which incorporates so many known idoctors and specialists and which
possesses valuable statistical data obtained through innumarable visits of
patients, will no doubt find a way to accumulate the experiences of the
warious medical sections, to publish them and to give us directives for .
further practical work as to treatment of our members, workers and em-
ployees. :

Dr. OLGA MACEK:

POTREBA SANACIJE ZIVOTNIH I RADNIH USLOVA
RADNIKA U DUHANSKIM STANICAMA

»Sirotinja treba da zaradic

Duhan je industrijska biljka &je je sadenje u naSoj zemlji veoma
rasprostranjeno i predstavlja za narod veliki prihod. U drzavi imamo
danas oko 50 duhanskih stanica u kojima se u jesen vrSi otkup duhana,
da ga se preko zime sortira i u proljeée priprema za fabriku. Za vrijeme
radne sezone bude u tim stanicama zaposleno preko 20.000 radnika. U
mjesecu martu radna je sezona najjaca, a bilo je ove godine zaposleno:
u direkciji Mostar 3.964 radnika, u direkeiji Skoplje 17.417 radnika, u
direkciji Novi Sad 411 radnika, u inspekciji Prilep 212 radnika. Svega je
dakle bilo uposleno 22.004 radnika.

Stanice se sastoje od velikih zgrada zidanih iz cigle ili kamena.
Veéina tih zgrada postavljena je na onoj teritoriji naSe drZave koji je
pripadao Austriji, jo§ za vrijeme Austrougarske. Bivia Jugoslavija gra-
dila je isto takav tip velikih magazinskih zgrada u koje se sprema liscée
duhana. Interesantno je kod ovih zgrada to, da osim golih magazinskih
prostorija mije u njima niSta drugo predvideno, pa dapace niti nuZnici,
a esto ni grijanje tih prostorija, pa mnoge nemaju dimnjaka, Prema na-
ertu zgrada nitko ne bi pomisljao na stvarnu Einjenicu, da tu unutra veliki
broj ljudi provodi vrijeme od osam sati dnevno. Jedni rade u donjim ka-
tovima ma sortiranju, a drugi u gornjim katovima premeéu duhan da se
zrat¢i. Ovo premetanje duhana vrsi se sve do proljeéa kada duhan poéinje
da fermentira ili kako kaZ%u stari duhanski majstori — »kad dunja pro-
cvate, duhan podinje da radi«. To je sezonska fermentacija. Sada se je
klima-instalacijom poéelo kod nas sa vansezonskom fermentacijom, kod
koje ne treba dekati odredeni rok, odnosno toplije vrijeme kada pocinje
prirodna fermentacija.

Glomazne magazinske zgrade pretrpala je bivSa Jugoslavija duha-
nom i ljudima u teZnji za S$to veéom produkcijom, pa su pred vaZnoSéu
gomilanja smedih, zelenkastih i Zutih listova bili potpuno potisnuti u po-
zadinu oni, koji su listove prebirali i slagali. Veéim dijelom su to radnice,
odnosno seljanke iz okolnih sela.. Kako duhan najviSe raste upravo u
siroma$nim krajevima mnaSe drzave, to u ove stanice dolazi na rad naj-
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bjedniji dio stanovni§tva. Medutim siromaSnih seljaka bilo je mnogo, a
stanica je mogla da primi samo izvjestan broj ruku. Zato se na rad u
stanicu moglo doéi samo »protekcijom«. Radnici i radnice dolazili su
upravniku stanice s ceduljama od raznih protunarodnih politi¢kih lica, pa
kada je na glavnim vratima bila izvjeSena tabla na kojoj stoji da stanica
ne treba viSe radnika, stajali su oni dane i dane na zimi pred tim vratima
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s promodenim ceduljama na kojima se veé sasma razlila tinta i cekali dok.
ne bude koje mjesto slobodno. U &etiri sata popodne gledali su zene, dje-
vojke i malodobne, koje su na izlazu iz stanice cuvari i ¢uvarice pretre-
sivali zbog-eventualne krade duhana, i propitkivali ih za slobodna mjesta.
Radnici su se namJestavalx u svim stamcam.a pod parolom »Sirotinja treba
da zaradi«. Stanice su se smatrale ustanovama koje su stvorene zbog da-
vanja potpora siromasnima. Uprave poduzeéa 1grale su kod toga ¢udnu
ulogu, pa su same kod primanja radnika na posao zauzimale drzanje ve-
likih dobroé¢initelja. Nije postojao odnos poslodavea i radnika nego odnos
dobroéinitelja i bijednika koji prima milostinju,

Najveéim dijelom zaposluju se u stanicama djevojke i mlade Zene.
Bilo je takoder zaposleno dosta malodobnih ,t. j. onih ispod 14 godina, a
jo§ viSe onih izmedu 14 i 18 godina. Radili su oni, koji su u selu bili naj-
slabiji, bolezljivi i krZljavi, jer ti msu bili dovoljno sposobni za cbavljanje
poljskih radova. Djecu su rado uzimali na rad, jer im je nadnica iznaSala
12 dinara, dok odraslim 18 dinara (1939. godine), a da je koc toga efekt
rada bio isti ako ne i veéi od odraslih, jer su im prsti njezniji, spretniji i
osjetljiviji za prebiranje liS¢a. Dosta se Gesto susretalo i radnice s vise
od 60 godina. :

Rad se u duhanskoj stanici odvija za vrijeme zimskih mesem, po-
éinje u 7 sati ujutro pa traje do 12 sati u podne, nastavija se u 13 sati
popodne i zavrSava u 16 sati. Dosta velik broj radnica seljanka ima od
svoje kuée do stanice dva do tri sata hoda, pa prema tome ustaje u 3 ili
4 sata ujutro i uputi se od kuce dok je jo§ potpuna noé. Kako seljaci ne-
maju sata, ili ga posjeduju vrlo rijethe, to mnoge radnice i radnici dolaze
u stanicu suviSe rano, posjedaju po vlaznoj zemlji pred glavnim vratima.
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i uz rub ceste pred zgradom, i fekaju dok ne izade &inovnik koji ée ih
prozivati: Buduéi da je rad sezonski za vrijeme zime i proljeéa, radnici
dolaze na posao veoma Cesto promodeni ili ih ki%a (snijeg) smoéi dok -
¢ekaju pred stanicom na poletak rada. Ovako mokri ulazili su poslije
prozivanja u magazine da pocnu s poslom. Neke stanice imale su proziv-
nicu, dakle prostoriju u kojoj se radnike prozivalo, ali i ova se dosta
kasno otvarala, Smoéenu gornju odjeéu nisu imali gd]e subm pa su ju
stavljali na prozore, pragove i duhanske police u magazinima. (Vidi slike
broj 11i 2.)

Slika broj tri prikazuje kako je-iskoriSten sunéani dan, da se osuse
marame koju su u ranu zoru pr: dolasku u stanicu smodile. U vlaznom
odijelu i promrznuti podinju s radom. Veéinom su prostorije hladne i
rijetko gdje «se zagrijavaju. Ako megdje ima peéi, nema ih u dovoljnom
broju. Radnici su radili kod temperature ispod nule. Dolazili su lijeénicima
radi pomoéi s modrim, promrzlim i otedenim rukama. U nekim pak sta-
nicama za vrijeme fermentacije nisu dozvoljavali otvaranje prozora, pa je
Lempera,tura iznosila 25 do 30 stupnja C. Kroz to je miris duhana bio ne-
obiénd Jjak, pa su se mnogo vece koli¢ine mikotina isparavale. U Sirokom
Brijegu pak na primjer zbog suhoée duhana polijevali su se betonski po-
dovi vodom, te su radnice stajale kod posla u toj mokrini. Atmosfera u
prostorijama magazina je cesto bila nepodnosljiva, a maroédito zbog po-
-drazaJa sluznica diSnog trakta, kojeg uzrokuje prasina u radnim prosto-
rijama. Ventilacije umjetne skoro i nema, a prirodna se ne iskoriStava do-
voljno, jer radnici zbog hladnoée nerado otvaraju prozore, a. kako je:prijé
spomenuto ¢esto i ne smiju zbog pravilnog odvijanja fermemtamJe duhana.
Mnogi su magazini veoma prostrani s mnogo izlaza, pa je u njima stalno
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propuh. Svemu tomu pridolazila je jos prenatrpanost prostorija ne samo
duhanom, nego i radnicima. Zbog nedovoljnog prostora i broja stolova na
kojima se je,duhan sortirao, radmei su sjedili i na podu, te na taj naéin
obavljali svoj posao. (Vidi sliku br. 4.)

Vrijeme rucka provede radmici u prozivnicama, u mekima od njih
ima i peé pa si mogu zagrijati hranu; a gdje prozivnice mije bilo, obje-
dovali $u u magazinu gdje su radili ili vani na slobednom prostoru. Cesto
su ruéali i odmarali se na snijegu, jer je bilo zabranjeno zadrZavati se za
.vrijeme odmora u magazinu. Na slici broj 5 vidi se kako radnice stojeci
ili sjedeéi na zemlji ruéaju. Hranu su donaSali obi¢no suhu u svojim tor-
bacima, koje su ostavljali u prozivnici, a mnogi su ih spremali u prosto-
rijama magazina gdje su radili, ali nerado, jer hrana navuée na sebe miris
duhana. Zato, ako je lijep dan i postoji zato moguénost, a skloniSne pro-
storije nema gdje mogu ostavijati svoj rudak, vjeSali su torbe po drveéu
i vratima okolnih zgrada, kako se to vid: na slici broj 6. Ovo imade mnogo
ruta meugodne posljedice, jer dolaze gavrani pa se iz ovih torba majprvo
oni naruéaju. Hrana, koju te bisage sadrzavaju, veoma je oskudna te se
sastoji od kukuruznog hljeba, luka, sira, eventualno komadi¢a slanine.
Tako naprimjer 1939. godine podetkom maja bilo je u duhanskoj stanici
u Sinju 850 radnika, te je prema iskazu ondasnjeg lije¢nika 70% radnika
jelo suhi kukuruzni kruh, koji je onima, koji su preko tjedna stanovali u
gradu trajao od nedelje do nedelje. Oko 20 do 25% jeli su uz taj kruh jos
sir i luk, a samo 5 do 10% radnika jelo je nesto topla. Za vrijeme korizme
sastojala se u nekim stanicama radnicime. hrana kroz nekoliko sedmica
iskljudivo iz hljeba i luka. Radni¢kih menza uope nije bilo, a dapace :
rijetki su bili oni, koji su donijeli sa sobom kuhanu hranu, koju su u sta-

254 ‘



Sl. 6.

nici pregrijali. Pitkom vodom sluZe se najviSe iz bunara i cisterna, a jed-
nim dijelom i vodovodom. Po magazinima drZe se kante sa vodom, pa rad-
nici piju vodu svi iz jednog lonéi¢a ili dapaée direktno iz kante.

U pogledu liéne higijene nve su radnice bile u veoma zaostalom sta-
nju. Duhanska praSina zavladila se ne samo u odjelo nego sve do koZe na
kojoj su se stvarali slojevi neclistoée. Stanice nisu imale praona ni kupa-
tila, a ako je koja stanica imala praonu, u mjoj nije bilo tople vode i ra-
zumljivo, da se u onoj hladno¢i nitko nije prao. Radnice, koje su iz uda-
Ijenih mjesta dolazile na rad, ostajale bi preko tjedna u sjediStu stanice
i spavale na podu po raznim kuhinjama, kafanama i krémama, sacekavsi
dok svi gosti izadu. U loSem zraku takove prostorije leglo je njih 5 do 15
do 20 (prema veliini prostorije) jedna do druge na pod, a da se nisu
svlagile, i stavljale podase samo kakovo éebe. Tako se ¢itav tjedan nisu
presvladile. To je bio odmor, posle kojega su ujutro opet odilazile na rad.
U nekim stanicama bilo je 20 do 25% radnica usljivih. Radna odijela misu
imale radnice u nijednoj stanici. Cistoéa koZe bila je veoma manjkava, a
upravo kod rada sa duhannom neobiéno je vazno redovito éiSéenje koze,
jer nikotin ulazi u ¢oveéji organizam osim udisanjem takoder i preko pora
koze, U mnogim krajevima radnice su zamijenile svoju dobru, toplu narodnu
nosnju sa laganom, jeftinom svilenom robom, koja ne samo da ih mnije
dovoljno grijala, nego je joS viSe propustala prasSinu i bila necista, a sam
materijal toliko slab, da mije dozvoljavao Cestito pranje. Prema iskazu li-
jecnika 1939. godine u Sirokom Brijegu tro&ilo je 65 do 70% radnica svoju
teSko zaradenu nadnicu, isklju¢ivo na svilene ¢arape i slicnu robu.

Kako je spomenuto, w mnogim stanicama nije bilo ni prozivnice
(sklonista) za radnike, a da se ne govori o garderobama, praonama, kupa-
tilima i radniékim menzama. Dapace niti nuznika nije bilo u dovoljnom
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broju. Nuznici su udaljeni od zgrada magazina u kojima se radi od 20 do
100 mteara. Kako ih je bilo premalo, radnici su ¢ekali u repu dok dodu ma
red. Na slici broj 7 vide se te radnice koje ¢ekaju i jedna stra Zena sa Si-
bom' u ruci, koja je pazila na red. Cekalo se na otvorenom prostoru bilo
lijepo ili kiSno vrijeme.

Ovakav nadéin rada i Zivota oditovao se u zdravstvenom stanju rad-
nica, pa je u 1938. godini iznaSala hranarina na primjer u duhanskoj sta-
nici u Sirokom Brijegu 87.14% od propisanog prinesa, u Ljubus8kom 77,25%,
u Capljini 58,08%, u Trebinju 35% i t. d., dok je opéi prosjek u socijalnom
osiguranju iznasao 25%.

Velika prafina, koja u magaznima gdje se radi podrazuje sluznice
diSnog trakta i o€iju izaziva bronhitise, laringitise, konjunctivitise i drugo.
Rag u vlaznim haljinama ¢esto u propuhu u hladnm radnim prostorijama
ima za posledicu reumati¢na oboljenja. Prema lijeéni¢kom protokolu bilo je
u 1938. godini u Ljubuskom od 700 radnika bolesno 60 ma reumatizmu, 17
na lumbagu i 14 iSiasu — ukupno 91. Dakle je 13% uposlenih radnika bo-
16valo-ma reumatiénim oboljenjima. Nepravilna iskrana dovadala je do ga-
stritida i enteritisa. Uz sve nabrojeno pridolazi jo$ utjecaj samog mikotina
kao profesionalnog otrova, pa su jake anmemije vrlo Ceste. Primjeéivale su
se pojave utjecaja nikotina na organizam radnica i to u vezi djelovanja
nikotina na glatku muskulaturu uterusa — dismenoreje, dok poviSen broj
abortusa nije primje¢en. U vezi istog djelovanja zapaZeno je kod nekih po-
jedinaca da su imali u vezi sa nikotinom gréeve crijeva odnosno proljeve.
Q¢ ostalih simptoma javljale su se u vezi kroni¢nog trovanja besanica, muc-
nine, povracanja, lupanje srca, anemije i nesvjestice. Medutim treba na-
glasiti, da su to bili u relaciji prema ostalim oboljenjima pojedinacéni slu-
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cajevi, koji su se u vaznosti gubili prema visokom procentu prije spome-
nutih drugih oboljenja, a pogotovo bolest* disnih puteva a i pluéne tuber-
kuloze. U svim stanicama javlja se velik broj pacijenata zbog koznih obo-
ljenja (narolito svraba) Sto je i razumljivo obzirom na veliku ne&istoéu
koze.

Za vrijeme okupacije stanice su uslijed borba radile samo povremeno
i uglavnom su se pretvorile u kasarne. Mnoge su zgrade bile demolirane i
napola srusene. Poslije oslobodenja, kada su se ljudi iz Suma vratili u svoja
mjesta stanovanja, poceli su paZnju posveéivati i duhanskim stanmicama.
Skoro sve stanice ostale su uslijed rata i time u vezi ‘ruSenja i bombardi-
ranja bez skloniSta za radnike.

U 1946. godini u mjesecu augustu bile su jo§ uvijek mnoge zgrade
zaposjednute vojskom kao na primjer, u Sirokom Brijegu, Capljini i t. d.

Uz velike poteSkoée u pomanjkanju materijala i struéne radne snage
zgrade su donekle bile restaurirane, pa su opet mogle proraditi.

U mjesecu februaru i martu o. g. anketirali smo po lijeénicima so-
cijalnog osiguranja stanje u duhanskim stanicama obzirom na Zivotne i
radne uslove radnika, te ovdje iznaSamo zakljuke do kojih smo dosli na
temelju mnjihovih odgovora. Lijednici su upitni arak ispunjavali sa sindi-
kalnom podruznicom stanice uz pomoé uprave.

Iz sakupljenih odgovora vidi se, da se je stanje u ovom kratkom pe-
riodu vremena prema stanju za vrijeme biv. Jugoslavije u mnogome popra-
vilo. Radnik je postavljen na mjesto koje mu pripada i o$tro se postupa
protiv parole -— sirotinja treba da zaradi. Onée drZavni principi regulirali
su mu nadnicu, a pogotovo onima, ispod 18 godina. Kod mnogih stanica
posveéeno je dosta paZnje Zivotnim i radnim uslovima radnika, pogotovo
ako. se uzme u obzir veoma kratki rok vremena u kojemu su sta.mce podele
8a radom.

Na upitni list odgovorilo je svega 40 lijeénika duhanskih stanica.
Neke od tih stanica dale su po pojedinim pitanjima manjkave odgovore, pa
Jje zato kod svakog pitanja uzeto u obzir onoliko stanica, koliko ih je dalo
jasan odgovor. Tako na pr. u pogledu broja zaposlenih radnika, neke su sta-
nice uzele brojno stanje u momentu kada se ispunjavao upitni arak, neke
broj radnika za vrijeme otkupa duhana, a meke su naznadile brojeve, koji
se odnose na punu radnu sezonu. Ipak se kod ukupnog zbroja svih radnika
vidi relacija izmedu muskih sa 31%, %enskih sa 639% i onih ispod 18 godina
sa 6%. Naroéito veliki broj omladine zaposlen je u Baétkoj Palanci sa 26.3%,
u Vladi¢inom Hanu sa 20.1%, u Bratuncu 18.4%, u Zrenjaninu 12%, u Ka-
vadaru 11.2% i t. d. Svakako su ovi procenti previsoki u vezi vrste posla
koje omladina mora da obavlja u duhanskim stanicama. Radni uslovi su po
karakteru posla dosta teski, a Zivotni uslovi jo§ se nisu toliko sredili, da
se omladini moZe pruZiti sve $to joj je potrebno. Takoder treba naglasiti,
da mladi, njeZniji organizam mnogo brze ili jate reagira na utjecaj miko-
tina, nego stariji, pa ga se od tog djelovanja mora viSe &uvati. Uslovi rada
medutim nisu se jo§ toliko popravili a» uredili, da pruZaju potrebnu zastitu
u radu sa duhanom, kao na pr. umjetna ventilacija, radna odijela i t. d.
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Radnici dolaze na posao iz raznih udaljenosti. Od 18 duhanskih sta~
nica uzeli smo 6 stanica I. reda, 6 stanica IL reda, a 6 stanica III. reda za
ispitivanje relativnog broja onih radnika, koji pjeSale ma rad sa raznih
udaljenosti.

Od ukupnog broja radnika dolazilo je na rad u stanicu:

na udaljenost do 3km od 3—5 km od 5—10 km preko 10 km
oG 6 stanica I. reda 59.3% 27.6% 9.3% 3.8%
o 6 stanica II. reda 43.3% 33.4% 17.3% 6.0%
o¢ 6 stanica ITL reda 81.1% 9.7% 6.9% 2.3%
srednja vrijednost 58.2% 26.9% 10.9% 4.0%

1z ove tabele vidi se, da kod stanica II. reda ima najveéi broj onih,
koji dolaze iz dalekih mjesta, Sto je i posve razumljivo, jer velika mjesta
imadu medu svojim stanovniStvom dovoljan broj racniStva isto kao i mala
mjesta za relativno male duhanske stanice. Naprotiv duhanske stanice
II. reda su srazmjerno prema mjestu u kojem se nalaze velike, pa ih sta-
novnistvo samog mjesta ne moze zadovoljiti. :

Ima pojedinih stanica, u kojima ima naroéito visoki broj onih, koji
dolaze iz veéih udaljenosti. Tako na primjer:

do 3 km od 3—5 km od 5—10 km preko 10 km

Capljina 341%  20.8% 26.6% 185%
Vladi¢in Han 374% 23.9% - 22.8% 15.9%
Sinj 46.7%  26.7% 20.0% 6.6%

Kod ovih stanica vidi se, da imade mnogo radnica koje dolaze na
rad s udaljenosti veée od 10 km. :

U pogledu sklonita (prozivnica) za radnike kod stanica I. reda od
njih 6, duhanska stanica u Bitolju nema niti skloniSta, niti garderobe, niti
moguénosti suSenja promodenih radnikih odijela. U ostalih 5 stanica ima
skloniste ali nema garderobe. U Mostaru i LjubuSskom ta skloniSta ne od-
govaraju svojoj svrsi u gradevnom pogledu, i premalena su, te ne mogu
obuhvatiti &itavo radniStvo. Od 17 stanica II. reda RadoSevei i Vrgorac
nemaju nikakvog skloniSta za radnike, kao miti garderobe, niti moguénosti
za suSenje odijela. SkloniSta u Stipu 1 Trebinju ne odgovaraju u gradev-
nom pogledu, premalena su i nedista. Takoder su premalene prozivnice u
Novom Sadu i KruSeveu. U Imotskom, KruSeveu i PreSevu skloniSta su u
pogledu &istoée zapustena. U Kavadaru i KruSeveu postoje za radnike gar-
derobe i moguénost suSenja odijela. Od 8 stanica IIL reda OraSje nema niti
sklonidta, ni garderobe ni moguénosti za suSenje odijela. SkloniSta u Fodi,
Sinju i Trogiru ne odgovaraju ni po gradnji ni u pogledu potrebne é&istoce.
Osim toga su premalena za broj radnika, koji dolazi u stanicu na posao.
Skloni§te u Baru je premaleno. Ono u DrniSu neéisto.

Pitanje ishrane radnika popravilo se je u nekim duhanskim stani-
cama prema stanju u bivS. Jugoslaviji, jer su uvedene radnitke kuhinje.
Tako u Bitolju, gdje se kuha pasulj, kupus, krompir, i jede paprika. U Kru-
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Seveu gdje imadu radnici dnevno razne tople orbe. U Radovistu kuha se
krumpir, pasulj, makaroni, zelje i sprema ¢aj i mlijeko. U Stipu kuha se
pasulj, krumpir i pirinaé. U Vranji osim ostalog imadu radnici dva puta
tjedno meso i t. d. Od 6 staniea I. reda 4 imadu kuhinje ili moguénost za-
grijavanja hrane. Od 21 stanice IL reda 12 imadu kuhinje ili moguénost
zagrijavanja hrane. U kuhinji u Trebinju se ne kuha, jer je stednjak po-
kvaren. Kuhinja u Novom Sadu i Zrenjaninu ne radi, jer se nije javio do-
voljan broj radnika. Od 12 stanica III. reda ima kuhinju samo stanica u
Fo¢i, ali se u ovoj ne kuha iz nama nepoznatih razloga.

Radnika, koji se hrane u radni¢kim kuhinjama ima ipak razmjerno
malo. Radnici-seljaci donesu suhu hranu od kuée, koja je kalorijski i vita-
minski nedovoljna. Tako se navada, da u Bratuncu donose sa sobom na rad
proju i cryeni ili bjeli luk, rede neito boljega. U Imotskom torba sadrzava
kukuruzni kruh, slane srdele, crveni luk i eventualno slaninu. U Stolcu,
Stipu i Vranji samo kruh i luk. U Vrgorcu kruh i slaninu. U Foéi kuku-
ruzni kruh, luk, sir i mlijeko.

U Zitkoveu donose sa sobom kuhanu hranu, koju pregrijavaju (pa-
sulj, krumpir, kupus) i donose svjezu papriku. U OraSju rudaju suhu
hranu, koju donose sa sobom a koja je kalorijski mnogo vrednija u rela-
ciji prema drugim stanicama. Sastoji se iz kruha, slanine, kobasica i mli-
je¢énih proizvoda.

Po ovim podacima se vidi, da se radni¢ke kuhinje tek uvadaju. Ra-
zumljivo je, da radnik duhanske stanice nerado sudjeluje u tim menzama,
jer on je seljak sa osjeéajima tradicije i optereéenjem malog posjednika,
u kojemu se tek mora odgojiti i razviti osjeéaj za kolektiv. Medu ovaj za-
ostali i Cesto mepismeni svijet veoma polako prodire propaganda za rad-
nicke kuhinje na zadruZnoj bazi. Polako polinje razumjevati kolika je
ogromna. razlika za njeg~vo zdravlje i snagu u radu izmedu suhe proje i
tanjura dobro zadinjenog toplog variva. Kolika je razlika izmedu glavice
luka i Solje toplog mljeka. Taj seljak-radnik tek pomalo stide povjerenje
u tu kuhinju i u pogledu svog finansijskog efekta. Treba tek da se uvjeri
u to da ga mitko ne vara za njegov novac, da on sudjeluje u upravi menze
i moZe da madzire njeno poslovanje. Kada rad u duhanskim stanicama ne
bi bio sezonski nego trajan, stvorio bi se profesionalni duhanski radmik,
koji bi se mnogo brze uZivio u drugi nadin Zivota nego seljak, pa bi se
standard njegovog Zivota i mnogo brZe dizao. Medutim, bez obzira na ovu
¢injenicu, potrebno je forsirati radni¢ke kuhinje.

Pitanje radnih odijela je vrlo vaZno i treba pristupiti njegovom rje-
Savanju. Danas nemaju radnici u nijednoj stanici radna odijela. Njegovo
svakidanje odijelo, koje je &esto na njemu kroz &itav tjedan dan i noé im-
pregnirano je duhanskom pradinom. Na taj nadin koza laglje rezorbira
nikotin, koji Stetno djeluje na organizam, a prasina sama po sebi zatvara
pore koZe, spreéava time disanje koZe i izaziva razne infekeije — kozna
oboljenja. Svaki bi radnik trebao da ima svoj garderobni ormarié sa dva
predjela. U jednom nalazi ujutro kada dode svoje radno odijelo koje obladi,
a u drugi stavlja svoje dnevno odijelo. Jednako su potrebne za Zene radne
marame, a za muSkarce radne kape. Poslije rada se toplom vodom tusa
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okupa, oblaéi svoje dnevno odijelo, a radno sprema u odredeni odjel garde-
robnog ormara. U kéliko se bio smodio na kisi ujutro kada je colazio na po-
sao, uzima gornje odijelo iz prostorije u kojoj se lo7i, i gdje se je njegovo
cdijelo osusilo. Ovamo ga je stavio odmah po dolasku u stanicu tako, da je
u toplu prozivnicu dodao veé u radnom odijelu. Nikako se ne smije dozvo-
liti, da radnici odnose radna odijela svojim ku¢ama. Poslodavac treba da
se brine za pranje i krpanje tih odijela. '

Pitka voda, odnosno voconosni objekti u glavnom svuda odgovaraju
higijenskim uslovima. Vodovod u mnogim stanicama nije joS ponovno us-
postavljen, nego je jo§ u stanju u koje ga je doveo rat. :

U Skoplju postoji vodovod, ali se voda ne moze upotrebljavati za pice.
U Kumanovu zimi vodovod nije u pogonu. U Bujanovcu vodovod ne radi,

" jer nema pumpe. U Novom Sadu ima wodovod samo u zgradi za admini-
straciju. U Vranji postoji, ali ne radi zbog unistene instalacije. U Zitkoveu
postoji, ali ne radi zbog pomanjkanja vode. U ovim nabrojenim stanicama
slu%e se radnici vodom sa bunara, koja je navodno dobra. Svakako, da vo-
dovodna voda najbolje odgovara za pice. :

Po magazinima drzi se voda u kantama, koje ¢esto nisu dobro za-
tvorene, pa se voda prasi. Radnici piju iz zajednickog lonéi¢a ili dapate
iz same kante. Takovi londiéi, su centri Sirenja zaraze, pogotovo u zimsko
doba epidemija gripe.

Praona i kupaona nema u duhanskim stanicama. Kupaona sa 6 tu-
Seva postoji u Mostaru, ali u sklopu fabrike duhana. Takoder je navedeno,
da Kumanovo ima 6 tufeva, koji po svoj prilici ne rade, jer se napominje,
da se radnici peru na éesmi u dvoriStu.

Pitanje nuZnika nije jo$ rjeSeno. U veéini stanica imade suviSe ma-
len broj nuznika ma broj zaposlenih radnika. U rijetkim slu¢ajevima mala-
zimo normu t. j. jedan nuZnik na 30 radnika. Osim toga nuznici su nedéisti,
a u nekim stanicama posve zapusteni. Tako na primjer u Imotskom, Kru-
Sevu, Radovistu, Trebinju, Bajinoj Basti i Orasju. Svaka stanica treba da
ima namjeStenu osobu za odrzavanje nuznika u redu i ¢istoéi. Skoro nigdje
se ne nalaze nuZnici u sklopu magazinske zgrade. Radnici se sluze nuzni-
cima koji se nalaze izvan zgrade, a Cesto su i dosta udaljeni od raznih pro-
storija. Tako je na primjer nuznik u Coki udaljen od magazinske zgrade
oko 130 metara, u Metkoviéu i Imotskom oko 100 metara, u Sinju oko 70
metara, u Bratuncu, KruSevecu, Zrenjaninu, Dubrovniku i Skoplju oko 50
metara i t. d. Po zdravlje radnika je Stetno ako morajudpo svakom vre-
menu odilaziti na nu¥nik preko otvorenog prostora, a veliki gubitak u rad-
nom efektu. Ako se raduna, kod udaljenosti od 100 metara da radnik samo
za hodanje od same zgrade do nuznika (ne uradunavsi vrijeme za silaZenje
niz stepenice katova), treba za polazak i povratak 3 minute, onda to na
100 radnika sa jednim posjetom nuznika za osam sati iznasa 300 mi-
nuta, odnosno 5 sati efektivnog dnevnog rada. U 25 radnih dana u mje-
secu, to za 100 radnika iznaSa 125 sati. Sigurno bi se i mnoga hranarina
ubtedila, ako bi radnici imali nuZnik' u zgradi (u katu) gdje rade. i

' U pogledu zdravstva imamo u duhanskim stanicama slijedecéu sliku.
Zdravstvena sluzba socijalnog osiguranja je manjkava i to najviSe zbog po-
i
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manjkanja struénih medicinskih kadrova i prevoznih sredstava, koja bi
omoguéila bolju sluzbu, odnosno kompenzirala manjak lijeénika na taj ma-
¢in, da bi‘isti mogli svoje vrijeme koristiti na medicinski rad, a ne na pje-
SaCenje. Od 40 stanica samo tri imadu u svojem sklopu ambulantu. Neke
su dapade veoma udaljene od lije¢nicke pomoci kao ona u Bratuncu — 10
kilometara. Stanica u Ora$ju udaljena je od lijeénika 6 kilometara, u Pre-
Sevu 4 kilometra, u Stipu 3% kilometra. Veéina ostalih stanica imadu am-
bulantu u blizini. Svakako treba naglasiti, da je u duhanskim stanicama
zdravstvena sluzba i ako manjkava, jo§ uvijek zadovoljavajuéa u relaciji
prema mnogim drugim industrijskim granama. Kao svako poduzeée tre-
bale bi obzirom na prije navedene ¢injenice i duhanske stanice hiti spremne
za davanje prve pomo¢i. Medutim, od 40 duhanskih staniea 9 njih uopée
nema ormarica za prvu pomoé, kao na primjer Kumanovo, Bujanovac, Ka-
vadar, Kodéane, Vladi¢in Han, Smederevo i t. d. Ostale stanice imadu or-
marice ali skoro prazne. Samo 13 stanica ima opremljene ormariée. Ne treba
nigdje napominjati, da takav ormarié¢ treba imati svaki kat, 0dnosno svako
odjelenje ,a mi nailazimo na stanice koje uopée nemaju sanitarnog materi-
jala za pruzanje prve pomo¢i. U pogledu izobraZenih lica za davanje takove
pomoéi stanje je jo§ teZe. U svih 40 stanica zajedno ima svega 22 lica koja
su navodno upucéena u pruzanje takove pomoéi. Tako na primjer u Capljini
ima svega jedna takova osoba na 700 radnika i u Ljubuskom jedna osoba
na 800 radnika. Bilo bi potrebno da na svakih 50 radnika bude jedan od njih
upuéen u rukovanje sanitarnim materijalom. U Strumici ima 4 lica za pru-
zanje prve pomodi, ali je ormarié posve prazan, pa ove, osobe nisu u stanju
da vrSe svoju duznost. Neke su stanice mepravilno traZile od filijala soci-
Jalnog osiguranja takav ormarié sa sanitarnim materijalom, jer me znaju
da poslodavac sam ima -da se brine o uredenJu ormrica, a socijalno osigu-
ranje moze dostaviti na traZenje samo letak iz kojega se toéno vidi $to sve
thora biti u tom ormari¢u. Neke pak stanice imadu dobro opremljene or-
mariée, a nemaju osobe sposobne za pruZanje prve pomoéi kao na primjer
u Leskoveu, Coki i t. d. Tako osposobljene osobe trebale bi biti u svakoj
stanici, premda od 39 stanica kod 21 nije udaljenost zgrade u kojoj se radi
do ambulante veéa od 500 metara.

Bila bi potrebna i posebna osoba, koja bi vodila nadzor nad &istoéom
svih nuzprostorija kao skloni$ta, praona, nuznika i t. d. kanta za pitku
vodu i samih radnih prostorija. Kod svih radova u magazinima razvija se
‘velika praSina koja Stetno djeluje ma &ovjedji organizam. Od 40 stanica
37 nemaju nikakovih naprava za odstranjivanje prasine. Medu ovima je
stanica u Vranji narudila ventilatore, dok 3 stanice otstranjuju prasinu
samo CiScenjem. TFi stanice imadu ventilatore, a stanica u Dubrovniku na-
pominje, da ma radnim mjestima gdje se razvija najveéa praSina mijenja
zaposleno radniStvo. Uz ovakovo stanje je eSée CiSéenje podova, stolova
i t. d. od neobi¢ne vaZnosti. Uz podraZajni utjecaj pradine na sluznice di%-
nih organa pridolazi rad u neloZenim prostorijama ili u suvise toplim (usli-

. jed fermentacije). Prostorije za sortiranje mogu se loZiti obzirom na po-
treban postupak sa duhanom, ali rijetko u kojoj stanici ima peéi. Naprotiv
prostorije u kojima se duhan premeée i priprema za fermentaciju ne smiju
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se grijati. NajniZa temperatura u radnim prostorijama bila je na primjer
& Ljubuskom — 11°C, u Zrenjaninu — 9°C, u Vranji — 6 do 10°C, u
Zitkoveu — 10° C, u Baékoj Palanki — 8 do 10° C, u Novom Sadu — 5°C,
u Drnifu — 5°C, u Oradju — 8°C. U drugim stanicama su najniZe tem-
perature veéinom iznad nule. Ako se uzme srednja normalna temperatura
u radnim prostorijama, ona je jo§ uvijek daleko ispod dozvoljene norme,
pogotovo obzirom na posao koji se uglavnom obavlja u mirnom stajacem
ili sjedeéem poloZaju. Na pitanje o temperaturi radnih prostorija za 9 ‘sta-
nica uopée nismo dobili odgovora, jer navodno u stanici »ne postoji sprava
za mjerenje temperature« (Bitolj, Veles, Foda). Svakako se velika veéina
stanica ne zagrijava. Radnici i radnice desto sa vlaZnim odijelima rade u
velikoj pradini i hladnoj prostoriji pa oboljevaju mnogo od bolesti di§nih
puteva, a naroéito bronhitisa i reumati¢nih obolenja. Zdravlju radnica po-
maZe injenica, da se %ene i d¢jevojke opet oblade u tezu robu, a ne jeftinu
svilu do koje ne mogu doéi, jer ju naSa drzava u smislu racionalne produk-
cije niti ne proizvodi. Profesionalna oboljenja u vezi sa djelovanjem niko-
tina nisu primjeéena u veéoj mjeri, veé iz razloga &to je rad u duhanskim
stanicama sezonski rad. Detaljna ispitivanja na profesionalna trovanja ni-
kotinom nisu jo§ u duhanskim stanicama vrSena, ali se iz svih lijeéni¢kih
protokola i lijeénikil miSljenja razabire ¢injenica, da je najveéi dio obo-
lenja kod radnika posljedica stanovitog nafina Zivota i opéih uslova rada,
a sam nikotin da igra podredenu ulogu. ;

Prema procentu hranarina$a vidi se kako mnogo boluju radnici i
radnice u duhanskim stanicama. U LjubusSkom ima 11% bolesnih, u Imot-
skom 10%, u PreSevu, u Velesu, u Baru i Sinju 10%, u Dubrovniku da-
pade 14,3% bolesnih, u Bitolju 8%, u Zitkoveu 6 do 8%, u Novom Sadu
6%, u Stipu je dapade povremeno bilo 30%, u Vrbovecu 8% i t. d. Ako se
znade, da se oboljevanja kreéu oko 2 do 3% a maksimalno do 4%, onda
se vidi da je procenat bolesti u duhanskim stanicama zaista visok. Medu
ovim bolesnima imade sigurno i dosta pojedinaca, koji boluju od raznih
kronién'h bolesti, pa su se iz tog razloga i zaposlili da mogu doéi do jeftine
lijeéni¢ke pomodéi, ali ipak ovi ne mogu utjecati mna tako visok broj hra-
narinaSa.

Na svrSetku upitnog lista postojala je stavka za primjedbe i even-
tualne prijedloge lijeénika. Od 40 lijednika duhanskih stdnica 19 njih imalo
je neke prijedloge. Samo kod nekolicine prijedlozi dokazuju poznavanje
Zivota i rada duhanskog radnika.

Prema napomenama lije¢nika i sindikalnih podruZnica, te sadanjem
stanju u stanicama obzirom na Zivotne i radne uslove duhanskih radnika
smatra se da je potrebno:

1. Da se o potrebama stanica, koje se veéinom nalaze u zabafenim
kra‘evima vodi mnogo viSe raéuna. Na primjer, da ne bude uzrok neotva-
ranju radn'¢ke kuhinje nemoguénost nabavljanja potrebnih lonaca i Ser-
penia u malom mjestu, gdje se ta stanica nalazi; da se stvori moguénost
da se popravi Stednjak kad je to potrebno; da se omoguéi popravak vodo-
voda; namjesti potreban broj osoba, koje odgovaraju za red i &istoéu &i-
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tave stanice; omoguéi nabavku ormariéa za prvu pomoé sa potrebnim sadr-
Zajem i £. d.

2. Da se u dogledno vrijeme kada bude dosta medicinskih kadrova,
prije podetka radne sezone obavi lijetniéki pregled svih radnika. Svrha
ovih pregleda bi bila, da se od rada iskljude radnici sa zaraznim bolestima
(tuberkuloza, sifilis u zaraznom stanju i sl.), a isto tako i radnici kojima
bi se bolest pogorSala utjecajem duhanske praSine. Od rada bi bezuvjetno
trebalo iskljuditi sve Zene, koje su gravidne. Ove lijecnicke preglede vrsili
bi organi socijalnog osiguranja putem svojih lijeénika. Niti jedan radnik
ne bi smio biti primljen na rad, bez prethodnog lijetnickog pregleda.

: 3. Da se podignu i urede radnifka odmaraliSta (sklonista) koja bi
ujedno sluZila kao radni¢ki dom, gdje ée se radnici moéi skloniti prije
podetka rada i za vrijeme podnevnog odmora, tako da ne budu izvrgnuti
nevremenu i studeni. Ova odmaralita trebalo bi uvijek za vrijeme hlad-
nog vremena zagrijavati (po moguénosti trebalo bi u ovim odmaraliStima
omoguéiti primanje kakovog toplog napitka (éaj, mlijeko ili sl.)

4, Da se urede garderobe za sve radnike u kojima ée biti za svakog
radnika predviden poseban garderobni ormari¢ sa dva pretinca. I garde-
robe bi trebale biti loZene i pruzati moguénost da se mokra odijela radnika
koja su odlozili mogu osusiti. U jednom pretincu ¢uvao bi svoje dnevno
odijelo a u drugome radno odijelo. :

5. Da se urede praone sa umivaonicima u dovoljnom broju sa toplom
vodom, sapunom i ruénicima, tako da si radnici po zavrSetku posla i prije
ru¢ka mogu oprati ruke. :

6. Da se uredi dovoljan broj higijenskih nuZnika i to po mogucénosti
u prigradnjama do samih radnih prostorija, tako da svaki sprat imade
svoje nuznike. NuZnici bi trebali biti t. zv. Sudavei sa vodenim ispiranjem.

7. Da se svima radnicima za vrijeme rada dadu na raspolaganje
radna odijela i marame za glavu koje ée ga Cuvati od duhanske prasine.

8. Da se u radione uvede vodovodna instalacija sa pitkom vodom, te
da se u svakoj radioni postavi t. zv. fontana za higijensko pi¢e vode. Tamo
gdje nije moguée uvesti vodovod u radione da se pitka voda donosi u hi-
gijenskim zatvorenim posudama, te da svaki radnik pije iz vlastite posude.

9. Da se ukine prozivanje radnika na otvorenom prostoru, te da se
prozivanje vrii uvijek u zatvorenim prostorijama (odmaralistu) ili da se
uvede sistem nadzora dolaska radnika na posao prenaSanjem markica sa
‘brojevima sa jedne ploée na drugy, kao &to to rade skoro sva veéa podu-
zeta.

10. Da prostorije ne budu pretrpane radnicima, kako bi svaki radnik
imao dovoljno prostora kod rada. :

11, Da se svima radnicima, osim tamo gdje to ba3 karakter posla
ne dozvoljava ,omoguéi udobno sjedenje za vrijeme rada. b

12. Da se podignu i urede radnicka kupali$ta sa tuSevima i toplom
vodom, da se svi radnici mogu kupati. =

13. Da se podignu i urede zadruZne radnike kuhinje u kojima ce
radnici moéi dobiti topao rucak.
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14. Da se u stanicama gde nema potrebe za podizanje radnigke ku-
hinje, ocreidi za pojedince mjesto za spremanje hrane, da ima moguénosti
zagrijati rucak koji donose od kuée. . i

15. Da se podignu i urede radni¢ka prenoéiSta za radnike koji su
doSli na rad sa veé¢ih udaljenosti i koji sada noéivaju po mjestima pod vrlo
nehigijenskim uslovima. g

16. Da se predvidi moguénost ventilacije radnih prostorija i na
umjetni nac¢in putem ventilatora i zagrijavanje tih prostorija.

17. Da se po moguénosti preudese stari magazini, koji imadu stu-
bista u sredini radnih prostorija tako, da se ta stubiSta zatvore kako
nebi bilo propuha (a $to se ve¢ mora &initi zbog sigurnosti od pozara).

18. Da se mehaniziraju poslovi koliko je to moguce, te uvedu klima
instalacije. :

19. Da se prema moguénostima radnike koji dolaze iz velike uda-
ljenosti, a ima ih veéi broj iz jednog mjesta, prevozi na rad i sa rada ka-
mionom.

20. Da se kod svake stanice uredi ambulanta sa dekaonom u kojoj ée
ordinirati lije¢nik ili raditi sestre; da u stamici bude dovoljan broj orma-
riéa za prvu pomoé. :

21. Da se izvjestan broj radnika u vecernjim kratkim kursevima
0sposobi za pruZanje prve pomoéi. 5

22. Da se namjesti jedna osoba (bolnidarka) te osposobi za vrSenje
nadzora nad redom i éistoéom gitave stanice.

23. Da se planovi objekata, naroéito sanitarnih uredaja i nacrti pro-
storija odredenih za upotrebu samih radnika, prije pocetka gradnje pred-
loze na miSljenje zdravstvenom odjeljenju Direkcije drzavnog zavoda za so-
cijalno osiguranje. :

U vezi totke 23 smatramo, da bi se svi objekti koji sluze radnici-
ma za upotrebu imali tipizirati, te samo odredivati njiihovu velidinu prema
broju zaposlenih radnika. i

Prijedlozi, koji su ovdje izne$eni ne mogu se odmah ostvariti, $to je
sasma razumljivo, ako se'ima u vidu izgradnja naSe razrudene zemlje. Ali
izvijesni objekti ¢iju izgradnju uvjetuje nuZnost, trebali bi biti predvideni
u petogodiSrjem planu. Postepenom izgradnjom moéi ée se udovoljiti svim
navedenim prijedlozima, te uspostaviti u duhanskim stanicama pravilne Zi-
votne i radne uslove za radnike.

Ip. Oubra Mauvexk:

HEOBXOTUMOCTh CAHAIIMN KUSHEHHBIX M PABOYMX
YCIOBWM HAHMINX PABOYMX, HA TABAYHEIX CTAHIITAX

B crarse ommcsmaercn paGora, a rak e commamnHo 9KOHOMHYECKHS

¥ THrHCHUYECKHe yCIOBHA Ha TalavHbIX cTaHIHEAX X0 Boenuoi FOrociapmu,
_ llpusoxares mammmie ma ocmosammm Amxers:, KOTOPYIO TIpOHU3BENo:
B 'aTOM rofy Ympasmemme IO - 3IPABOOXPAHEHMI0 HA TaGAYHBIX CTAHIHIX.
Bonpoc ommater tpyga m ormomemmsm i padounm yaydannuics, mHo
THIMEHITIECK e  YCIOBHA MPONOIMAKAIOT OCTABATHCA €I OYeHb THKETHIMIL
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‘Ha ocnosanuu amxerss, B X0Topoif mpuumMain y4yactue gokTopa, mpodyco-
fO3HbIC OPTAHMSAINN M PYKOBOXWTENH HPEINPHATHH, LPELIAraloTcs Mepsi
K yIyduIenuio ycxoenit paGorer, B raGaumoii mmnyerpum oro asimerca 3a-
Raveil, KOTopas JoMaKkHa GBITH penteHa B paGoTe 1O OCYMECTABTEHMIO TSN
JIeTHEro IUIaHa.

Dr. Olga Magdek:

THE NECESSITY OF IMPROVEMENT OF LIVING CONDITIONS OF
WORKERS IN THE TOBACCO FACTORIES

This articles outlines the work, social and economical conditions, as
well as the state of hygiene in Jugoslav pre-war tobacco factories. Parti-
culars are given which were collected by a commission of the Health De-
partment of the Labour Insurance Scheme in the various tobacco factories
this year. Although conditions as to wages and relations to the workers
have since improved, the hygienic and working conditions are still very
grave. On the strength of this report, submitted by a eomission composed
of doctors, syndical organisations and administrative representatives, steps
for the improvement of working conditions are suggested. In our tobacco
industry this will be one of the tasks of our 5-year plan.

Dr. KAZIMIR MODRIC, Zagreb.

OPCI POGLEDI NA PITANJE OSPOSOBLJAVANJA
INVALIDA RADA ZA NOVA ZVANJA

* Po zakonu o osiguranju radnika (ZOR) od 14. V. 1922. iscrpljivala
se je skrb za invalide rada u davanju rente, koja je iznosila w sluéaju pot-
pune (100%) nesposobnosti za rad i za vrijeme njenog trajanja obezbije-
denu godiSnju zaradu osiguranika. Ova je u smislu zakona bila jednaka
tristostrukom prosjetnom iznosu obezbijedene nadnice povrijedenog u po-
sljednjoj godini prije nesretnog sludaja. Mjesedni iznos rente za rad iz-
nosio je:

u L nadniénom razredu . . . . . Din 150.—
sprkle ” ” et e o, o L T () s
2y LI, » » R » 240.— .
» IV, 2 A R e »  290.—
» V. 4 PSR e s e
1 VI ) 8y, A P 9 420.—
” m' ” ”» e o I T X 5 ” 500.—
. VAL »” i T A »w 600.—
2] IX. ” » N S B ” 720.—-‘
o X h Py g CATSACHIRE R T s
9. XL 3 % oA Lam e S ,» 1000.—
» XII. » P et e S ,» 1200.—




