ima. u ovom poglavlju dosta krivih diagnoza, u pitanju terapije razilaZenja,

a u pogledu ocjenjivanja nesporazuma.

Iz svih tih nejasnoca

treba izadéi sa exaktnim objektivnim opazanjem i

utvrdenim é&njenicama koje moZemo brizno ustanoviti i nalazom opravdati.
Ovo nastojanje mora biti svakom lijeéniku glavna stvar u interesu

same stvari.

ING. TEZAK BOZO

O POTREBI I PRINCIPIMA ORGANIZACLJE ZAVODA

ZA ZASTITNU

IzloZena je potreba za osnivanjem znanstveno-stru¢ne insti-

TEHNIKU I MEDICINU RADA

tucije, koja bi istovremeno sluzila upravnom sistemu socijalne

politike nar

osdne vlasti, Sredi§njem zavodu za socijalno osiguranje

i specijaliziranoj inicijativnoj nastavi, ukljuéujuéi univerzitet.
Istaknuti su momenti, koji daju prednost ovakvom rjeSenju. Radi
ilustracije unutarnje organizacije ovakove institucije, izlozen je

predlog nje

Pitanje Sto potpunije

nog stauta.

PREGLED

zagtite radnika pri radu u jednoj zemlji, gdje se

susreéemo skoro istovremeno s najprimitivnijim obrtni¢kim djelovanjem, kao
i s potpuno suvremenim industrijskim instalacijama, predstavljaju takovu
mnogoznaénost i slozenost, da bez metodiénog i sistematskog proucavanja svih

relevantnih okolnosti nema

Ima kod nas podruéja, gdje

izgleda, da se moZe nesto solidna i uspje$na uéiniti.
ni u predratno, relativno staldzeno vrijeme nije bilo

na podrudju obrtne i industrijske higijene udinjeno nista drugo, nego obiéno

i bespomoéno registriranje

onih &injenica, koje su veé¢ same po sebi znatile

rezultat &itavog niza sudbonosnih propusta, te sitnih i krupnih pogresaka, jed-
nako odgovornih oblasti, kao i svih drugih faktora, koji su nuzno uklopljeni u
produkecioni proces. Za sve to ima sigurno objektivnih i subjektivnih razloga i

manje ili vie opravdanih 1

sprika, ali jedno je sigurno, da se kod nas mogu

i moraju prilike u tom pogledu poboljgati. Jedan od takvih puteva je naznacen
stvaranjem osobitih institucija, koje ée 1 struénom i znanstvenom pogledu mo¢i

da temeljito zahvate svaki
opravdavati s kojekakovim

postavljeni problem, tako da se neée moci nitko

nepoznanicama, koje moraju biti rijeSene jednako

s obzirom na suvremena sredstva istraZivanja, ili opet na veé gotove i poznate
geme tehnicke ili higijenske zaStite rada. :

 OPGIL ELEMENTt ZASTITNOG SISTEMA

Odito, nemoguée je vrSiti delikatna igpitivanja i istrazivanja bez ade-

}vatnih organizatornih arm

.instrumenata, aparatura i laboratorija jednako je nemoguce uvoditi jednostavna

ili komplicirana organizator

atura manje-viSe institutskog karaktera, kao i bez

na rjeSenja i zaStitna sredstva, ako se ne poznaje

sasyim detaljno njihov mehanizam i gitava procedura, koja moZe u prilikama.
prakse zajaméiti njihovu punu primjenu, a bez kolizije s ekonomsko-produkeio-
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nim intencijama. Zato, konaéno, uobicajeni nadzorni sistem, bilo sanitarni bilo
tehnic¢ki, dovodi obiéno do éisto administrativnog formalizma, ako iza svega
toga ne stoji s jedne strane ekipa struénjaka, kojima su dane pune moguénosti
zbiljskog struénog rada ‘u svim dominantnim podru¢jima radnog procesa, a
s druge strane zainteresirani radnidki kolektiv, koji po neposrednim ili posred-
nim posljedicama osjeéa na vlastitom tijelu posljedice svakog propusta.

U tom smislu moraju se stvoriti svi preduvjeti za izgradnju sistema, koji
¢e sadrzavati sve ekonomske, adminstrativne, tehnidke i medicinske elemente
S obzirom na za$titu kod rada.

Glavne nosioce tih elemenata mi bi mogli ovako poredati:

1. radnifki kolektiv predstavljen Sredi$nim zavodom za socijalno osigu--
ranje kao nosiocem organiziranog radni¢kog rizika pri radu;

2. tehni€ki i higijenski sistem administracije unutar lokalnog, regionalnog
i drzavnog aparata i :

- 3. znanstveno-tehni¢ki i znanstveno-medicinski sistem univerzitetskih i
drugih institucija, koje se specijalno bave obrtnom i industrijskom higijenom.

Kako god to izgleda ¢udno, ipak je Cinjenica, da svi ti izdiferencirani
organi, nemaju prave radne aparature za one' djelatnosti, koje — vezane jed-
nakim ambijentom i jednakim zadatkom — moraju nositi karakteristike zajed-
nickog nastupa. ’

Sigurno je, da su ovdje u veéini sluéajeva najpovoljnija ona rjesenja, koja
predstavljaju sintezu i koordinaciju svih tih djelatnosti i to prvenstveno u smje-
Tu prevencije nesreéa. Ukoliko se veé po prirodi svoga djelovanja ne mogu
pojedine sluzbe amalgamirati, to ih onda valja tako organizirati, da ée biti
osiguran najjednostavniji, najkraéi i najefikasniji nadin njihova zajednidkog
funkcioniranja,

MOGUCNOST OSNI¥ANJA SPECIJALNE 1 ZAJEDNICKE INSTITUCLJE

Obicajan Sablonski nadin organizacije ovdje nije nikako na mjestu. Jer
sigurno ni radni¢ko osiguranje, ni administrativno-strucni aparat socijalne poli-
tike, ne mogu samostalno stvoriti i odr¥avati pojedina tijela, koja bi imala ispu-
njavati svoju zadaéu uglavnom nezavisno od specijaliziranih i opéih nastavnih
institucija u kojima je provoden uz inicijativno-nastavni i struéno-znanstveni
rad na tom polju. Zato se ovdje moZe s puno opravdanja predloZiti osnivanje

- institucije u kojoj ¢e se na najpogodniji nadin koncentrirati najvazniji struéno-
| znanstveni elementi i to jednako iskustva, koja se pribiru u okviru SrediSnjeg

zavoda za socijalno osiguranje i prvostepenih i viSih oblasti inspekcije rads,
pa dalje obradbe vlastitih ili tudih znanstvenih ispitivanja, kao i sve djelatnosti,
koje moraju biti nuzno povezane radi uspjesne provedbe cjelokupnog sistema
nastavnog i propagandnog rada iz podruéja tehniéke i medicinske zaStite rada.

Sticajem prilika, a i punim razumijevanjem odgovornih faktora mi mo-
Zemo reéi, da danas stojimo pred rjeSenjem, koje bi se moglo oznaéiti za nage
prilike najboljim. .

U Zagrebu postoji kao institucija Gradskog narodnog odbora Zavod za
zaStitnu tehniku, koji je podignut 1938. godine kao Skola za civilnu zaStitu.
Kod osnivanja tog zavoda imalo se na umu, da se njime ima upotpunjavati
sistem nastavnih, stru¢nih i znanstvenih institucija u Zagrebu, koje su potreb-
ne radi unapredenja i proSirenja osnovnih znanja za pomo¢ bliZnjemu u raznim
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kritiénim prilikama, pa bilo to s obzirom na preventivne i kurativne mjere u

zaStiti od vatre, obrtnih i industrijskih otrova, kao i zastite od ratnih nedaéa -

i nesreéa uopée. Ta institucija nije bila ni u polovici izgradena, a veé je imala
primiti na sebe cijeli teret tehnidkih, organizatornih i nastavnih poslova velikim
dijelom ¢isto pionirske prirode u naSoj sredini. Danas je komponenta u smjeru
civilne zastite s obzirom na ratne nesreée djelomiéno u pozadini i niSta nije
maravnije nego iskoristiti tu instjtuciju za bazu onih djelatnosti, koje se u biti,
S obzirom na tehnicke elemente, ne razlikuju u pogledu ratnih ili mirnodopskih
primjena.

OPRAVDANJE SASTAVLJENE STRUKTURE

Kod sprovodenja mjera u socijalnoj medicini, a jednako i u cjelokupnoj
tehnifkoj praksi, pokazalo se, da najbolje rade one institucije, koje na najpo-
godniji nadin veZu sa znanstvenom i nastavnom djelatno$éu w skladnu cjelinu
iskustva jedne dosta raznolike sredine, gdje se mogu neposredno pribirati i
distribuirati potrebni iskustveni podaci.

Uopce, tesko je zamisliti praktiéno djelovanje jedne kompleksne struéne
ustanove, koja nema SVOth oglednih stanica i pokusnih polJa U naSem slucéaju
najidealnije bi bilo ono rjeSenje, gdje se cijela zemlja moZe pretvoriti u uzorno
polje na kojem se najbrze, neposredno i sigurno primjenjuje svako dobro isku-
‘stvo. Takovim nastojanjima se obi¢no suprotstavljaju one tendence, keje su
«dovele do izdiferenciranih organizatornih oblika drzavnog ili samoupravnog
aparata. Ako bi trazili uzroke diferencijacija, nasli bi ih dijelom u historijskom
razvoju, a dijelom u potrebi, da se jasno istakne funkcionalna hierarhija po
jednoj struénoj ili administrativnoj liniji. Mi se ovdje neéemo upustati u oprav-
danost ovog ili onog oblika, no jedno éemo istaknuti kao naSe principijelno sta-
jaliSte, a to je, da u sluCaju ako organizatorne Seme, koje pod raznim kutem
promatranja obraduju jednu te istu Zivotnu manifestaciju, nemaju neposred-
nih medusobnih veza, onda je sigurno, da ¢e se prije ili kasnije one pretvoriti
u formalistiéku ili birokratsku konstrukciju. Jer Zivotne pojave su tako mmno-
goznadene, da jedan aspekt ne moze dati drugo nego samo za prakti¢an postu-
‘pak nerealnu sliku. S tog stanoviSta mi bi Zeljeli, da se sistemi, koji — sliko-
vito prikazani, — prolaze kroz pojedine horizontale, poCevsi od prve u
razini radni¢kih aktiva u pojedinim poduzeéima, pa druge preko filijala i treée
preko zemaljskih zavoda do SrediS$njeg zavoda za socijalno osiguranje, ili opet
onih od okruznih, preko zemaljskih do saveznih inspektorata rada, povezu n:
-samo hierarhi¢no unutar svojih veza po nadleZnosti, veé i posebnom vezom
preko niza radnih vertikala, koje ¢e na najneposredniji nacin, barem u
jednom znafajnom presjeku, spojiti sve horizontale. .

Sigurno je, da te spojnice, bez povrede kompetencija, ne mogu biti drugo
nego vertikale po znanstvenoj i ¢isto struénoj, tehnikoj i medicinskoj djelat-
nosti, pa tako i da nemamo ovako idealne jezgre, kao Sto nam je pruZa sada$nji
Zavod za zaStitnu tehniku, mi bi morali misliti na to, da stvorimo zajedn ic-
'k u instituciju, koja ée obuhvatiti istovremeno jednu obrtnu i industrijsku sre-
dinu s obzirom na neposrednu organizaciju socijalnog osiguranja i neposredno
djelovanje oblasti socijalne politike, i to sve kao radni sistem za neposredno
proucavanJe i poudavanje u sva tri stupnja, polevsi od propagande i nastave
za sadadnje ili buduée radnike, pa dalje za majstore i tehnicare, te konaéno za
pogonske inZenjere i praktiéne lije¢nike, dakle s obzirom na niZu, srednju i
-visoku nastavu. ‘ .
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KONKRETNA ORGANIZACIJA

Na taj naéin stvara se Zivi centar u kojem se uporedo s radom po duZ-
nosti razvija i trajno odrzava mnogostrana inicijativa. U naSem sluéaju bilo
bi konkretno rjeSenje predstavljeno stvaranjem Zavoda za zaStitnu tehniku i
medicinu rada, koji bi bio sastavljen kao suradna ustanova od dijelova Grad-
skog narodnog odbora (kao prvostepene instance s obzirom na obrtno i gradev-
‘no redarstvo te tehni¢ku i sanitarnu mspekcuu rada), SrediSnjeg zavoda za
socijalno osiguranje (u posebnoj vezi sa zagrebackim aktivima zaStite rada,
ambulatnom i poliklinikom za profesionalne bolesti, centrom za propagandu
zaStite rada, te otsjecima za higijensko-tehnicku zaStitu rada i propagandu
zdravlja zemaljskog i srediSnjeg zavoda za socijalno osiguranje), kao i univer-
ziteta u Zagrebu (Zavoda za socijalnu medicinu i higijenu medicinskog fakul-
‘teta, te farmaceutskog, tehni¢kog i poljoprivredno-Sumarskog fakulteta). Uz
to bi Zavod za zaStitnu tehniku i medicinu rada po direktnoj liniji suradivao sa
struénim institucijama narodnih ministarstava industrije i rudarstva, zdravstva,
socijalne politike, prosvjete, poljoprivrede i Sumarstva, te sa saveznim mini-
starstvima narodne obrane, obalnog pomorstva i saobracéaja.

PREDLOG STATUTA

Bolje ilustracije radi, priop¢ujemo ovdje predlog Statuta uz sliku kako.
bi na§ Zavod imao izgledati u buduénosti, kad bi bio potpuno izgraden.

STATUT ZAVODA ZA ZASTITNU TEHNIKU I MEDICINU RADA
I. SVRHA

81

Zavod za za$titnu tehniku i medicinu rada je suradna ustanova Narodnog
odbora grada Zagreba, SrediSnjeg zavoda za sacijalno osiguranje, Sveucilista u
Zagrebu, federalnih ministarstava industrije i rudarstva, zdravstva, socijalne poli-
tike, poljoprivrede i prosviete narodne republike Hrvatske, kao i saveznih ministar-
stava trgovine, rudarstva, narodne odbrane, obalnog pomorstva i saobracaja, koja
ima zadatak:

a) da ispituje atmosferu radnih prostora u obrtu, industriji, rudarstvu, kao
i svagdje gdje zbog posebnih prilika nastaju s bioloskog stanovista vaZne promjene
u normalnom atmosferskom sastavu; /

b) da istrazuje, ispituje i prediaZe zastitna sredstva i nacine kod slucajeva
gdje je zdravlje i zivot iznimnim prilikama rada ugrozen;

¢) da provodi metodi¢no i sistematsko izobrazavanje, vjezbanje i obavjesta-
vanje pripadnika raznih struka, studenata, daka i gradanstva s obzirom na primjenu.
zastitnih sredstava i nadina, kao za$titnih masaka, izolacionih aparata, sredstava za
tehni¢ku prvu pomo¢ kod udara elektricne struje, sredstava preventivnog i kurativ-
nog vatrogastva i dr. i da u tom pogledu neposredno suraduje s vojskom;

d) da prikuplja neposrednim i posrednim nacinom sve podatke o profesionalnim.
bolestima i da proutava metode za njihovu prevenciju i terapiju;

e) da prikuplja instruktivni materijal kao slike, filmove, modele, tipove za-
Stitnih sredstava, te da sreduje podatke o tehni¢koj i medicinskoj zastiti rada kod
nas i u inostranstvu orgamzxra]um zbirke, izlozbe knjiZnice i sl.;

f) da obJaVIJuJe i kriti¢ki razmatra nauéne, tehni¢ke i organizatorne radove
iz oblasti tehnitke i medicinske zastite rada; )

g) da proucava preventivna i kurativna sredstva za zastitu naroda od nesreéa
izazvanih -elementarnim i ratnim nedatama;
i h) c}.a omoguéujg specijalizaciju iz tehni¢ke i medicinske zastite rada, te opéi
naucni i istrazivalacki rad na pojedinim problemima, koji se mogu rjeSavati s po-
mocu laboratorijskih uredaja Zavoda.
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II. SREDSTVA

; o § 2.
Za postizavanje svrhe pod I. sluze zavodu ova sredstva:

a) zemljiSte i zgrade na teritoriju grada Zagreba oznadeno s kat.' Cest. .. .. SN

b) laboratorijski uredaji i inventar;

¢) medicinski i bolni¢ki inventar;

d) knjiznica i crtaonica;

e) kancelarijski namjestaj;

f) zbirke instrumenata, modela, slika, filmova i dr.

§ 3.
Unutar Zavoda su organizirani laboratoriji:
a) za fizikalnu kemiju;
b) za klinicke i opée kemijske analize;
c¢) za mehanicka ispitivanja;
d) za fizioloska i psihografska ispitivanja;
e) za fotografske radove;
f) radionica za izradu modela i popravke.

Kao posebno odjeljenje Zavoda, koje radi pod neposrednom upravom Sredis-
njeg zavoda za socijalno osiguranje su stanice za profesionalne bolesti s ambulant-
nom sluzbom. oo :

§d.

Troskovi za uzdrzavanje Zavoda se podmiruju:

a) iz redovnog godisnjeg budZeta Gradskog Narodnog odbora u Zagrebu za
najnuzniji personal i osnovna materijalna sredstva, koja su potrebna za redovito
uzdrzavanje zgrada na zemljistu pod § 2. a) i laboratorija za fizikalnu kemiju i foto-
grafske radove (redoviti tro§kovi vode, plina, elektrike, telefona, ogrjeva, gradevin-
sko i uredajno uzdrzavanje); .

b) iz redovnog godisnjeg budzeta Sredisnjeg zavoda za socijalno osiguranje
s obzirom na uredaje i rad u laboratorijima za klini¢tke i op¢e kemijske analize,

za mehani¢ka ispitivanja, za fizioloSka i psihografska ispitivanja, kao i stanice za .

profesionalne bolesti;

¢) iz Fonda Zavoda za zatitnu tehniku i medicinu rada, koji'se osniva kod
Narodnog odbora grada Zagreba kao imovinska stavka s posebnim budzetom. Pri-
hodi Fonda su posebni doprinosi suradnih ustanova § 1., a prema udjelu u radu
zavoda, razne opcée ili posebne dotacije, prihodi od publikacija, ekspertiza i dr.

III. OPCA ORGANIZACIJA
§ 5.

U nau¢énom i stru¢nom pogledu organizacija Zavoda je jedinstvena i samo-
stalna, dok u materijalnom i administrativnom pogledu Zavod ima sastavljenu
strukturu u skladu s materijalnom osnovom i administrativno-struénim funkcijama
sastavnih dijelova. :

Prema tome se naucna i opéa struéna djelatnost ima smatrati kao naravni
(autonomni) djelokrug, a posebna djelatnost u okviru suradnih ustanova kao nalo-
7eni (diktirani) djelokrug Zavoda.

§ 6.

U osnovi djeluje Zavod u materijalno-administrativnom okviru Narodnog
edbora grada Zagreba. Iskori¢avana imovina ostalih suradnih ustanova u pravilu
se vodi kao dana na upotrebu Zavodu. Fond Zavoda, te nabavke i radovi koji se
financiraju iz Fonda smatraju se kao autonomno djelovanje Zavoda pod neposred-
nom odgovornoi¢u njegove Uprave.

SR

Administrativno-stru¢na djelatnost Zavoda u nalozenom djelokrugu je nepo-
sredna i u svakom pojedinom sluéaju Zavod djeluje kao organ odnosne suradne
ustanove. Da se osigura pravilan postupak u svim tim slucajevima Upravni odbor
Zavoda propisuje Pravilnik, kojim ce se predvidjeti u kvalitativnom i kvantitativ-
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nom pogledu ucesce Zavoda kod nalozenih poslova, kao i odrediti potrebne admini-
strativne pojedinosti s obzirom na autonomni i diktirani sektor rada. Takav Pra-
vilnik se dostavlja svim suradnim ustanovama znanja radi. .

§ 8.
Stalno osoblje administrativne i stru¢ne uprave, te stru¢no, administrativno
i pomo¢no osoblje Zavoda, koje je nuzno za njegovo funkcioniranje ima po mogué-
nosti pripadati stalno namjeStenom osoblju jedne od suradnih ustanova, koje takovc
osoblje odreduje iskljufivo na rad u Zavod.

S obzirom na materijalnu osnovicu Zavoda, takovo ¢e osoblje biti prvenstve-
no odredeno iz statusa sluzbenika Narodnog odbora grada Zagreba i SrediSnjeg
zavoda za socijalno osiguranje.

8§ 9.

Suradno osoblje moze biti odredeno na rad prema potrebi i za to mogu se
zaposliti, odnosno namjestiti osobe i izvan pripadnika suradnih ustanova. U pra-
vilu se takovo osoblje upucuje na rad u Zavod s obzirom na precizno odreden zada-
tak. Pla¢e suradnog osoblja, kao i odStete, nagrade i honorari uopée u vezi s znan-
stvenim i struénim djelovanjem Zavoda imaju se podmirivati prema propisima Pra-
vilnika iz Fonda Zavoda.

IV. UPRAVA I ORGANI

Osnovnu djelatnost Zavoda odreduje: Upravni odbor, koji ¢ine:

a) podpredsjednik i dva predstavnika Narodnog odbora grada Zagreba;

b) dva ¢lana PredsjedniStva i nacelnik zdravstvenog odjela SrediSnjeg zavoda
za socijalno osiguranje i

co)tri predstavnika SveudiliSta u Zagrebu.

Predsjednika i njegovog zamjenika biraju ¢lanovi Upravnog odbora izmedu
sebe. Stalni referent u Upravnom odboru je upravitelj Zavoda.

. Sl

Upravni odbor ima ovaj djelokrug:

a) odobrava pravilnike za rad Zavoda i rad Fonda;
. b) odobrava godiSnji budzZet Fonda;

¢) predlaze namjeStenje osoba, koje imaju stalno raditi u Zavodu;

d) odreduje djelovanje Zavoda u principijelnim stvarima, uskladujué¢i auto-
nomni i diktirani djelokrug Zavoda;

e) predlaze i zastupa potrebe Zavoda kod suradnih i drugih ustanova;

f) nadzire cjelokupnu djelatnost Zavoda.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jednom polugodisnje.

SAVJET ZAVODA

§ 12.

GodiSnji program rada prema direktivarha svih suradnih ustanova sastavlja
Savjet Zavoda, koji istovremeno predstavlja savjetodavni organ Upravnog odbora.

§1a:
Savjet ¢ine:
1. Stru¢ni predstavnici suradnih ustanova s obzirom na:
a) medicinu,
b) kemiju,
c¢) gradevinstvo,
d) strojarstvo,
e) elektrotehniku,
f) rudarstvo,
g) brodarstvo,
h) vatrogastvo,
i) poljoprivredu,
j) veterinu,
k) vojne nauke.
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Kod toga mogu suradne ustanove odrediti svoje predstavnike u Savijet s obzi-
rom na sve ili samo pojedine struke;

2. Posebni, po Upravnora odboru odredeni struénjaci.’

§ 14.
Savjet Zavoda vrsi ovaj djelokrug:
a) daje predloge za rad Zavoda;
b) koordinira rad Zavoda s djelatno$¢u suradnih ustanova;
¢) predlaze pravilnike o radu Zavoda i o radu Fonda
Savjet se sastaje prema potrebi. .

ZBOR SURADNIKA

8 15.
Zber suradnika ¢ine sve siru¢ne osobe koje stalno ili privremeno rade u
Zavodu.
§ 16.
Zbor vrsi ovaj djelokrug:
a) razraduje u zajedniCkim diskusijama sva pitanja, koja se odnose na rad
u Zavodu;
b)izraduje nacrte propisa i uputa naucne, medicinske ili tehnicke prirode;
¢) vr§i duznosti koje mu odreduju pravilnici Zavoda.

§:17.
Sjednice Zbora se redovno odrzavaju svakog mjeseca, a saziva ih Upravitelj
Zavoda. Prema potrebi mogu se sazivati sjednice pojedinih radnih grupa za koje
upravitelj ili ravnatelji odrede posebne voditelje.

$ UPRAVITELJ ZAVODA I RAVNATELJI RADOVA

§ 18.
Upravitelja Zavoda i ravnatelje radova bira Upravni odbor iz redova osoba,
koje stavljaju na raspolaganje za stalni rad u Zavodu suradne ustanove. U slutaju,
da ovakovih osobaynema raspisuje se natjetaj po jednoj od suradnih ustanova, a,

prema uvjetima koje propisuje Upravni odbor. Upravni odbor daje misljenje o kan<
didatima i predlaze njihovo postavljenje.

§ 19.

Upravitelj Zavoda i ravnatelji rada moraju biti osobe sa fakultetskom spre-
mom i najmanje petgodisnjom specijalizacijom iz podrucja osnovnog djelovanja
Zavoda. Prvenstveno imaju biti osobe, koje ispunjavaju sve uvjete za univerzitetske
nastavnike iz disciplina, kolegija ili praktikuma, koji se vrSe na medicinskim, teh-
nic¢kim ili drugim fakultetima.

; § 20.

Upravitelj:

a) upravlja opc¢im poslovima Zavoda;

b) vodi administraciju Zavoda;

¢) neposredno nadzire materijalno-financijske poslove Zavoda

§ 21.
Z a nautno i strutno djelovanje Zavoda odgovorni su ravnatelji radova i to
po jedan:
a) za medicinske radove i
b) za nauc¢ne i tehnic¢ke radove.

Jedan od ravnatelja moze istovremeno biti i upravitelj Zavoda.

§ 22.

Ravnatelj medicinskog rada upravlja stanicom za profesionalne bolesti i onim
odjeljenjima Zavoda, koja su potrebna za neposredna istrazivanja fizioloskih eleme-
nata zastite rada.
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§ 23. 2
Ravnatelj nauénog i tehni¢kog rada upravlja nau¢nim i tehnickim laborato-
rijima Zavoda. 3 ;
§ 24.
Ravnatelji radova ureduju djelovanje njima povjerenih zavodskih odjeljenja
tako, da ona upotpunjuju sistem univerzitetskih i visoko specijaliziranih institucija
u zemlji na podru¢ju medicinske, odnosno tehniCke zaStite rada.

\

SmjeStajna skica Zavoda za zastitnu tehniku i medicinu rada (predlog za
izgradnju); A fizikalno-kemijski laboratorij s okruglom gasnom komorom: B zgrada

s predavaonicom, zbornicom, prohodnikom za vjeZbe s izolacionim aparatima i pro-

storijama za manipulaciju; € laboratoriiska zgrada s laboratorijem za opée i kli-
ni¢ke analize, fizikalnim, fizioloSkim i bickemijskim laboratorijem uz radionicu za

dacki praktikum i spremiste; D u prizemlju poliklinika i ambulantna sluzba za pro- .

fesionalne bolesti, u katu upravne prostorije. statistika, crtaonica i biblioteka, u
‘suterenu ragiionice i laboratorij za mehani¢ka ispitivanja. Zgrade A i B te krajniji,
zavrini dio zgrade D (vatrogasno spremiste) predstavljaju dio Zavoda, koji je izgra-
den i uglavnom ureden, ostalo je u projektu.
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