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Cjelozivotno ulenje, cjelozivotno obrazovanje, te odrzivi razvoj sveprisutne su kljuéne rijeci
obrazovnih programa i projekata danasnjice. U cjelozivotnom ucenju prepoznaju se ujedno
i cilj i sredstvo za razvoj gospodarstva i zadovoljenje potreba trzista rada s jedne strane, te
stvaranje drustva temeljenog na postivanju ljudskih prava i osobnog razvoja pojedinca s druge
strane. Naizgled jasan, pojam cjeloZivotnog ucenja nije sam po sebi razumljiv. U nekoliko
posljednjih desetljeca iskristalizirali su se njegovi razliciti nazivi i tumacenja. Razlog tomu
su odredeni vremenski, prostorni i socioloski konteksti njegova prihvacanja. Prve sluzbene
publikacije o toj temi izdane su od strane medunarodnih organizacija UNESCO-a, OECD-a i
Europske komisije. Metodoloski pristup u ovom radu ¢ini sadrzajna analiza s ciljem sazetog
prikazivanja i razjasnjavanja pojmova srodnih ili istoznaénih cjelozivotnom ucenju, kao
i ukazivanja na osnovne ciljeve pojedinih obrazovno-politickih dokumenata. Rezultat toga
ujedno su sadrzajna i vremenska podjela koncepcija/e cjelozivotnog ucenja, pri ¢emu postaje
vidljiv i povijesni razvitak samog pojma. Umjesto zakljucka iznose se kriticka razmatranja o
koncepciji cjelozivotnog ucenja.

KLJUCNE RIJECI: cjeloZivotno obrazovanje, cjeloZivotno ucenje, permanentno obrazovanje,
povratno obrazovanje

1. UvoD

U svakodnevnom zivotu brojni primjeri cjeloZivotnog ucenja su price starijih ljudi u
kojima prepricavaju vlastito snalazenje u zivotnim okolnostima i svoje steCene spoznaje
nastoje prenijeti mladim narastajima kao pripremu za njihove buduce Zivotne (ne)prilike.

Kada se govori o cjelozivotnom ucenju kao koncepciji, onda nije rije¢ o jednoj ideji.
Njena konceptualizacija se uvijek prilagodavala drustveno-politickim i obrazovno-
politi¢kim interesima pojedine organizacije/drustva, povijesnoj epohi, kulturnim okvirima,
te sustavima i tradicijama obrazovanja. Otuda se razvijala odgovarajuca praksa glede
cjelozivotnog obrazovanja (MuSanovié, 1988; Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007).

Prije samog pocetka analize koncepcije neophodno je istaknuti razliku izmedu
cjeloZivotnog obrazovanja i cjeloZivotnog wucenja. Pojam obrazovanja oznalava
kolektivni entitet i obvezu drzave, a pojam ucenje pojedinacni entitet i duznost svakog
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pojedinca. (Barros, 2012). U knjizi koju je jos 1973. g. godine izdao OECD! o povratnom
obrazovanju, obrazovanje se tumaci na nacin da pretpostavlja organiziran svrhovit napor
koji tijekom tog vremenskog razdoblja zahtjeva odredeni odmak od drugih aktivnosti.
Stoga se obrazovanje ne moze razumjeti kao permanentan, neprestani proces, $to jedino
moze vrijediti za uenje (Soljan, 1979).

Ucenje je individualan proces suocavanja s okolinom na osnovi veé steCenih
kognitivnih struktura, koji ujedno nudi moguénost za daljnje uclenje (GriefShammer,
2005). Ono moze biti spontano, nenamjerno, ,prirodno“ ucenje i organizirano ucenje
(odnosno neintencionalno i intencionalno) koje je u temelju i obrazovanja i odgajanja,
te doista moze trajati cijeli Zivot. Pritom postaje ocito da je organiziranost najznacajnija
razlika izmedu obrazovanja i odgoja s jedne, te prirodnog ucenja s druge strane (Dohmen,
1996 prema Pastuovié, 1999). Moze se zakljuciti da je koncepcija cjeloZivotnog ucenja
§ira od koncepcije cjelozivotnog obrazovanja jer obuhvaca i $kolovanje (formalno) i
neskolsko obrazovanja, koje moze biti formalno i informalno. Kako upravo u podrudju
informalnog (prirodnog ili iskustvenog) ucenja lezi golem neiskoristeni potencijal cije
bi aktiviranje moglo rasteretiti formalno obrazovanje, tezi se tome da se koncepcijom
cjelozivotnog ucenja usustave razliciti oblici ucenja koji bi djelovali sinergijski (Pastuovid,
2006). Opcenito se zadnjih godina koncepcija ucenja redefinira; na njega se sve vise gleda
kao na aktivan individualni proces, gdje oni koji uce konstruiraju vlastitu bazu znanja. Sve
Cesce ga se shvaca kao proces koji se temelji na dijeljenju i sudjelovanju razli¢itih partnera
u zajednici i dozivljava kao holisticki konstruirani proces koji je medusobno isprepleten s
drustvenim i kulturnim premisama u kojima pojedinac uci (Niemi, 2009).

Analizirajudi Sest dokumenata?, Kraus dolazi do zakljucka da koncepcija cjelozivotnog
ulenja svoje teziste stavlja na sam proces ucenja. U publikacijama se zauzima stajaliSte
da se u vrijeme mladosti uci za Zivot, da su odrasli ve¢ naudili uditi i da su im potrebni
samo adekvatni uvjeti za uspjesno koristenje ove sposobnosti. U gotovo svim varijantama
koncepcija (osim u povratnom obrazovanju) brisu se granice izmedu ucenja i drugih
podrugja djelovanja — osobito rada, koje treba doprinositi Sirenju uc¢enja medu odraslom
populacijom (Kraus, 2001).

2. CJELOZIVOTNO UCENJE I SRODNI POJMOVI

Otkako su zapocele sluzbene rasprave o vaznosti obrazovanja i ucenja za vrijeme
profesionalnog rada i tijekom cijelog zivota, u upotrebi su pojmovi sli¢ni ili istoznac¢ni
pojmu cjelozZivotnog ucenja: doZivotno (kontinuirano) uclenje, povratno obrazovanje,
permanentno obrazovanje, te opcleZivotno obrazovanje. Koji se termin sluzbeno koristio

! Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj
(eng. Organization for Economic Cooperation and
Development)

2 Vijeée Europe, Permanent education. Fundament-
als for an intergrated educational policy
(Permanentno obrazovanje: Temelji integrirane
obrazovne politike), 1971.; Europska komisija,
Prema drustvu koje uci: poucavanje i ucenje; Bijeli
dokument o obrazovanju (Teaching and learning:

Towards the learning society), 1995.; UNESCO,
Uciti za Zivot. Nauciti postojati (Learning to be. The
world of education today and tomorrow), 1972.
i Ucenje: blago u nama (Learning: The treasure
within), 1996.; OECD, Recurrent education: A
strategy of lifelong learning (Povratno obrazovanje:
strategija cjelogivotnog ucenja), 1973. i Lifelong
learning for all (CjeloZivotno ucenje za sve), 1996.



ANA MARIJA ROGIC, Znacenja cjeloZivotnog ucenja u kontekstu... AcTA IADERTINA, T1(2014), 49-67

ovisilo je i 0o govornom podrudju i obrazovnoj tradiciji (osobito obrazovanja odraslih)
pojedinih zemalja. Razjasnjavanjem distinkcija medu nabrojenim pojmovima postaje
prepoznatljiv i povijesni razvitak upotrebe pojma cjeloZivotnog ucenja, te promjene u
njegovom poimanju, tj. Sirenju njegovih dimenzija.

Dozivotno (trajno, kontinuirano) obrazovanje Cesto se rabi kao istoznacnica
pojmu cjelozivotnog ucenja. Razlika izmedu cjelozivotnog obrazovanja (eng. lifelong
education) i dozivotnog obrazovanja (eng. continuing education) je u tome S$to se
cjelozivotno obrazovanje odnosi na obrazovanje i odgoj od rodenja do smrti, dok se
dozivotno obrazovanje odnosi na obrazovanje od zavrSetka nekog stupnja formalnog
obrazovanja (obi¢no nakon obveznog obrazovanja) do smrti, ili barem do kraja radnog
vijeka. Cjelozivotno obrazovanje i odgoj prema nacelu vertikalnog povezivanja obuhvaca
obrazovanje i odgoj djece, mladih i odraslih, a doZivotnim se obrazovanjem uskladuju samo
oblici formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja odraslih (nacelo horizontalnog
povezivanja) (Pastuovié, 1999).

U zemljama engleskog govornog podrudja, jos se od 1960-ih godina kontinuirano
obrazovanje (eng. continuing education, franc. formation continue) uglavnom odnosi na
trajno profesionalno obrazovanje odraslih, dok se njihovo dozivotno neprofesionalno
obrazovanje naziva obrazovanjem odraslih (eng. adult education). Takvo razlikovno
razumijevanje pojmova kontinuiranog obrazovanja i obrazovanja odraslih rezultat
je tradicije obrazovnog razvoja u Velikoj Britaniji. Nasuprot tomu pojam formation
continue upotrebljavao se u okviru kolektivnog puta za profesionalizaciju. Tocnije,
sklopljenim sporazumom ANI® iz 1970. g. od strane socijalnih partnera u Francuskoj
dana je dvostruka podrska: industriji, u kvalificiranju radnistva prema odgovarajuéim
zahtjevima tehnoloskih promjena i medunarodne konkurencije, te nastojanju da se uklone
manjkavosti skolskog ali i tehnickog obrazovanja (Pastuovié, 1999). Continuing education
nastao je poslije Drugog svjetskog rata kada su na sveudilistima SAD-a osnovani ,,centri
za kontinuirano obrazovanje“ namijenjeni pretezno akademski obrazovanoj populaciji
(Soljan, 1979). Zato ovaj izraz nema znalenje koncepcije cjelozivotnog obrazovanja u
S$irem smislu, ve¢ je ogranicen na dopunsko usavr$avanje populacije s najvisSim stupnjem
obrazovanja (Musanovié, 1988) i ima prednost u usluznim djelatnostima (eng. continuing
education, tj. in-service training) (Pastuovic, 1999). U americkim izvorima uz njega se jos
¢esce koristi termin obrazovanje odraslih (eng. adult education), dok se rijetko moze naiéi
na termin povratno obrazovanje (goljan, 1979).

Povratno obrazovanje (eng. recurrent education) je jo$ jedan termin vezan uz
obrazovanje odraslih. Pocetkom 1970-ih godina poceo se upotrebljavati najprije u Europi,
a potom se prosirio i u prekomorske zemlje. Na jednoj od stalnih konferencija Europskog
vije¢a, Palme iznosi ideju povratnog obrazovanja u kontekstu stvaranja jednakih
mogucnosti obrazovanja za sve. Na sljedeéem zasjedanju 1971. g. u Bruxellesu povratno
obrazovanje se razmatra vezano uz politiku i planiranje poslijesrednjeg obrazovanja

3 ANI (fra. Accord National Interprofessionnel,
eng. National Interprofessional  Agreement)
je medustrukovni sporazum o usavrSavanju i
profesionalnom razvoju sklopljen 1970. g. od strane
socijalnih partnera u Francuskoj. Sljedeée godine
ugovor je postavljen kao zakon. Ovim zakonom

uvedeni su temeljni principi o sustavu strukovnog
usavrsavanja kao i dvostruki princip drustvenog
napretka i prilagodbe radnika na tehnoloske
promjene, te je utvrden dopust za izobrazbu
zaposlenika i drzavne financije za subvencioniranje
usavrsavanja (Le Deist/Winteron).
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(eng. post-secondary education). Istaknuta je potreba primjene nacela povratnosti u
poslijesrednjem obrazovanju i nuznost osiguranja Sirih mogucnosti za izmjenjivanje rada
i drugih aktivnosti, npr. studija. Na Osmom zasjedanju u Bernu 1973. g. ustanovljena je
potreba primjene nacela izmjenjivanja i povezivanja rada i obrazovanja ne samo u sustavu
poslijesrednjeg obrazovanja ved i u okviru ¢jelovitog sustava koji slijedi nakon obveznoga
(eng. post-compulsory education): poslijeosnovno obrazovanje, posljednje godine srednjeg
obrazovanja, zatim visoko obrazovanje, obrazovanje na radu i obrazovanje odraslih
shvadeno vise u smislu stjecanja opée kulture. U navedenim dijelovima obrazovnog
sustava i na svim njegovim razinama, povratno obrazovanje treba stvarati uvjete koje
¢e pomoéi svakom pojedincu da postigne pun osobni razvoj i samoostvarenje li¢nosti
(Soljan, 1979). Ovu ideju preuzela je $vedska komisija koja se bavila obrazovanjem
odraslih i koja je razradila ideju vracanja faze obrazovanja tijekom radnog vijeka u Zivot.
Ova koncepcija je prvi sustavni pokusaj da se razvije obrazovna politika za industrijske
zemlje, (Papadopoulus, 1994 prema, Jakobi 2007) s osnovnom namjerom da se povratni
obrazovni procesi preraspodijele po cijelom Zivotnom vijeku, ¢ime bi se izbrisao strogi
slijed obrazovanje — radni vijek — umirovljenje (Radeka, 1997; Jakobi, 2007). Od
zasjedanja 1973. g. povratno obrazovanje dovodi se u vezu s permanentnim obrazovanjem
¢ija se filozofija, prema Europskom vijeéu, sastoji u tome da ponajprije valja osigurati
moguénosti za (strucno i ople) obrazovanje za sve, i to tokom cijelog Zivota; nadalje, da
se te mogucnosti mogu ostvarivati i u ustanovama postojeceg sustava obrazovanja i izvan
njih. Osim toga povratnim se obrazovanjem i njegovim nacelima zele dokinuti nejednakosti
koje se javljaju u pogledu moguénosti obrazovanja unutar generacija i izmedu generacija,
te da se, u odnosu na svijet rada, osigura prilagodavanje obrazovanja potrebama trzista
rada (Soljan, 1979).

U teznji da se ideja povratnog obrazovanja u zemljama-¢lanicama, pa i Sire, koristi $to
jednoznacnije, OECD*iste godine izdaje knjigu Recurrent education: A strategy for lifelong
learning (Povratno obrazovanje: strategija za doZivotno ucenje) (1973.), s namjerom da
koncepciju razjasni i utvrdi neke bitne odlike bududeg sustava obrazovanja izgradenog na
spomenutom nacelu povezivanja i izmjenjivanja rada i obrazovanja. Povratno obrazovanje
nudi okvir za organizaciju cjelozivotnog ucenja kao djelotvornu interakciju izmedu
obrazovanja kao ucenja koje se zbiva u strukturiranim uvjetima i informalnog, slu¢ajnog
ulenja tijekom drustvenih aktivnosti (OECD, 1973). Na poticaj OECD-a, tadasnja
Jugoslavija je pored Svedske i Francuske, osim za koncepciju permanentnog obrazovanja
pokazala i interes za ideju povratnog obrazovanja. Pri tom se nije ustalio termin povratno
obrazovanje, veC sljededi termini umjesto njega: obrazovanje uz rad, obrazovanje iz rada i
obrazovanje na radu. Prva dva termina smatraju se izvornima i zapravo podrazumijevaju
znacenje pojma povratnog obrazovanja. Oboje karakterizira dvojna uloga pojedinca koji
je ukljucen u rad i obrazovanje. U odnosu na prvi termin razlika je u tome $to je interval
rada u organizaciji udruzenog rada stalan, a sam proces obrazovanja ostvaruje se uglavnom
izvan skolskog okolisa. Pod obrazovanjem na radu se podrazumijevalo obrazovanje koje
se izvodi u prvom redu na radnom mjestu i u svrhu neposrednih potreba radnog mjesta. U

* Strategija dugoro¢nog planiranja povratnog
obrazovanja bilo je podru¢je djelovanja OECD-
ovog Centra za pedagoska istrazivanja i inovacije
CERI (Centre for Educational Research and
Innovation), osnovanog 1967. g.
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odnosu na dva prethodna termina obrazovanje na radu nesto je uze, i u pogledu sadrzaja
kao i u pogledu trajanja (Soljan, 1979).

Svojedobno je Vije¢e Europe® (CCC) za osnovu cjelokupne politike obrazovanja
prihvatilo permanentno obrazovanje, dok se OECD (CERI) odlucio prihvatiti ideju
povratnog obrazovanja kao vodecu ideju obrazovnih politika svojih zemalja-Clanica.
Savjet za kulturnu suradnju stavlja povratno obrazovanje u kontekst permanentnog
obrazovanja koji sluzi kao okvir za povratno obrazovanje. Spomenuti Savjet nije otpocetka
pridavao veéu pozornost koncepciji povratnog obrazovanja jer se njena pojava vremenski
preklapa upravo sa zavr$nim radovima na konceptualizaciji permanentnog obrazovanja.
Gotovo jedini teorijski prilog toj koncepciji u pripremnoj fazi intenzivnog projekta
drzi se Larssonov rad Recurrent education (Povraino obrazovanje), objavljen u knjizi
Permanent education: A Compendium of studies by the Council of cultural cooperation*
(Permanentno obrazovanje: Kompendij studija Vijeéa za kulturnu suradnju) (1970). U

drugoj fazi projekta malo je tog Sto se moze dovesti u vezu s povratnim obrazovanjem
(Soljan, 1979).

Permanentno obrazovanje (eng. permanent education) rabi se u nekoliko razlic¢itih
znacenja. Vijeée Europe ga rabi u znacenju cjelozivotnog obrazovanja jos od 1971. Najsire
je prihvaden u francuskom jezicnom podrudju, odakle je i potekao. Tu se éducation
permanente (permanentno obrazovanje) vise rabi u znadenju dozivotnog obrazovanja
ali i povratnog obrazovanja (fra. éducation récurrente) (Pastuovié, 1999). Education
permanente — prema shvacanju u Francuskoj — odnosi se na ideju individualnog uspinjanja
na drustvenoj ljestvici, koja je svoj oblik dobila u 19.st., a danas se moze prepoznati u ideji
»druge prilike“. Rije¢ je o tome da je svima onima koji se Zele obrazovati, a rano su izisli
iz formalnog tijeka Skolovanja, omogucen nastavak studija i time njihovo obogaéivanje
obrazovne biografije (Gauron, 2007).

Sredinom 1960-ih godina UNESCO® pokazuje veée zanimanje za ovaj pojam i veci dio
svog programa iz podrudja obrazovanja posvecuje razvoju i Sirenju ideje permanentnog
obrazovanja. U pocetku se dovodio u vezu s obrazovanjem odraslih, a kasnije je osmisljeno
kao nacelo koje se prostire na cjelokupan sustav obrazovanja. Shvaéanje permanentnog
obrazovanja se potom dalje razvijalo do razine koncepcije i nove filozofije obrazovanja.
Neovisno o tomu, UNESCO-ov utjecaj na Sirenje ideje permanentnog obrazovanja bio je
golem u cijelom svijetu. Poseban utjecaj izvrSen je na zemlje u razvoju putem programa za
obrazovanje odraslih (Soljan, 1979). Termin permanentno obrazovanje je u nas bio najsire
prihvaéen kao i u Poljskoj — edukacija permanentna i bivéem Sovjetskom Savezu, gdje se uz
permanetnoe obrazovanje upotrebljavao i izraz neprerivnoe obrazovanje. Demokrati¢nost
obrazovanja i njegov politehnicki karakter u ovim je zemljama predstavljalo znatno $iru
osnovu za ostvarivanje koncepcije permanentnog obrazovanja u praksi negoli je to slucaj
u zapadnim zemljama (MusSanovié, 1988). Permanentno obrazovanje obiljezava stalnost
bez obzira na vrijeme i oblike u kojima se provodi. Ono je zapravo sinonim danasnjeg
aktualnog naziva cjeloZivotno obrazovanje.

5 Vije¢e Europe najstarija je europska politicka ¢ Organizacija Ujedinjenih naroda za obrazovanje,
organizacija, osnovana 1949. g. Council for znanostikulturu (eng. United Nations Educational,
cultural cooperation (CCC) (hrv. Vijece za kulturnu  Scientific and Cultural Organization)

suradnju) odgovoran je za rad Vijea Europe iz

podrudja obrazovanja, kulture i sporta (Pejéinovié

Burié, 2002).
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Naziv opéezivotno uclenje (eng. life-wide learning) koristi Niemi (2003) i pod
njim podrazumijeva dvije komponente: 1) ulenje u razliitoj dobi i 2) ulenje kroz
zivotne prostore. Prema tome life-wide ucenje znadi da uéimo u razli¢itim kontekstima
i prostorima zivota, prelazeci granice tradicionalnih ustanova za ucenje. Radno mjesto
i radne organizacije su vazna mjesta za uclenje, ali internet i virtualna komunikacija su
stvorili znacajnu okolinu za ucenje, u formalnom i informalnom pogledu obrazovanja.
Opéezivotno ulenje znadi da procesi ucenja mogu teéi vertikalno tijekom godina i
horizontalno, ukrsteno sa svim zivotnim podrucjima (Niemi, 2009). Sazetu definiciju
opcezivotnog ucenja dao je i CEDEFOP, koji ga vidi kao dimenziju ¢jelozivotnog ucenja.
Ono takoder obuhvada formalno, neformalno ili informalno ucenje koje se odvija unutar
cjelokupnog opsega zivotnih aktivnosti (osobnih, drustvenih ili profesionalnih) u bilo kojoj
fazi (CEDEFOP, 2008a). Prema Drakeu (1999), misija obrazovanja nije samo da osigura
njegovanje vlastitog Zivotnog tijeka ve¢ i da utjera put za sveukupni ljudski razvitak i
njegovu dobrobit. Obrazovanje treba biti i opéezivotni proces i i¢i u zivotnu dubinu: mora
biti usmjeren ka cjelokupnoj li¢nosti. Svijet u kojem se nalazimo je e-svijet temeljen na
znanju i mnogi postaju instant intelektualci, zato se ne smije previdjeti osobnu i socijalnu
zrelost. Osim postizanja intelektualnog razvoja, obrazovanje treba pojedincu pomoéi
da prepozna i prihvati osobne i socijalne vrijednosti koje ¢e im biti vodilje u donoSenju
odluka u meduljudskim odnosima, radu i opéenito zZivotu. Obrazovanje mora pomodi
u stvaranju Sirokog karaktera, svi trebaju uciti o pravima pojedinca, ali i pripadajuéim
odgovornostima. Kao §to je bitna sama vrijednost tako je i bitno kako pou¢avamo i u¢imo
o vrijednostima (Drake, 1999).

Na njemackom govornom podrucju osim naziva lebenslanges Lernen (cjelozivotno
ucenje) Cesto se koristi i lebensbegleitendes Lernen, uCenje koje prati zivot (ucenje kroz
zivot). To je proces koji teno prelazi s prvotnog obrazovanja na daljnje obrazovanje,
izmedu opdih i strucnih, te formalnih i informalnih postignuéa u uéenju. U buduénosti bi
trebalo upravo na ovim sjeci$nim to¢kama snaznije usmjeriti istrazivacku pozornost. Ostali
pojmovi kojima se pokusava $to preciznije imenovati raspon cjeloZivotnog obrazovanja su
osim life-wide (opceZivotno ucenje), life-near (ucenje blisko Zivotu) i life-deep (Zivotno
produbljeno ucenje) (Gruber a). Tu se radi o rastuéem razgranicenju kvalifikacija i samog
kvalificiranja: vremenski aspekt bi se odnosio na pojam cjelozivotno, sadrzajni aspekt na
opcezivotno, a prostorni aspekt na ucenje blisko Zivotu (Gruber, 2013). Life-deep ucenje
pridonosi pluralisti¢noj interpretaciji koncepcije time $to ukljucuje religiozne, moralne,
eticke i socijalne aspekte, zapravo osobne i intimne aspekte u oblikovanju ¢ovjekovog
cjelozivotnog ucenja (Aspin et al., 2012).

3. C]ELOiIVOTNO U(VZEN]E I MEDUNARODNE ORGANIZACIJE

Podrobnija analiza pojma cjelozivotnog ucenja, pokazuje da su definicije viseznacne,
a koncepcije raznovrsne. Razlike u koncepcijama polaze i od razli¢itih ciljnih usmjerenja
pojedinih medunarodnih organizacija (u ovom slu¢aju UNESCO-a, Europske komisije
i OECD-a), ¢ija je najveca zasluga u promicanju cjelozivotnog ucenja kao obrazovno-
politicke koncepcije.



ANA MARIJA ROGIC, Znacenja cjeloZivotnog ucenja u kontekstu... AcTA IADERTINA, T1(2014), 49-67

3.1. CJELOZIVOTNO UCENJE U OKVIRU UNESCO-a

Pocetkom 1970-ih UNESCO je angazirao uglednu skupinu stru¢njaka da se pozabave
pitanjima nerazmjera izmedu Skole i zZivota. Izvjesce je 1972. g. izdano pod nazivom
Uciti za Zivot. Nauciti postojati (Learning to be. The world of education today and
tomorrow) ¢ime je uvedena koncepcija cjelozivotnog ucenja. Poslo se od pretpostavke
da ¢e se relevantno znanje u kratkim vremenskim razmacima uvijek iznova mijenjati. Da
bi sudjelovali u drustvenom zivotu, ljudi se trebaju redovito usavrsavati. To za sobom
povladiisavladavanje strategija ucenja, koje postaju znacajnije od savladavanja odredenog
sadrzaja (Heuer, 2001). Naglasava se da su posljedice znanstveno-tehnoloske revolucije i
rastuce bujice informacija znatno promijenile sustave odgoja i obrazovanja u industrijskim
zemljama (Overwien, 2001). IzvjesCe je rezultiralo prosirenjem koncepciju obrazovanja,
ucenja i usavrSavanja. U njemu je istaknuto kako se ovi procesi protezu kroz svaku zivotnu
dob, na razli¢itim razinama i pojasnjava da obrazovanje nije samo drzavni ili gradanski,
vec i svakodnevni ¢in (Dohmen, 2001).

Temelj promjena koje je postavio Faure sa suradnicima dopunile su i brojne druge
medunarodne udruge te izradile slicne preporuke i sugestije o tome $to bi trebalo poduzeti
u svezi obrazovanja mladog narastaja, primjerice ,,Learning for Life“ (,,U¢iti za zivot®)
(1984.) Vijeéa Europe (Vidulin-Orbanié, 2007). Izvjesée, nazalost, nije moglo pratiti
stvarnu brzinu svekolikih promjena, ali je dalo poticaj za nastajanje niza istrazivackih
radova o informalnom uéenju izvan i unutar UNESCO-a i UNICEF-a, i to ponajviSe u
SAD-u (Overwien, 2001). Faureov rad nastavila je radna skupina na c¢elu s Delorsom
koja je 1996. g. podnijela izvesée pod nazivom Ucenje, blago u nama (Learning: the
treasure within). Ono propagira ideju obrazovanja u svakoj dobi i podrzava imperativ
da se treba obrazovati cijeli Zivot, §to argumentira na sljedeéi nacin. Prijelazom u 21.
stoljeée obrazovanje poprima raznolike zadatke i oblike. Ono posreduje ljudima Zivo
znanje o svijetu, o drugima i o samima sebi — i to od djetinjstva sve do duboke starosti.
Ono povezuje Cetiri temeljne vrste u¢enja: uditi znati, uciti djelovati, uditi zivjeti zajedno i
uditi za zivot. Svi su pojedina¢no pozvani na to da u svoje ruke uzmu svoju intelektualnu
sudbinu i osobni razvoj. Od tog datuma nastaju tekstovi usporedivog sadrzaja iz
razli¢itih europskih zemalja (Cros, 2007). Publikacija u vecoj mjeri predstavlja poticaj,
animiranje i senzibiliziranje javnosti, dok se prijedlozi reformi mogu samo djelomic¢no
prenijeti u stvarnost, pa kao takva ne predstavlja strategiju primjene (Knoll, 1998).Osim
kroz publikacije UNESCO promice ideju cjelozivotnog ucenja i inicijativom ,, Tjedan
cjelozivotnog ucenja“ pokrenutom 1999. g., koja se nastavila obiljezavati svake godine
u brojnim zemljama. Od samog pocetka glavni cilj je Siru javnost senzibilizirati za
cjelozivotno uéenje, promicati kulturu ucenja te potaknuti osobnu motivaciju. U okviru
toga organiziraju se razli¢ite akcije poput predavanja, okruglih stolova, projekcije filmova,
dani otvorenih vrata, predstavljanje knjiga i projekata itd. Aktivnosti se odrzavaju na vise
mjesta i gradova odjednom, vodeéi se sloganom koji se svake godine iznova osmisljava.
U Hrvatskoj ovu obrazovnu kampanju s raznovrsnim dogadanjima posljednjih nekoliko
godina redovito organizira Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
u suradnji s partnerima u svim dijelovima zemlje i tako pokuSava gradane upoznati s
moguénostima obrazovanja i uéenja (Jelin, 2012).

UNESCO kao nijedno drugo tijelo ima veliki znacaj u unapredivanju intelektualne
suradnje i vrlo je energi¢an u borbi sa rasistickim i nacionalistickim doktrinama i praksama.
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Zbog toga njegovo zalaganje ima odjeka kod doti¢nih vlada u politickom smislu i olaksava
njihovo prihvacanje koncepcije cjelozivotnog uéenja. UNESCO mora pomodi obrazovanju
da izbjegne provincijalizam i proste imitacije uvezenih modela (Faure et al., 1975).

3.2. CJELOZIVOTNO UCENJE U OKVIRU EUROPSKE KOMISIJE

Utjecaj informatic¢kog drustva, internacionalizacija, napredak znanosti i tehnologije
od radnika zahtjevaju izrazitu fleksibilnost i prilagodljivost na nove radne uvjete,
kako bi na trzi$tu rada ostao konkurentan. U Bijelom papiru Prema drustvu koje uci:
ucenje i poucavanje (Teaching and learning: Towards the learning society) (1995.),
Europska komisija nudi dva rjesenja za ove probleme 1. Ponovno uvodenje vrednovanja
Siroko zasnovanog znanja, $to ¢ini najveéi zadatak skole, ali i ustanova za strukovno
osposobljavanje, programa za doskolovanje nizekvalificiranih ili vrlo specijaliziranih
radnika. Znanjem kojim se shvaca pravo znaclenje stvari, razumijevanjem i stvaranjem
moze se prevladati preplavljenost informacijama, te jaz izmedu onih koji znaju i onih
koji ne znaju. 2. Poveéanje sposobnosti za zaposljavanje kroz fleksibilnost i mobilnost,
ali i omogucavanje cjelozivotnog ucenja kroz osvjestavanje (European Commission,
1995). Ovime Europska komisija inzistira na individualnom aspektu i konstrukeciji
drustva, koje se sastoji od raznovrsnih osobnosti i koje se ujedinjuje u drustvo koje uci.
(Cros, 2007), toc¢nije spajanje obrazovanja i osposobljavanja s politikama drzava ¢lanica
kako bi se pomoglo Europi u kretanju prema drustvu temeljenom na znanju (European
Commission, 1995).

Europska komisija u prvom redu teziSte stavlja na pitanje ljudskih prava i njihovo
postivanje u zemljama ¢lanicama. Njeni ciljevi se podudaraju s ciljevima cjeloZivotnog
ucenja: demokracija, jednakost Sansi i ¢jelovitost. U Bijeloj knjizi etabliranjem kognitivnog
drustva navedeni su ciljevi zaposljivost pojedinca i stvaranje europskog identiteta i
podudaraju se s ciljevima Europske unije. Ne radi se samo o preklapanju, vec o strategiji
primjene organizacijskih ciljeva same unije. Instrumentalni karakter se prepoznaje u tome
da je briga za sposobnost zaposljavanja pojednica kroz cjelozivotno ucenje zapravo u
svrhu gospodarskog boljitka Europe (Kraus, 2001).

Najznacajniji dokument koji je izdala Europska komisija o cjelozivotnom ucenju je
Memorandum o cjeloZivotnom ucenju (2000) (A memorandum on lifelong learning). U
njemu se konstatira da bez sveobuhvatnog cjelozivotnog ucenja gradana Europa nece
modi biti medunarodno konkurentna u odnosu na gospodarstva SAD-a, Japana i novih
brzorastucih dalekoisto¢nih gospodarstava (Pastuovié, 2008). Isti¢e se potreba hitne
primjene koncepcije cjelozivotnog ucenja i objasnjava se zasto je to postalo vrhunskim
prioritetom Europske unije. Europa je krenula prema drustvu i ekonomiji znanja, a osim
toga postala je kulturalno, etnicki i jezi¢no raznoliko drustvo. Odatle su operacionalizirani
glavni ciljevi cjelozivotnog ucenja: unapredivanje zaposljivosti, aktivno gradanstvo, $to
pridonosi drustvenoj koheziji i smanjenju drustvene iskljuCenosti. Definirane su i nove
osnovne vjestine nuzne za aktivno sudjelovanje u drustvu i ekonomiji znanja. To su
informaticke vjestine, znanje stranih jezika, tehnoloska kultura, poduzetnistvo i socijalne
vjestine (Europdische Kommission, 2000). Dakako, to ne iskljucuje tradicionalne osnovne
vjestine pismenosti i raCunanja, jer su one preduvjet stjecanja novih. Sve navedene vjeStine
¢ine novu razinu pismenosti — ,,pismenost 21. stoljea“. Ona omoguéuje razumijevanje
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prirodnih i drustvenih procesa te zauzimanje kritickog stava prema istima, uspjesno
komuniciranje i suradnju u multikulturalnom drustvu, poduzetnicko ponasanje
te trajno ucenje, a sve to u svrhu ne samo drustvenog i gospodarskog, ve¢ i osobnog
razvoja pojedinca. Kljucne sposobnosti trebaju biti usvojene tijekom osnovnog obveznog
obrazovanja koje se sve viSe produzuje i zahvaéa ne samo primarno nego i sekundarno
obrazovanje. Sposobnosti se razvijaju i dalje uz pomo¢ svih oblika cjelozivotnog ucenja, a
ne samo $kolovanjem (Pastuovié, 2006).

3.3. CJELOZIVOTNO UCENJE U OKVIRU OECD-A

Od svog osnutka OECD se bavi obrazovno-politi¢ki pitanjima i, prema toj ideji, gleda
na obrazovanje gotovo iskljucivo u kontekstu gospodarskog razvoja. On u prvom redu
prati ekonomske ciljeve (brzi ekonomski razvoj, financijska stabilnost, prosperitet), ¢ime
takoder Zeli istaknuti drustveni aspekt (Ohidy, 2008). U pogledu cjelozivotnog ucenja
OECD ga vidi kao obrazovno-politicki cilj koji pojedincima treba omoguciti da cijeli svoj
zivot sudjeluju u procesima ucenja. Do sada se bavio raznim mjerama i temama koji se ticu
cjelozivotnih procesa ucenja: infrastrukturom za ucenje, prije svega Skolskim zgradama
i 0 na¢inima kako mogu podrzati takvo ucenje, motivacijom za cjelozivotno ucenje, te
ulogom skole u takvom procesu. No, formalno, OECD ima vrlo malo ovlasti. Za razliku
od Europske unije i Svjetske banke, ne moze dodjeljivati financijska sredstva, pa tako niti za
nacionalne projekte, niti moze odredivati ciljeve. Za razliku od UNESCO-a, OECD ne daje
nikakvu tehni¢ku podrsku, niti predlaze strukturalizaciju. Jedini instrumenti kojima ova
organizacija raspolaze su strukturalizacija proceduralnim usmjeravanjem (konferencije,
sustavno vrednovanje, eng. benchmarking), te izvijeséa i informacije (pregledi, PISA” i
indikatori; publikacije i konferencije) (Jakobi, 2007).

1973. g. OECD je po prvi puta pod svojim okriljem podcrtao ideju cjelozivotnog ucenja
i izdao izvjesée pod nazivom Recurrent Education — A strategy for Lifelong Learning. To
je ucinio kroz spomenutu koncepciju povratnog obrazovanja koja ovo pitanje smjesta
u podrucje gospodarstva i globalnog natjecanja, te ga navodi kao najvazniji ¢imbenik
za socijalno blagostanje. U ovom radu ucenje i obrazovanje igraju dvostruku uloge: one
su pokretacka snaga ekonomskog rasta, ali i njegovo sredstvo kojim e se ono postici
(Gerlach, 2000). U studiji je predloZeno da se skrati vrijeme srednjoskolskog razdoblja i
da se, umjesto njega, obrazovna razdoblja rasporede tijekom cijelog zivota. Na tom mjestu
se obrazovanje shvacalo u kontekstu osobnog razvitka, drustvene pravde i radnog Zivota.
Ukazalo se na potrebu za istrazivanjem, ali i stvaranjem poveznica s politikama trzista
rada. Iako je izvjesce izdano prije viSe od 30 godina, ono sadrzi pitanja koja su i danas vrlo
aktualna, npr. posljedice drustva znanja (Jakobi, 2007).

7 PISA istrazivanja ili PISA testiranja (eng. zemalja-Clanica ¢iji su osnovni ciljevi usmjereni

Programme for International Student Assess-
ment) je projekt zapocet 2000. g. Radi se o
medunarodnim istrazivanjima procjene znanja
i vjeStina petnaestogodisnjih ucenika u glavnim
industrijskim  zemljama pod pokroviteljstvom
OECD-a. Osmisljen je upravo od strane njegovih

su na politiku obrazovanja: nove vrste pismenosti
i vaznost cjelozivotnog ucenja. Istrazivanja se
provode svake tri godine, a glavna im je svrha
ocijeniti razinu obrazovanja medu mladima (http://
www.oecd.org).
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U dokumentu Life-long learning for all (CjeloZivotno ucenje za sve) (1996) ministri
obrazovanja pokusali su pronaéi odgovor na drustvene trendove kao $to su globalizacija,
demografska kretanja, razvoj informacijskih tehnologija, nezaposlenost, promjene u
radnoj organizaciji i prepoznali su ga u ¢jelozivotnom ucenju. Stoga je stavljen naglasak
na nacela transparentnost, prohodnost, suradnja, fleksibilnost i koherentnost koja su
formulirana za nekoliko razina: transparentnost se odnosi na odgojno-obrazovni sustav,
politicko odlucivanje i vrednovanje postignuca, dok se prohodnost odnosi na razinu
izmedu obrazovanja i rada, suradnja bi trebala biti prisutna izmedu odgojno-obrazovnog
sustava i socijalnih partnera, nastavnika i uCenika u skoli, ali i izvanskolskim institucijama.
Fleksibilnost se takoder ti¢e odgojno-obrazovnog sustava, ali i pojedinca, koji ¢e uvijek
biti fleksibilan radi moguénosti prilagodavanja na nova stanja. U konaénici koherentnost
se odnosi na socijalnu integraciju u drustvo koje uci, a koje se moze posti¢i samo putem
cjelozivotnog ucenja kao koncepta koji ukljucuje sve pripadnike drustva. Prema OECD-u je
ekonomski vid bitna argumentacija za cjelozivotno ucenje, pa je njegovo ciljno usmjerenje
u prvom redu ka osobnom razvoju, drustvenoj koheziji i ekonomskom rastu, ¢emu se
kasnije u dokumentu pridodaje i demokracija, jednakost Sansi, uéinkovitost odgojno-
obrazovnog sustava, razvoj ljudskog kapitala, fleksibilnost i tolerancija (Kraus, 2001).

Treba imati na umu da se razvoj koncepcije cjelozivotnog ucenja nije dogodio
zahvaljujuéi isklju¢ivo spomenutim organizacijama. Prije bi se moglo re¢i da su one
sjedinile nastojanja pojedinih zemalja na njihovom putu savladavanja obrazovne krize. Kao
dobar primjer suradnje s organizacijama je i nekadasnja Jugoslavija, koja je uspostavila
koncepcije obrazovanja uz rad i obrazovanje iz rada (Musanovi¢, 1988). Lengrand (1971)
navodi kako je Jugoslavija bila prva drzava, koja je tada uvela princip permanentnog
obrazovanja u svoje zakonodavstvo i pri tome ga shvacala kao skup poveznica razlic¢itih
obrazovnih sektora. Jo$ je u izvjes¢u Uciti za Zivot. Nauciti postojati (Learning to be. The
world of education today and tomorrow, 1972.) istaknuto da dolazi vrijeme obrazovnih
alternativa, obrazovanje se pruza i nudi na viSe nacina. Postaje nebitno kojim obrazovnim
putem je netko iSao, ve¢ $to je naucio i stekao. Time je zapoceto prebacivanje tezista
na ishod ucenja (Faure et al., 1975), $to se kasnije ustalilo u dokumentima koji se bave
cjelozivotnim ucenjem i njegovim implementiranjem u sustave odgoja i obrazovanja.
Kompetencije i ishodi ucenja su, dakle, dva klju¢na termina osobito u pogledu njihovog
koristenja u stvaranju nacionalnih kvalifikacijskih okvira (NKO), s nastojanjem da se $to
vie ujednace sustavi obrazovanja u Europi, ¢iju osnovu ¢ini Europski kvalifikacijski okvir
(EKO). Prilikom njegove izrade kao i Europskog sustava kreditnih bodova za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje (ESOO) snazno je skrenuta pozornost na ishode ucenja
koji se mogu uzeti kao katalizatori za nacionalne reforme, za ¢iju je implementaciju u
cjelokupnom odgojno-obrazovnom sustavu bitna interakcija izmedu top down (odozgo
prema dolje) i bottom-up (odozdo prema gore) pristupa (CEDEFOP, 2008b).

4. CJELOZIVOTNO UCENJE KAO OBRAZOVNO-POLITICKA KONCEPCIJA/E

Prvi pokusaji operacionalizacije cjelozivotnog ucenja kao obrazovno-politicke
koncepcije zapoceli su 1960-ih godina. Kljuénim dogadajem smatra se sastanak
Medunarodnog savjetodavnog komiteta o obrazovanju odraslih koji je odrzan 1965. g.
na temelju dokumenta tajnistva UNESCO-a. Tada je formulirano niz prijedloga koji su
kasnije razradeni u razli¢itim podrudjima obrazovanja (Delors et al., 1998).
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Tadasnja koncepcija cjelozivotnog ucenja, bila je pokusaj davanja odgovora na problem
neuskladenosti izmedu obrazovanja mladih i odraslih. Usredotodenost tradicionalne
pedagogije na probleme osnovnoskolskog odgoja i opéeg obrazovanja djece te andragogije
na obrazovanje odraslih, rezultirali su nedostatkom teorije koja bi integrirala spoznaje
o obrazovanju i ucenju kroz sva zivotna razdoblja. Takvo stanje pogodovalo je razvitku
teorije i koncepcije cjelozivotnog uc¢enja u obliku integriranog pristupa proucavanju ucenja
kao trajnog procesa (Pastuovié, 1999).

Vertikalnu klasifikaciju koncepcijskih varijanti cjeloZivotnog ucenja uradio je
Rubenson (2001; 2004 prema Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007), koju je Zeuner (2002
prema Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007) kasnije prikljucila svojoj horizontalnoj klasifikaciji
(Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007). Rubenson je koncepciju cjelozivotnog ucenja podijelio
na tri generacije:

Prva generacija obuhvaca vremensko razdoblje od 1970. do 1975. godine. 1970-¢
godine u Europi bile su godine kontroverzi i napretka, a kritike usmjerene na skolski
sustav, instituciju i drustvo mnoge je autore potaknulo na istrazivanje nove koncepcije.
1970. g. na UNESCO-voj glavnoj skupstini predstavljeno je Lengrandovo izvjesée pod
naslovom Uvod u permanenino obrazovanje (Une introduction a I'éducation tout au long
de la vie) Tada je to bila samo teorijski osvijestena ideja, dok za njeno provodenje autor
smatra da su mnogo vazniji ¢imbenici prosvjetni djelatnici, roditelji, mediji itd. No najvecu
odgovornost za ostvarivanje ove koncepcije trebala bi preuzeti politika i administracija
(Lengrand, 1971). Na konferenciji je drzavama c¢lanicama predlozeno prihvadanje
koncepcije ¢jelozivotnog obrazovanja kao opée orijentacije za provedbu nuznih obrazovnih
reforma. Na to se nadovezalo osnivanje medunarodne komisije koju su ¢inili 7 ,,mudrih
na Celu s Faureom, koji su 1972. g. podnijeli spomenuto izvjesée U¢iti za Zivot. Nauciti
postojati (Dohmen, 2001). 1973. g. OECD izdao je Reccurent education: A strategy of
lifelong learning (Povratno obrazovanje. Strategija cjeloZivotnog ucenja); lllich (1971) i
Dauber, Verne (1976) su sa svojim radovima Deschooling society (Dolje skole) i Freibeit
zum Lernen. Alternativen zur lebenslinglichen Verschulung. Die Einbeit von Leben,
Lernen, Arbeiten (Sloboda za ucenje. Alternative za doZivotnu skolarizaciju. Jedinstvo
Zivljenja, ucenja i rada) takoder znacajno doprinijeli raspravi. Nabrojena izdanja Zeuner
(2002 prema Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007) razvrstala je u tri kategorije: obrazovno-
teoretska, obrazovno-ekonomska i emancipacijska koncepcija.

- Obrazovno-teoretsku koncepciju ¢ine radovi nastali u okrilju organizacije UNESCO.
Lengrand i Faure zajedno sa svojim suradnicima na neohumanisticki lajtmotiv lifelong
education gledaju kao na postizanje zrelosti i osobno samoostvarenje, a odgoj i
obrazovanje su u sluzbi ,,biti“, a ne ,,imati“. U drustveno-tehnoloskim procesima
napredovanja treba se postaviti kriticki u svezi svjetske solidarnosti, demokratskog
sudjelovanja i zrelosti pojedinca.

- Obrazovno-ekonomska koncepcija odnosi se na OECD-ovo povratno obrazovanje.
Ovdje je kljuéni pojam drustvo znanmja, koji nije ograni¢en samo na cjelozivotno
ucenje u smislu vremenskog prijelaza faze ucenja i faze rada. Ovdje se propagiraju
fleksibilizacija i modularizacija u obrazovanju i uCenju kao samokontrolirani, razvojni
procesi, koji trebaju biti dostupni svima.

- Primjer emancipacijske koncepcije ¢jelozivotnog ucenja predstavlja Illich (1970).
Za njega su obrazovni ciljevi emancipacija i sposobnost zauzimanja kriti¢kog stava
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prema strukturama vlasti i modéi, kao i odvajanje obrazovnog sustava od drzave. Na
ovaj nadin se pored ustaljenih koncepcija cjelozivotnog ucenja otvara prostor za nova
promisljanja. To vodi do opasnosti, da se ideja preobrazi u ideju socijalne kontrole
i cjelozivotne prisile za ucenje u ,permanentnu nedostatnost (Verne, 1976 prema
Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007).

Ovoj klasifikaciji moze se pridodati i obrazovno-pragmaticka koncepcija u koju spada
Permanent education. Fundamentals for an Integrated Educational Policy (Permanentno
obrazovanje: Temelji integrirane obrazovne politike) (1971) VijeCa Europe. Ovaj
dokument predstavlja srednji put izmedu UNESCO-ve i OECD-ove koncepcije: s jedne
strane preuzima argumentaciju, kako je permanentno obrazovanje put za bolji i sretniji
Zivot, a s druge strane prisvaja komponente potonje organizacije, koja stavlja teziste na
subjekt i njegovu sposobnost za samoorganizirano ucenje, kao i izradu ,,flexible unit/credit
system® (,fleksibilnog bodovnog sustava“) (Council of europe/CCC, 1971: 50 prema
Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007).

Ukratko se moze zakljuciti da se koncepcija u 1970-ima postepeno suzavala:
filozofsko-antropoloska pitanja postupno su zamijenjena ekonomskim razmatranjem, a
umjesto reformskih koncepata raspravlja se o pitanjima koja su izvan obveza formalnog
skolovanja. Sve ovo imalo je negativan utjecaj na popularnost koncepcije cjelozivotnog
ucenja (Ohidy, 2008).

1980-ih godina zavladalo je zatisje u bavljenju ovom temom.

Drugo razdoblje ili ,renesansa cjelozivotnog ucenja“, kako ga je nazvala Zeuner
(2004), traje od 1990. do 1999. g. (Gruber b), kada se unutar koncepcije cjelozivotnog
ucenja u drustvu koje uci pocinje koristiti #cenje umjesto obrazovanje i drustvo umjesto
Skola. Dvije su publikacije oznacile ulazak u navedeno doba: The Learning Society (Drustvo
koje uci) autora Van der Zeea iz 1991. g. i Bijela knjiga Europske komisije Prema drustvu
koje uci: ucenje i poucavanje (Teaching and learning: towards the learning society) (1995)
(Green, 2002), potom UNESCO-vo izvjesce Ucenje: blago u nama (Learning: The treasure
within) (1996), i OECD-ova publikacija Lifelong learning for all (CjeloZivotno ucenje
za sve) (1996). Ovdje se moze primijetiti da je poziciju Vije¢a Europe preuzela Europska
komisija i da su organizacije i dalje ostale dosljedne svojoj koncepciji cjelozivotnog ucenja:
UNESCO obrazovno-teoretskoj, a OECD obrazovno-ekonomskoj. Medutim, nedostaju
koncepcije s emancipacijskim polaziStem koje su postojale 1970-ih godina (Schreiber-
Barsch/Zeuner, 2007). Zeuner tu pridodaje Bijelu knjigu o gospodarskoj politici (White
paper on growth, competitiveness and employment: The challenges and ways forward
into the 21st century) iz 1993. g., Bijelu knjigu o op¢em i stru¢nom obrazovanju (White
paper on education and training. Teaching and learning. Towards the learning society,
1995), a 1996. g. proglasena je Europskom godinom ucenja (Gruber b), kada se povecava
broj zemalja kojima ideja cjelozivotnog ucenja - ukljucujuéi formalno, neformalno i
informalno ucenje - postaje vodilja u utvrdivanju smjernica svog razvoja. Mogudi uzrok
tomu ogleda se upravo u medunarodnim organizacijama koje cjelozivotno ucenje stavljaju
u srediSte (Jakobi, 2007). No razloge zasto je ova koncepcija postala tako dominantna i
koje su njene implikacije, Green (2002) pronalazi u dva klju¢na faktora: procesu starenja
stanovnistva i procesu globalizacije koji utjeCu na promjene u globalnoj ekonomiji, $to
uzrokuje promjene u potrebnim vjestinama i znanjima. Tu su jo$ i kulturne i drustvene
promjene koje vode do pojava kulturnog pluralizma i razli¢itih drustvenih stilova.
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Treca generacija koncepcija zapocela je 2000. g. publiciranjem klju¢nog dokumenta
Europske komisije: Memorandum o cjeloZivotnom ucenju (A memorandum on lifelong
learning). On pripada obrazovno-pragmati¢noj koncepciji s namjerom da jo$ jednom
naglasi implementaciju opsezne infrastrukture uéenja u europski obrazovni prostor.
Dodatno bi se ukljucila i kategorija aktivnog gradanstva i tako osnazila drustvena dimenzija
cjelozivotnog ulenja. U trecoj generaciji u medunarodnu diskusiju o cjelozivotnom
obrazovanju ukljucuje se Svjetska banka. Ovoga puta istaknuto je njeno znalenje u
stvaranju opsezne strategije za suzbijanje siromastva u svijetu, $to je precizirano u izvjeséu
Lifelong learning in the global knowledge economy: challenges for developing countries
(Cjelozivotno ucenje u globalnoj ekonomiji znanja: izazovi za zemlje u razvoju) (2003)
(Schreiber-Barsch/Zeuner, 2007).

Promatrajudi sli¢nosti i razlike u koncepcijama cjelozivotnog ucenja, postoje odredene
varijacije u interpretacijama, osobito kada se tice ciljeva (Ohidy, 2008): od antropoloskog
pristupa preko razvoja ljudskih resursa do socijalne primjene jednakih mogucnosti.

Zajednicki elementi obrazovne koncepcije su:
- Cilj: bolja buduénost
- Usredotocenost na proces ucenja
- Samousmjerena organizacija procesa ucenja je sredi$nji metodoloski postulat
- Promijenjena uloga nastavnika
- Najvazniji sadrzaj procesa ucenja je unaprjedenje sposobnosti za ucenje
- Otvorenost i medusobno povezivanje obrazovnih ustanova
- Interpretacija plaéenog rada kao sredi$njeg dijela osobnosti

Kraus (2001) je analizirala dokumente s pedagoskog i argumentacijskog aspekta.
Sli¢cnosti medu dokumentima su uocljive upravo u pedagoskom pogledu, dok je
argumentiranje u pojedinih koncepata zapravo ono sto ih medusobno bitno razlikuje.
Slijede elementi obrazovno-politickih koncepata s obzirom na pedagoski aspekt, gdje se
moze primijetiti djelomi¢no preklapanje s Ohidyjevim zajednickim elementima:

- Sredi$nji metodicki princip je samoorganizacija uCenja onih koji ule, $to mijenja
ulogu poucavatelja i onoga koji uci. Potonji se nalazi ovog puta u sredistu procesa,
a poucavatelj je posrednik znanja i ima primjerice funkciju moralnog uzora ili
socijalizacije.

- Dok razli¢ite koncepcije zagovaraju razliite sadrzaje i predmete uclenja, sama
sposobnost ucenja smatra se temeljnim sadrzajem ucenja.

- Sposobnost za ucenje stjeCe se u vrijeme djetinjstva i mladenastva, dok radnu aktivnost
sve koncepcije u pravilu smjestaju u vrijeme odraslosti.

- Otvaranje obrazovnih institucija, osobito skola (Kraus, 2001).

S argumentacijskog aspekta razlike izmedu medunarodnih dokumenata postaju
mnogo vidljivije. Jedinu zajednicku osobinu u ovom pogledu autorica primjecuje u
pretpostavci o opéim drustvenim razvojem i promjenama, koji su i povod za preuzimanjem
koncepcije cjelozivotnog ucenja. Tocnije, razne promjene stvaraju pritisak i veliku potrebu
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za djelovanjem, $to snazno upuduje na politicki karakter publikacija. Upravo je zadatak
politike u takvim previranjima pronadi rjesenje kroz etabliranje novih institucija i donosenje
pravila. Iako suu publikacijama zajednicke kljuc¢ne rije¢i demokracija i globalizacija, razlike
u dokumentima ogledaju se u podrudjima na koja se pozivaju autori kako bi obrazlozili
potrebne izmjene u obrazovnom sustavu, kao i u postavljenim ciljevima (Kraus, 2001).

Kraus (2001) dijeli organizacije u dvije skupine: kulturno-politicke i ekonomske.
Kulturno-politicke organizacije (UNESCO i Europsko vijeCe) pomocu cjelozivotnog
ucenja zele postiéi drustvene promjene koje su usmjerene ka postizanju mira u svijetu,
razvoju demokracije i ljudskih stavova, te medunarodnoj kooperaciji izmedu obrazovnih,
istrazivackih i kulturnih organizacija. Bitni ciljevi su osobni razvoj, stvaranje kompletnog
covjeka (eng. complete man) prema Faureovom izvjescu, gradanina svijeta (eng. world
citizen) prema Delorsovom izvje$cu i realizacija vizije drustva koje uci. Srz argumentacije
ekonomskih organizacija ¢ini trziste ljudskih resursa (ljudski kapital). S ovim prioritetom
povezuju se i drustveni i kulturni ciljevi. Dobar primjer za to su Europska unija i OECD

(Ohidy, 2008).

Aktualna obrazovno-politicka diskusija o koncepciji ¢jelozivotnog ucenja sastoji se od
dvije koncepcije (Schuetze/Sawano, 2004 prema Gruber, 2007):

1. Postmoderna koncepcija vidi ¢jelozivotno udenje kao sustav ucenja koji je primjeren
drustvima u kojima prevladava intenzivna modernizacija.

2. Polaziste u ljudskom kapitalu istice prilagodavanje ili obnavljanje profesionalnih
kvalifikacija kao funkcionalnu potrebu.

Osim ova dva dominirajuéa, autori su prepoznali i emancipacijsku koncepciju (¢ija bit
je kroz ¢jelozivotno ucenje povedati moguénosti za sudjelovanje i zivot), te tradicionalnu,
kulturnu koncepciju, gdje cjelozivotno ucenje sluzi razvoju i ostvarenju samog sebe

(Gruber, 2007).

Iako postoji nekoliko obrazovno-politickih pristupa koncepciji cjeloZivotnog ucenja,
medunarodna literatura usuglasena je da se radi o varijacijama jedne te iste koncepcije
(Ohidy, 2008). U pocetku je naglasak u cjelozivotnom ucenju bio na vremenskoj dimenziji
kao najbitnijem elementu ovog pojma (adult education, continuing education i life-
long education). Evolucijom ideje cjelozivotnog ucenja od prvobitnog izjednacavanja
s obrazovanjem odraslih, ono se prosirilo na dozivotno ili kontinuirano, tj. na ucenje
u rasponu od ¢ovjekova rodenja do kraja zivota. Drugi moment odnosi se na njegovu
demokrati¢nost (sveobuhvatnost) i situacijsku raznovrsnost, ¢ime se ovaj pojam prosiruje
na ucenje svih ljudi, tijekom citavog Zivotnog vijeka i u svim zivotnim situacijama. Prema
treCem, najsirem, gledistu cjelozivotno ucenje je novi pristup, nacelo, koncepcija, doktrina,
filozofija obrazovanja, a u krajnjoj liniji i nacin zivota. (Musanovic, 1988). Ovome valja
pridodati da je jo$ prije gotovo Cetiristo godina Komensky sve tri dimenzije koncepcije
anticipirao u svojim idejama o potrebi: 1. obrazovanja svih ljudi, 2. svestranog obrazovanja
ljudi i 3. obrazovanja Covjeka za sve vrijeme njegova zivota (Jovici¢, 1970).
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5. UMJESTO ZAKLJUCKA

Sirina dimenzije cjeloZivotnog ucenja u spomenutim publikacijama moZe se sazeto
prikazati na sljedeci nacin: isti¢e se suradnja i povezanost medu razli¢itim obrazovnim
instancama, jednakost s obzirom na ruralna podrucja, spolnu, etnicku ili religijsku
pripadnost, na invalidnost, mobilnost, te onih u tezoj poziciji u drustvu kao $to su
samohrani roditelji, bivsi kaznjenici, dugotrajno nezaposleni, roditelji-povratnici na
trzistu rada, umirovljenici. Osim formalnog, isti¢e se znac¢aj neformalnog i informalnog
aspekta ucenja. Mijenja se i uloga ucenika i nastavnika. Cilj svih nastojanja su zaposljivost,
pokretljivost, socijalna kohezija i aktivno gradanstvo; aktivno sudjelovanje u drustvu kroz
demokrati¢nost, inovativnost, kreativnost. Sve skupa iziskuje razmjerno ulaganje u ljudske
resurse, odnosno, iziskuje ljudski kapital kao ¢inioca drustvo znanja.

Liessman, ¢ije su kritike o drustvu znanja privukle velik interes, drzi da se iza pojma
cjelozivotnog ucenja krije opravdanje preko kojeg se moze zahtijevati stalno prilagodavanje
na trenutne vlasnic¢ke odnose (Liessmann, 2008). Cjelozivotno ucenje sadrzi prema tome
dinamic¢nu dimenziju jer se od svakoga ocekuje da u svakom trenutku naudi nesto $to je
novije, brze i bolje i tako cijeloga zivota, kako bi njegova zaposljivost (eng. employability)
na trzistu rada bila $to veéa (Gruber a). Liessmann kritizira upravo to $to znanje na
globalnom trzi$tu ima jedino svoju trzi$nu vrijednost, osobito znanje iz podrudja prirodnih
znanosti. Pritom u obrazovnim institucijama dolazi do profanacije znanja koje se odmice
od ideala i teznji za humanistickim obrazovanjem i sveobuhvatnim razvojem mladih
ljudi (Liessmann, 2008). Nadalje, Rizvi (2007) istiCe kako je koncepcija cjelozivotnog
ucenja, kakvu promi¢u medunarodne institucije, smjeStena u okviru ekonomskog rasta
i kompetitivnosti na trzistu rada. Ona je odveé utemeljena u politickim interesima i
socijalnoj kontroli u korist kapitalistickog uredenja koji povecava podjelu na korisne i ne-
korisne ljude i mjesta. A znanje postaje vrsta kapitala koji se razmjenjuje na trzistu rada
zbog osobnog probitka. Na ovaj nacdin zamisljen, cjelozivotnim udenjem se ne zeli postiéi
informirana samorefleksivna zajednica, vec investicija koja bi trebala dovesti do povecanja
produktivnosti — individualne kao i korporacijske. Istovremeno Rizvi izrazava stav kako
je cjelozivotno ucenje neodvojivo od globalizacijskih procesa, ali da u demokratskom
duhu treba postojati i otvoren put koji nije podreden pravilima trziSta rada. Takav
pogled na globalizaciju trebao bi biti usredotocen na otvoren dijalog o novim zahtjevima
obrazovanja i da se cjelozivotno ucenje ne nade u neoliberalnoj zamci. Od ideje do njezine
provedbe u skolskim i nastavnim kurikulumima dugacak je put, no pritom ne valja gubiti
iz vida iskonsku humanisti¢ku vrijednost obrazovanja i ucenja. Kao $to je Rizvi (2007) vec
naveo, nije svrsishodno ostati izvan okvira sireg globalnog, tj. europskog konteksta, no
jedino zadrzavanjem humanistickih vrijednosti i obiljezja moze se postici da ¢jelozivotno,
bilo obrazovanje, bilo ucenje, bez obzira na svoja znacenja, bude usmjereno ka stvaranju
nasljeda koje ¢e sadasnjim i buducim generacijama omoguditi kvalitetan Zivot.
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Die BEDEUTUNG DES LEBENSLANGEN LERNENS IM RAHMEN
INTERNATIONALER ORGANE UND ORGANISATIONEN

ZUSAMMENFASSUNG

Lebenslanges Lernen, lebenslange Bildung und nachhaltige Entwicklung sind allgegenwirtige
Schlisselworter in Bildungsprogrammen und -projekten. Lebenslanges Lernen wird einerseits
gleichzeitig das Ziel und Mittel fiir die wirtschaftliche Entwicklung und Anpassung auf die
Erfordernisse des Arbeitsmarktes aufgefasst und andererseits fiir die Schaffung einer Gesellschaft,
die auf Achtung von Menschenrechten und personlicher Entfaltung griindet. Zunichst klar,
zeigt sich der Begriff des lebenslangen Lernens mehrdeutig. In letzten Jahrzehnten haben sich
unterschiedliche Bezeichnungen und Deutungen kristallisiert. Der Grund dafiir liegt in bestimmten
raumlichen, zeitlichen und sozialen Rahmenbindungen seiner Aufnahme. Demzufolge wurden die
ersten offiziellen Publikationen zu diesem Thema von internationalen Organisationen, UNESCO,
OECD und der Europiischen Kommission veroffentlicht. Der methodologische Zugang in diesem
Beitrag basiert auf der inhaltlichen Analyse mit dem Ziel Bestimmungen von dem lebenslangen
Lernen gleichbedeutenden oder verwandten Begriffen zusammenzufassen, sowie auf die
Hauptziele bildungspolitischer Dokumente hinzuweisen. Dies ergibt eine inhaltliche und zeitliche
Aufteilung der Konzept(e) des lebenslangen Lernens, wobei auch die geschichtliche Entwicklung
des Begriffes sichtbar wird. Statt einer Schlussfolgerung werden kritische Stellungsnahmen zum
Konzept des lebenslangen Lernens gedupert.

SCHLUSSELWORTER: lebenslange Bildung, lebenslanges Lernen, mnachholbare Bildung,
permanente Bildung
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