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Razmatrajuéi dva aspekta vojnih organizacija —
organizacijski i vrijednosno-normativni — u ovom se radu
pokudavaju razmotriti utjecaj vojne sluzbe na unapredenje
gradanskih prava i drustvenoga poloZaja Zena,
etni¢kih/nacionalnih manijina i homoseksualaca/lezbijki.
Prvo, u pogledu organizacijskih obiljezja, kao sredi$nje
pitanje razmatrat ée se ustroj vojne sluzbe. Odsluzenje
vojnoga roka na vise je nadina usko povezano s pitanjima
gradanskih prava i duznosti, a samim time i gradanske
pripadnosti, $to se najoditije vidi u konceptu vojnika-
-gradanina (citizen soldier). Pristupanje vojsci kroz povijest
pruzalo je nepovlastenim skupinama priliku da unaprijede
svoj drustveno-politi¢ki status. Drugo, tradicionalna
vrijednosno-normativna obiljeZja vojnih organizacija,
odnosno vojna (sup)kultura, legitimira ili delegitimira
postojeée diskriminacijske prakse spram nositelja drugadijih,
jednom rije¢ju "drugih", identiteta. Suvremene oruZane snage
postaju inkluzivnije i tolerantnije te prihvaéaju
antidiskriminacijske odredbe. Istodobno, veéina oruzanih
snaga prolazi kroz organizacijske promjene. Sve vie vojski
ukida opéu vojnu obvezu, dok se u veéini preostalih o
moguénosti ukidanja vojne obveze vodi javna rasprava.
Voina sluzba postaje osobni izbor, &ime se ukida smisao
pojma gradanina-vojnika. Oruzane snage prestaju biti
platformom za ostvarenije politickih prava i unapredenije
drustvenoga statusa.
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Razumijevanje vojske” kao drustvene institucije temelj je svih
relevantnih klasi¢nih i suvremenih teorija koje se bave pro-
ucavanjem vojske. Sredinom 20. stoljea pocinje se razvijati
podrugdje istrazivanja poznato pod nazivom "oruzane snage i
drustvo" (armed forces and society).! Teoreticari poput Samuela
Huntingtona, Morrisa Janowitza i Jacquesa van Doorna anali-
ziraju institucionalna obiljezja vojnih organizacija, vojnu pro-
fesiju, temeljna pitanja civilno-vojnih odnosa. S viemenom, a
pogotovo nakon zavrsetka hladnoga rata, autori sve vise pa-
znje posvecuju interakciji drustvenih promjena i strukturnih,
pa i vrijednosnih, promjena unutar samih vojnih organizaci-
ja. Jos 1960. godine Morris Janowitz u knjizi The Professional
Soldier formulira svoju tezu o takozvanoj "civilijanizaciji" voj-
ske — sve ve¢em podudaranju vrijednosnih i organizacijskih
obrazaca izmedu oruzanih snaga i Sirega drustva. Charles C.
Moskos objavljuje 1977. godine tekst pod naslovom "From In-
stitution to Occupation: Trends in Military Organization", a
potom, u suradnji s Frankom R. Woodom, 1988. godine knji-
gu Military: More than just a Job?, u kojima tvrdi da vojno zani-
manje gubi poseban status i ugled u drustvu. Pri odabiru voj-
noga zanimanja bitnima postaju novc¢ana naknada, radni u-
vjeti, moguénost uporabe u vojsci stecenih znanja i vjestina
pri eventualnom buduéem zaposljavanju — ukratko biti voj-
nikom, a posebno, i vaznije, biti ¢asnikom,? sve manje pred-
stavlja poziv, a sve viSe zanimanje, posao.3

Nasuprot tezama o konvergenciji, 90-ih godina 20. sto-
ljeca sve se vise javljaju teze o porastu divergencije izmedu
vojske i drustva. Pogotovo americki istrazivaci naglasavaju
sve veci rascjep izmedu vojnih i civilnih struktura drustva i po-
¢inju naglasavati takozvani "civilno-vojni rascjep" (civil-mili-
tary gap).*

Bitno je uociti da ovaj dominantni pristup istrazivanju o-
ruzanih snaga polazi od pretpostavke da "struktura vojske i
obrasci meduljudskih odnosa unutar nje neminovno odraza-
vaju drustvene obrasce i strukturu drustva u kojemu se na-
laze" (Spindler, 1998., 39). No kao $to naglasava Cohen: "ideja
da moramo istrazivati sisteme vojne sluzbe kako bismo razu-
mjeli vanjsku i unutarnju politiku odredene drzave pala je u
zaborav" (1985., 20). S vremenom sve viSe istrazivaca pocinje
istrazivati vojsku upravo iz ove, "obratne", perspektive i po-
stavlja pitanje: $to nam proucavanje odnosa vojske i drustva
moze reci, ne o vojsci, nego o samome drustvu? Politicke od-
luke koje se naoko odnose na iskljuc¢ivo vojnu domenu zapra-
vo mijenjaju — ¢esée potvrduju, rjede narusavaju — postojece
drustvene odnose modi.

Polazeci od analize organizacijskih i vrijednosno-norma-
tivnih obiljezja oruzanih snaga, u ovom se radu razmatraju
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neka od osnovnih pitanja vezana uz gradanska prava i dru-
Stveni status zena, etnickih/nacionalnih manjina, homoseksu-
alaca/lezbijki. Kao centralno organizacijsko obiljezje razma-
trat ¢e se ustroj vojne sluzbe. Odsluzenje vojnoga roka na vi-
Se je nacina usko povezano s pitanjima gradanskih prava i duz-
nosti, a samim time i gradanske pripadnosti, to se najocitije
vidi u konceptu vojnika-gradanina (eng. Citizen-Soldier, njem.
Staatsbiirger in Uniform). Ovako koncipiran odnos pravaiduz-
nosti pruzao je priliku osobama bez gradanskoga statusa da,
u zamjenu za dobrovoljno pristupanje vojsci, ostvare neka od
politickih prava. Zapravo, oni su mogli dobrovoljno stupiti u
vojsku samo kada im je to bilo dopusteno, 5to se dogadalo tek
iznimno, u ratnim razdobljima, radi potrebe za ljudstvom.
Posljednjih nekoliko desetlje¢a mnoge su drzave odlucile
ukinuti opéu vojnu obvezu, ¢ime sluzba u vojsci postaje osob-
ni izbor. Ukidanjem vojne obveze kao gradanske duznosti
pojam gradanina-vojnika gubi smisao. Istodobno, radi sve
vecih potreba za obrazovanijim i stru¢nijim osobljem, vojske
se sve manje obaziru na rod ili etnicku pripadnost kandidata,
dok neke, poput britanske, ¢ak i inzistiraju na reprezentativ-
noj zastupljenosti zena i etnickih manjina. U usporedbi s 19.
stolje¢em, u kojemu je stvoren i utvrden koncept gradanina-
-vojnika, danas se sve manje tolerira diskriminacija zbog boje
koze, etnicke pripadnosti, roda, seksualne orijentacije i sl. Sve
veca prisutnost Zena u vojskama ozbiljno narusava uvrijeze-
nu percepciju vojnoga poziva kao iskljuc¢ivo muskog. No ¢ak
i kad bi se ukinule sve vrijednosne i institucionalne zapreke
punoj participaciji svih osoba, pitanje je bi li to samo po sebi
imalo ikakva utjecaja na ekspanziju gradanskih prava u onim
segmentima civilnoga dijela drustva u kojima su ona jos uvi-
jek uskradena. Kad bi se deklariranim homoseksualcima do-
pustilo da sluze vojsku, bi li im to ikako pomoglo u ostvare-
nju nekih drugih gradanskih prava (poput prava na sklapanje
brakova), kao $to je svojedobno u Americi crnim robovima da-
vano pravo na oslobodenje? Ili je dopustanje vojne sluzbe de-
klariranim homoseksualcima izgledno samo u onim drustvi-
ma, poput nizozemskog, u kojima oni veé ionako ravnoprav-
no ostvaruju sva gradanska prava? Znaci li broj¢ano veca pri-
sutnost ujedno i bolju integraciju Zena u oruzanim snagama?

VOJNA SLUZBA | GRADANSKA PRIPADNOST
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Nacin na koji vojske odabiru sustav novacenja nikada nije is-
Kljuc¢ivo pod utjecajem vojno-utilitarnih faktora. Uvodenje
opce vojne obveze, iako ono prvotni poticaj moze dobiti iz po-
trebe za popunjavanjem vojnih redova, bilo bi gotovo nemo-
guce provesti ako se takva odluka ne bi mogla legitimirati po-
zivanjem na koncept gradanske duznosti. U diskursu gra-
danskih prava i duznosti, jedna od temeljnih duznosti gra-
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dana jest vojna sluzba.> Kestnbaum sazima: "U svojoj biti,
princip gradanske sluzbe utemeljen je na samo jednoj ideji:
vojna sluzba je gradanska duznost. Vojna sluzba jest odgo-
vornost koja proizlazi iskljucivo iz necije pripadnosti politickoj
zajednici gradana; i upravo zbog ovako odredene duZnosti,
drzava moze legitimno nametnuti obvezu sluzenja vojske svo-
jim gradanima" (2000., 7).

PREVLADAVAJUCI DISKURS: y
GRADANSKA PRAVA | GRADANSKE DUZNOSTI
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Ovako koncipirana ideja vojne obveze logicki je izvedena iz
koncepta drustvenog ugovora. Prema drustvenom ugovoru,
uz prava i koristi koje ljudi uzivaju zato sto su ¢lanovi neke
politicke zajednice, oni prema toj politickoj zajednici imaju i
odredene duznosti. Izmedu ostaloga, svatko tko je ¢lan neke
politicke zajednice ima duznost odredeni dio svoga vremena
utrositi sluzeci obrani te zajednice.

Ideja drustvenog ugovora nastala je u drustvenom kon-
tekstu u kojemu su politicka prava imali samo neki, a prema
tome samo neki su imali i politicke duznosti. Vojske 18. stolje-
¢a, iako su ponekad uvodile vojnu obvezu za odredene dru-
Stvene slojeve, pruzale su mogucnost imuénijim gradanima
da plate zamjenika i ne sluze osobno. U trenutku kada se pro-
glasava opca vojna obveza, vojni obveznik postaje gradanin
kao individuum, a ne kao kategorija — odnos drzave i poje-
dinca postaje neposredan. Opca vojna obveza, prvi put pro-
glasena 1793. godine za Francuske revolucije, iako se uvodi ra-
di potrebe za ljudstvom, ima nacionalno-ideolosko obiljezje.

Vecina vojski u prvoj polovici 19. stoljeca, ukljucujudi i
francusku, vraca se na stariji model, po uzoru na vojske pred-
revolucionarnoga doba. Tek potkraj 19. stolje¢a veéina eu-
ropskih vojski preuzima formu koja ¢e prevladavati otprilike
jedno stoljece — profesionalni ¢asnicki zbor, u kombinaciji s
op¢om vojnom obvezom. Ovakav su razvoj omogucila tehno-
loska dostignuéa (uporaba parnoga stroja u pomorskom i
kopnenom prometu), uvodenje vojnih skola i akademija, ino-
vacije u nacinu upravljanja vojskama (uvodenje glavnoga sto-
zera) i komunikacijama (telegraf) itd. (vidjeti: Howard, 2002.,
111-117). No upravo uvodenje opce vojne obveze i istodobno
redefiniranje drzava kao nacionalnih drzava u najbitnijim su
elementima odredili ulogu vojske u drustvima. Vojna obveza
postaje zakonom propisana gradanska duznost, postaje "skola
nacije" (school of the nation), postaje ritual prijelaza iz "predgra-
danskoga" statusa u status punopravnoga gradanina te se u svim
ovim dimenzijama vojna obveza odnosi samo na one osobe
koje jedino i mogu ostvariti svoja gradanska prava, a to su mu-
$ki pripadnici veéinske nacionalne/etnicke/rasne zajednice.
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Termin "op¢a vojna obveza", koji je udomacen u hrvatskome
jeziku, podrazumijeva sustav u kojemu je vojna obveza "uni-
verzalna" i odnosi se na sve pripadnike odredene, zakonom
definirane, kategorije osoba. Ovakav sustav novacenja jedna
je od varijanti masovnoga novacenja (franc. levée-en-masse). Voj-
na obveza moze istodobno biti i masovna i selektivna. Cohen
(1985.) razlikuje osam osnovnih tipova vojne sluzbe, medu
kojima cetiri mogu ukljucivati univerzalno novacenje.

Prvi je tip takozvani "kadrovsko-rocnicki" (Cadre/Conscript),
koji se oslanja na profesionalnu ¢asnicko-docasnicku "jezgru"
koja obucava i vodi ro¢nike. Novacenje u ovom tipu moze biti
opce, ali se moze provoditi i selektivno, ukljucivo i metodom
slucajnog izbora. Nakon relativno kratkotrajne vojne obuke
rocnici postaju pri¢uvnici, koji se u nekim slucajevima s vre-
mena nha vrijeme ponovo pozivaju na kratku vojnu obuku.
Ovaj tip masovnoga novacenja preuzela je, po uzoru na
Prusku, nakon 1871. godine veéina europskih drzava i on
ostaje dominantan model tijekom vecega dijela 20. stoljeca.
Upravo se na ovaj model odnosi termin "opce vojne obveze",
iako se vidi da on uopce ne mora biti op¢i.

Drugi je tip Sestomjesecna "univerzalna vojna obuka" (U-
niversal Military Training), koja se provodi u vrijeme ili nepo-
sredno nakon zavrSetka Skolskoga obrazovanja, a podlijezu
joj svi tjelesno sposobni mladiéi. Kao primjer Cohen navodi
australsku vojsku prije Prvog svjetskog rata.

Osim navedenih tipova masovnoga novacenja, Cohen
navodi jo$ dva tipa masovnih vojski, koji se, osim na masov-
nu vojnu obvezu, mogu oslanjati i na dobrovoljce. Prvi je su-
stav "milicija" (Militia), koji polazi od koncepta teritorijalne
obrane. Najpoznatiji ovakav sustav jest onaj Svicarski, u koje-
mu svi fizicki sposobni muskarci cijeloga zivota u kojem su
vojno sposobni (trideset godina) bivaju s vremena na vrijeme
pozivani na kratkotrajno sluzenje vojske. Nitko osim najvisih
¢asnika nije trajno na aktivnoj duznosti, a cijela se vojska oku-
plja samo u vrijeme ratne opasnosti. Ovaj se sustav Cesto
kombinira s drugim sustavima vojne sluzbe.” Drugi model
novacenja koji moze podi¢i masovnu vojsku jest onaj koji se
oslanja na profesionalni casnicki i docasnicki kadar, ¢ijim se
pripadnikom postaje dobrovoljno, a koji se u miru priprema
za zapovijedanje velikom ratnom vojskom — takozvani "pro-
Sirivi sustav" (orig. Expandible System). Kao osnovne primjere
ovakvih vojski Cohen navodi americku vojsku s pocetka 20.
stolje¢a do 1940. i njemacku meduratnu vojsku, prije dolaska
nacionalsocijalista na vlast.

Vojni se rok, u pravilu, sluzi u istoj zivotnoj dobi kada se
ostvaruje status punoljetnosti i dobiva pravo glasa, sto dodat-
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no naglasava simboli¢no znacenje vojne sluzbe kao prijelaza
iz "pretpolitickoga" stanja u punopravni gradanski status
(Janowitz, 1980.; Cohen, 1985.; Walzer, 1994.; Belkin, Levitt,
2001.). Pripadnici drustvenih grupa kojima nije bio priznat
gradanski status vojnu su sluzbu, s vise ili manje uspjeha, is-
koristavali kao sredstvo ostvarenja politickih prava (Burk, 1995.;
Levy, 1998.; Kestnbaum, 2000.). Za Americke revolucije Crnci
su sudjelovanjem u ratu mogli biti oslobodeni od ropstva.
Britanska strana nudila im je slobodu u zamjenu za lojalnost.
Na suprotnoj strani, nakon proglasenja nezavisnosti, Kongres
odobrava sluZenje u Kontinentalnoj vojsci onim drustvenim
slojevima koji su do tada bili iskljuceni, na temelju imovin-
skog cenzusa i iz rasnih razloga. Siromasnim bijelcima, slo-
bodnim Crncima i mulatima, robovima (uz dopustenje vlas-
nika) sluzba u jedinicama lokalne samoobrane donosila je jed-
nima slobodu, a drugima pravo glasa na lokalnoj razini (Kestn-
baum, 2000.). Mnogo kasnije, u 20. stolje¢u, Nijemci su Zido-
vima 1935. zabranili sluZzenje u Wehrmachtu cetiri mjeseca
prije nego sto su im potpuno ukinuli gradanski status i sveli
ih na status drzavnih pripadnika (Staatsangehdrige).

VOJNA KULTURA | IDENTITET

Vojna kultura
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Vojska, kao i svaka drustvena institucija, ima specifi¢nu orga-
nizacijsku kulturu, koja ukljucuje "stavove o tome $to je bor-
ba, sto je dobro i $to je vazno te ponasanja u skladu s tim sta-
vovima. Cesto ovi stavovi bivaju utjelovljeni u zajednickim
herojima, pri¢ama i ritualima koji poticu medusobnu pove-
zanost pripadnika vojske. Ukratko, ona je 'ljepilo’, koje ¢ini or-
ganizaciju posebno vaznim izvorom identiteta i iskustva" (Sni-
der, 1999., pogl. 1, odjeljak 4). Pri procesu formiranja institu-
cionalne kulture sustavi znacenja i sustavi vrijednosti vezani
uz temeljnu vojnu djelatnost — borbu — postaju okosnicama voj-
ne kulture te bivaju pripisivani cjelokupnoj vojnoj instituciji.

Upravo trajnost vojnih organizacija osigurava uvjete za for-
miranje vojne (sup)kulture. Autori koji su pisali o vojnoj kultu-
ri ne slazu se u tome postoji li univerzalna vojna kultura. Pre-
ciznije postavljeno, pitanja su sljedec¢a: mozemo li uociti obi-
ljezja koja vojnu kulturu c¢ine vidljivo razli¢itom od civilne?
Moze li se govoriti o internacionalnoj vojnoj kulturi? Jesu li
razlike medu "nacionalnim vojnim kulturama" relativno vece
u usporedbi sa slicnostima? Ukratko: je li razlika vojnoga na-
¢ina zivota prema civilnom relativno veca nego razlike izme-
du pojedinih vojski?®

Autori koji su prvi sustavno proucavali vojne organizaci-
je polaze od strukturalno-funkcionalistickoga pristupa i stav-
ljaju naglasak na jedinstvenost vojnoga svjetonazora i obra-
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zaca ponasanja, utjelovljenih u nacelima profesionalne vojne
etike (vidjeti, na primjer: Janowitz, 1971. /prvo izdanje 1960./
pogotovo poglavlje naslovljeno "The Military Mind: Conser-
vative Realism of the Professional Military Ethic"; Hunting-
ton, 1994. /prvo izdanje 1957./; Spindler, 1998. /prvo izdanje
1948./. Stovise, istrazivanje Gwendolyn Stevens i Freda M.
Rosea Jr. (1994.) upuéuje na to da vojni poziv privlaci upravo
one osobe koje ve¢ unaprijed imaju formirane vrijednosne o-
rijentacije u skladu s vojnim zahtjevima za konformizmom,
disciplinom, pokoravanjem autoritetu i sl.

U pregledu osnovnih pristupa vojnoj kulturi Don M. Sni-
der (1999.) isti¢e da strukturalno-funkcionalisticki pristup is-
tice Cetiri sredidnja elementa vojne kulture.

1. Disciplina, koja — osim funkcije uvodenja reda u ratno
djelovanje — sluZi i ritualizaciji ratnoga nasilja: "ponasanje pre-
ma pravilima vojne discipline vojnicima u borbi pruza pouz-
danje te definira kada im je i kako dopusteno krsiti societalne
zabrane ubijanja i primjene nasilja koje vrijede u normalnim
okolnostima" (Snider, 1999., pogl. 2, odjeljak 3).

2. Profesionalni etos, kao vrijednosno-normativni okvir
samopercepcije ¢asnika i percepcije vojnoga poziva u $iroj jav-
nosti. Profesionalna etika prenosi se s generacije na generaci-
ju, pogotovo u vojnim skolama i akademijama. Gwyn Ha-
rries-Jenkins uocava kako konstrukcija vojnoga profesionaliz-
ma zadrZava "neofeudalne tonove" i temelji se na viziji vojni-
ka kao kavalira, s naglasenim osjecajem za duznost, odgo-
vornost, posvecenost i cast (1998.).7

3. Ceremonije i pravila ponasanja — od salutiranja i uni-
formiranog odijevanja, preko vojnih parada i prisega, pa sve
do vojnih vjencanja i sprovoda. Sve su ovo ritualizirani oblici
ponasanja, kojima je temeljna svrha potvrdivanje osjecaja za-
jednicke pripadnosti vojnoj instituciji i Sirem kolektivnom i-
dentitetu.10

4. Kohezija i osjecaj zajednistva koji se odnose na osjecaj
pripadnosti i odgovornosti spram ostalih ¢lanove vlastite voj-
ne jedinice. Oni se Cesto vide kao "mjere borbenog morala voj-
nih jedinica" i predstavljaju "najznacajniji element koji pove-
zuje vojnu kulturu i borbenu ucinkovitost vojnih jedinica"
(Snider, 1999., pogl. 2, odjeljak 16).1 O ovom elementu vojne
kulture bit ¢e vise rijeci kasnije, jer je upravo on postao sre-
di$njom temom u suvremenim raspravama o integraciji Zena
i homoseksualaca u vojne jedinice.

Nasuprot strukturalno-funkcionalistickom pristupu, mno-
gi autori analiziraju vojnu kulturu kao bitno heterogenu i di-
nami¢nu. Primjerice, Murray (1999.) istice da se, pod utjeca-
jem svjezih vojnih iskustava, postojece profesionalne etike,
povijesti, geografije, drustvenoga miljea, pa i duha vremena,
razvijaju razliciti "nacionalni vojni stilovi", a u skladu s time
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govori se onda o njemackom, talijanskom, americkom itd.
vojnom stilu. Soeters (1997.) analizira vrijednosne orijentacije
polaznika vojnih akademija u trinaest drzava s obzirom na
sljedece cetiri dimenzije:!2 1. distanca medu osobama s vise i
manje moci (percepcija odnosa moci), 2. izbjegavanje neiz-
vjesnosti, 3. individualizam i 4. orijentacija na dostignuce!3 te
identificira dva suprotstavljena tipa vojnih kultura: birokra-
tizirano-institucionalni (Italija i Belgija) i nebirokratizirano-
-poslovnil* (Danska i Kanada), izmedu kojih se nalaze ostale.

Nadalje, autori isticu kako se i unutar svake vojske mogu
nadi razli¢ite supkulture (Murray, 1999.; Snider, 1999.). Kop-
nena vojska, mornarica i vojno zrakoplovstvo imaju vlastite
supkulture. Snider ilustrira heterogenost vojnih supkultura
metaforom koplja: "Ratnicke supkulture koje postoje u ro-
dovima kao sto je pjesastvo, kod pilota borbenih zrakoplova i
svih onih koji su izravno zaduzeni za ubijanje nalaze se na
vrhu koplja. Nize uz drsku koplja su oni koji pruzaju borbe-
nu podrsku, osiguravajuc¢i komunikacije i informacije. Jo$
nize, blizu kraja koplja jesu sluzbe i civilne komponente za
logisticku potporu na razini vojista, kao $to su sanitetska slu-
zba, intendantska i tehnicka sluzba te transport" (1999., pogl.
3, odjeljak 8). Osim sto se medusobno razlikuju, vojne kulture
i supkulture i same se s vremenom mijenjaju (Dunivin, 1994.;
Murray, 1999.).

Dominantan vojni identitet
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Povijesno gledano, vojnim institucijama oduvijek dominiraju
muskarci, a od 19. stolje¢a nacionalnim oruzanim snagama do-
miniraju nositelji prevladavajué¢ih nacionalnih, etnickih, ras-
nih, jezi¢nih identiteta. To je snazno utjecalo na obiljezja voj-
nih kultura, samopercepciju pripadnika oruzanih snaga i grup-
nu identifikaciju. Uspostavljanje identiteta u pravilu zahtijeva
referentni okvir, granice unutar kojih smatramo da smo ono
Sto jesmo, za razliku od drugih, koji su nesto dugo. Kao sto
Yuval-Davis isti¢e: "Mnogo je vrsta 'drugih’. ... [B]ilo koje kul-
turno percipirano obiljezje moglo bi postati oznaka granice
koja svijet dijeli na 'nas'i 'njih™ (2004., 67). Ovo uspostavljanje
"mi-oni" odnosa u vojnoj je kulturi ukljucivalo prije svega us-
postavljanje rodnih granica, a ovisno o konkretnom slucaju i
rasnih, klasnih, etnickih, jezi¢nih, religijskih i drugih granica
identiteta. Relativna vaznost svake od ovih granica ovisi o to-
me koliko je ona vazna, koliko je centralna za izgradnju iden-
titeta u kontekstu odredene vojne kulture. Od svih ovih gra-
nica, najtrajnija i gotovo univerzalna jest ona rodna. "Kao sto
su pokazale Cynthia Enloe i drugi, militarizirane predodzbe
Zena u ratu — bilo da ih pozivaju da ostanu kod kuce i budu
dobre supruge i majke ili da volontiraju u vojnoj industriji i
postanu 'Rosie the Riveter' — prijeko su potrebne za militari-
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zirane predodzbe muskaraca, koje mogu biti razli¢ite. Ratovi
se vode radi Zenaidjece, a borce tjesi i umiruje spoznaja da 'nji-
hove zene' ¢uvaju ognjiste i cekaju da se vrate ku¢ama" (Yu-
val-Davis, 2004., 141).

Samopercepcija ¢asnika takoder otkriva rodni karakter
"idealtipskoga" ¢asnika. Samopercepciju c¢asnika u nekoliko
europskih drzava istrazivali su Giuseppe Cafforio i Marina
Nuciari (1998.). Sami casnici smatraju da su osobine koje bi
trebao imati "dobar casnik" sljedece: sposobnost vodenja dru-
gih, ekspertiza, odgovornost, disciplina i odlu¢nost. Kao naj-
manje vazne osobine ¢asnici su navodili osobine poput poslu-
$nosti, pozrtvovnosti, kooperativnosti, empatije i naklonosti
sklapanju prijateljstva. Imajuéi na umu spomenutu cetvrtu
dimenziju Hofstedeova instrumenta, ¢asnici vise vrednuju o-
ne osobine koje se drustveno percipiraju kao "'muske", a sma-
traju relativno nevaznima one "Zenske". Popularni imidz "do-
bra ¢asnika" sazet je u naslovu filma iz 1980-ih — Oficir i dZentl-
men.

Upravo promatranjem vojne kulture i identiteta moze-
mo otkriti kako se definiraju i redefiniraju drustvene vrijed-
nosti i sustavi znacenja koji su presudni kada je rijec o pita-
njima odnosa vojske i drustva i inkluzivnosti vojske spram
pripadnika/pripadnica drustvenih skupina, koje su dugo su-
stavno bile iskljucivane ili marginalizirane unutar vojnih i o-
stalih drustvenih institucija. Pripadnici ovih drustvenih gru-
pa nositelji su identiteta koji su Cesto bili upravo onaj refe-
rentni okvir nasuprot kojemu je izgradivan identitet vojnika.

NAPUSTANJE MASOVNIH VOJSKI
| ZAHTJEV DA SE REDEFINIRAJU VOJNE KULTURE
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U uvodnom poglavlju knjige Postmodern Military (2000.), Mo-
skos, Williams i Segal govore o trima razdobljima, odnosno o
trima formama vojnih organizacija: modernom tipu (od 19.
do sredine 20. stoljeca), kasnom modernom tipu (od sredine
20. stolje¢a do ranih 1990-ih) i postmodernom tipu (od kraja
hladnoga rata nadalje). Od Francuske revolucije, kroz cijelo
19. i vecinu 20. stolje¢a prevladava koncept gradanina-vojni-
ka, koji je usko vezan uz pojam nacionalne drzave. Vojna slu-
zba postaje gradanska duznost, 5to se ocituje na vise nacina.
Burk navodi kako su bijeli Amerikanci pocetkom 19. stoljeca
tvrdili kako Crnci, zbog toga $to ne sluze u miliciji, nemaju
pravo biti gradanima. Ova tvrdnja bila je besmislena, jer je Crn-
cima zakonski bila zabranjena vojna sluzba sve do progla-
Senja emancipacije, 1863. godine. Smisao ove tvrdnje, istice
Burk, jest u tome da bijelci potvrde i istaknu svoju privilegi-
ranu poziciju i ekskluzivnost statusa gradanina-vojnika. O-
samdeset i pet godina kasnije, 1948. godine, ukinuta je rasna
segregacija unutar americke vojske. Za americke Crnce, voj-
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ska je podrucdje relativno niske diskriminacije u usporedbi s
ostatkom drustva i institucija kroz koju su najlakse mogli ost-
variti uzlaznu drustvenu mobilnost. Desegregacija unutar
vojske postala je argument u prilog borbi za ostvarenje ravno-
pravnosti i u ostalim segmentima drustva. Suprotno od de-
privilegiranih drustvenih slojeva, punopravni gradani dovo-
de u pitanje svoj status odbijanjem vojne sluzbe. Prigovaraci
savjesti bili su osudivani na zatvorske kazne i stigmatizirani
kao izdajice zajednice.

U posljednjih nekoliko desetljeca sve vise drzava ukida op-
¢u vojnu obvezu, odnosno napusta organizacijsku formu ma-
sovne vojske, u korist drugih organizacijskih formi (vidjeti: Hal-
tiner, 1998.; Dandeker, 2000.; Moskos, Williams i Segal, 2000.).
Zbog toga su vojske, u drugoj polovici 20. stoljeca, sve manje
vazan faktor socijalizacije i uvodenja u gradanski status.

Suvremeni razvoj tehnologije dovodi do sve vece speci-
jalizacije vojnih poslova, ¢ime se stvara potreba za bolje obra-
zovanim kadrovima, a umanjuje potreba za samom fizickom
snagom. Ova promjena nema jednak utjecaj na sve rodove
vojske. Najvedi utjecaj ima na zrakoplovstvo, kao "najtehno-
logiziraniji" rod, a najmanji na kopnenu vojsku. Sve ucestalije
sudjelovanje u operacijama razli¢itim od rata (operations other
than war — OOTW) stvara potrebu za manjim, mobilnijim i flek-
sibilnijim vojnim postrojbama. Sudjelovanje u mirovnim i hu-
manitarnim misijama zahtijeva vojnike obucene za razne no-
ve duznosti koje ranije nisu ulazile u opis vojnih duznosti,
poput suradnje s civilnom administracijom drugih drzava,
suradnju s medijima i raznim nevladinim organizacijama na
terenu i sl.15

"[ako moderna vojna organizacija, naravno, nikada nije
postojala kao disti tip, njezin ustroj temeljio se na kombinaci-
ji ro¢nika na niZzim razinama ili milicije i profesionalnog cas-
nickog zbora. Ona je organizacijski bila prilagodena ratu ori-
jentiranim misijama, imala je muski sastav i etos te se struk-
turalno i kulturalno ostro razlikovala od civilnoga dijela dru-
Stva. Nasuprot tomu, postmoderna vojska sve je manje veza-
na uz nacionalnu drzavu. U pogledu osnovnog ustroja, o-
ruzane snage postaju sve vise dobrovoljacke, prilagodene raz-
novrsnim tipovima misija, sve vise androgini¢nog sastava i
etosa te sve isprepletenije s civilnim drustvom" (Moskos i sur.,
2000., 1).

Svicarski istraziva¢ Karl Haltiner u svojem tekstu naslov-
ljenom "The Definite End of the Mass Army in Western Euro-
pe?" potvrduje postojanje ovoga trenda na temelju empirij-
skog istrazivanja. Istrazivanje se sastojalo od dva dijela: anali-
za podataka o strukturnim obiljezjima oruzanih snaga pet-
naest europskih drzaval® te intervjui sa stru¢njacima u vezi s
projekcijom buducega razvoja. Haltiner (1998., 32) zakljucuje:
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1. Vojna participacija opcenito,!” a posebno vojna partici-
pacija novackih dobnih skupina,!8 izmedu 1970. i 1994. go-
dine u dugoro¢nom je padu. Ovaj je pad posebno ubrzan
nakon 1990. godine.

2. U posljednjih dvadeset i pet godina, oruzane snage svih
zapadnoeuropskih drZzava postale su manje, a vojno osoblje
malobrojnije. Istodobno, te su oruzane snage tehnicki i struk-
turalno sve diferenciranije.

3. Vojne organizacije Zapadne Europe regrutaciju perso-
nala sve vise temelje na dobrovoljnom pristupu, bez obzira
na to postoji li i dalje vojna obveza u njihovim drzavama ili
ne. Kao opéa tendencija, zamjetljivo je izrazito smanjenje u-
porabe prinude pri regrutiranju vojnog osoblja.

4. Dobrovoljacki ustroj oruzanih snaga posebno je na-
glasen cinjenicom da, kada se smanjuje ukupna veli¢ina o-
ruzanih snaga, reducira se broj ro¢nika, a ne profesionalaca i
onih koji su pristupili dobrovoljno i sluze na dulji rok. U mjeri
u kojoj je vojna obveza selektivna, a ne univerzalna, dru-
Stveni i politicki pritisak za ukidanje vojne obveze raste.

5. Udio Zena u zapadnoeuropskim oruzanim snagama
zamjetno raste samo ako je vojna obveza ukinuta i osoblje se
mora regrutirati isklju¢ivo s trzista rada. Cini se da je daljnje
ustrajavanje na prisilnom novacenju najveca zapreka poveca-
nju udjela zena.

Usporedno s navedenim promjenama, drustva Zapada
postaju sve osjetljivija na problem diskriminacije na temelju
rodnih, etnickih, jezi¢nih, rasnih i drugih obiljezja. Medutim,
kako se udaljujemo od deklarativne razine i priblizavamo
konkretnim problemima i politickim odlukama, provedba an-
tidiskriminacijskih nacela postaje sve teza, a oko odredenih
pitanja vode se dugotrajne politicke diskusije i uvode "politi-
¢ki korektna", ali kompromisna, rjeSenja, poput americke po-
litike spram homoseksualaca u vojsci, poznate kao "Don't
Ask, Don't Tell", prema kojoj homoseksualci mogu sluziti voj-
sku, sve dok svoju seksualnu orijentaciju ne obznane javno.
Ovakva politika ocito je tolerantnija od prijasnjih, mnogo
restriktivnijih rjesenja, ali i dalje ¢uva, pa i ucvrscuje, ostru
distinkciju sfere javnog i sfere privatnog Zivota u odnosu na
politicka prava.

Karen O. Dunivin (1994.) ove procese teorijski konceptu-
alizira koriste¢i se pojmovima paradigme i modela vojne kul-
ture. Paradigma se odnosi na duboko ukorijenjene i trajne
vrijednosne obrasce koji ¢ine samu jezgru vojne kulture. Pre-
vladavajucu, "tradicionalnu", vojno-kulturalnu paradigmu Dun-
ivin naziva borbeno orijentirani ratnik-muskarac (combat, mascu-
line-warrior — CMW) paradigmom. Prvo, "s obzirom na to da
su primarne uloge vojske priprema za rat i samo vodenje rata,
imidz vojske nalik je imidzu borbe", i drugo, "vojni poziv sma-
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tra se muskom ulogom - vojna profesija, obrana i borba dru-
Stveno su definirane kao muski posao" (1994., pogl. 2.2, odje-
ljak 2). Vojna sluzba cesto simbolizira obred inicijacije kojim
djecaci postaju muskarci (Moskos, 1993., odjeljak 13; Harries-
-Jenkins, 1998., str. 353; Winslow, 1999., 440-451; Titunik, 2000.,
240; Snyder, 2003., 192; Dar i Kimhi, 2004., 444).

Na drugoj, vise povrsinskoj, razini nalaze se modeli voj-
ne kulture. Ovi se modeli o¢ituju u etickim nacelima vojnoga
profesionalizma, nacinu enkulturacije, zakonskim odredba-
ma, strukturi oruzanih snaga, stavovima, interakciji vecine i
manjine.

U skladu s CMW paradigmom, razvija se njoj komple-
mentarni "tradicionalni model" vojne kulture. Medutim, pod
pritiskom ranije spomenutih organizacijskih i vrijednosnih
promjena, razvija se novi model, koji Dunivin naziva "mode-
lom u nastajanju" (evolving model). Taj se model i dalje oslanja
na bazi¢nu CMW paradigmu, ali je istodobno otvoreniji i tole-
rantniji. Zakoni i pravilnici sada sadrzavaju antidiskrimina-
cijske odredbe, rasisticki i seksisticki istupi ostrije se kaznjava-
ju, sastavljaju se novi testovi sposobnosti kojima se priznaju
razlike u predispozicijama kandidata i kandidatkinja.1® Zbog
toga dolazi do sukoba izmedu CMW paradigme i novoga kul-
turnog modela. Uklju¢ivanjem kategorija drustva koje su
ranije bile iskljucene, temeljna vrijednosna nacela vojne kul-
ture (CMW paradigme) bivaju ugrozena. Ukljucivanje Zena u
borbene jedinice predstavlja ozbiljnu prijetnju koherentnosti
vrijednosnoga sustava, prema kojemu su borba i vojska eks-
kluzivno musko podrudje. U kontekstu kada napredak teh-
nologije razlike u tjelesnim predispozicijama muskaraca i Ze-
na ¢ini sve manje relevantnima, a sudjelovanje Zena u dru-
gim sferama javnosti postaje sve ucestalije, ustrajavanje na
rodnoj diskriminaciji poprima sve ocitije obiljezje ideologije.
Ustrajavanje na rodnoj diskriminaciji evidentno vise ide za
obranom koherentnosti prevladavaju¢e CMW paradigme ne-
go za obranom ucinkovitosti vojne organizacije, $to je najce-
$¢a parola pod kojom se nastoje odrzati diskriminacijske poli-
tike. Grupna kohezija smatra se temeljem vojne ucinkovitosti
i stoga se diskusije oko pitanja inkluzivnosti i tolerantnosti
oruzanih snaga u pravilu transformiraju u diskusije o utjeca-
ju "drugih" na grupnu koheziju i osjecaj zajednistva. Jedni
dokazuju kako je opasno eksperimentirati s bilo ¢im $to bi
moglo umanjiti grupnu solidarnost, jer se time potkapa voj-
na efikasnost (npr. Women in the Armed Forces, 2002.). Drugi
isticu da se ukljucivanje "drugih" nece smatrati prijetnjom
grupnoj koheziji, ako vojna i opéedrustvena kultura vrednu-
ju inkluzivnost (npr. Belkin i Levitt, 2001.). U ovim diskusija-
ma oko inkluzivnosti oruzanih snaga vidi se sukob i oko zah-
tjeva da se redefinira identitet i oko zahtjeva da se poveca
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politicka ravnopravnost. Javnim raspravama oko konkretnih,
prakti¢nih problema zapravo se vodi borba za promjenu, od-
nosno odrzanje postojece paradigme. Pozicija s koje se brani
CMW paradigma tada postaje, u mannheimovskom smislu,
ideoloska.

Osjecaj pripadnosti i izgradnja zajednickog identiteta u
vojnim jedinicama postize se formalnim i neformalnim na-
¢inom. Posebno je u sklopu temeljne vojne obuke vidljiv pro-
ces uspostavljanja granica spram "drugih". Najcesci "drugi” je-
su Zene i homoseksualci, pa pogrdne etikete u ovom kontek-
stu imaju jos izrazenije pogrdno znacenje. Rije¢cima kanad-
skoga vojnika: "Ne mozemo prihvatiti homoseksualnost jer
ona predstavlja slabost" (citirano u: Winslow, 1999., 446).20

Na neformalnoj razini, osjecaj zajednistva postize se raz-
nim "obredima inicijacije", kojima se novi pripadnici grupe
stavljaju na kusnju i izlazu raznim ponizenjima, kako bi do-
kazali svoju lojalnost (vidjeti npr. Winslow, 1999.). Ovi rituali
grupnoga povezivanja (group bonding) izrazito su simboli¢ni i
kroz njih se novake upucuje na sustav vrijednosti i nacine
ponasanja koji se smatraju prihvatljivima. Kao pozitivne o-
sobine isticu se odvaznost, heteroseksualnost, muskost, disci-
plina ... U kontekstu ovako shvacenoga zajednistva, zene i
homoseksualci, kao nositelji "nepozeljnih" obiljezja — vide se
kao prijetnja osjecaju zajednistva. Rachel Woodward i Patricia
Winter (2004.) isticu kako temeljni motiv suprotstavljanja in-
tegraciji Zena u borbene jedinice nije sumnja u njihove profe-
sionalne sposobnosti, nego se i sama njihova prisutnost vidi
kao ugrozavajuca. Prisutnost Zena kao Zena ponistava grani-
cu izmedu "nas" i "njih", temelje grupnog identiteta. Oko do-
pustanja da se zene ukljuce u borbene jedinice vode se zbog
toga ostre rasprave.

Zene su kroz povijest u vojskama sluzile na neborbenim
pozicijama, u postrojbama za pruzanje podrske (combat-sup-
port). Cesto su bivale izdvojene u posebne vojne jedinice, ¢i-
me se dodatno suzavao izbor poslova koje su mogle obavljati.
U vrijeme ratova, zbog potrebe za ljudstvom, vojske bi u pra-
vilu postajale otvorenije prema Zenama. Nakon zavrsetka ra-
tova Zenama bi se ponovo ogranicavao pristup svim pozicija-
ma, osim onim "tradicionalno Zenskim". No i u samim ratovi-
ma uvrijeZene percepcije o borbi kao iskljuc¢ivo muskom po-
slu bivale bi samo povrsno poljuljane. Primjerice, za Drugoga
svjetskog rata u britanskoj vojsci Zene su mogle rukovati
streljivom i puniti protuzrakoplovno oruzje, ali iz toga istog
oruzja nisu smjele ispaljivati, jer bi u tom slucaju trebale biti
redefinirane kao borci (granica izmedu borbene i neborbene
pozicije bila je definirana samim ¢inom pucanja iz oruzja)
(Segal, 1995.). Mady W. Segal tvrdi kako je od svih faktora koji
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utjecu na otvorenost oruzanih snaga spram Zena najvazniji
nedostatak ljudstva, no "znacenje koje se pridaje pojedinim
argumentima u vezi s ulogom Zena u vojsci utemeljeno je kul-
turno i vrijednosno, a ne u skladu s objektivnom realnoscu"
(Segal, 1995., 758). U danasnje vrijeme sve vise zemalja zakon-
ski otvara pristup sve ve¢em broju poslova, uklju¢ujudi i neke
borbene pozicije (Dandeker i Segal, 1996.; Titunik, 2000.).

Oko svake od ovih zakonskih promjena u pravilu vode se
rasprave, u kojima zastupnici konzervativnih stajalista a priori
tvrde kako ¢e uvodenjem promjena biti ugrozena grupna ko-
hezija, a time i u¢inkovitost oruzanih snaga. Sposobnost da se
Zenama zabrani pristup ovoj tradicionalno muskoj sferi obr-
nuto je razmjerna politickoj moci zena da se izbore za pravo
na ravnopravan tretman u vojsci.

Sli¢na analiza moze se primijeniti i na polozaj etnickih/
nacionalnih manjina u oruzanim snagama. lako su suvreme-
ne vojske inkluzivnije, a neke, poput britanske, ¢ak i isticu et-
nicku reprezentativnost oruzanih snaga kao temelj integrira-
nosti vojske i drustva, to samo po sebi ne znaci da su izgledi
za zaposljavanje i napredovanje u vojskama za sve jednaki.
Kirby i suradnici (2000.) analiziraju utjecaj testova kojima se
selektiraju kandidati za pristup snagama za specijalne ope-
racije (SOF). Neke od sposobnosti koje se mjere testovima ni-
su jednako distribuirane u populacijama bijelaca, crnaca, oso-
ba latinskoamerickoga podrijetla i drugih manjina (primjeri-
ce, crnci su u prosjeku slabiji plivaci od bijelaca). Testovi spo-
sobnosti, prevladavajuce shvacanje odlika "dobra casnika",
predrasude o "prikladnim poslovima" za Zene i pripadnike
manjina — sve to utje¢e na mogucnosti zaposljavanja i napre-
dovanja u sluzbi.

Raspravljajuéi o utjecaju vojne sluzbe na drustveni sta-
tus, Levy (1998.) naglasava vaznost konvertibilnosti — "mjere
u kojoj se moc stecena u vojsci moze prevesti u drustveni
polozaj i ugled po povratku u civilni zivot" (1998., 873). Prema
njemu, suvremene vojske reproduciraju postoje¢e odnose mo-
¢i. Proklamiranje inkluzivnosti i politike jednakih Sansi prikri-
va institucionalnu diskriminaciju, jer se inzistiranjem na indi-
vidualnim sposobnostima stvara dojam da je svatko odgovo-
ran za svoj uspjeh i neuspjeh. Ukidanjem segregacije, ame-
ricka je vojska nakon Drugoga svjetskog rata bila korak napri-
jed u odnosu na drustvo i smatrala se najinkluzivnijom dru-
Stvenom institucijom. Medutim, "mit o 'istinskoj jednakosti' i
prosirene mogucnosti drustvene mobilnosti nakon Drugoga
svjetskog rata poticali su medu Afroamerikancima orijentaci-
ju na mobilnost, sto je pogodovalo ideologijama poput one
reprezentirane sloganom 'siromasni su si sami krivi" (Levy,
1998., 887).
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Posljednjih nekoliko desetljeca obiljezio je trend ukidanja op-
¢e vojne obveze. U onim zapadnoeuropskim drzavama gdje
je vojna obveza jos na snazi vode se rasprave oko njezina e-
ventualnog ukidanja, a sama vojna obveza postaje fleksibilni-
ja (sve vecem broju novaka omogucuje se civilno sluzenje).
Dobrovoljacke vojske natjecu se na trzistu rada za kvalificira-
no osoblje, pri ¢emu osnovni kriterij postaju znanja i sposob-
nosti. Biti vojnikom postaje odabir, a ne vise duznost. Vojska
prestaje biti posrednikom u uspostavljanju odnosa drzave i
gradanina. Odnos prava i duznosti se ukida. Snyder istice:
"Klasic¢ni liberali, poput Johna Lockea i J. S. Milla, u svojim su
djelima priznavali nuznost vojne obveze. Nasuprot njima,
suvremeni liberali, poput Johna Rawlsa i Ronalda Dworkina,
u raspravama o vojnim pitanjima usredotocuju se prije svega
na utvrdivanje uvjeta pod kojima pojedinci imaju ‘pravo od-
biti vojnu sluzbu', $to odrazava prednost prava nad duznos-
tima, koje se udomacilo u Americi nakon 1960-ih" (Snyder,
2003., 189-190).

Autori i autorice koji zastupaju sasvim razlicita stajalista
o integraciji Zena i manjina u vojsku slazu se sa stavom Nire
Yuval-Davis: "Znakovito je da se u zapadnim vojskama, oso-
bito u SAD-u, pitanje razmjera i vrste sudjelovanja zena po-
stavilo upravo kada je vojna sluzba kao znak gradanskoga
statusa — to jest, vojna obveza — prestala podrazumijevati gra-
danski status" (Yuval-Davis, 2004., 126).

Kako vojna sluzba sve vise gubi poseban drustveni u-
gled, a pojam gradanina-vojnika smisao, pitanje je moze li
ona danas uopce pridonijeti nec¢ijem drustvenom statusu. Vje-
rojatnije je da je unapredenje statusa rodnih i etnickih manji-
na u vojskama danas moguce kao jedna od posljedica una-
predenja njihovih gradanskih prava i politickoga statusa op-
¢enito, a ne vise obratno, kao sto je to bilo nekada (iako se i
ranije velikim dijelom radilo o paralelnim, viSe nego uzroc¢no-
-posljedi¢nim procesima).

Stoga upravo status ovih drustvenih skupina unutar voj-
ske postaje srediSnje pitanje, dok pitanje transferabilnosti u
vojsci ostvarenoga drustvenog kapitala ostaje na marginama
suvremenih diskusija. Kao sto su istaknuli teoreticari civilno-
-vojnih odnosa, poput Moskosa, zaposlenje u vojsci postaje
sve sli¢nije zaposlenju u civilnim organizacijama. Zbog toga
osnovno pitanje postaje pitanje (ne)diskriminacije pri zapo-
$ljavanju i na radnome mjestu. Temeljna pitanja odnose se na
uklanjanje diskriminacije u pogledu mogucnosti zaposljava-
nja i napredovanja u sluzbi. Kad se govori o polozaju Zena,
dodatna se diskusija vodi oko uklanjanja zakonskih zapreka
za obavljanje odredenih vojnih duznosti, prije svega oko
mogucnosti sluzenja Zena u borbenim jedinicama. Medutim,
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ovakav pristup sadrzi odredenu teorijsku zamku, a to je mo-
gucnost da diskurs "diskriminacije u radnoj organizaciji" za-
sjeni ¢injenicu da je temeljno pitanje i dalje upravo pitanje od-
nosa modi u cjelokupnom drustvu. Istrazivanje Helene Ca-
rreiras (2002.) pokazalo je kako je upravo "kvalificirana" pri-
sutnost Zena u javnoj sferi (mjerena UNDP-ovim "indikato-
rom drustvene modi zena" — Gender Empowerment Measure), za
razliku od "jednostavne" prisutnosti Zena u javnoj sferi (tako-
der UNDP-ov indikator ekonomske aktivnosti Zena — women's
economic activity rate), dobar prediktor integracije Zena unutar
oruzanih snaga.

Vrijednosne i organizacijske promjene unutar oruzanih
snaga odraz su prevladavajucih drustveno-politickih trendo-
va. Vecina zapadnih vojski prihvatila je antidiskriminacijsku
politiku. Ako se zadrzimo na razini zakonskih i drugih regu-
lativnih propisa, nac¢i ¢emo vrlo malo formalnih zapreka pu-
nopravnom sudjelovanju nekada zakonski diskriminiranih
drustvenih skupina u oruzanim snagama. No iza enormnoga
pomaka na formalnoj razini jos se nalaze stari kulturalni ko-
dovi i tradicionalni drustveni odnosi mod¢i. Prihvacanje i pri-
mjena politike jednakih prava ne znaci da je promijenjena o-
snovna kulturalna paradigma, koju je Dunivin nazvala CMW
paradigmom. Antidiskriminacijske politike ne narusavaju bit-
nije prevladavajuci model vojne kulture. Tek bi redefiniranje
dominantnoga vojnog identiteta ukinulo ukorijenjene pre-
drasude i institucionalne zapreke ravnopravnom sudjelova-
nju onih koji se danas jo$ vide kao "drugi" i drugaciji. Oruzane
snage kao drustvena institucija i same sudjeluju u kreiranju
dominantnih kulturalnih obrazaca i drustvenih odnosa moc¢i
- i onda kada reproduciraju one postojece i onda kada ih
mijenjaju. Stoga je "borba stare paradigme i novoga modela"
ipak politicki relevantna borba - ne samo u kontekstu
oruzanih snaga nego i Sire.

* Clanak je nastao u okviru rada na projektu "Socijalni korelati Do-
movinskoga rata", koji se uz potporu Ministarstva znanosti, obrazo-
vanja i Sporta Republike Hrvatske izvodi na Filozofskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu (0130999).

1 Godine 1960. utemeljeno je udruzenje Inter-University Seminar on
Armed Forces and Society, koje je 1974. godine pocelo izdavati casopis
Armed Forces and Society.

2 Cinjenica je da su se sva ova istraZivanja temeljila uglavnom na is-
trazivanjima medu c¢asnicima. Henning Sorensen (1994.) pokusao je
rekonceptualizirati ovaj model tako da ukljucuje, osim casnika, i ci-
vilne profesionalce zaposlene u vojsci, ro¢nike, docasnike i civilno o-
soblje.

3 Istrazivanja kojima se pokusala provjeriti ova Moskosova hipoteza,
poznata pod nazivom I/O (institution — occupation) hipoteza, upozorila
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su na potrebu njezine rekonceptualizacije (vidjeti: Sorensen, 1994.; Ca-
forio, Nuciari, 1998.; Segal, 1998.).

4 Za pregled recentnih istrazivanja civilno-vojnoga rascjepa pogle-
dati tematski broj ¢asopisa The Journal of Strategic Studies, 26(2) (Sr-
panj 2003.) i internetske stranice IstraZivackog projekta o rascjepu iz-
medu vojske i civilnog drustva (Project on the Gap Between the
Military And Civilian Society) — http:/www.poli.duke.edu/civmil/
index.html (16. 2. 2005.).

5 Prema Janowitzu (1980.), temeljne gradanske duznosti jesu: placa-
nje poreza, edukacija, vojna sluzba te promicanje dobrobiti zajed-
nice sudjelovanjem na izborima i aktivnostima u dobrovoljnim orga-
nizacijama.

6 Uz izvodenje vojne obveze iz drustvenog ugovora povezane su od-
redene poteskoce, na koje upozorava Walzer (1994.). Logicki izvede-
no — ako je temeljni cilj drustvenim ugovorom ustrojene zajednice
sigurnost njezinih pripadnika, u trenutku kada zajednica vise ne
moze jamciti sigurnost, tesko je opravdati bilo kakvu duznost poje-
dinca prema toj politickoj zajednici. No ratno je stanje zapravo tek u
vrlo rijetkim prilikama stanje rata svih protiv sviju. U normalnim o-
kolnostima, ono je regulirano ratnim i medunarodnim pravom,
pisanim i obicajnim pravilima. Samo ratno stanje ne ukida obaveze
drzava spram medunarodnoga prava niti ukida obaveze gradana
prema drzavama.

7 Primjerice, britanska milicija — Teritorial Army — postoji paralelno uz
regularnu vojsku. Teritorijalna obrana bivse SFR] bila je jos jedan ta-
kav primjer.

8 Pitanje medusobnih razlika nacionalnih oruzanih snaga postaje
sve vaznije s porastom ucestalosti medunarodnih vojnih operacija.
Ovim problemom bave se Efrat Elron i Shamir Boas u zanimljivu
tekstu naslovljenom "Why Don't They Fight Each Other? Cultural
Diversity and Operational Unity in Multinational Forces" (Elron,
Shamir, 1999.).

9 Kako su oruzane snage velike, hijerarhijski ustrojene, institucije,
vojni profesionalci moraju biti i vjesti menadzeri. Autori koji pro-
ucavaju vojnu profesiju tako najcesce isticu oba navedena elementa,
$to je uocljivo i u samom naslovu drugoga poglavlja Janowitzeve
knjige The Professional Soldier (1971.), koje glasi: "Organizational Re-
alities: Heroic and Managerial".

10 Ovaj element vojne kulture moze se vidjeti u sve¢anim prisegama
koje novaci daju nakon stupanja na odsluzenje vojnoga roka. Aktu-
alni tekst prisege u Hrvatskoj vojsci glasi: "Prisezem da ¢u se u ob-
nasanju svoje duznosti pripadnika Oruzanih snaga pridrzavati Us-
tava i zakona, da ¢u savjesno i odgovorno izvrsavati sluzbene za-
povijedi, pozrtvovno braniti svoju Domovinu Hrvatsku, njezin suve-
slobode i jednakosti svih njezinih gradana" ("Zakon o obrani", 2002.,
¢l. 41.). Lojalnost oruzanim snagama i domovini bila je jos izrazenija
u prijasnjoj verziji svecane prisege, propisanoj Zakonom o obrani iz
1991. i njegovom procis¢enom verzijom iz 1993. godine: "Prisezem
da ¢u vjerno i ¢asno izvrsavati duznosti koje se od mene, pripadni-
ka Hrvatske vojske zahtijevaju i da ¢u se savjesno i odgovorno poko-
ravati sluzbenim naredbama i zapovijedima. Prisezem da ¢u, i uz zr-



DRUS. ISTRAZ. ZAGREB
GOD. 14 (2005),

BR. 6 (80),

STR. 993-1014

KLARIC RODIK, P:
VOINA SLUZBA...

LITERATURA

1010

zin suverenitet, teritorijalnu cjelovitost i sve njezine gradane" ("Za-
kon o obrani ...", 1993,, ¢l. 41.).

11 Najvazniji doprinos prvih empirijskih sociopsiholoskih istraziva-
nja oruzanih snaga provedenih za Drugoga svjetskog rata (objavlje-
nih pod zajednickim naslovom Studies in Social Psychology in World
War II) odnosio se upravo na grupnu koheziju, borbeni moral i bor-
benu ucinkovitost (vidjeti: Williams, 1998.).

12 Rijec je o instrumentu koji je konstruirao Geert H. Hofstede za is-
trazivanje kulturalnih razlicitosti i vrijednosnih orijentacija u radnim
organizacijama. Hofstede je taj instrument prvi put upotrijebio istra-
zujudi vrijednosne orijentacije zaposlenika IBM-a u vise od pedeset
drzava (prema Soeters, 1997.). Istim instrumentom sluze se i Elron,
Shamir i Ben-Ari (1999.) u istrazivanju kulturalnih razli¢itosti u mul-
tinacionalnim snagama.

13 Ova se dimenzija odnosi na vrednovanje osobnoga dostignuca i
promidzbe, $to se u vecini kultura smatra vise muskim osobinama,
nasuprot sigurnosti posla i dobrih meduljudskih odnosa, sto se sma-
tra vise zenskim osobinama. Zbog toga se ova dimenzija u literaturi
naziva i "muzevnost/zenstvenost" (masculinity/femininity). Soeters (1997.)
naziva je i "masculinity/toughness", imenujuci je u ovom slucaju pre-
ma samo jednom od dva smjera ove dimenzije.

14 Termini "institucionalni" i "poslovni" ovdje se odnose na termino-
logiju Moskosove I/O hipoteze, spomenute u uvodu.

15 O ovim se pitanjima u posljednje vrijeme raspravlja pod nazivom
CIMIC - civil-military cooperation.

16 Austrija, Belgija, Danska, Finska, Francuska, Grcka, Italija, Nizo-
zemska, Norveska, Njemacka, Portugal, Spanjolska, Svedska, Svicar-
ska i Turska.

17 Military Participation Ratio (MPR) —udio vojno evidentiranih osoba
u ukupnoj populaciji odredene drzave.

18 Military Participation Ratio of the Military Age Cohorts (MPRMAC) —
udio novacenih osoba u dobnoj kohorti podloznoj novacenju.

19 Za diskusiju o testovima tjelesne sposobnosti, rasnoj i etnickoj di-
skriminaciji u SAD-u vidjeti Kirby i sur., 2000.; za diskusiju o testovi-
ma sposobnosti i etnolingvistickoj diskriminaciji u Izraelu vidjeti
Peled, 2000.; za nastojanja konstrukcije spolno nediskriminirajucih
testova tjelesnih sposobnosti u Velikoj Britaniji vidjeti Woodward i
Winter, 2004.

20 Zanimljivo je da je izraelski IDE kao najpoznatiji slucaj vojske koja
novacii Zene, sudeéi prema tekstu Belkina i Levittove (2001.) razvio
rodno inkluzivnije obrasce socijalizacije.
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Military Service — Factor of
Improvement of Sociopolitical Status?

Petra KLARIC RODIK
Faculty of Philosophy, Zagreb

The article discusses the impact of military service on civil
rights and social status of women, ethnic/national minorities
and gays/lesbians. Military service is analysed in its two
principal aspects — organizational and cultural. First,
regarding the organizational dimension, the central issue is
the institution of military service. The issue of conscription is
closely connected to the concept of civil rights and duties,
and to citizenship status. This is most clearly expressed
through the idea of citizen-soldier. During history, joining the
army represented an opportunity for underprivileged
individuals to foster their socio-political status. Second,
traditional military norms and values, that is, military
(sub)culture, legitimizes or delegitimizes discriminatory praxes
towards "others". Contemporary armed forces are becoming
more inclusive and tolerant, and are adopting
antidiscriminatory policies and regulations. At the same time,
many of them are abolishing conscription or, others,
discussing the possibility of abolishment of conscription.
Military service has become an individual choice, and the
citizen-soldier concept became meaningless. Armed forces
ceased to be the platform for improvement of political rights
and social status.

Der Militardienst als Faktor
zur Verbesserung
des gesellschaftlich-politischen Status?

Petra KLARIC RODIK
Philosophische Fakultat, Zagreb

Im Artikel werden zwei Aspekte militérischer Verbénde —
Organisation und Werte-/Regelsystem — hinterfragt und die
Frage untersucht, ob die Ableistung des Militardienstes die
Burgerrechte und die gesellschaftliche Stellung von Frauen,
ethnischen / nationalen Minderheiten sowie Homosexuellen /
Lesben verbessern kann. Zunéchst wird, im Hinblick auf den
genannten Organisationsaspekt, als zentrale Frage die
Struktur des Militardienstes untersucht. Die Méglichkeit, den
Militérdienst auf verschiedene Arten abzuleisten, ist eng mit
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der Frage der Burgerrechte und -pflichten verbunden, und
somit zugleich auch mit der Frage der birgerlichen
Zugehérigkeit, was am Konzept des Birgersoldaten (citizen
soldier) am anschaulichsten wird. Der Beitritt zum Militér
diente im Laufe der Geschichte immer wieder dazu,
deprevilegierten Bevélkerungsgruppen zu einer Verbesserung
ihrer gesellschaftlich-politischen Stellung zu verhelfen.
Sodann konstatiert die Verfasserin, dass durch die
traditionellen wertméBig-normativen Merkmale militarischer
Verbénde bzw. die militarische (Sub-)Kultur bestehende
diskriminierende Praktiken, die gegen Vertreter anderer,
sprich: "andersartiger" Identitéten gerichtet sind, legitimiert
oder delegitimiert werden. Zeitgendssische Militérverbéande
werden inklusiver und toleranter und eignen sich
antidiskriminierende Vorschriften an. Gleichzeitig durchlaufen
die meisten militdrischen Verbénde grofe
organisationsméfBige Wandel. In immer mehr Landern wird
die allgemeine Wehrpflicht aufgehoben, wahrend in den
Ubrigen Landern diese Option zumeist éffentlich diskutiert
wird. Der Militérdienst wird zur persénlichen Entscheidung,
wodurch der Begriff des Birgersoldaten seinen Sinn einbif3t.
Die Streitkréfte eines Landes sind nicht lénger eine Plattfform
zur Verwirklichung politischer Rechte und zur Verbesserung
der gesellschaftlichen Stellung des Einzelnen.



