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SAZETAK

Kriza suvremenog drustva i globalizacijski procesi zahtijevaju od drZave da na
adekvatan nacin uredi gospodarski sustav kako bi on mogao ostvarivati ustavne
vrednote slobode, jednakosti, socijalne pravde, nepovredivosti vlasnistva i druge.
Prema Ustavu Republike Hrvatske covjek je svrha drustvenog i gospodarskog
uredenja. Svjedoci smo visegodisnjeg sporog i nedostatnog otvaranja novih radnih
mjesta, odlaska radnika iz Republike Hrvatske u potrazi za radnim mjestima na
podrucju zemalja Europske unije, posebno u ovo vrijeme. Prema sekundarnim
istraZivanjima, u populaciji nezaposlenih osoba dominiraju dugotrajno nezaposlene
osobe. Postojeci sustav vrijednosti i odnosa na relaciji poduzetnik — poduzece —
drZava vise ne pridonosi razvoju drustva i potrebno je identificirati nove vrijednosti
koje mogu pokrenuti razvoj drustva. Stoga stvaranje novih radnih mjesta, inovacije i
poduzetnistvo moraju postati primarna tema za drZavu, njezine institucije i drustvo
u cjelini.

Sve se vise uocava potreba promjene kulture (vrijednosti, stavova, misljenja,
ponasanja) i promjena odnosa na relaciji poduzetnik — drustvo — drZava, kako bi
se stvaralo drustvo po mjeri ¢ovjeka, a poduzecima pruZila potpora u ostvarivanju
inovacija i poduzetnickog ponasanja. Na temelju sekundarnih istraZivanja domacdih
i stranih autora te aktualnih dosega Socijalnog nauka Crkve, u radu se daje prikaz
novog sustava vrijednostikoji se treba razvijatina razini drZave, drustva i poduzetnika,
koji bi promicao odrzZivo poduzetnistvo i inovacije, rast i razvoj pojedinca te razvoj
drzave.

Cilj rada jest izuciti suvremena razmisljanja domacih i stranih autora te aktualnih
dosega Socijalnog nauka Crkve o novom sustavu vrijednosti koji promice poduzetnicko
i inovativno ponasanje, kljucne aktere i njihove medusobne odnose.

Na temelju spoznaja sekundarnog istraZivanja predloZen je novi vrijednosni pristup
privatnoj inicijativi, poduzecu, ali i djelovanju drZave i njezinih institucija u ostvarenju
cjelovitog i solidarnog gospodarskog razvoja.

Kljucne rijeci: sustav vrijednosti; kljucni sudionici; poduzetnistvo,; drZava; Socijalni
nauk Crkve



1.UvoD

Kljuénim sudionicima u razvoju poduzetnistva u Republici Hrvatskoj u ovom radu
smatraju se drzava, radnistvo te sami poduzetnici (postojeci i bududi).

U globaliziranom svijetu, trziste vie nije mjesto jednakih moguénosti. Cesto se
trziSte smatra prostorom gdje se susrecu ponuda i potraznja i gdje sviimaju jednake
prilike. Tako je, na primjer, kada se trkaci poredaju ispred startne linije te imaju
identi¢an pocetak u trci u kojoj ovise o svojim sposobnostima. Ipak, na trzistu je
situacija potpuno drukcija. Ono sto je juCer prisvojeno i akumulirano (na trzistu),
predstavlja novi start danas. Ono sto ¢e se danas stvoriti, predstavlja novi start sutra.
Tko danas ima vise talenata, resursa i prilika, sutra ¢e ih imati jos i vise (Bruni, 2013).

TrziSte je mjesto slobode, kreativnosti, temeljeno na individualnim talentima, ali ti
talenti nisu ravhomjerno rasporedeni po populaciji niti po zemljama/regijama. Zbog
toga, rast bruto drustvenog proizvoda ne znaci da ¢e ako bogatima bude bolje, biti
bolje i ostalima. Sto je s ostatkom drustva koji nije privilegiran ili je jednostavno
imao manje srece? Treba li raditi na brojkama ili je cilj napraviti nekakvu razliku
od dosadasnjeg puta? Cilj nam je svima, uostalom, Zivjeti u pristojnom, stabilnom i
prosperitetnom drustvu. Ideja da ¢e se to ostvariti dosadasnjim nac¢inom razmisljanja,
djelovanja i vrednovanja viSe ne vrijedi. Primjerice, ideja da ¢e poduzetnik, kada
plati porez drzavi, namaknuti novce toj istoj drzavi koje ¢e ona potom redistribuirati
potrebitima za razvoj, vise ne postoji u praksi. Naime, poduzeca, posebice ona velika,
danas mogu na vise nacina izbjeci placanje poreza na dobit, ¢ak i samo prikazivanje
dobiti (valja se sjetiti globalne afere Panama Papers).

Zbog toga, ali i zbog Cinjenice da vecda poduzeca postaju josS veca te da je ekonomska
neravnoteza dovela do ugroze reciprociteta i posljedicno gubitka ekonomske
demokracije, redistribucijska uloga drzave cesto nije dovoljna da oslobodi ljude
zamke ropstva.

2. GLOBALIZACIJA | SOCIJALNA DRZAVA

Socijalna drzava radi redistribucijsku funkciju tako da, uzimajuéi od bogatih,
daje siromasnima. Upravo je ova uloga drZave upitna u uvjetima kada su, zbog
globalizacije, granice prakticki izbrisane (Sinn, 2002).

Ekonomska demokracija shvaéa se kao pravo pojedinca na sudjelovanje u
gospodarskom Zivotu zemlje. | ovdje vrijedi poslovica: ,,Ne dajte ljudima ribu, nego
ih naucite pecati“. No, treba otici i korak dalje: ne naucite ih samo pecati, nego kupite
tu ribu od njih. Bez spomenutog reciprociteta, bogati ¢e biti jo$ bogatiji, siromasni
jo$ siromasniji, ¢emu smo i sami svjedoci u brojnim raspravama u javnosti kada se
spominje nestanak srednjeg sloja i sve vece produbljivanje jaza izmedu bogatih i
siromasnih (Bruni, 2013).

Svim spomenutim problemima, Bergoglio pridodaje jos jedan — problem korupcije
te moralne krize kroz koju prolaze razne institucije. Korupcija je osobno i drustveno



stanje. Svojtemelj korupcijaima u pojedincu koji je u svojim temeljima samodostatan,
u pocetku nesvjesno, a kasnije svjesno prihvaca svoje unutarnje stanje, zamor
transcendencije kao nesto prirodno. Korumpiran ¢ovjek ne poznaje bratstvo, veé
suucesnistvo, uklju€ujuci druge u vlastitu korupciju, ¢inec¢i od drugih suucesnike u
vlastitom stilu, a svi drugaciji su neprijatelji. To je ujedno i nacin vrbovanja i novacenja
u stanje korupcije (Bergoglio, 2013).

Dujani¢ smatra da je eticnost menadZmenta u Hrvatskoj u posljednje vrijeme
ozbiljno narusena , postupcima samozvanih menadzera i politickih moc¢nika“, a Sto
bi sve trebalo biti poticaj ¢asnim i etiénim menadzerima da unaprijede ugled svojega
zanimanja (Dujani¢, 2003).

Europsku poslovnu etiku karakteriziraju obiljeZja odgovornosti, poimanja zajednic¢kog
dobra i osjetljivosti (Krkac, 2007).

Globalna ekonomija nudi ogromne prilike za bogacenje, ali na primjerima nedavne
svjetske krize koja je svoj pocetak imala 2008. godine, uocavaju se i velika krhkost,
nesigurnost te velike socijalne nejednakosti toga fenomena (Bruni, 2013).

Stoga trziste, kao mjesto slobode, nije dovoljno da osigura prostor ekonomske
demokracije za sve, vec je potreban reciprocitet, stvaranje mreza medu akterima
javnog, poslovnog te znanstveno-istraZivackog sektora, kako bi se prvenstveno
osigurala zajednicka vizija vlastitog razvoja koju je potom moguce pretvoriti u
politike, programe i zadatke.

Prema novom konceptu ekonomije kojega zagovara ekonomija zajednistva,
redistribucija dohotka treba se dogadati vec tijekom poslovanja poduzeéa. Poduzeda
sve viSe treba shvacati kao mjesta inkluzije i zajednistva te proizvodnje (Bruni, 2013).

Istrazivanje percepcije ustavnih vrednota i njihovih ostvarenosti u hrvatskom
drustvu ukazuje na cinjenicu da je radnicima socijalna pravda prva po vaznosti
vrednota u ustavnom poretku, ali procjenjuju da je ona po rangu ostvarenosti na
zadnjem mjestu. To se interpretira tako da najvedi dio hrvatskog radnistva u uzorku
svoju drzavu percipira socijalno nepravednom, praveci razliku izmedu onoga Sto se
je napravilo i Sto se je trebalo napraviti (Magdalenic, 1998).

Ljubotina (2004) istrazuje percepciju socijalne pravednosti na uzorku 1737
ucenika osnovnih i srednjih kola te studenata. Sto su djeca starija, percepcija
drustvene nepravde sve je veca. Primjerice, 49,7% ucenika osnovnih skola, 73,8%
srednjoskolaca, te 77,2% studenata smatra drusStvo nepravednim. Kada se govori
o pojedinim oblicima drustvene nepravde, djeca najviSe uocavaju ,neopravdano
bogacenje pojedinaca, izostanak drustvene reakcije na gospodarski kriminal, te
nedovoljnu brigu za siromasne i umirovljenike” (Ljubotina, 2004).

Vise od dvije trecine ispitanika smatra da u Hrvatskoj svi ljudi nemaju jednake Sanse
da ostvare svoje Zelje i ciljeve. Dosadasnje preporuke Europske komisije zemljama
¢lanicama poglavito idu u smjeru potrebe stvaranja radnih mjesta te poticanja
ulaganja s ciljem smanjenja ovisnosti gospodarstava Europske unije o vanjskim
kretanjima i osnaZivanja vlastitih pozicija u globalnim kretanjima (Hrvatska udruga
poslodavaca, Program rada 2015).



Svjedoci smo viSegodiSnjeg sporog i nedostatnog otvaranja novih radnih mjesta,
odlaska radnika iz Republike Hrvatske u potrazi za radnim mjestima na podrucju
zemalja Europske unije radi ouvanja vlastite egzistencije, posebno u ovo vrijeme.

Posljednjih godina sve su aktualniji pojmovi poslovne etike, eticnosti menadzera,
korporacijske drustvene odgovornosti, drustvenog blagostanja, nove ekonomije
koja gradi zajednistvo te iz temelja mijenja drustvene odnose nabolje. Kotler i Lee
(2014, str. 14) definiraju drustvenu odgovornost poduzeca kao obvezu poduzeca za
poboljSanjem blagostanja zajednice kroz predanost tvrtke za poboljsanje dobrobiti
zajednice kroz dobrovoljne poslovne prakse i doprinose, na teret vlastitih sredstava.

Bruni (2013, str. 6) isti¢e pojam drustvenosti kao sposobnost entiteta da suraduje
s drugima, uz stvaranje nove kulture zajedniStva davanjem pomodi siromasnima te
pomazuci im reintegraciju u zajednicu.

Socijalno blagostanje i drustvena pravednost promoviraju se i od strane Ujedinjenih
naroda tako da se 20. veljace obiljeZava Svjetski dan drustvene pravednosti (United
Nations, 2010).

Republika Hrvatska obvezala se Ustavom promicati gospodarski i kulturni napredak
te socijalno blagostanje, u ¢l. 1 Ustava RH. Socijalna pravednost jedna je od
temeljnih i najvisih vrednota Republike Hrvatske prema ¢l. 3 Ustava, pri cemu je
svatko duzan pridrZavati se Ustava i prava te postivati pravni poredak Republike
Hrvatske, Sto je definirano u ¢l. 5 Ustava. Ustav Republike Hrvatske, kao temeljni
i najvisi pravni akt, ujedno je i kompas za sva javna i privatna tijela koja ga moraju
u svojem djelovanju primjenjivati. Prema Ustavu, Republika Hrvatska je socijalna
drzava Sto podrazumijeva odgovornost za stvaranje socijalno pravednog drustva u
kojem sve osobe uzivaju jednaka prava i imaju jednake mogucnosti za ostvarivanje
svojih potencijala (Narodne novine, 2010).

3. PODUZETNICKA KLIMA | PERCEPCIJA PODUZETNIKA U JAVNOSTI

Poduzetnicka klima ima klju¢nu ulogu u uspjehu poduzetnickog pothvata.
Poduzetnicka klima ima i klju¢nu ulogu u razvoju korporativnhog poduzetniStva.
Poduzetni¢ka klima predstavlja fenomen proizaSao iz interakcije vanjskog i
unutrasnjeg okruzZenja, pri cemu se vanjsko okruzenje smatra izrazito kompleksnim,
dinamic¢nim te, obzirom na stalne promjene, izrazito rivalskim i otegotnim (Mori¢
Milovanovi¢, Kunst, Srhoj, 2016).

Istrazivanje percepcije o poduzetnicima od strane Hrvatske udruge poslodavaca
(2015) na uzorku od 1.000 ispitanika upucuje na sljedece rezultate:

Vise od 76,3 % ispitanika smatra da je u Hrvatskoj loSa poduzetnicka klima (u
potpunosti se slaze 48.4 %, a uglavnom se slaze 27.9 % ispitanika).

Krivca za loSu poslovnu klimu 45.4 % ispitanika vidi u svim dosadasnjim vladama,



drZavnoj administraciji (ministarstva, agencije...) — 13.5 %, u loSim zakonima i
neucinkovitom pravosudu 9.3 %, a u korupciji 3.8 %.

Tek jedan mali dio ispitanika smatra da su krivi sami poduzetnici zbog svojih propusta
(2.5 %), zbog prijasnjeg nacina privatizacije (2.0 %), zbog poreznih opterecenja (2.0
%), zbog lokalnih vlasti koje su vrlo neucinkovite i zatvorene (1.6 %) te zbog svjetske
krize (0.9 %) i drugih razloga.

Na temelju ovih pokazatelja, moze se uociti percepcija problema korupcije koji je
znacajniji nego Sto su, prema misljenju ispitanika, porezna optereéenja. Problem
korupcije znacajniji je i od svjetske krize i od lokalnih i neucinkovitih vlasti (Hrvatska
udruga poslodavaca, 2015).

Kada se analizira percepcija poduzetnika u javnosti, na temelju spomenutog
istraZivanja uocava se da javnost percipira poduzetnike izrazito pozitivho (6.3 %
ispitanika), uglavhom pozitivno (26.2 %), niti pozitivno niti negativno (30.2 %),
uglavnom negativno (21.4 %), izrazito negativno (8.9 %). Razlogom negativnog
misljenja o poduzetnicima, ispitanici navode sljedece razloge: brinu samo za sebe
(13.5 %), ne isplacuju plaée radnicima (12.5 %), nisu korektni prema zaposlenicima
(9.9 %), iskoristavaju radnike (6.9 %), ne vide se rezultati (6.6 %), misle samo na sebe
i svoje interese (5.0 %), ne ispunjavaju svoje obveze prema drzavi (5.0 %), lopovi su
(4.6 %), kradu drzavu (4.0 %), loSe osobno iskustvo s poduzetnicima (4.0 %), korupcija
medu poduzetnicima (3.6 %) i drugi razlozi. (Hrvatska udruga poslodavaca, 2015).

Dio ispitanika (n=325) ima pozitivnho misljenje o poduzetnicima kao onima koji se
bore zaizlaz iz krize (17.8 % ), stvaraju, rade, zaposljavaju (15.1 %), trude se u velikoj
vecini slucajeva (15.1 %), zaposljavaju radnike (14.8 %), dobro rade svoj posao (5.2
%), dok neki navode da je tesko opstati u ovakvoj drzavi (4.6 %) i druge razloge.

Na pitanje o tome kako je Hrvatska od 2010. do 2015. u dubokoj ekonomskoj krizi
i tko je, odnosno, Sto najvise doprinijelo ovakvoj ekonomskoj situaciji, ispitanici su
davali sljedece odgovore, rangirane prema vaznosti — prvih 5 od ukupno 26:

Sve dosadasnje vlade (28.6 %), krada i kriminal (10 %), svjetska/europska kriza (8.9
%), korupcija (7.7 %) i pogresna privatizacija (6.3 %).

Zanimljivo je spomenuti i da 3.9 % ispitanika smatra nerad i radne navike uzrokom
duboke krize (Hrvatska udruga poslodavaca, 2015).

4. POVEZIVANIJE JAVNOG, POSLOVNOG | ZNANSTVENO-
ISTRAZIVACKOG SEKTORA

Strategija pametne specijalizacije Republike Hrvatske za razdoblje od 2016. do
2020. godine predstavlja vodeci princip koji ¢e povezati privatni i javni sektor te
gradane. Cesto se spominju termini: suradnja, povezivanje, pomoc, stru¢na podrska,



drustvene potrebe, novi drustveni odnosi, drustveno korisne inovacije, ekoloske
inovacije, povezivanje javnih i prihvatnih ustanova s ciljem podrske i razvoja. Pojam
,pametna specijalizacija“ u sebi ukljucuje teritorij i potencijal razvoja svake regije/
zemlje, umrezavanje dionika i stvaranje zajednicke vizije vrijednosti radi postizanja
gospodarskog rasta, a koji u konacnici dovodi do prosperiteta drustva i drustvene
kohezije (Narodne novine, 2016).

Osobito se naglaSava vainost povezivanja javnog, poslovnog i znanstveno-
istrazivackog sektora radi stvaranja inovacijske mreZe za industriju u svrhu stvaranja
Inovacijskog sustava Republike Hrvatske.

Istrazivanje i razvoj u spomenutoj se Strategiji razumijeva kao pojam koji opisuje
,sustavan kreativan rad u cilju poveéanja znanja o prirodi, ¢ovjeku, kulturi i drustvu,
i prakticne primjene toga znanja“.

Vlada Republike Hrvatske u Strategiji pametne specijalizacije navodi nekoliko
klju¢nih problema koji sprecavaju znacajniji rast gospodarstva medu kojima se ovdje
posebno isticu (Narodne novine, 2016):

1. slabi inovacijski rezultati mjereno ulaganjem u inovacije i doprinosom inovacija
gospodarskom razvoju,

2. porezni sustav, niski obujam poslovnih ulaganja u istrazivanje i razvoj, nedostatak
primarne i sekundarne faze financiranja ulaganja (strategija S3).

Sve navedene prepreke opisuju realno stanje okruZenja i unutarnje procese.
Medutim, u Strategiji pametne specijalizacije ne navodi se kao problem pravna
nesigurnost, sporost pravosuda te slaba zastita vjerovnika.

5. DRZAVA | UNAPREDENJE PRAVOSUDA

Ispitivanje percepcije gradana i poduzeca putem anketa Eurobarometra pokazali su
da u Hrvatskoj ¢ak 56% ispitanika smatra da je problem neovisnosti pravosuda u
pritiscima od strane politicara ili cak viade (Europska komisija, 2017).

Europska komisija je objavila Pregled stanja u podrucju pravosuda za 2017. godinu
s fokusom na ucinkovitost, kvalitetu i neovisnost u gradanskim i trgovackim
parnicama te u upravnim predmetima. Upravo su gradanski, trgovacki te upravni
predmeti, prema misljenju Europske komisije, ,,put za veca ulaganja i okruzenje koje
je povoljnije za gradane i poduzetnistvo”.

Prema podacima Europske komisije, Republika Hrvatska je na visokom cetvrtom
mjestu prema gradanskim i trgovackim sporovima, a dvanaesta po redu prema
broju dana potrebnih za rjeSavanje sporova. Primjerice, Danskoj je potrebno
17 dana za rjeSavanje sporova, a Hrvatskoj 132 dana. Prema broju gradanskih i
trgovackih predmeta u tijeku po glavi stanovnika, Hrvatska je medu posljednje tri
zemlje. Hrvatska je, takoder, jedna od tri zemlje u kojoj suci ne prolaze edukacije iz
sudacke etike. U pogledu percepcije javnosti o neovisnosti sudova i sudaca, takoder
smo na nezavidnoj poziciji — 25. mjestu. Ispitanici percipiraju da su hrvatski sudovi



i suci u najloSijem polozaju u Europskoj uniji, obzirom na status i poziciju koja im
ne jamci neovisnost. Takoder, na prvom su mjestu u Europskoj uniji prema procjeni
ispitanika, obzirom na pritiske politicara i vlade, a visoko je procijenjen i utjecaj
pojedinih interesnih lobija na rad sudova i sudaca (Europska komisija, 2017).

6. SOCIJALNI NAUK CRKVE

Socijalni nauk Crkve bavi se pitanjem opcéeg dobra na kojega utjecu gospodarski,
politicki i kulturoloski ¢imbenici. U ovom okruzenju u kojemu se Hrvatska trenutno
nalazi, potrebno je obratiti paznju na opc¢u dobrobit svih ljudi te na dostojanstvo
svakog pojedinca. Poduzeéa se danas Cesto orijentiraju na profit te smatraju da je
dobit najvazniji ¢cimbenik i sigurni znak uspjeha, ali se ¢esto zanemaruje vaznost
svakog pojedinca koji svojim vlastitim radom doprinosi ostvarenju zajednickog cilja.

Socijalni nauk Crkve bi u tranzicijskim zemljama trebao razvijati osobnost i
drustvenost, s naglaskom na vrijednost dostojanstva ¢ovjeka kao osobe te ljudskih
prava, nasuprot isticanju povijesti, nacije i kolektivnih struktura. S obzirom na razvoj
civilnog drustva, Valkovi¢ (1994) naglasava da bi ubuduce glavni sugovornici Crkve
trebali biti razli¢iti pokreti, inicijative i organizacije koje se javljaju u civilnom drustvu.

Kada bi socijalni nauk Crkve primijenili u praksi, mogle bi se kreirati smjernice za
djelovanje u drustvenom, gospodarskom i politickom Zivotu, smjernice za rjeSavanje
drustvenih sporova koji utje¢u na poduzeéa danas. To su sporovi poput smanjivanja
poreznih opterecenja i raznih javnih izdataka koji se doticu samih poduzeca, pitanja
izvoza, daljnjeg razvoja poduzetnistva u Hrvatskoj ulaganjem u podizanje razine
znanja i vjeStina mladih ljudi, a kako bi to bilo moguce, potrebno je odrzavati
ravnotezu izmedu osobne odgovornosti i snoSenja rizika te solidarnosti zajednice
(Baloban, 2001).

Njavro i Botri¢ (2001) smatraju kako politiku i gospodarstvo treba graditi kao eti¢nu
djelatnost u sluZzenju opéem dobru te ustrajno graditi socijalni dijalog i socijalni mir
kao ambijent za svaki drugi napredak zajednice i obitelji.

Ekonomsko blagostanje zemlje ne mjeri se iskljucivo koli¢inom proizvedenih dobara,
nego i na¢inom na koji se dobra proizvode te stupnjem jednakosti u raspodjeli dobara
prema kriterijima ne samo komutativne pravednosti, ve¢ i socijalne pravednosti. U
tome kljuénu ulogu imaju socijalne politike preraspodjele dohotka (Papinsko vijeé¢e
lustitia et Pax, 2005, Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 303).

,Sudjelovanje u zajednickom Zivotu nije samo jedna od najvecih teznji gradanina
nego je i jedan od stupova svih demokratskih ustrojstava“ (Papinsko vijece lustitia et
Pax (2005), Kompendij Socijalnog nauka Crkve, prema lvan XXIIl, 1963).

Opce dobro koje ljudi ,traze i postizu, oblikujuéi drustvenu zajednicu jamstvo je
osobnog i obiteljskog dobra, kao i dobra udruzivanja“ (Papinsko vijece lustitia et
Pax, 2005, Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 61).

Ostvarenje pravednog i solidarnog svijeta ima u temelju nacelo opée namjene
dobarai sliku gospodarstva nadahnutu moralnim vrijednostima. Stvaranje bogatstva



ima pozitivnu funkciju ako sluzi promicanju blagostanja ljudi i naroda i borbi protiv
njihova iskljucivanja i iskoriStavanja (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005).

Gospodarsko djelovanje mora imati za subjekte sve ljude i sve narode. Svaki
pojedinac ima pravo sudjelovanja u ekonomskom Zivotu i odgovornost za doprinos
napretku vlastite zemlje. Tako gospodarstvo postaje uzajamno sluZenje. Svi akteri u
gospodarstvu, kao i poklonici ekonomskih znanosti, duzni su raditi na pravednijem
drustvu kroz osmisljavanje gospodarsko-socijalnih planova i njihovom ostvarivanju
(Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 333).

Ukoliko trziSna ekonomija kao ekonomski sustav priznaje pozitivhu ulogu
,poduzetniStva, trziSta, privatnog vlasnistva, slobodnog ljudskog stvaralastva“ u
perspektivi integralnog i solidarnog razvoja, utoliko trZiSnoj ekonomiji treba dati
pozitivan predznak. Treba govoriti o ekonomiji poduzetnistva, ekonomiji trzista ili
slobodnoj ekonomiji koja, stavljena u sluzbu integralne ljudske slobode, predstavlja
posebnu dimenziju te slobode (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendij
Socijalnog nauka Crkve, br. 335).

Globalizacija ima potencijal proizvoditi blagotvorne ucinke za cijelo ¢ovjecanstvo u
vidu razvoja ekonomskih i financijskih odnosa, smanjenja troskova i razvoja trgovine
na planetarnoj razini. S druge strane, javlja se porast nejednakosti i u razvijenim
zemljama i u zemljama u razvoju. Stoga dosadasnji nacin razmisljanja i ponasanja
samo povecava siromastvo (Papinsko vijeée lustitia et Pax, 2005, Kompendij
Socijalnog nauka Crkve, br. 362).

7. NACELA DJELOVANJA DRZAVE | NJEZINIH INSTITUCLJA

Djelovanje drzave i ostalih javnih vlasti treba polaziti od nacela supsidijarnosti te
stvaranja okvira za slobodu obavljanja gospodarske djelatnosti postujuéi nacela
solidarnosti te utvrdivanja granice autonomije stranaka, pri tome Stiteéi one slabije
i stvarajuci pravni okvir koji je kadar uredivati gospodarske odnose. Slobodno trziste
daje blagotvorne ucinke za drustvo samo tamo ,gdje postoji organizirana drzava
koja utvrduje i usmjerava ekonomski razvoj“ (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005,
Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 351, 352, 353 ). Nacelo supsidijarnosti ide
za tim da na pozitivan nacin pruzi gospodarsku, institucionalnu i zakonsku pomoc¢
osobito najmanjim drustvenim jedinicama (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005,
Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 186). Ostvarenje nacela supsidijarnosti
ukljucuje birokratsku i administrativnu decentralizaciju, ohrabrenje privatnih
inicijativa da ostanu u sluzbi opéeg dobra, zastitu ljudskih prava i prava manjina,
ravnoteZu privatne i javne sfere, poticanje odgovornosti gradanina ,,biti dionikom*“
politicke i drustvene stvarnosti zemlje (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005,
Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 187).

Nacela Socijalnog nauka Crkve ukljucuju nacelo dostojanstva ljudske osobe, opéeg
dobra, supsidijarnosti i solidarnosti (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendlij
Socijalnog nauka Crkve, br. 160).

DrZava temeljno u svom djelovanju mora promicati cjeloviti razvoj osobe i njezinih



temeljnih prava, poglavito: ,,zauzimanje za mir, organiziranje drzavne vlasti, solidan
pravni poredak, zastita okoliSa, pruzanje bitnih usluga osobama od kojih su neke
istovremeno i sama Covjekova prava: prehrana, stanovanje, rad, odgoj i pristup
kulturi, prijevoz, zdravlje, slobodno kolanje informacija i zaStita vjerske slobode,
istinska medunarodna kooperacija kao opcée dobro cijeloga ¢ovjecanstva“ (Papinsko
vijecée lustitia et Pax, 2005, Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 166). Kooperacija
na medunarodnom nivou zahtijeva da se ne razmislja samo do logike trzista, vec
da bude prisutna svijest o obvezi solidarnosti, socijalnoj pravdi u odgovarajuéoj
koncepciji zajednickog dobra svoj ljudskoj obitelji. ,U mnogim zemljama postoji
povezanost izmedu siromastva i nedostatka slobode, mogucnosti gospodarske
inicijative te drzavne administracije sposobne pripremiti prikladan sustav odgoja
i informiranja“. (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendij Socijalnog nauka
Crkve, br. 167).

8. ODNOS IZMEDU RADA | KAPITALA

Odnos izmedu rada i kapitala treba biti komplementaran, niti kapital moze bez rada,
niti rad bez kapitala (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendij Socijalnog
nauka Crkve, br. 277). Cjeloviti razvoj ljudske osobe potpomaze veéu produktivnost
i djelotvornost samog rada (Krs¢anska sadasnjost, 2005, 278, prema Ivan Pavao ll,
Enciklika Centesimus annus, 42:AAS 83, 1991).

Dostojanstvo radnika i poStivanje njihovih prava ,zasnivaju se na naravi ljudske
osobe i njezinom transcendentnom dostojanstvu® (Papinsko vijece lustitia et Pax,
2005, Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 301). Radnik ima pravo na pravednu
plac¢u kao zakonit plod svog rada (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendij
Socijalnog nauka Crkve, br. 302). Posebno je vazno naglasiti mogucénost da radnici
imaju radno mjesto te da, ako ga izgube zbog razlicitih prilika na trZistu rada,
mogu u kratkom vremenu ponovno pronadi posao. U tablici 1. nalazi se kretanje
nezaposlenosti obzirom na trajanje nezaposlenosti gdje se vidi visok udio dugotrajno
nezaposlenih osoba u ukupnoj populaciji nezaposlenih osoba. Sve navedeno ukazuje
na nedostatne rezultate rada drustva u cjelini radi rjeSavanja ovog problema.

Tablica 1. Pokazatelji nezaposlenosti obzirom na trajanje nezaposlenosti

Trajanje
nezaposlenosti oLt ghle oL gOLs 2015. 2016.

1 | Do tri mjeseca 89.269 93.606 94.379 85.694 | 82.657 76.649

Od tri do Sest

2 — 41.474 60.250 55.538 41.802 39240 27,543
Od sest do

3 fevet e 24.979 26.733 25.064 19.609 16.221 13.188
Od devet

4 do dvanaest 19.781 26.645 22.952 19.559

15.813 11.302

mjeseci




Do jedne

B | godine 175.503 | 207.234 | 197.933 | 166.664 | 153.931 | 128.682
(14+2+3+4)
Od jedne do

5 ' Jedne 52176 | 61.009 | 66.272 |50.862 | 38.688 | 29.246
dvije godine

g |Qddviledotri | 5. 007 | 99483 |33500 |32.166 |25.078 |17.611
godine

7 | vEeeen 50.852 | 60.488 | 65.706 | 67.071 | 67.771 | 61.078
godine

c |Viseodjedne | 053¢ | 150.980 | 165.478 | 150.099 | 131.537 | 107.935

godine (5+6+7)

D | Ukupno (B+C) 315.438 | 358.214 | 363.411 | 316.763 | 285.468 | 236.617

Izvor: prilagodio autor prema Godisnjaku Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za 2011., 2012.,
2013.,2014., 2015. i 2016. godinu

Pati li Hrvatska kao zajednica ravnopravnih ljudi od krize morala, identiteta ili, kako
se ¢esto u medijima moZe reci, od krize investicijskih aktivnosti, odrazava li se kriza
ulagaca nuzno na stanje u gospodarstvu i drustvu i zasto nema ulagaca? Ili se kriza
morala, identiteta pretace u krizu ulagaca?

Kriza morala pojedinca, skupina i drustva, u konacnici utjeCe na nedostatak
povjerenja investitora i manjak sredstava za pokretanje gospodarske aktivnosti.

Posvemasnja kriza i raslojenost hrvatskog drustva jest kriza identiteta osobe koja
kao takva propusta stvarati zajedniStvo s drugima, pri tome ostajuéi bez onih
dobara koje samo zajedniStvo s drugima moZe dati. Stvaranje zajednicke vizije
nuzno podrazumijeva postojanje takvog zajedniStva na razini drusStvenih aktera
gospodarskog razvoja. Postojedi sustav vrijednosti pojedinca, skupina i drustva
potrebno je mijenjati jer on nece generirati promjene koje su nuzne: umrezavanje
kljuénih aktera (javnog, poslovnog i znanstveno-istrazivackog sektora) te rjeSavanje
kljuénih problema koji kao posljedicu imaju nisku razinu ulaganja u poduzetnistvo.

9. PODUZETNISTVO | INOVACIJE

Razvoj poduzetni¢kog umreZavanja u sklopu drustvenih inicijativa koje su obiljeZzene
sudjelovanjem, kooperacijom sve je vaZzniji. To su ujedno prigode za razvoj i rada
i gospodarstva (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendij Socijalnog nauka
Crkve, br. 293).

Inovacije i poduzetniStvo predstavljaju bitni element ljudskog djelovanja, njegovu
stvaralacku dimenziju koja se osobito ocituje u planiranju i inovacijama. Sposobnosti
zainicijativu i poduzetnistvo jesu temeljne sposobnosti Covjekainjegove inteligencije
koja je kadra uvijek iznova pronadi nove proizvodne mogucnosti i nove nacine



zadovoljenja ljudskih potreba (Papinsko vijece lustitia et Pax, 2005, Kompendij
Socijalnog nauka Crkve, br. 337, prema Ivan Pavao Il (1991), Centesimus annus,
32:AAS 83).

Poduzede, djelujuéi u ekonomskim okvirima i s istim takvim kriterijima, ne smije
zanemariti razvoj osobe i drustva. Ono je zajednica koja djeluje kao dobro za sve, a
ne samo za zadovoljenje iskljuCivo osobnih interesa (Papinsko vijece lustitia et Pax,
2005, Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 339). Profit je Cesto prvi, kvantitativni
pokazatelj uspjesnosti tvrtke, ali ne i jedini kriterij njezine uspjesnosti.

Zajednicko traZenje prikladnih kreativnih rjeSenja radi zadovoljenja potreba i
osjeéaja odgovornosti jest individualna, ali i socijalna krepost pojedinca vazna za
razvoj zajednice. Taj proces uklju€uje vazne kreposti kao $to su ,marljivost, radinost,
razboritost u preuzimanju rizika, dostojnost povjerenja i vjernost u meduljudskim
odnosima, snaga u provedbi teskih i bolnih odluka, ali nuznih za zajednicki rad
poduzeca i da se prevladaju nadosle nevolje” (Papinsko vijeée lustitia et Pax, 2005,
Kompendij Socijalnog nauka Crkve, br. 343, prema lvan Pavao Il (1991), Centesimus
annus, 35: AAS 83).

Poduzetnici imaju srediSnju vaznost s drustvenog stajalista, zbog mnogostrukosti
ucinaka koje imaju njihove odluke, pri ¢emu je vazino stalno razmisljati o moralnim
razlozima prilikom odlucivanja. Osim ekonomskih kriterija, moraju brinuti i o
dostojanstvu radnika koji rade u poduzecu. Kod velikih strateskih odluka (zatvaranje
pogona, preustroj poslovanja, akvizicije i spajanja poduzeéa), potrebno je voditi
brigu ne samo o financijskim kriterijima.

10. ZAKLJUCAK

Globalizacijski procesi briSu granice medu zemljama, oteZavajudi time socijalnu
ulogu drzave, a to je redistribucija dohotka. Slobodno trziSte daje blagotvorne
ucinke za drustvo samo tamo gdje postoji organizirana drzava koja utvrduje i
usmjerava ekonomski razvoj. Poduzetnicka klima u Republici Hrvatskoj i percepcija
javnosti o poduzetnicima argumentirano idu u prilog tezi da je promjena novog
vrijednosnog pristupa nuzna na relacijama drzava — poduzetnici — radnistvo. Nuzno
je povezivanje javnog, poslovnog i znanstveno-istrazivackog sektora kako bi se
potaknulo poduzetnistvo i inovacije. Pri tome se malo govori o potrebi unapredenja
pravosuda. Socijalni nauk Crkve nudi rjeSenje, a to je djelovanje drZave prema
nacelu supsidijarnosti, solidarnosti, prepoznavanja opéeg dobra. Poduzetnistvo i
inovacije na odrziv nacin mogudi su samo ako se prepozna Sto je to opcée dobro,
ako se cjelovito razvija ljudska osoba te ako poduzetnistvo vrednuje svoje rezultate
ne samo kroz kvantitativne pokazatelje, vec i kroz doprinos ljudskoj zajednici. U
tome smislu, nova ljestvica vrednota ukljucuje medusobno podupiranje, pomog,
solidarnost, op¢e dobro i umreZavanje.
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ABSTRACT

The crisis of modern society and globalization processes require an adequate
structuring of the economic system from the state so that the constitutional values
of freedom, equality, social justice, property inviolability and others could be
exercised. According to the Constitution of the Republic of Croatia, the people are
the purpose of social and economic planning. For many years we have witnessed
a slow and inadequate job creation, the departure of workers from the Republic
of Croatia in search of jobs in the countries of the European Union, especially at
this time. According to secondary research, the total population of unemployed
people consist mostly of long-term unemployed people. The existing system of
values and relationships between the entrepreneur - the enterprise - the state no
longer contributes to the development of society and it is necessary to identify new
values that can trigger the development of society. Therefore, creating new jobs,
innovation and entrepreneurship must become the primary theme for the state, its
institutions and society as a whole. The need for cultural change (values, attitudes,
thinking and behavior) and changing of relationship between the entrepreneur -
society - states is being increasingly observed in order to create a tailor-made society
and support enterprises in the pursuit of innovation and entrepreneurial behavior.
Based on the secondary research of domestic and foreign authors and of the
current scope of the Social Doctrine of the Church, the paper presents a new system
of values to be developed at the level of the state, society and entrepreneurship,
which would promote sustainable entrepreneurship and innovation, growth and
development of the individual as well as the state. The aim of the paper is to study
contemporary thinking of domestic and foreign authors and the actual reaches of
the Social Doctrine of the Church regarding the new value system that promotes
entrepreneurial and innovative behavior, key actors and their mutual relationships.
Based on the findings of secondary research, a new value approach has been
proposed for a private initiative, enterprise, but also for the action of the state and
its institutions in achieving full and solid economic development.

Keywords: value system; key participants; entrepreneurship; state; The Social
Doctrine of the Church
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