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odnose. Istrazivanja ucestalosti sukoba u komunikacijskim odnosima i bitna obiljezja sukoba u
nasim Skolama jo$ su uvijek malobrojna i nedovoljno istrazena. Stoga je vazno procijeniti indi-
katore koji pridonose (ne)skladnim odnosima u Skoli i moguc¢im nacinima rjeSavanja sukoba u
Skolama.

Vazino je promisljati o kompetencijama ucitelja i njihovom ucinkovitom organiziranju
ucenja i poucavanja ucenika Sto je vazno za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj uéenika i u
ucitelja. Cilj je poucavanja ucenika izravnoj komunikaciji i suradnji te konstruktivnhom i nena-
silnom rjesavanju sukoba poticanje osobnog rasta i razvoja, uéenja i promjena u ponasanju
kako bi se smanjio broj sukoba te ucenika pripremilo za konstruktivnije i u€inkovitije rjeSavanje
sukoba kada se pojavi. Zanemarivanje ili neuo¢avanje sukoba, narusena komunikacija i odnosi
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