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U izdanju Verlag Osterreich nedavno je objavljeno 5. izdanje vrhunskog priruc-
nika iz podrucja europskog radnog prava pod naslovom Europdisches Arbeitsrecht.
Autori su Maximilian Fuchs, professor emeritus, neko¢ predstojnik katedre za
gradansko, njemacko te europsko radno i socijalno pravo na Katolische Universitit
Eichstitt-Ingolstadt, i profesor Franz Marhold, predstojnik katedre za poduzet-
nicko pravo te radno i socijalno pravo na Wirtschaftsuniversitit Wien.

Rije¢ je o vrlo preglednoj i pouc¢noj knjizi iz podrucja europskog radnog
prava, koja se u zemljama njemackoga govornog podrucja upotrebljava i kao
udzbenik. Moze biti vrlo korisna $irokoj javnosti: sveuciliSsnim profesorima,
znanstvenicima, studentima, sucima, odvjetnicima, odnosno svim pravnicima
koji se zanimaju ili bave radnim pravom. U knjizi autori analiziraju vaznost svih
primarnih i sekundarnih izvora prava EU-a u drustveno-povijesnom i politickom
kontekstu razvoja europskog radnog prava, pri tome dajuci teorijsku pozadinu
i znanstveni osvrt. Osim analize europskog zakonodavstva uzimaju u obzir i
utjecaj bogate sudske prakse Suda EU-a. Vrlo je korisno $to je knjiga dodatno
opremljena popisom svih koristenih sudskih odluka, pojmovnim kazalom te
popisom kratica. Na pocetku knjige naznacen je popis slicnih priru¢nika i
udzbenika pisanih na njemackom, engleskom, francuskom i talijanskom jeziku,
dok je na pocetku svakog od triju glavnih dijelova knjige dan bogat popis upo-
trijebljene literature. Dodatno, kroz sam sadrzaj knjige nalazimo brojne biljeske
koje citatelja upucuju na vazne izvore koji su koristeni u obradi pojedine teme:
pravne izvore, sudsku praksu te stru¢nu i znanstvenu literaturu.

Autori su sistematizirali tematiku europskog radnog prava u tri dijela koji su
logi¢no i koherentno razradeni dalje u poglavlja i potpoglavlja. Prvi dio knjige
posvecen je “funkciji i zadaci europskog radnog prava”. Autori analiziraju funk-
cionalni razvoj europskog radnog prava od njegovih pocetaka do danasnjih dana,
a sve kroz prizmu drustveno-povijesnih dogadanja te politickih i gospodarskih
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¢imbenika. U obradu teme kre¢u od uloge slobode kretanja radnika, kao jedne
od cetiriju sloboda vaznih za stvaranje jedinstvenog europskog trzista. Zatim
se osvréu na harmonizaciju radnog prava kao nacina prevladavanja problema
trzisnog natjecanja medu drzavama ¢lanicama. Obraduju takoder vazne elemen-
te europskog kolektivnog radnog prava kao §to su socijalni dijalog i radnicka
participacija. Prikazuju povijesni razvojni put jacanja ovlasti EU-a u normiranju
radnog prava te posebnu pozornost posvecuju Ugovoru o funkcioniranju Europ-
ske unije, Povelji o temeljnim pravima EU-a i Europskoj konvenciji za zastitu
ljudskih prava kao pravnim izvorima vaznim za zastitu temeljnih socijalnih
prava u Sirem smislu (u $to pripadaju onda i radna prava, kao §to su npr. zabrana
prisilnog rada, pravo na slobodu rada, zabrana diskriminacije, pravo na kolek-
tivno pregovaranje, zastita od otkaza itd.). Autori se takoder osvréu na utjecaj
suvremenih europskih stabilizacijskih politika (u podrucju zaposljavanja, gospo-
darstva i financija) i njihova utjecaja na radno pravo drzava ¢lanica. Tako se npr.
obraduje uloga Lisabonske strategije, Strategije Europa 2020, Pakta Euro-Plus te
Europskog stabilizacijskog mehanizma. Prvi dio knjige autori zavrsavaju predvi-
danjima daljnjeg razvoja europskog radnog prava. Upucuju na tezu o stagnaciji u
daljnjem razvoju. Naime, premda su u posljednjih nekoliko godina bile usvajane
nove uredbe i direktive, zapravo je bila rije¢ samo o noveliranju starih propisa.
Razlog stagnacije vide u politi¢kim previranjima u danasnjoj Europi, pa stoga i
drzave c¢lanice, odnosno njihovi predstavnici, nisu sklone podrzati donosenje
novih drasti¢nijih promjena. Autori se zato priklanjaju misljenju i nekih drugih
znanstvenika (npr. Weissa, Rocecella i Treua) kako ¢e EU pokusati izvrsiti sve
vedi utjecaj na drzave ¢lanice putem izvora tzv. mekog prava (npr. uputa, pre-
poruka i periodi¢nog mjerenja statistickih pokazatelja i ocjenjivanja). Poseban
izazov europskom radnom pravu predstavlja izlazak Ujedinjenog Kraljevstva
(tzv. Brexit), posebice u pogledu daljnjeg uredenja pitanja prava na boravak i rad
medusobnih drzavljana te zastite njihovih socijalnih prava.

Drugi dio knjige detaljno obraduje sva pravna podrucja europskog radnog
prava. Pocinje s obradom materije slobode kretanja radnika, navodeci krug
osoba koje uzivaju to pravo, sadrzaj prava te moguca ogranicenja. Dalje se
analiziraju direktive koje ureduju individualno radno pravo, a odnose se na
sadrzaj ugovora o radu, zastitu radnika zaposlenih u nepunom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme ili privremeno putem agencija, zabranu diskriminacije,
zastitu radnickih prava u slucaju restrukturiranja poslodavca ili njegova stecaja.
Posebno poglavlje posvecéeno je i europskom kolektivnom radnom pravu, i to
socijalnom dijalogu, te pravu na radnicku participaciju kako kod nacionalnog
poslodavca tako i kod supranacionalnih poslodavaca u tzv. europskom drus-
tvu i europskoj zadruzi. Drugi dio knjige zavrSava cjelinom koja je posvecena
zastiti radnika na radu, pa stoga autori ovdje razmatraju norme prava EU-a
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koje se ti¢u sigurnosti i zastite zdravlja na radu, organizacije radnog vremena
te zaStite trudnica i mladih.

Tre¢i dio knjige prikazuje slozenu materiju europskih kolizijskih pravila u
podrucju radnog prava. Taj dio knjige napisao je Michael Friedrich, koji nije na-
veden kao suautor knjige, nego je samo naznacen kao autor tog posebnog dijela.
Ovdje se obraduju uredbe EU-a o odredivanju sudske nadleznosti i utvrdivanju
mjerodavnog prava za sporove iz pojedinac¢nih ugovora o radu s prekograni¢nim
obiljeZjem. Autori su odlucili u ovom dijelu knjige takoder obraditi i direktivu
o upucenim radnicima. To je logican odabir s obzirom na to da je rijec¢ o spe-
cificnom radnom odnosu s priviemenim prekograni¢nim obiljezjem u kojem
radnici uobicajeno rade u jednoj drzavi, a privremeno ih poslodavac upucuje
na rad u drugu drzavu ¢lanicu radi pruzanja usluga u njegovo ime i za njegov
rac¢un. Tre¢i dio knjige zavr$ava naznakom visestranih ugovora medu pojedinim
drzavama ¢lanicama koji su vazni za radnike koji rade na odredenim poslovima
kojima je svojstveno prekograni¢no obiljezje (npr. za radnike na plovilima na
rijeci Rajni ili u medunarodnom cestovnom prometu).

Zakljuc¢no isticem kao posebnu vrijednost knjige Europdisches Arbeitsrecht $to
su suautori, professor emeritus Maximilian Fuchs i profesor Franz Marhold,
uspjeli jednu tako Siroku i slozenu materiju europskog prava vrlo sistemati¢no
prikazati, olakSavajuci ¢itatelju njezino razumijevanje i nudeci odli¢an i cjelovit
pregled. Time su pokazali da su pravi znalci europskog radnog prava. Osim §to
je knjiga jednostavna za razumijevanje, prednost je i Sto autori ustrajno ulazu
napore u njezino redovito azuriranje, na $to upucuje i ovo najnovije 5. izdanje,
koje je obnovljeno svim najnovijim propisima EU-a iz podrucja radnog prava
i sudskom praksom Suda EU-a. Stoga je ovaj priru¢nik izvrstan izvor znanja,
kako za studente i prakticare, tako i za sveuciliSne nastavnike i znanstvenike
kojima moze biti odlican poticaj za njihova daljnja istrazivanja u podrucju
europskog radnog prava.
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