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Ovo je izvjesce o iskustvu autora u radu s grupom adolescenata na podrucju
zagrebacke opcine Dubrava.

Rad se odvijao kroz upotrebu interakcijskih igara u okviru grupe za osobni rast
i razvoj, s ciljem stjecanja novih spoznaja o sebi i svom socijalnom okruzenju,
rjeSavanjaipreveniranja osobnihigrupnih problema, uobic¢ajenimu ovom razvojnom
periodu kada se mlada osoba priprema za ulazak u “svijet odraslih” .

Autorica predlaZe ovakav oblik rada kao jednu od nedovoljno koristenih
mogucnosti u svrhu preventivne djelatnosti u okviru odgojno-obrazovnog procesa.

U dobi kada mlada osoba - adolescent izgraduje svoj identitet , vrlo je znaajno kakav
joj modelidentifikacije stoji na raspolaganju. Sto je taj model socijalno pozitivniji, stabilniji,
pouzdaniji , to su vece $anse mlade osobe da sazrije u autonomnu, odgovornu i kreativnu
li¢nost koja ¢e svoje potrebe zadovoljavati na drustveno prihvatljiv nadin.

Za ucenje odgovornog ponasanja, stjecanje novih spoznaja o sebi i svom socijalnom
okruzenju, u ovoj razvojnoj dobi narocito je pogodan medij grupe - pogotovo ako je rije¢ o
prijateljskoj, vrénjackoj grupi.

INTERAKCIJA

Interakcijska komunikacija smatra se idealnim oblikom komunikacije, o ovisi o
medusobnom utjecaju sudionika komunikacije. Takav oblik komunikacije podrazumijeva
podloZnost sudionika da prima i da daje utjecaje te se temelji na ocekivanjima sudionika,
njihovim reakcijama s obzirom na primljene poruke.

To, dakako, znaci da svaka komunikacija nije ujedno i interakcijska. S veéim stupnjem‘

interakcije raste podloZnost primanja i prihvacanja utjecaja sugovornika, unutarnja se
povezanost povecava. Pri tome zna¢ajnu ulogu ima empaticka sposobnost, kao i recipro¢no
preuzimanje uloga. Sudionik se pokusava uZivjeti u ulogu drugog, objasniti svijet na na¢in
na koji ga vidi druga osoba.

Dakle, za uspostavljanje efikasne komunikacije vazna je empaticka sposobnost,
reciproCno preuzimanje uloga te interakcija. (Dinamika intervjua u socijalnoj anamnezi -
supervizija u socijalnom radu, N. Smoli¢ - Krkovié, Biblioteka socijalnog rada, Zagreb,
1977, str. 17.)

IGRA I NJEZINA ULOGA U PROCESU UCENJA

U svakodnevnom govoru “svijeta odraslih” igra je obi¢no “bezbrizna aktivnost kojoj
se dijete prepusta” dok stjece vlastita iskustva.
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Medutim, za dijete igra nije tek “povrina, bezbriZna aktivnost”, ved vrlo “ozbiljan
posao” putem kojeg dijete stjeCe i proraduje svoja mentalna, fizicka i socijalna iskustva s
okolinom.

Prema V. Ouklander, igra je oblik samoterapije u tijeku koje dijete proraduje svoje
konfuzije, tjeskobe, konflikte. “To je jezik djeteta - simbolizacija kojazamjenjuje rijeci.” (V.
Ouklander, Prozori u svijet nase djece, Nolit, Beograd, 1978, str. 163.)

Autorica napominje da se u terapeutskom radu koristi igrom na isti nacin na koji se
koristi pri¢om, crteZom, pijeskom, lutkom ili improviziranom igrom.

Kod manje djece koja jos ne mogu rijeima izraziti sve ono §to dozivljavajuigra doista
jest zamjena za rijeCi. B

No, starijadjecaimladi prihvacajuigrukaonainucenja, samoizrazavanjaiproradivanja
stecenih iskustava. Razlozi su visestruki: verbalnim na¢inom izrazavanja, ma koliko bogat
rje¢nik bio, nismo uvijek kadri oblikovati cjelokupni unutarnji Zivot, osobna iskustva i
$arolikost nasih dozivljaja. Nadalje, izraZavanje igrom i kroz igru daje nam vecu sigurnost,
vedéu slobodu izrazavanja.

U situaciji igre osoba se osjeca sigurno, zasticeno i prihvaceno (ili barem manje
ugrozeno). To je jedan od “bezbolnijih” nadina da dodemo do spoznaje o sebi, o drugima,
o tome kako nas vide drugi, daizrazimo i ono §to se u konvencionalnoj konverzacijine bismo
usudili izredi.

Osim toga, igra moze posluZiti za skrivanje vlastitih misli i osjecaja, $to za voditelja-
stru¢njaka moZe biti vrlo indikativno. Razlika je u primjeni igre s obzirom na dob djece
utoliko §to mlada djeca obi¢no nemaju potrebu da verbaliziraju tako steCene spoznaje, dok
starija pokazuju Zelju da podijele iskustva, bilo daihiskazu neposredno, bilo putem simbola,
metafora, asocijacija.

GRUPNI RAD

Rad u grupi usmjeren je na ostvarivanje dogovorenih grupnih ciljeva putem kojih
&lanovi grupe zadovoljavaju svoje individualne potrebe.

Grupa kao medij pruZa narolite mogucnosti za stvaranje atmosfere medusobne
podrike, pomaganja, identifikacije i socijalizacije, te je izvrsno sredstvo za socijalno ucenje.

U grupi, a posebno u adolescentskoj grupi, mlada se osoba osjeca zastiCenom, spremna
je primitii podijeliti svoja iskustva, usvajanove nacine zadovoljenja vlastitih potreba. Lakse
prihvaéa nove spoznaje o sebi i svijetu ako je odgovornost podijeljena i ojacana “mi-
efektom”, osjecajem pripadnosti grupi.

Medutim, rad u grupi imai svoje nedostatke - nedostatke intimnosti, prijetnje identitetu
&lanova grupe, problem anonimnosti pojedinih ¢lanova, problem pasivnihi aktivnih ¢lanova
koji “prijete” da za sebe uzmu velik dio prostora i vremena u tijeku rada grupe.

Upravo upotreba interakcijskih igara omogucuje savladavanje takvih prepreka, pruza
priliku svakom ¢lanu grupe da primi i pruZi onoliko koliko je spreman te da s grupom
podijeli odgovornost o nacinu, sadrZaju i tempu rada.

ADOLESCENCIJA

Iz literature nam je poznato da je u primitivnim drustvima bilo znatno lakSe povuci
granicu izmedu djetinjstva i odrasle dobi: fizioloska i spolna zrelost poklopile su se s
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psihickom i socijalnom zrelo$¢u, $to je pred mladog ¢ovjeka stavljalo sasvim odredena,
jasno definirana o¢ekivanja.

Danasnji su uvjeti Zivota, medutim, mnogo sloZeniji, granice je mnogo teZe definirati,
atime i oCekivanja okoline od mlade osobe. Mnogi se autori, stoga, slazu da je adolescencija
kaorazvojni penodu Zivotu Covjeka nastala tek u suvremenom drustvu. (1. Furlan, Coviekov
psihicki razvoj, SK, Zagreb, str. 140.)

U postojecim drustvenim uvjetima sve je teze definirati zahtjeve kojima mora
udovoljiti mlad ovjek dabiusao u svijet odraslih, a jo§ je teZze mladom ovjeku da udovolji
tim zahtjevima i razlu¢i granice “dozvoljenog i nedozvoljenog” ponaganja (u smislu:
ponasati se kao odrasla osoba uza sve odgovornosti i prava koja idu sa statusom odrasle
osobe ili pak, ponasati se kao dijete, $to ée jos zadugo i ostati, barem s obzirom na socio-
ekonomske moguénosti osamostaljenja).

PREVENTIVNI RAD

Akopocetak Skolovanjasa stanovista djeteta protumacimo kao svojevrstan emocionalni
stres, tada bismo ulazak u adolescentsku dob (u terminima $kolovanja - prelazak iz razredne
na predmetnu nastavu) mogli opisati kao drugi veliki emocionalni stres u Zivotu mlade
osobe.

Do tada je mlada osoba usvojila odredena “pravila igre”, ritam i nadin rada, naudila
je §to se od nje ofekuje, a pogotovo $to se ne oéekuje.

Ulaskom u novo razvojno razdoblje pojavljuju se odredeni konflikti - u obitelji, $koli,
u druStvu, poimanju sebe samog.

Ne mislim da je adolescencija razdoblje u kojemu miada osoba zahtijeva najvise
paznje i razumijevanja, bududi da je potreba za paznjom, razumijevanjem i pripadanjem
prisutna tijekom Citavog Zivota, u jednakom intenzitetu, te zahtijeva stalno zadovoljavanje.

No, mladoj je osobi u ovom razdoblju nadasve potrebna pomo¢ u pronalazenju
odgovora na pitanje kako moZemo zadovoljiti svoje potrebe u svojoj jos nedefiniranoj ulozi
na drustveno prihvaéen nadin.

Kako je vrSnjacka grupa u dobi adolescencije izvrstan medij za rad, smatram da bi
grupni rad trebao postati osnovnim oblikom prevencije. Grupa pomaic pojedincu da
prepozna i definira svoj problem, pripremi ga na dolazeée promjene, a ponekad i da predvidi
mogucde konflikte s okolinom.

Individualni rad ne bi se trebao provoditi kao dominantni oblik prevencije, ve¢ samo
ako mlada osoba iskaZze Zelju i potrebu za takvim oblikom rada. Razlog tome je opasnost od
osjecaja izdvojenosti, izoliranosti, “posebnosti” u negativnom smislu, te stigmatizacije, §to
se nerijetko pojavljuje ako je takav rad orgniziran u sklopu $kole ili neke druge sredine u
kojoj ucenik moZe biti prepoznat i “etiketiran”.

Grupa je upravo onaj oblik rada kojim se takve opasnosti prevladavaju. To u svakom
sluCaju nije rjeSenje svih problema koji se pojavljuju u procesu odrastanja mlade osobe, ali
je Jedna od nedovoljno iskoriStenih moguénosti koja bi uvodenjem u svakodnevni odgojno
- Obrazovni proces bila od velike pomoci roditeljima, nastavnicima, a posebno mladim
osobama.
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PRIKAZ RADA U GRUPI ADOLESCENATA

Prije nepunih pet godina u zagrebackoj opcini Dubrava zapocelo je okupljanje
srednjogkolaca u prostorijama Osnovne Skole “7uti brijeg”, na inicijativu biv§ih uéenika te
$kole, a uz podrsku nastavnice glazbene kulture.

Nakon nekoliko takovih neformalnih susreta srednjoskolci su definirali svoj problem
kao Zelju za druZenjem uz odredeni program, sadrzaje kojima bi bili obuhvaceni njihovi
interesi, zadovoljena potreba za drustvenom afirmacijom i osiguran prostor za okupljanje.

Jedna od djevojaka, uz sveopce odobravanje grupe, formulirala je svoj problem na
sljedeéi nadin: “Imam 15 godina. Rado bih izlazila, druZila se s vrSnjacima. Medutim,
roditelji se ne usuduju pustati me u grad. Kazudasamzato jod premlada. To je unasoj obitelji
Zesti izvor nesuglasica. Kada bi postojala neka organizirana aktivnost oko koje bismo se
mogli okupljati, susretati “staro drustvo” iz bivSe Skole, uz prisutnost nekog od starijih,
mojim bi roditeljima bilo mnogo prihvatljivije da mi odobre izlaske”.

Na prijedlog nastavnice osnovana je jedna glazbena grupa koja je u pocetku okupljala
petnaestak ¢lanova, te s vremenom prerasla u pjevacki zbor “Eho” i postigla zapaZene
rezultate na glazbenoj sceni grada (sudjelovali na glazbeim smotrama, zborskim svecanostima,
samostalnim koncertima, natjecanjima omladinskih zborova, te izdala dvije kasete).

Kako se grupa poginjala drustveno afirmirati, rastao je i broj ¢lanova (danas broji 54
&lana), arasle suipotrebe za nekim novim sadrzajima, te je prije dvije godine, osimredovitih
druzenja, pjevackih proba, zajednickih plesova i izleta, sastavljena i “Grupa za osobni rast
i razvoj” pod vodstvom autorice ovog rada.

Okupljanja se danas odrZavaju u prostorijama Zupe “Sv. Leopold Mandi¢” u kojoj je
grupa dobila prostor na trajno koriStenje.

Grupa za osobni rast i razvoj odrzava svoje sastanke jednom tjedno u trajanju od dva
sata. Ima 18 &lanova u dobi od 15 do 18 godina. Clanovi su u¢enici zagrebackih srednjih
$kola, bivii udenici O.§. “Zuti brijeg”. Osim heterogene starosne strukture, postoje i velike
raznolikosti medu &lanovima s obzirom na uspjeh u uéenju, usvojene radne navike i norme
druitveno prihvatljivog pona$anja, socijalni status, obrazovnu razinu roditeljate evidentirane
socio-patolo$ke pojave u obitelji.

NACIN OBLIKOVANJA GRUPE

U ovom slucaju voditelj je iskoristio ve¢ postojecu grupu da iz nje oblikuje jednu
manju grupu onih koji su bili zainteresirani “da naue nesto vise o sebi” putem igre, zabave
irazgovora.

Ovako definiran cilj oblikovao je grupu za osobni rast i razvoj. Kako se radilo o
¢lanovima &ije je poznanstvo datiralo jos iz osnovne Skole, na oblikovanje grupe utjecale su
i prijateljske veze, osobne simpatije, te su ¢lanovi bili aktivni veé pri samom osnutku grupe
(svatko je Zelio dovesti svog najboljeg prijatelja).

Tako je grupa bila zatvorenog tipa, tijekom dvogodiSnjeg rada pristizali su i novi
&lanovi. O tome je, medutim, odlucivala Citava grupa.

Kriteriji prihvaéanja novih ¢lanova bili su sljedeci:

- da se s ulaskom novog ¢lana sloZi Citava grupa,
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-danovi¢lan prihvati dogovorenicilji obogati njegovo ostvarenje vlastitim prijedlozima,
- da novi ¢lan sklopi usmeni ugovor o diskreciji koji obvezuje ¢itavu grupu.

NACIN RADA

SadrZaje i teme za razgovor predlagali su sami ¢lanovi, ovisno o Zeljama, interesima
i aktualnim problemima (osobnim i opéim, na temu: $kola, roditelji, strah, buduénost,
nesigumnost, ljubav, zaljubljivanje).

Sastanci su uobi€ajeno pocinjali nekom od interakcijskih igara, koja je imala funkciju
uvoda, ukljuivanja, usmjeravanja na aktualnu temu, nakon ¢ega bi se razvio razgovor
usmjeren na spomenuti problem. Razgovor je obuhvaéao iznoSenje vlastitih stavova,
iskustava, misli, osjecaja, a zavr§avao bi opet jednom od igara u funkciji zavr$avanja susreta
i opustanja.

Igre su, ovisno o tijeku grupnog rada imale razli¢ite namjene:

- bolje medusobno upoznavanje ¢lanova,

- razvijanje osjecaja pripadnosti, grupne kohezije,

- stvaranje otvorene, opustene, prijateljske atmosfere u kojoj je svaki ¢lan mogao
podijeliti svoja iskustva s grupom,

- socijalno ucenje,

- poticanje maste i kreativnosti,

- stvaralacko rjeSavanje problema,

- vjezbanje koncentracije,

- razgibavanje i opustanje.

EVALUACIJA RADA

Clanovi su vrlo spremno i rado prihvatili takav nadin ucenja kroz igru, shvativsi da
pritom najviSe uce jedni od drugih. Njihovo iskustvo “udenja” postalo je mnogo Sire,
bogatije (u opustenoj, prijateljskoj atmosferi vidjeli su da udenje mozZe biti i zabava, te da
ucenjem mogu zadovoljiti mnoge svoje potrebe).

Na pocetku naSeg druZenja odgovori ¢lanova grupe na pitanje voditelja “Sto za njih
znaci uciti” ve¢inom su bili fokusirani na “uéenje u $koli i za $kolu” te definirani kao
“vanjska prisila”, kao “aktivnost kojoj ve¢ina ne pristupa dobrovoljno”.

Nakon dvogodiSnjeg druZenja, na pitanje voditelja $to misle da su tijekom rada ove
grupe naucili, ¢lanovi su dali sljedeée odgovore:

- Naucila sam da i drugi imaju sli¢nih problema i ne smatraju ih razlogom za bijeg od
kuce. ‘

- U ovoj grupi nitko se ne smije i ne smatra me glupim kad govorim o svom problemu.

- Znam da je ovo mjesto gdje mogu ispricati sve $to Zelim i da ée me drugi saslusati
i pokusati razumjeti.

- PoCela sam uciti pregovarati. Sada se manje svadam, a vie “pregovaram”.

- Vazno je znati saslusati druge.

- Naudila sam izravnije traZiti pomo¢ kada mi je potrebna.
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- Grupa me je podrZala u nastojanju da ostvarim ono §to Zelim - upis u muzicku kolu.

- Dobila sam Zelju da i dalje u¢im o sebi.

Clanovi Zele nastaviti s druZenjem, a u tijeku je planiranje zajednickog ljetovanja u
okviru “ljetne $kole pjevanja” te dvodnevnog izleta na kraju Skolske godine.

ZAKLIUCAK

Iskustvo u radu ove grupe potvrdilo je da je neobi¢no vazno pomoci mladoj osobi da
definira svoje uloge, ocekivanja i odgovomosti koje uz to idu te da sagleda moguce
posljedice neodgovornog ponaSanja (kao i to $to se razumijeva pod “ncodgovornim
ponasanjem”).

U adolescentnoj dobi mlada ¢e se osoba lak$e suociti s novim spoznajama i prihvatiti
ih u grupi, pogotovo ako se radi o vrinjackoj prijateljskoj grupi, uz koju je vezu i zajednicki
interesi.

Osjetit ée se prihvaéenom, uvazenom, utoliko viSe ako takove poruke primi kroz igru
i zabavu, u prijateljskom okruZenju.

Mladoj osobi nije dovoljno reci: “Budi odgovoran”. Treba joj dati odgovor na pitanja:
“Sto znati biti odgovoran?” i “Kako se jamogu odgovorno ponasati?”

Kroz takav nafin rada pruZa joj se prilika da to i nau€i.
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