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PRVA SKUPSTINA HRVATSKE UDRUGE SOCIJALNIH
RADNIKA

Josip Globoénik

Zadnje cetverogodisnje razdoblje iskristaliziralo je nekoliko tendencija koje su svaka
za sebe i sve zajedno u bitnoj mjeri utjecale na poslove socijalnog rada i profesiju socijalnog
radnika u cjelini,odredujuci joj mjesto u irem drustvenom kontekstu. Ispod naSe prividne
neaktivnosti, ve¢ tijekom 1991. godine, bivSe Predsjedni$tvo (u nepotpunom sastavu) i od
njegaizabran Odbor zarad u ratnim uvjetima, akasnije unovom sastavu i Odbor za pripremu
Skupétine, nastojali su odrZati kontinuitet struke, prepoznati njene vitalne interese i stvoriti
modalitete njenog bududeg djelovanja. Svoja iskustva i saznanja pretocili su u pripremu
materijala koji je bio osnova za sazrijevanje i rad Skupstine. Kao uvod u nju organizirali su
Novogodisnji susret socijalnih radnika s uzvanicima u Domu umirovljenika Trnje. Nakon
niza pripremnih sastanaka, Skupstina socijalnih radnika odrZala se 12. veljae 1994. u
Centru za drustvenu brigu o starijim osobama “Tre$njevka”. Prisutnih 58 delegata iz bivsih
opcinskih drustava, u atmosferi povjerenja, Zelje za ponovnim djelovanjem, tolerancije i
konstruktivnih rasprava, prihvatilo je i verificiralo niz zakljuCaka i dalekoseznih odluka,
koje je podrzalo 20 gostiju* uz odobravanje.

1. Tom prilikom:

- prihvacen je Statut Udruge sanjenom organizacijskom shemom, ciljevimaipolaznom
¢lanarinom,

-prihvacen je prijedlog da se javno pohvali struku za dostignute rezultate u prethodnom
razdoblju, od strane Predsjednika Republike dr. F. Tudman.

- uobli¢eni su stavovi o reformi visokoskolskog obrazovanja, mjestu Centra za
obrazovanje socijalnih radnika i o potrebi struke za kontinuiranim obrazovanjem,

- dane su razrjesnice starom Predsjednistvu, uz odluku da se Savez drustva socijalnih
radnika transformira u Udrugu socijalnih radnika, sa svim pravnim uéincima,

- izabrani su delegati u Upravni odbor sa 25 ¢lanova na Zupanijskom nacelu (21
Zupanijsko drustvo) i ¢lanovi Nadzornog odbora.

2. Temeljem predocenih polaznih osnova u meterijalima, raspravom su dani elementi
za:

- izradu Programske orijentacije s odgovarajucim Programom rada;

- izradu Kodeksa etike socijalnih radnika s prijedlogom radne grupe koja ée tri
predoCene verzije kodeksa uobliéiti u konacan tekst;

- izradu Adresara socijalnih radnika Hrvatske, pri ¢emu je stavljen naglasak na
¢lanstvo; njegov doprinos, zalagenje i obnaSanje zadada, akcija i svih sadr’aja rada u
Zupanijskom drustvu i Hrvatskoj udruzi u cjelini.

* Ministarstvo rada i socijalne skrbi, Fonda socijalne zastite, profesori Studijskog Centra socijalnog rada
Pravnog fakulteta te drugih ustanova i sluzbi.
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Skupstina je posebnom odlukom zaduzila Upravni odbor da temeljne dokumente
uobli¢i i objavi zajedno s ostalim zaklju¢cima te ga je ovlastila da ih proceduralno verificira
na svojim sjednicama.

Kameni medasi djelovanja Drustava i Udruge uobliceni su Statutom, Kodeksom i
Programskom orijentacijom, §to znadi da oni zajedno osiguravaju jedinstvo, samostalnost
i profesionalnost ¢lanstva koje strunim radom i smi§ljenim programima i ciljevima
osigurava sebi prostor za podizanje digniteta i uobli¢avanje identiteta koji naSa struka treba
i zasluzuje.

Konstituiranje Zupanijskih dru$tava je pri kraju, Sto znaci da ¢e biti dovrSeno u
jesenskom razdoblju.

To je podloga i uvijet za druge oblike konkretnog sekcijskog rada i programskih
aktivnosti.

PROGRAMSKA ORIJENTACIJA HRVATSKE UDRUGE SOCIJALNIH
RADNIKA

Uuvob

Za razliku od difuzne i izvanjske upucenosti na nosioce drustvenog razvoja na svim
razinama i nametnute nam disperzivne odgovornosti za sve globalne drustvene procese,
stanja i pojave u Citavom spektru meduodnosa, a posljediéno tome sustavno odvradane
pozornosti od vlastitih potreba i interesa, socijalni radnici, u svom buduéem djelovanju
preko Udruge, prvenstveno nastoje stvarati referentni okvir i ostvariti pretpostavke za
partnerski odnos sa svim referentnim drustvenim ¢iniocima, potvrdujuéi svoju struéno-
eticku profiliranost - prepoznatljivost, koja je i iskustveno utemeljena te kvalitetnim i
samoprijegornim radom dokazana i prokusana na svim segmentima djelovanja.

Demarginalizacija poslova socijalnog rada na raznim podruc¢jima djelovanja,
demarginalizacija socijalnog rada kao znanstvene i strucne discipline i demarginalizacija
socijalnih radnika kao profesije u stru¢nom i statusnom smislu, strateski su interesi i potrebe
za okupljanjem struke.

Tako relativno visoko postavljeni ciljevi mogu se realizirati tek kao rezultanta
utvrdenih i osmisljenih elemenata koji ¢ine mrezu vertikalno i horizontalno postavljenih
odnosa i komplementarnih aktivnosti organa, sekcija, komisija i radnih grupa Udruge, u
svom sadrzajnom aspektu. Odredivanjem referentnog okvira aktivnosti u Udruzi, po
grupama zadataka s instrumentarijem, utvrdena su osnovna nacela, od kojih posebnu
vrijednost i znaCenje imaju:

1. samostalnost - neovisnost u radu,

2. anska povezanost i organizacijska koherentnost,

3. koristenje stru¢nih znanja, metoda rada i tehnika u programiranju aktivnosti i u
njihovoj realizaciji, s naglaskom na osobnoj odgovornosti za rad Udruge, za uvaZavanje
struke 1 za izvrSenje povjerenih zadataka,

4. izgradnja i ocuvanje identiteta / prepoznatljivosti / struke socijalnog radnika i
njegova promidzba u svakom pogledu, na drustvenom i osobnom planu.
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1. SAMOSTALNOST - NEOVISNOST U RADU

Samostalnost-neovisnost u radu ne znadi autarhi¢nu zatvorenost u krug cirkularne
samodovoljnosti, ve¢ podrazumijeva ostvarivanje pretpostavki za materijalnu, struénu i
psiholosku autonomnost, koja daje ispravnu orijentaciju u spektru raznovrsnih interesa, i
samostalnost u izboru nacina, vrste i subjekata suradnje na raznim razinama i podrucjima,
ukljucujuci definirane pristupe, stavove i postupke djelovanja na temeljima ostvarenja i
zadovoljenja vlastitih potreba i interesa. Samostalnost implicira &itav spektar
komplementarnih i meduovisnih zadataka, s jasno formuliranim nadinima i pravcima
djelovanja.

1.1. MATERIJALNA NEOVISNOST

a) Clanarina - jedan je od stalnih izvora prihoda drustava i udru ga. Implicira
niz pozitivnih psiholoskih potvrda pripadanja, zajednistva, snagu dokazivanja na
stru¢nom i osobnom planu. Iz tih razloga treba posti¢i da placaju ¢lanarinu svi
socijalni radnici (i pocasni ¢lanovi) na regionalnom nadelu, i uz razradu nadina
njenog prikupljanja.

b) Donatorstvo i sponzorstvo - na razini drudtava i Udruge programirati
pogodne aktivnosti - akcije koje bi mogle biti potpomognute na taj nacin, uz izradu
metodologije za njhovo izvrienje.

¢) Vlastita djelatnost: izrada stru¢nih i aplikativnih socijalno - zastitnih
programa ili razli¢iti oblici savjetodavnog rada (savjetovalista, namjenski telefoni
i drugo).

Programi mogu biti upuéeni prema: korisnicima pokategorijamaiproblematici
(djeca, stari, prognanici itd.), organizacijama i institucijama, drugim strukama,
vlastitoj struci po sadrZaju - edukativni, samozastitni. Izrada tako strukturiranih
programa povjerava se radnim grupama na razini drustava i Udruge, a pomo¢ za
njihovo financiranje moZe se namjenski uputiti organizacijama koje imaju
mogucnosti za njihovu realizaciju, ili se mogu ponuditi za to zainteresiranim
subjektima, pod odredenim uvjetima.

Materijalnaneovisnostusvom osnovnom odredenju ne podrZavaideju o profitabilnosti
Udruge kao cilju, ve¢ podrazumijeva njeno nesmetano funkcioniranje u

- administrativio - tehnickom aspektu (posta, telefon, dopisivanje, najam prostora,
priznanja i nagrade, putni troskovi, studijska putovanja i razmjena iskustava, troskovi za
projekte i vanjske suradnike, za pokretanje izdavacke djelatnosti, publiciranje iskustava te
pravnu pomoc¢ i zastitu),

- programsko - sadriajnom aspektu (niz zadaéa i aktivnosti na svim podruéjima i
razinama djelovanja, u stru¢nom i interesnom odredenju),

- u vremenskom kontinuitetu.
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1.2. SAMOSTALNOST U DJELOVANJU

Statutom i njime definiranim zadacima Clanstvo seusvom organizacijskom usmjerenju
i povezanosti te sadrzajem rada Zeli aktivno odrediti spram politi¢kih interesaiorganiziranja
(viSestranacka, izvansindikalna organizacija), spram formalno organiziranihidatihinteresa
(organizacije, ministarstvainjihovatijela, Sveuciliste i Fakultet, druge profesije) i globalnih
druitveno-ekonomskih odnosa u koje su uronjeni. U tom odredenju prepoznaje svoju
kompetentnost, vlastitu snagu i vlastitu odgovornost za programiranje i provodenje svojih
akcija, prepoznavajuéi svoj profesionalni interes, provodeci ga konkretnim postupcima i
smjerovima, dogovornim uskladivanjem s drugima na ravnopravnom partnerskom nacelu.
Udruga je orude kojim ¢lanstvo i drustva na prepoznatim potrebama i njihovom rangiranju
prioriteta biraju: nain rada, sredstva, ciljeve i subjekte, djelatno od samog zacetka do
realizacije izvriavajuéi postavljene zadatke, otklanjajuci sve pritiske iutjecaje na primjeren
nadin.

1.3. STRUCNA SAMOSTALNOST

Dvije tisuce socijalnih radnika u Hrvatskoj koji rade na poslovima socijalnog rada ili
drugim poslovima ogroman su potencijal i snaga. Energija usmjerena organizacijski putem
Udruge i uz kreativno koristenje stru¢nih znanja, specificnih metoda rada, iskustava i
informacija. moZe dati prave rezultate za dobrobit struke na svim podrucjima i na svim
razinama. Taj potencijal uobli¢en u odgovarajuce oblike rada (sekcije, komisije, radna
tijela) u integralnoj povezanosti drustava s Udrugom, zahtijeva sudjelovanje velikog broja
socijalnih radnika koji takva znanja i iskustva imaju, pri Cemu se prema potrebi, raziniivrsti
zadataka mogu djelatno ukljucivati drugi struénjaci, znanstveni radnici ili institucije,
pronalazeéi zajedno odgovarajuce zajednicke oblike djelovanja.

2. CLANSKA POVEZANOST I ORGANIZACIJSKA KOHERENTNOST
2.1. JEDINSTVENA EVIDENCIJA CLANSTVA

Prioritetan je zadatak jedinstvena evidencija Clanstva s ciljem da se izradi adresar
socijalnih radnika Hrvatske i da se, s druge strane, prepoznaju, odrede i dobiju stru¢njaci koji
se mogu odmah ukljuiti u konkretan rad u neki od organa ili tijela drustava ili Udruge,
ovisno o afinitetimai specifi¢nim znanjimakojaimaju. Jedinstvenaevidencijaobuhvacasve
socijalne radnike odredenog podrugja, bez obzira na to §to i gdje rade (socijalni radnik koji
obavlja poslove u struci i u djelatnosti, socijalni radnik koji obavlja poslove u struci, ali ima
neku od upravnih funkcija, socijalni radnik koji obavlja neku od funkcija, socijalni radnik
koji ne obavlje poslove socijalnog radnika, ali radi u nekoj od drugih profesija, socijalni
radnik koji obavlja neke druge poslove zbog nemoguénosti zaposlenja ili nekih drugih
razloga, socijalni radnik koji osobnim radom privatno obavlja djelatnost socijalnog rada,
socijalni radnik koji privatno obavlja neke druge poslove ili djelatnosti, nezaposleni
socijalni radnik, umirovljeni socijalni radnik).
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Do potpune baze podataka moZe se do¢i direktnom metodom - upitnikom (uz povratnu
informaciju o poznavanu drugih tehnika i interesa svakog ¢lana), i uz komparativno
sravnjivanje popisa, dobivenih od Fonda, Ministarstva, Fakulteta, Zavoda za zapogljavanje
ili drugih izvora, a s ciljem da se kompjutorski obradi i djelatno prati stanje sa stalnim
azuriranjem podataka. Obvezu prikupljanja, slanja i aZuriranja podataka o svomn &lanstvu,
imaju drustva, koja su obvezna ostvariti i djelotvoran sustav stalne komunikacije medu
¢lanstvom po segmentima djelovanja i rada na svom podruéju i prema drugim drustvima i
Udruzi.

2.2. ORGANIZACIJISKA KOHERENTNOST

Autenti¢nostciljevaimoguénosti njihovaizvrienja odredeni su stalnom komunikacijom
unutar svakog drustva zasebno. To znaci da mora postojati sinkrono i komplementarno
djelovanje medu organima i tijelima drustava i Udruge kao cjelovitog oblika udruZivanja.
TeziSte je Udruge u protoku povratnih informacija o potrebnom i udinjenom, iz Cega
proizlazi potreba jedinstvenog djelovanja na istoj ideji i istom metodologijom rada te
prepoznatljivost izgradene strukture svakog organizacijskog oblika (drustvo, ogranak),
zasebno i ukupno.

3. KORISTENJE STRUCNOG ZNANJA, METODA RADA I TEHNIKA U
PROGRAMIRANJU AKTIVNOSTI I NJIHOVO] REALIZACIJI, UZ OSOBNU
ODGOVORNOST ZA RAD UDRUGE, ZA UVAZAVANJE STRUKE I ZA
IZVRSENJE POVJERENIH ZADACA

Organi Udruge i dru$tava i formalni su nosioci aktivnosti oko Cijih se sadrzaja
okupljaju socijalni radnici na organiziran i svrhovit nadin.

Struan pristup posebno je naglasen u radu komisija (4 komisije) i sekcija (7 sekcija
i odgovarajuée podsekcije) pri Udruzi, odnosno radnih grupa, prema potrebi, koje su
zaduZene za izradu odgovarajuéih programa. Tu se koriste i primjenjuju razne metode i
tehnike rada, ukljucujuéiiistraZivacko - znanstvene. Socijalni radnici koji vladaju specifi¢nim
znanjima i tehnikama mogu ih primjenjivati sami, ili s drugima, ovisno o potrebama i
interesima, a mogu osnivati razne terapijske, edukacijske grupe koje mogu biti ponudene
drugim korisnicimaili vlastitoj struci, po odgovarajuéim kriterijimaioblicima organiziranja.

Osim iroke lepeze znanjakojaimaju i akumuliranog iskustva koje posjeduju, socijalni
radnici, da bi se pokrenuli iz sadanje pasivnosti i frustrirane nemodi, trebaju prepoznati
snaZan motiv koji ée svakog pojedinca potaknuti na aktivno sudjelovanje u postavljenim
zadacima. Taj djelatni samodoprinos koji se oéekuje od svakog ¢lana na volonterskom
nacelu treba biti protkan spremno$c¢u za ulaganjam osobnog vremena i dodatnih napora u
kontinuitetu izvr§enja konkretnih programa. Prepoznati motiv treba razrijesiti konflikt
izmedu osobnog interesa (stanja nesigurnosti i objektivna ogranicenja) i zajednickog,
profesionalnog interesa, ¢ije ispunjenje posredno i direktno zadovoljava osobne potrebe
(potrebe za pripadanjem, slobodom, samopostovanjem na dru§tvenom planu). Taj motiv
treba premostiti raskorak izmedu osobnih oéekivanja da ée netko dru gi dati gotovarijeSenja
(stil ponaSanja iz prijasnjih vremena) za potrebe ovog trenutka, koje nalazu autonomno,
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slobodno i odgovomo kreiranje vlastite koncepcije (oslobodene od utjecaja centara mo¢i i
od utjecaja drugih profesija), na stru¢nim osnovama, utemeljenim programima rada, uz
radost zajedni¢kog rada i sadrzajnog okupljanja i druZenja.

4. IZGRADNJA I OCUVANJE IDENTITETA (PREPOZNATLJIVOSTI) I STRUKE
SOCIJALNOG RADNIKA 1 NJEGOVA PROMIDZBA U SVAKOM
POGLEDU, NA DRUSTVENOM I OSOBNOM PLANU

4.1, IDENTITET SOCIJALNOG RADNIKA, KAO PREPOZNATLIIVOG STRUCNJAKA

Metode socijalnog rada (rad na sluCaju, grupni rad, rad u lokalnoj zajednici),
utemeljene na teorijskim osnovama ove znanstvene discipline, proZete etickim i humanim
pristupom prema drugima (klijent, posao, zajednica, stru¢njaci), upotpunjene drugim
struénim znanjima ste¢enim formalnim obrazovanjem, potvrdene stalnom praksom u radu
na poslovima socijalnog rada na nekom od njegovih aplikativnih podrucja djelovanja
odreduju identitet socijalnog radnika kao prepoznatljivog stru¢njaka. Tako postavljena
definicija identiteta nuZno je vezana uz integritet struke i njegovu artikulaciju u socijalnom
okruzenju.

4.1.1. IDENTITET I INTEGRITET STRUKE S OBZIROM NA POSLOVE KOJE
OBAVLIJA SOCIJALNI RADNIK

U svakodnevnoj praksi socijalni su radnici u stalnom raskoraku (i emocionalnom
konfliktu) izmedu stvarne stru¢nosti koju imaju i onih poslova koji su im zadani u radnom
odnosu. U takvom realitetu, identitet struke stavljen je u drugi plan. Dok se naruleni
integritet prefutno prihvada kao zbir nametnute dinamike odredenja i konstelacije odnosa,
kao i kompromis za egzistencijalnu sigurnost. Takvo je stanje prisutno u gotovo svim
podrudjima socijalnog rada, a posebno u centrima za socijalni rad i sustavu socijalne skrbi
-kao djelatnosti u kojoj je zaposelno gotovo 60% socijalnih radnika Hrvatske. Putem sekcije
za socijalni rad u sluzbama socijalne skrbi i djelovanja svih sekcija i svih organa Udruge,
treba zapodeti s izradom normativa za socijalne radnike, zapoCeti s diferenciranjem stru¢nih
(s instrumentarijem) od administrativno-manipulativnih poslova, s problematiziranjem tog
stanja na egzaktnim osnovama, i na izradi zakonske podloge koja bi pratila takve sustavne
aktivnosti.

4.1.2. IDENTITET 1 INTEGRITET STRUKE S OBZIROM NA DRUGE PROFESIJE

Polozaj socijalnog radnika kao prakticara obiljezen je pokuSajem mijeSanja identiteta
drugih struka s identitetom socijalnog radnika i narusavanjemintegriteta profesije zahtjevima
i stanjem u socijalnom radu kao djelatnosti. Taj raskorak moZemo pratiti u nekoliko tipova
reakcija:

- odreden broj socijalnih radnika zbog nemogucnosti ispunjenja svojih potreba

i potreba za afirmacijom u obavljanju poslova socijalnog rada, nekriticki je i inercijom

stanja prihvadao druge modele rada (medicinski, psiholo$ki), pretpostavljajuci ih

identitetu struke,
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- odreden broj socijalnih radnika zbog nedostatnosti u svom formalnom
obrazovanju prilazio je edukacijama psihoterapijskog tipa, zakoje je pretpostavijao da
mu mogu pomodi u radu s klijentima, pri ¢emu je dolazilo do zamjene identiteta na
relaciji socijalni radnik kao izvorna profesija - terapeut,

- odredeni broj socijalnih radnika zbog svakodnevne uronjenosti u nepovoljna
stanja (patologiju) svojih klijenata, zbog negativne identifikacije od socijalnih sredina
s klijentima, i stalnom marginalizacijom njithovih poslova, zbog frustrirane nemodi da
stvarno rijesi nepovoljna stanja i zbog nepriznavanja uloZenih napora od klijenata,
otiSao je u druge profesije, obavlja druge poslove ili je prihvatio nove uloge u
djelatnosti socijalnog rada.

Akceptirajuci ove tipove reakcija socijalnih radnika na prirodu poslova koje obavljaju,
na Udruzi je da pronade efikasnije metode rada s klijentima (ukljucujuéi samozastitne
mehanizme za profesiju) gradeCi prepoznatljivipozeljanidentitet struénjaka u kontuniranom
naporu i u suradnji sa socijalnim radnicima.

Nesigurnost u noSenju identiteta sa tendencijom njihova mjeSanja i posljedi¢no tome
narusavanja integriteta struke, zamijeceni su na relaciji socijalni radnik - druge profesije.
U tom podrudju treba nastojati izgraditi jedinstveni i poZeljni model koji osigurava identitet
struke u svom izvornom nacelu putem kompetentnog poznavanja mjesta, uloge, razine
djelovanja i dosega vlastitog rada, u timskom radu i u individualnom odnosu prema
stru¢njacima drugih profila.

4.2. DIGNITET - PROMIDZBA STRUKE

Dignitet struke c¢ini spektar prepoznatih elemenata. Ova dva aspekta - dignitet i
promidzba struke - koji zadiru u status i poloZaj struke, mogu se postiéi tek kao rezultanta
konkretnih i kontinuiranih nastojanjaiakcija prema relevantnim ¢iniocima koji ih odreduju.

4.2.1. FORMALNO OBRAZOVANIJE UCENTRU ZA OBRAZOVANIJE SOCIJALNIH
RADNIKA

a) Program obrazovanja, s naglaskom na kolegijima posebnog znacenja za
struku i praksu socijalnog rada. Program studija i kolegija za svaki semestar treba biti
evaluiran potrebamasocijalnihradnikai verificiran kroz medusobnu suradnju Udruge
i Fakulteta.

b) Mogucnost stjecanja znanstvenog stupnja i statusa na podruju socijalnog
rada

¢) Mogucnost specijalizacije iz podrucjasocijalnog rada, odnosno specijalizacije
iz drugih znanstvenih podrucja, po afinitetima.

Sva tri segmenta programske orijentacije u podru¢ju formalnog i statusnog oblika
obrzovanja socijalnih radnika proizlaze iz potrebe i stanja u struci. Mogucnost njihove
realizacije uslijedit e procjenominjihovom obradom sa svim reprekusijama, kroz razgovore
s Fakultetom, Sveucili§tem, Ministarsvom za znanost , Ministarstvom za rad i socijalnu skrb,
odnosno drugim relevantnim ¢iniocima.
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d) Kontinuirana edukacija socijalnih radnika iz stru¢nih podrucja koja su
znacajna za njihov svakodnevni rad. Na osnovi snimljenih potreba s terena moglo bi
se pristupiti izradi programa koji bi obuhvacali razne oblike edukacije (seminari,
ciklus predavanja, savjetovanja), podrucja edukacije (pravo, psihologija, metode rada
i druga), opseg edukacije (satnica) i ostalih elemenata koji su vaini za njihovu
koncepciju. Tako koncipirani Programi mogu biti predmet suradnje s Fakultetom i
drugim meritornim instancijama.

¢) Organizirana praksa studenata (mentorstvo, praktikumi) ¢ini vazan i osjetljiv
segment uvodenja studenata u svijet socijalnog rada (po podrucjimadj elovanja), te joj
treba posvetiti posebnu brigu, putem kvalitetnih programskih pristupa. Udruga putem
svojih sekcija ili komisija, u suradnji s Fakultetom, moZe sustav prakticnog rada
studenata podidi na viSu razinu.

f) Uvodenje tehnika savjetodavnog rada u program obrazovanja studenata,
omoguéuje profiliranje visokostruénog socijalnog radnika koji stecena znanja i
osposobljenosti moZe djelatno primijeniti u radu s klijentima. Ovaj pristup ne
ugrozava identitet i integritet struke, ve¢ ga postavlja u §iri konceptualni okvir koji
moZe odgovoriti kompeticiji drugih struka.

Osim toga nedostatak tih tehnika mnogim je socijalnim radnicima bio smetnja
da se na ravnopravnim osnovama ukljuce u timski rad. I kao trece, poznavanje tehnika
savietodavnog radamoze biti efikasan model u rjeSavanju nepovoljnih stanja klijenata,
odnosno moZe biti efikasno sredstvoi samozastitni mehanizam, koji $titi od posljedica
na poslovima socijalnog rada.

4.2.2. 1ZDAVACKA DJELATNOST

Dobrim dijelom promovira profesiju dajuci joj stru¢ni profil, odgovarajuci drustveni
okvir i znagenje te strateiku podrSku. U tom dijelu izgradnja identiteta struke i u svjetlu
promidzbe profesije Udruga ¢e prema financijskim moguénostima djelovati na osnivanju
vlastite izdavacke djelatnosti, sa svim elementima koji je Cine. U sadaSnjem trenutku
akumulirano iskustvo socijalnih radnika (u radu s prognanicima, ranjenicima, drugim
kategorijama), iz raznih sfera djelovanja trebalo bi poticati, uobliciti i pretoCiti u pisani oblik.
Udruga bi tako napisana iskustva mogla izdavati u obliku separata, Clanaka, biltena ili
novina.

4.2.3. OSTVARIVANIJE ZAKONSKIH PRETPOSTAVKI ZA SAMOSTALNO I
PRIVATNO OBAVLJANJE POSLOVA SOCIJALNOG RADA T SOCIJALNE
DJELATNOSTI

Na razini Udruge valja utvrditi sve zakonske mogucnosti u razgovorima i dogovorima
s Ministarstvom rada i socijalne skrbi, Fondom socijalne zaStite i drugim institucijama koje
su meritorne za realizaciju tog programskog zadatka.

4.2.4. RAZLIKOVANJE POIMA 1ZNACENJA "SOCIJALNIRADNIK" I "SOCIJALNI
DIELATNIK"

Prisutna je tendencija zamjene nomenklaturom zanimanja definiranog pojma koji
odreduje struku i pojma djelatnosti. Dakle, pojma koji u smislu radnog odnosa odreduje
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obavljanje poslova bez obzira na to kojoj djelatnosti i bez obzira kojoj struci obavljanje
konkretnih poslova pripadalo. U svjetlu distinkcije tih pojmova, Udruga se zalaze za
njihovim potpunim i pravim predstavljanjem i podizanjem njihova ugleda na Sirem
drustvenom planu.

4.2.5. KONTAKTI S JAVNOSCU

Kao kontinuiranu djelatnost Udruge osigurava stalnu prisutnost struke u Zaritu
drustvenih zbivanja, osiguravajuci joj aktualnost i vaznost. Iz tih je razloga potrebno
odrZavati konferencije za tisak , osigurati priloge za TV iradio emisije , sa Zeljom za njenim
potpunim i pravim predstavljanjem i podizanjem njenog ugleda na Sirem druStvenom planu.

Razradom elemenata koji ¢ine i koji odreduju identitet 1 integritet struke dane su
polazne osnove premakojimasocijalni radnici trebaju graditii odrZavati svoju prepoznatljivost
u odnosu prema drugim zanimanjima. Istodobno su tim putem Udruzi dani sadrZaji akcija
vazni za svakog njenog ¢lana i smjernice za njeno djelatno odredenje 1 konkretne poteze
prema subjektima koji su utjecajni u kompleksu rjeSavanja tog pitanja. Dignitet i status
socijalnih radnika Cini zbir povezanih elemenata koji su u stalnom meduodnosu. SloZenost
i prepoznavanje njihova zasebnog znacenja Udruzi otvara Citav spektar konkretnog rada
prekonjezinih organa s intencijom da svaka promjenanabolje ostvaruje uvjete za poboljSanje
statusa struke u cijelosti. Pri tome treba imati na umu da su svi elementi znacajni, i da tek
rjeSavanjem svih pitanja zasebno, i u cijelosti, socijalni radnici mogu ocekivati promociju
struke potvrdenu i na socijalnom planu.

Programskom orijentacijom razradeni su i prepoznati principi vazni za organizaciju i
rad Udruge. Njihovim povezivanjem u spektar meduodnosaiznacenjailogicki postavljenih
premisa, s ciljem prepoznavanja interesa profesije, dane su polazne osnove kojima se
izgraduje identitet struke i svjesno promice profesija u kontinuitetu pazljivo biranih i
konkretnih programiranih akcija i njihova djelovanja.

Nanama je da programsku orijentaciju prihvatimo i razradimo konkretnim programima
rada.
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