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SaZetak:

U radu je u formi prethodnog saopstenja prikazan deo rezultata koji
se odnosi na polnu i obrazovnu strukturu, a u okviru Sireg istrazivanja
sociodemografskog statusa kriminalisticke policije u Srbiji. Naime,
istrazivanje je metodom snow ball obuhvatilo 200 ispitanika, zaposlenih
na razlic¢itim pozicijama u kriminalistickoj policiji, iz ukupno 55
gradova i opstina u Srbiji. Pored polne i obrazovne strukture istrazivane
su varijable vezane za bracni i porodicni status, prihode, strukturu
potrosnje i stambene prilike. Ipak, po misljenju autora, kao dva bitna
pitanja u okviru korpusa istrazivanja nametnula su se pitanja iz naslova,
koja su detaljnije obradena u tekstu. Bilo je interesantno saznati da li je
i u kolikoj meri u kriminalistickoj policiji ostvaren evropski standard od
30% zastupljenosti zena. Osim toga, u neformalnim razgovorima, ali i u
izjavama zvanicnika, vrlo Cesto se moze cuti kako kvalitet obrazovanja u
Srbiji opada, dok su oci kriticara uglavnom uprte u privatne univerzitete
i fakultete.

! Rad je rezultat rada na projektu ‘’Razvoj institucionalnih kapaciteta, standarda i procedura za
suprotstavljanje organizovanom kriminalu i terorizmu u uslovima medunarodnih integracija”,
kojeg, pod pokroviteljstvom Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike
Srbije (br. 179045), realizuje Kriminalisti¢ko-policijska akademija u Beogradu (2011-2017),
kao i rada na projektu “’Kriminalitet u Srbiji i instrumenti drzavne reakcije”, koji finansira i
realizuje Kriminalisticko-policijska akademija u Beogradu, ciklus nau¢nih istrazivanja 2015-

2019. godina.
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Prekora nisu postedeni ni rukovodioci u okviru MUP-a koji navodno
omogucuju da se pojedina radna mesta formalno ’pokrivaju’
diplomama neadekvatnog profila i(li) sumnjivog kvaliteta. Zbog toga
je bilo zanimljivo istraziti i aktuelnu obrazovnu strukturu pripadnika
kriminalisticke policije. Preliminarni rezultati pokazuju da je
zastupljenost Zzena u kriminalistickoj policiji na nivou od oko 15%, dok
su u uzorku u skoro 2/3 slucajeva zastupljene visoke policijske skole, tj.
bivsa Visa skola unutrasnjih poslova i Policijska akademija, odnosno
aktuelna Kriminalisticko-policijska akademija.

Kljucne reci: kriminalisticka policija, polna struktura,
obrazovna struktura.

1. Uvod

Policije je slozen aparat, u teoriji definisan kao slozen sistem
profesionalnog tipa, koji je ustanovljen radi odrzavanja javnog reda i poretka
u drustvu 1 koji je, u te svrhe, snabdeven zakonskim ovlas¢enjima i potrebnim
sredstvima, ukljucujuc¢i i sredstva prinude (Milosavljevi¢, 1997: 17). Kao
sastavni deo tog aparata vremenom se izdiferencirala kriminalisti¢ka policija,
kao njen organizacioni deo specijalizovan i najuze usmeren ka sprec¢avanju
1 suzbijanju razli¢itih vidova kriminala, pocev od klasi¢nog (krvni 1 seksualni
delikti, imovinski kriminal i sl.), preko privrednog, do najnovijih formi, poput
organizovanog ili visokotehnoloskog kriminala, pa i terorizma.

Za razliku od inostrane literature, u teorijskim i stru¢nim tekstovima na
prostorima bivSe Jugoslavije, obicno su vecu paznju privlacili fenomeni koji se
ti¢u pojavnih oblika kriminala iz delokruga rada kriminalisticke policije, odnosno
strateski i/ili individualni pristupiu otkrivanju takvih dela, njthovomrasvetljavanju
1 obezbedenju dokaza neophodnih za kriminalisti¢ku istragu, odnosno krivicnu
istragu i kasniji krivi¢ni postupak, dok je sama kriminalisti¢ka policija (odnosno
njene specificnosti kao kolektiviteta) u manjem obimu bila u fokusu istrazivanja.
Nesto veca paznja ovim pitanjima posvecena je pocetkom novog milenijuma,
u sklopu drustvenih tranzicionih procesa, i to uglavnom pod uticajem razlicitih
medunarodnih organizacija ili inostranih partnera. Na tom tragu nalazi se 1 ovaj
tekst, u kojem su autori nastojali da u formi prethodnog saopstenja preliminarno
prikazu dva segmenta iz Sireg istrazivanja sociodemografskog statusa pripadnika
kriminalisti¢ke policije u Srbiji, koje su sproveli tokom 2016. godine. Naime, kao
narocito relevantna izdvojila su se dva pitanja — zastupljenost Zena u okvirima
kriminalisti¢ke policije i obrazovna struktura njenih pripadnika.

Osnov na kome se zasniva o¢ekivana ravnopravnost u zastupljenosti Zena
u policijskoj sluzbi pronalazi se pre svega u medunarodnim dokumentima,
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Univerzalnoj deklaraciji UN o pravim coveka i gradanina?, Konvenciji
UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW)’ i drugim
medunarodnom dokumentima. Medutim, glavnu prepreku vecoj brojnosti
zena u policiji predstavljalo je tradicionalno shvatanje policijske profesije kao
muske, uz kult muskosti, macizam, svest o opasnostima, snazi, autoritetu i slicne
vrednosti kao njenim glavnim obelezjima (Milosavljevi¢, 1997: 525). Istina je
da se stanje u toj oblasti polako menja, medutim, postavlja se pitanje u kolikoj
meri je dinamika promena zadovoljavajuca. Spasi¢ navodi da je prijem i stepen
integracije zena u policiju obi¢no dolazio kao posredni rezultat donosenja nekog
vaznog medunarodnog dokumenta o ljudskim pravima ili rodnoj ravnopravnosti
(Spasi¢, 2008: 43) ili je bio podstaknut aktivnostima Zenskog pokreta tokom
osamdesetih 1 devedesetih godina proslog veka, koji je zahtevao da se polna
struktura zaposlenih u policiji usaglasi sa strukturom stanovnistva, odnosno da
zene ucestvuju u strukturi policijskog osoblja sa 50% (Milosavljevi¢, 1997: 526).
Novije istrazivanje koje je u Srbiji u vezi zastupljenosti Zzena u policiji sprovela
Tomié¢ govori o perzistiraju¢em prisustvu rodnih nejednakosti i izvesne doze
rodnih stereotipa kod Zena, kao i1 njihovom utisku da nisu potpuno profesionalno
prihvacéene od strane kolega. Takode, pominje se i strukturalna rodna segregacija
1 marginalizacija koja se ogleda u zatvaranju Zena u uski krug administrativnih 1
pomoc¢nih policijskih poslova (Tomi¢, 2016: VI).

Kada se govori o obrazovanju, ¢ini se da Bolonjski proces na prostoru
Jugoisto¢ne Evrope, suprotno ocekivanjima, doneo viSe muka kreatorima
politike obrazovanja i nau¢nog i tehnoloskog razvoja, nego s§to je doneo koristi
naucnoj 1 drustvenoj zajednici, istraziva¢ima i studentima. Kritike na racun
visokog obrazovanja uglavnom su usmerene u pravcu kriterijuma studiranja koji
su doveli do olaksane prohodnosti i naglog poveéanja broja svrSenih studenata
osnovnih studija bez usvajanja zadovoljavajueg nivoa znanja, ali i onih s
doktorskim diplomama, sa ¢im su bile skopcane i1 izvesne afere vezane za li¢nosti
iz sveta politike i nosilaca javnih funkcija. Prisutna je i neadekvatnost obrazovnih
profila vremenu u kome zivimo, a svi navedeni problemi bi, uz konstantan odliv
visokokvalifikovanog kadra u inostranstvo, predstavljali nenadoknadiv gubitak
1 za mnogo bogatija drustva od srpskog. Ugledni srpski akademik i predsednik
Srpske akademije nauka i umetnosti (SANU) navodi da u Srbiji postoji ekspanzija
visokoskolskog obrazovanja niskog kvaliteta (Kosti¢, 2016), a ¢ini se da je stanje
u tom pogledu sli¢no i u ostalim zemljama regiona.

U vezi s visokim obrazovanjem za potrebe policije potencijalni problemi
se samo jednim delom pronalaze u kvalitetu obrazovanja, ali, ¢ini se, vecim
delom u izboru buduceg kadra. Naime, u Srbiji visoko policijsko obrazovanje
sprovodi Kriminalisticko-policijska akademija (KPA), ali se na radna mesta
u kriminalistickoj policiji sistematizovana sa visokom stru¢nom spremom

* Usvojena rezolucijom Generalne skupstine UN 217a, od 10. decembra 1948.
* Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (G.A.res.
34/180, 34 U.N.GAOR Supp. (No0.46) at 193, U.N.Doc. A/34/46
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zapoSljavaju 1 svrSeni studenti drugih fakulteta, uglavnom drustvenog smera.
Kritike koje se uobicajeno mogu ¢uti u neformalnim razgovorima u policijskim
krugovima idu u pravcu navodnog neopravdanog zapoSljavanja studenata
drugih fakulteta na radna mesta u kriminalistickoj policiji, dok nije sistemski
ureden status svrSenih studenata KPA. Takode, zaposleni u policiji koji rade na
radnim mestima sa srednjom stru¢nom spremom, navodno, vrlo Cesto zavrsavaju
privatne fakultete, prvenstveno zbog lakSe prohodnosti, pri tome i obrazovne
profile koji nemaju dodirne tacke s policijskim poslovima, pa je klju¢na stvar,
zapravo, da li ¢e takva diploma biti 1 ’priznata” u MUP-u, u vezi ¢ega ne postoji
jedinstven stav, tj. praksa je razlicita od slucaja do slucaja. Na sve pomenuto
nadovezuje se 1 pohadanje specijalistickih studija na KPA od strane prethodno
pomenute kategorije svrSenih studenata privatnih fakulteta, ¢ime nastoje da
prebrode svojevrstan obrazovni deficit i formalno postizu da “’kruna” njihovog
obrazovanja ima policijski karakter. U Zargonu se za ovaj postupak ve¢ ustalio
naziv “pranje diplome”.

Izneti problemi mozda nisu najznacajniji iz perspektive svakodnevnog
funkcionisanja kriminalistiCke policije, ali sigurno jesu prisutni u duzem
vremenskom periodu 1 sasvim izvesno uticu na dugoro¢nu perspektivu
kriminalisti¢ke policije, pa i policije uopste. To je bio jedan od razloga zasSto
su se autori opredelili da ih dodatno osvetle 1 daju barem skroman doprinos u
sagledavanju 1 analizi pomenutih problema i na taj nacin, eventualno, pomognu
kreatorima politika u izgradnji sistemskih reSenja kojima ¢e se prebroditi uoceni
problemi.

2. Materijal i metod rada

Istrazivanje koje se nalazi pred ¢itaocem, sprovedeno je 2016. godine
i obuhvatilo je ukupno 200 pripadnika kriminalisticke policije, zaposlenih na
razli¢itim pozicijama u ovoj policijskoj formaciji, iz ukupno 55 gradova 1 opStina
u Srbiji. Pored polne 1 obrazovne strukture, koja je predmet rada, istrazivane
su varijable vezane za bracni i porodi¢ni status, prihode, strukturu potrosnje i
stambene prilike. Istrazivanje je sprovedeno tehnikom snow ball, tako $to je 50
studenata strukovnih studija Kriminalisti¢ko-policijske akademije u Beogradu, u
sklopu prikupljanja bodova iz predispitnih obaveza iz predmeta Kriminalisti¢ka
metodika, anketiralo po pet pripadnika kriminalisticke policije, u mestu svog
prebivalista, a po prethodno pribavljenom odobrenju Direkcije policije MUP-a.
Na ovaj nacin postignuta je sluCajnost izbora, a studenti su instruisani da
anketiraju nekoga od pripadnika kriminalisticke policije kojeg od ranije poznaju
ili su ga upoznali tokom sprovodenja strucne prakse u podru¢noj policijskoj
upravi, a ne kriminalisti¢ke policajce koji bi kao ’pozeljan’ uzorak bili odredeni
za anketiranje od strane rukovodioca unutar kriminalisticke policije.

Takode, vazno je napomenuti da studenti nisu dobili nikakve instrukcije
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u pogledu pola buduéih ispitanika. Sto se ti¢e odnosa polova medu studentima
koji su sprovodili terenski deo istrazivanja, on je iznosio 68% : 32% u korist
muskaraca, Sto je, ujedno, jedan od znacajnih pokazatelja vezanih za buducu
strukturu pripadnika kriminalistiCke policije. Naime, u vezi polne strukture
studenata KPA, treba napomenuti da je u konkretnom slucaju, prilikom upisa
generacije studenata koja je ucestvovala u istrazivanju bila odredena kvota pri
upisu studenata koji su na budZetskom finansiranju 37,5% za kandidate Zenskog
pola (15 od 40), dok je ve¢i broj samofinansiraju¢ih studenata (163) upisan
po redosledu formiranom na osnovu liste ostvarenih bodova. Ako se pode od
pretpostavke da je polna struktura na ovaj nacin manjim delom kreirana, a veéim
delom sluc¢ajna, i da je tokom njihovog Skolovanja doslo do prirodne selekcije, kao
1 da je odnos polova na tre¢oj godini studija 68% prema 32% u korist muSkaraca,
onda se odnos od priblizno 30% Zena naspram 70% muskaraca namece kao odnos
koji se prirodnim putem uspostavlja u ovoj ciljnoj grupi. Ovakav stav dobija
dodatnu potvrdu u ¢injenici da je, po napustanju upisne politike bazirane na
odredivanju kvota za studentkinje, prosle godine na KPA upisana 31 devojka od
ukupno 100 primljenih kandidata, dakle 31%, i to isklju¢ivo na osnovu rezultata
ostvarenih na prijemnom testu.

Istrazivanje je sprovedeno u formi strukturirane ankete, sa viSestrukim
izborom i otvorenim pitanjima. Osim podataka o polu, starosti, zavrSenoj skoli i
daljem stru¢nom usavrs$avanju, ispitanici su odgovarali na pitanja u vezi ukupnog
staza u MUP-u 1 staza provedenog u kriminalistickoj policiji, bracnog statusa,
zanimanja supruznika, broja clanova domacinstva, uslova stanovanja, kao i visine
prihoda i strukture potrosnje. Tokom analize podataka koris¢en je deskriptivni
statisti¢ki metod.

3. Rezultati istrazivanja i diskusija

Prilikom oblikovanja istraZivanja, istrazivaci su projektovali veli¢inu
uzorka N=200. S obzirom na ¢injenicu da je svaki od 50 studenata koji je prihvatio
ucesce u istrazivanju trebao da anketira po pet policajca, ocekivao se za 25% veci
broj anketiranih od projektovanog, te je formiranje uzorka okon¢ano u trenutku
kada su studenti predali pravilno popunjene anketne listove za ukupno 200
ispitanika. Naknadno pristigli anketni listovi nisu uzeti u razmatranje. Kao $to je
prethodno receno, teritorijalno gledano, zahvaljujuci ¢injenici da studenti KPA
dolaze iz skoro svih opstina u Srbiji, uzorak je obuhvatio 55 gradova i opStina,
pri éemu su najzastupljeniji bili Beograd (10%), Ni§ (9,5%), Sabac (9%), Cagak
(6%) 1 Novi Sad (5,5%).

U vezi jednog od dva klju¢na pitanja, pitanja pola, treba reci da je uzorak
obuhvatio 169 muskaraca (84,5%) 1 31 zenu (15,5%). Najmladi ispitanici imali
su 25 godine (27 za Zene), a najstariji 54 (52 za Zene). Prosecna starost ispitanika
iznosila je oko 37 godina, pri ¢emu je starost 54,5% ispitanika bila u rasponu od
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30 do 40 godina (54,8 Zena 1 54,4% muskaraca). Kada se detaljnije pogleda
distribucija uzorka po pitanju starosti u dve posebne grupe u okviru uzorka
(muske 1 zenske), moze se videti da je najviSe Zena u starosnoj dobi izmedu 27 i
31 godine (35,5%), odnosno izmedu 35 i 38 godina (29%). S druge strane, kod
muskaraca preovladuju ispitanici od 30 do 35 godina (34,3%) 1 40 do 45 godina
starosti (27,2%).*
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Grafikon 1.1 2. — Uporedna starosna struktura muskaraca (levo) i zena (desno)
u kriminalisti¢koj policiji u Srbiji

Ukoliko se razmatra teritorijalna zastupljenost Zena u okvirima
kriminalisti¢ke policije, u pojedinim policijskim upravama, moze se videti da
distribucija uzorka kod Zena ukazuje na odstupanje od opsteg uzorka. Naime, veci
broj Zena ispitanika zabeleZen je samo u nekoliko policijskih uprava, tacnije u PU

* U iznetim statistikama posebno je posmatran deo uzorka koji ¢ine muskarci i deo uzorka koji
¢ine Zene.
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za Grad Beograd i PU Ni§, Novi Pazar i Leskovac, pri ¢emu su najzastupljenije
policijske uprave, prethodno ve¢ pomenute na pocetku ovog poglavlja, samo
jednim delom (dve prvonavedene) u isto vreme i policijske uprave sa najvecim
brojem Zena u kriminalisti¢koj policiji.

Posmatrajuci staz muskaraca i Zena u kriminalistickoj policiji, mozemo
videti da su kod musSkaraca najbrojniji pripadnici koji imaju izmedu dve i dvadeset
godina staza (96,8%), dok se vise od dve petine muskih ispitanika (41,4%)
svrstava u kategoriju ispitanika koja ima od 5 do 10 godina staza. Distribucija
uzorka kod Zena drugacije je prirode. Naime, u ovom slucaju nesto vecéi broj
ispitanica zabeleZen je u kategoriji do 15 godina staza. Ovaj podatak je vrlo
interesantan, s obzirom na to da posredno govori o vremenu kada je poceo
intenzivniji prijem Zena u policiju, posle 2000. godine, Sto se kao statisticki
relevantna promena odrazilo i u ovom istrazivanju. Ohrabrujuéi je podatak da
viSe od tre¢ine ispitanica pripada u kategoriju do 5 godina staza, pri ¢emu
ispitanice do 3 godine staza ¢ine 29% uzorka u okviru Zenske populacije
ispitanika.
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Grafikon 3. i 4. — Uporedna struktura radnog iskustva muskaraca (levo) i Zena (desno)
u kriminalisti¢koj policiji u Srbiji
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Kada uporedno posmatramo obrazovanje koje prethodilo visokom,
mozemo videti da je viSe od tre¢ine muskaraca zavrsila srednje tehnicke Skole
(36,1%), potom gimnazije (21,3%), dok je Sestina (16,6%) zavrsila Srednju Skolu
unutra$njih poslova (u daljem tekstu SSUP). Sve ostale $kole Eine preostalih 32%.
Sto se ti¢e Zena, situacija je znatno drugadije, s obzirom na &injenicu da je nesto
manje od polovine (45,2%) zavrSilo gimnazije. Ekonomske 1 medicinske Skole
zastupljene su s jednom Sestinom (16,1%), dok sve ostale ¢ine ukupno 22,6%.

Pitanjima o obrazovanju policijskih sluzbenika dolazimo do drugog
bitnog segmenta ovog rada, koji se odnosi na selekciju kadra koji ¢e raditi u
kriminalisti¢koj policiji. Kao §to je pomenuto u prethodnom pasusu, samo jedna
Sestina ispitanika muskog pola prethodno je zavrsila SSUP, te je kasniji dolazak u
kriminalisti¢ku policiju bio deo kretanja u policijskoj karijeri. Ipak, ve¢ina kadra
koji radi u kriminalistickoj policiji doSla je izvan struktura MUP-a, pri cemu je
49% ispitanika provelo celokupan staz u MUP upravo u kriminalisti¢koj policiji,
odnosno oni nisu imali prethodno iskustvo rada u nekoj drugoj organizacionoj
jedinici ovog Ministarstva. Zanimljivo je primetiti da je polna struktura u ovoj
podgrupi ispitanika gotovo identi¢na strukturi u celokupnom uzorku, 85,7%
naprema 14,3% u korist muskaraca.

Slede¢i set pitanja odnosio se na zavrSene fakultete zaposlenih u
kriminalisti¢koj policiji. Skoro dve trecine ispitanika (62%) zavrsilo je fakultete,
dok je preostali broj (38%) zavrSio viSe Skole. Struktura zavrSenih fakulteta
odnosno visih Skola je jedno do najznacajnijih pitanja u ovom istrazivanju. Na
prvom mestu po zastupljenosti nalazi se bivsa Visa §kola unutrasnjih poslova,’
sa udelom od 23,5% 1 Kriminalisti¢ko-policijska akademija, s udelom od 23%.
Na tre¢em mestu je bivSa Policijska akademija, u kojoj je visoko policijsko
obrazovanje steklo 18,5% ispitanika. Slede drzavni pravni fakulteti (11,5%),
fakulteti bezbednosti (5,5%), Fakultet za menadzment (2%) 1 Visoka ekonomska
Skola (3%). Sve ostale viSe ili visoke Skole, odnosno fakulteti zastupljeni su s 1%
ili manje.® Suprotno ranije iznetim podozrenjima, zasnovanim na pogovaranju
u policijskim redovima o velikom broju pripadnika kriminalisti¢ke policije koji
su obrazovanjem stekli zvanja neadekvatna za rad u kriminalisti¢koj policiji,
rezultati istrazivanja govore da je 65% pripadnika kriminalisticke policije steklo
visoko obrazovanje upravo u ustanovama specijalizovanim za obrazovanje
policijskog kadra. Ukoliko se ovom korpusu uzorka dodaju i svrSeni studenti
fakulteta bezbednosti i drzavnih pravnih fakulteta, taj udeo dostize 82%.

> Visa skola unutrasnjih poslova i Policijska akademija integrisane su 2006. godine u
jedinstvenu visokoskolsku ustanovu pod nazivom Kriminalisticko-policijska akademija.

¢ U pitanju su privatni pravni fakulteti, uciteljski fakultet, vise i visoke ekonomske $kole, vise
i visoke tehnicke skole, visoke Skole za menadzment i poslovnu ekonomiju, visoke pedagoske
Skole itd.
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Fakultet/visa $kola N %
Visa $kola unutrasnjih poslova 47 23,5%
Kriminalisticko-policijska akademija 46 23%
Policijska akademija 37 18,5%
Pravni fakultet 23 11,5%
Fakultet bezbednosti 11 5,5%
Ostali 36 18%

Tabela 1. — Prikaz obrazovne strukture zaposlenih u kriminalisti¢koj policiji u Srbiji

S obzirom da, kako je prethodno pomenuto, oko tre¢ine kadra doslo u
kriminalisti¢ku policiju s uslovno re¢eno “nepolicijskih fakulteta™, istrazivace
je zanimalo koji procenat ovog kadra je pohadao tzv. ”operativni kurs”’. Radi
se o kursu u trajanju od 10 do 20 nedelja, koji je periodi¢no organizovala
Uprava kriminalisticke policije MUP-a, u saradnji s visokoskolskom ustanovom
za policijsko obrazovanje, za zaposlene primljene iz gradanstva, a na kom su
polaznici usvajali krivicno-pravna 1 kriminalisticka znanja 1 veStine neophodne
za rad u ovoj organizacionoj jedinici policije. Rezultati istrazivanja govore da
je ovaj kurs pohadalo 7% ispitanika iz ukupnog uzorka, odnosno svega 20% od
podgrupe ispitanika koji nisu zavrsili policijske skole ili fakultete. Medu njima
najveci je broj sa zavrsenim pravnim i fakultetom bezbednosti, odnosno visokom
ekonomskom Skolom.

Samo 4% ispitanika odlucilo se za specijalisticke ili poslediplomske
studije i uspesno ih okoncalo. Specijalisticke studije zavrsilo je 1,5% ispitanika.
Suprotno ocekivanjima iznetim u uvodnom delu, ovi ispitanici prethodno su
stekli policijsko visoko obrazovanje, a specijalisticke studije su pohadali na
Kriminalisticko-policijskoj akademiji. Master studije zavrsilo je 2,5% ispitanika,
od ¢ega dvoje s policijskim visokim obrazovanjem.

N %
Specijalista 3 1,5%
Master 5 2,5%
Doktor nauka 0 0%
Bez specijalistickog/postdiplomskog obrazovanja | 192 96%

Tabela 2. — Prikaz strukture zaposlenih u kriminalistickoj policiji u Srbiji sa
specijalistickim, odnosno poslediplomskim obrazovanjem

Zanimljivo je da su ispitanici s visokim policijskim obrazovanjem stekli

zvanje mastera na Kriminalisticko-policijskoj akademiji, dok su ispitanici s
drugih, nepolicijskih fakulteta ostali verni” fakultetima na kojima su prethodno
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stekli visoko obrazovanje, ¢ime je u potpunosti pobijena hipoteza o navodnom
naknadnom zavrSavanju policijskih specijalistickih ili master studija u cilju
formalnog neutralisanja obrazovnog deficita. U uzorku nije bilo ispitanika koji
su stekli zvanje doktora nauka.

4. Zakljucéak

Mada se kroz prizmu tokova savremenog druStva sva, pa i pitanja
obrazovanja i polne strukture kadra kriminalisticke policije mogu uciniti
drugorazrednim, radi se o pitanjima od sustinskog su znacaja za buducnost ove
organizacione jedinice policije. Posmatrano u Sirem kontekstu prava na slobodu
1 bezbednost, ova pitanja ne ti¢u se samo pripadnika policije, nego i druStva u
celini.

Rezultati istraZivanja govore da evropski standard o zastupljenosti 30%
zena u policijskim jedinicama, kada se govori o kriminalisti¢koj policiji u Srbiji,
nije ispunjen. Podaci o starosti ispitanica, poredeni sa podacima o njithovom stazu
unutar MUP-a 1 kriminalisti¢ke policije ukazuju da je masovnije zapoSljavanje
Zena u ovoj organizacionoj jedinici pocelo posle 2000. godine, kao i da vise od
trecine ispitanica pripada u kategoriju do 5 godina staza, pri ¢emu ispitanice do
3 godine staza ¢ine 29% uzorka u okviru zZenske populacije ispitanika. Ukoliko
se trend masovnijeg zaposljavanja zena nastavi i u buduénosti, moze se ocekivati
povoljnija struktura koja bi u krajnjoj instanci doprinela priblizavanju Zeljenom
standardu. Zanimljivo je da je bez propisivanja posebnih kvota u korist Zenskih
kandidata prilikom upisa na KPA skolske 2016./2017. godine postignut udeo od
31% kandidatkinja, Sto slikovito ilustruje pozeljan odnos polova u policijskoj
profesiji.

Skoro dve tre¢ine ispitanika u kriminalistickoj policiji zavrsilo je fakultete,
dok su ostali zavrsili viSe Skole. Polovina ispitanika provelo je celokupan
staz u MUP upravo u kriminalistickoj policiji, odnosno to im je bilo prvo 1
jedino zaposlenje. Suprotno u uvodu iznetim pretpostavkama, zasnovanim na
pogovaranju u policijskim redovima o velikom broju pripadnika kriminalisticke
policije koji su obrazovanjem stekli zvanja neadekvatna za rad u kriminalistickoj
policiji, rezultati istrazivanja govore da je 65% pripadnika kriminalisticke
policije steklo visoko obrazovanje upravo u ustanovama specijalizovanim za
obrazovanje policijskog kadra. Ukoliko se ovom broju dodaju 1 svrSeni studenti
drzavnih pravnih fakulteta i fakulteta bezbednosti, taj udeo dostize 82%, $to se
moze oceniti povoljnim. Ipak, medu preostalim zaposlenim svega 20% je zavrsilo
kriminalisti¢ko-operativni kurs, kako bi delom eliminisali stru¢no-obrazovni
deficit, $to je podatak koji ne deluje ohrabrujuce.

Samo 4% ispitanika nastavilo je poslediplomsko obrazovanje, pri
¢emu su svrSeni studenti visokih policijskih Skola nastavili studije na KPA ili

16



0. Laji¢, V. Bai¢, Z. Ivanovié - POLNA T OBRAZOVNA STRUKTURA KRIMINALISTICKE
POLICIJE U SRBIJI, str. 7 - 17

njenim pravnim prethodnicima, dok su studenti nepolicijskih fakulteta nastavili
obrazovanje na mati¢nim fakultetima. Time je, ujedno, pobijena hipoteza o
naknadnom zavrSavanju poslediplomskih studija u cilju formalnog neutralisanja
obrazovnog deficita.

SUMMARY

The paper presents the part of the results related to the gender and
educational structure, in the form of the previous communication, within the scope
of a wider research of the sociodemographic status of the CID police officers in
Serbia. Namely, the research included 200 respondents by ‘snowball method’,
employed in different positions in the CID, out of 55 cities and municipalities
in Serbia. In addition to the gender and educational structure, variables related
to marital and family status, incomes, consumption structure and housing
conditions have been studied. However, in the opinion of the author, the questions
about the gender and education are two the most important questions within
the research corpus, which are elaborated in more detail in the text. It was
interesting to explore whether and to what extent the standard of 30% of the
presence of women was achieved. In addition, in informal conversations, as well
as in officials’ statements, it can often be heard that the quality of education
in Serbia is decreasing, while the eyes of critics are mainly focused on private
universities and faculties. It was therefore interesting to research the current
educational structure of the members of the CID. Preliminary results show that
the representation of women in the CID is at the level of about 15%, while the
sample in almost 2/3 cases represents education acquired in a police colleges,
i.e. the former College of Internal Affairs and the Police Academy, or the current
Academy of Criminalistics and Police Studies.
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