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razumijevanju onoga o cemu govori, ve¢ §tovise pomalo zbunjuju i previse skrecu
pozornost i koncentraciju s razumijevanja sadrzaja, koji se pokusava ilustrirati,
na razumijevanje same slike / ilustracije koja, kada nije dovoljno razumljiva, ne
pomaze u razumijevanju koncepta, ve¢ ga ustvari dodatno komplicira. No, una-
to¢ ovim mozebitnim nedostacima, knjiga je svakako dobro i preporucljivo $tivo
koje moze biti pocetna tocka za svakoga potencijalnog citatelja koji zeli nauciti
nekakve osnove o kr§¢anstvu, ali moze biti korisna i svakom kr$¢aninu koji zeli
nauciti nesto novo o svojoj vjeri ili pak samo obnoviti svoje znanje o nekim od
temeljnih krs¢anskih nacela.

Dalibor Kraljik

Albert M. Erisman

Sluc¢ajni menadzer: Sto mozemo nauditi o poslovanju, vjeri i pozivu iz
iskustva biblijskog Josipa ,,slu¢ajnog menadzera“ u Egiptu

Zagreb, Partner, 2016., 242. str.

Albert M. Erisman predavac je poslovne etike, poslovanja i tehnologije u poslov-
noj Skoli Sveucilista Seattle Pacific. Od 2011. godine predaje i na doktorskom
studiju teologije rada, poslovne etike i liderstva na Teoloskom fakultetu Gordon
Conwell u Bostonu. Suosnivac je i glavni urednik ¢asopisa Ethix (www.ethix.org),
koautor brojnih radova o tehnologiji i matematici te potpredsjednik projekta
Theology of Work (www.theologyofwork.org). Radio je trideset i dvije godine kao
tehnoloski direktor u Boeingu.

U kakvoj su vezi vjera i poslovanje? Cinjenica je kako vjera ima mnogo vise
veze s poslovanjem, kao i poslovanje s vjerom, nego $to se dosad smatralo ili
govorilo. Upravo knjiga Slucajni menadZer ukazuje na put kojim mogu i¢i i me-
nadzeri i vjernici, na put koji je kreiran vjerom i poslovanjem. U ovoj knjizi Eri-
sman predstavlja poznatu pric¢a o Josipu koji je sluzio kao egipatski rob i kao
egipatski lider. Josip je osoba koja se uzdigla iz zatvorske celije prema dvoru te
postala faraonova desna ruka.

Citajuéi ovu knjigu stjece se dojam kako se u rukama drZi neki oblik radnog
priruc¢nika, dok se, s druge strane, dobiva dijelom i duhovna dimenzija jer autor
vjesto kombinira vlastite spoznaje i prakti¢na iskustva potrebna ljudima koji iz-
vr$avaju poslovne obveze. Knjiga Slucajni menadzZer nastala je kao proizvod au-
torovih radnih iskustava i intervjua s poslovnim liderima iz svih krajeva svijeta i
njezina posebna vrijednost i korisnost za Citatelja je u tome $to govori o vaznosti
zivota s integritetom, bilo da se osobe nalaze na vrhu ili dnu korporacijske lje-
stvice.

Kao $to autor navodi, pri¢a o Josipu daje nam dvije spoznaje koje nadilaze
ulogu posla koji obavljamo. S jedne strane, prica o Josipu ne nudi samo razumi-
jevanje svrhe rada ve¢ pokazuje kako se moze dobro obavljati posao i onda kada
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nisu najbolji uvjeti u kojima obavljamo taj posao. S druge strane, Josipova je prica
prepoznatljiva bez obzira na nacionalne, geografske ili kulturoloske okvire. Cita-
juci knjigu, ¢itatelj doznaje o iskustvima kroz koja je prolazio Josip, ali takoder i
sam autor, ili neke druge moderne poslovne osobe.

Kroz 28 poglavlja govori se o poslovnim procesima kada su uvjeti bili kvalitet-
ni, ali i kada su bili naru$eni i otezani. U poglavljima koja nose naslove ,,Obrazo-
vanje®, ,,Spreman?, ,,Prvi liderski zadatak®, ,,Buran pocetak®, ,,Seksualna kusnja®,
»Kada se lo$e stvari dogadaju dobrim ljudima®, ,,Posvecenost zadatku®, ,Tracak
nade®, ,,Prilika u pravi ¢as® ,,Profesionalnost®, ,,Uredske spletke / politikanstvo',
»Donosenje losih vijesti nadredenima®, ,Kako govoriti o Bogu na radnom mje-
stu®, ,,Strategija®, ,Veliko promaknuce®, ,,Kako se nositi s uspjehom®, ,,Provedba
strategije®, ,Nezgodan klijent®, ,Transparentnost, iskrenost i integritet®, ,,Strah i
oprostenje®, ,,Postenje i pravda®, ,,Mo¢ kao kusnja“, ,Novac kao kusnja®, ,Globa-
lizacija®, ,,Je li Josip zapravo podbacio®, ,,Korporacijska pric¢a®, ,,Poziv“ i ,Zavr$na
promisljanja“ autor vodi citatelja kroz iskustva Josipa s moralnim pitanjima po-
vezanim uz poslovanje, kako se nositi s vlastitim uspjehom, ali i teSko¢ama na
koja se nailazi. Osim iskustva Josipa, autor priblizava i iskustva, kako vlastita tako
i brojnih poslovnih osoba, i time se nastoji pribliziti eticko poslovanje koje se, u
brojnim prigodama, temelji na vjeri. Kako se ponasati kada se ¢ini da je ,sve u
redu’, a kako kada ,,kola idu nizbrdo*?

Promatraju¢i danasnji svijet, eticke organizacije nastoje raditi za dobro ci-
jelog drustva, a ne isklju¢ivo za povecanje profita. U poslovhom svijetu postoji
odgovornost, kako za moralnost tako i za drustveno odgovorno ponasanje. Na
primjeru Josipa, koji se suocavao s pitanjima koja su uobicajena i u danasnjem
poslovnom svijetu, moze se nauciti kako se nositi s uspjehom, ali i s neuspjehom,
kako marljivo raditi unato¢ okolnostima koje postoje, kako kreirati i provesti
strategiju, kako se oduprijeti kusnjama te kako steci ispravan pogled na svrhu i
znacenje rada.

Promatraju¢i danasnji kompleksni poslovni svijet, temeljna komponenta
uspjesnog poslovanja dobro je poslovno vodenje. Sve ostalo, povezano s poslova-
njem, stvara se kroz iskustvo, edukacije, usavrsavanje, navodi autor knjige. Vri-
jednost sadrzaja ove knjige, koje ¢itatelju predocuje Erisman, oslonac je kojeg
predstavlja poslovna etika u poslovnom svijetu, gdje Cesto vrijede pravila jacega,
koji ne mora biti i uspjesniji.

Moze li se u Hrvatskoj, u hrvatskoj poslovnoj kulturi, drzati do ¢ovjeka, do bli-
Znjega, u obitelji, u Zivotnoj okolini, na poslu te u isto vrijeme postovati Bog i
njegova nacela? Josip je pokazao da se moze. A ti, dragi ¢itatelju?

Robert Bogesi¢
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