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Dizelasi ¢ine vise od 60 %
voznog parka u Hrvatskoj

Uvozimo cak 87 % vozila na dizelsko gorivo

komore i savez udruga za zastitu potrosaca Hrvatske “Po-

trosac¢” organizirali su stru¢nu raspravu o utjecaju dizelskih
motora na Europu i Hrvatsku te uporabi plina u prometu. Josip
Kelemen, zamjenik predsjednika Zajednice ukapljenog naftnog
plina, istaknuo je da je Europa jedina u svijetu koja ima 70 %
voznog parka na dizelsko gorivo do afere “Dieselgate”, dok su
ostale zemlje imale znatno manje: SAD 1 %, Kina 2 %, Turska
2 %, Juzna Koreja 3 %, Indija 15 %. Naime, u Europi su sedam
od deset prodanih vozila s dizelskim motorom, sto je pokazatelj
da je Europa postala velik svjetski deponij za dizelske motore.
Prema tome, pocelo je zabranjivanje kretanja dizelskih vozila u
odredenim zonama u centrima europskih gradova, jer ¢ada iz
dizelskih motora unistava i kulturnu bastinu. Tako je Be¢ uveo
500 autobusa pogonjenih LPG-jom (ukapljenim naftnim plinom),
Francuska ¢e u tranziciji prema niskougljicnom gospodarstvu pri-
hvatiti mogucnost subvencioniranja preinake motornih vozila na
prirodni plin i to s 71000 EUR za gradane i 2000 EUR za soci-
jalno ugrozene. Njemacka je obecala da do 2030. godine nece
opteretiti porezima, trosarinama i bilo kojim drugim nametima
CNG i ING. ltalija takoder stimulira preinaku i godisnje izdvaja
500 EUR - 700 EUR, u istom smjeru idu Spanjolska i Belgija te
druge europske zemlje. No u toj svjetskoj aferi Hrvatska se jos
nije ocitovala, pa je tako prema zadnjim podatcima 87 % uve-
zenih automobila na dizelsko gorivo ¢ak i vise od 60 % voznog
parka, objasnjava Kelemen. Od toga 296 524 vozila ima normu
euro 2, 359.504 euro 3 i 389.647 euro 4, s prosje¢nom staro-
sti voznog parka od 14 godina. Naime, tezina vozila s dizelskim
motorom je veca, zbog Cega je potrosnja i onecis¢enje vece u
odnosu na vozila na plin, a usporeduju¢i VW Colf VII na oba
goriva, ongj s dizelskim motorom je i do oko 2000 EUR skuplji,
naglasava Kelemen. Osim §to Hrvatska treba preispitati povlasteni

Zajednica za ukapljeni naftni plin Hrvatske gospodarske

diti biougljen. Elektrana bez dimnjaka nece nista ispustati

l ' Valpovu ée zapoceti s radom bioelektrana koja ¢e proizvo-
u atmosferu, a tehnika za rasplinjavanje drvne biomase
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trosarinski status dizelskih goriva, mora rijesiti i problem $to 82 %
vozila drzavnih institucija imaju dizelske motore. Takoder, pred-
stavljena je i Rijeka kao primjer dobre prakse, koja je ve¢ prema-
Sila obecani cilj od 20 % smanjenja emisija staklenickih plinova te
bi do 2020. godine trebala smanjiti emisije na ¢ak 38 %. Robert
Mrvei¢, Autotrolej, izjavio je da rijecko komunalno drustvo trenu-
tacno ima 40 autobusa na CNG i 12 autobusa koji su pregradeni
na kombinirano iskoristavanje dizelskog goriva i LPG, koji mogu
zamijeniti do oko 15 % potrosnje dizelskog goriva. Nakon prve
godine upotrebe autobusa na dizelsko gorivo i LPG, s vrijednosti
od oko 100 000 kn, ¢iju je pregradnju sufinancirao Fond za za-
stitu okolisa i energetsku ucinkovitost, tvrtka je smanjila emisije
CO, za oko 80 t i potrodnju dizelskog goriva za 35 000 | i u prvoj
godini isplatila investiciju. Sto se tice autobusa na CNG, ¢ija je vri-
jednost 20 mil. kuna i od ¢ega je Fond sufinancirao 9 mil. kuna,
godisnja usteda je 1040 t CO,. Uz to, smanjenje potrosnje goriva
za vozace koji su prosli obuku ucinkovitije voznje bilo je 3 -5 %
¢ime se smanje emisije CO, za otprilike 60 t godisnje. Dakle, novi
vozni park Autotroleja u Rijeci smanjio je emisije za oko 1200 t
emisija CO, godisnje.

Izvor: www.energetika-net.com

Slavonija dobiva bioelektranu
Prva kogeneracija koja proizvodi aktivni biougljen

Biomass Ultima dolazi iz Slovenije. Za proizvodnju toplinske i
elektri¢ne energije kogeneracija ¢e se koristiti drvnim otpatcima,
koru, piljevinom i sjeckom standardnog formata i imat ¢e potpu-
no zatvoren ciklus s proizvodnjom od 400 kWh elektri¢ne ener-
gije. U elektroenergetsku mrezu e se isporucivati 300 kWh, a za
vlastite potrebe e se upotrebljavati 100 kWh za susenje sjecke za
dobivanje aktivnog biougljena (vise od 2 t dnevno). Takav nacin
proizvodnje energije ne stvara otpadne vode ni pepeo, no radi
vrijednog nusprodukta ucinkovitost sustava bit ¢e oko 85 %. Do-
biveni biougljen u poljoprivredi se upotrebljava za procis¢avanje
otpadnih voda i u medicinske svrhe. Takoder, takav nusproizvod
bi se mogao upotrebljavati za obogacivanje tla mineralima i za
lijecenje stoke.

Izvor: www.energetika-net.com


https://www.hgk.hr/
https://www.hgk.hr/
https://www.autotrolej.hr/
http://www.fzoeu.hr/
http://www.fzoeu.hr/
http://www.energetika-net.com/vijesti/zastita-okolisa/dizelasi-cine-vise-od-60-voznog-parka-u-hrvatskoj-26725
http://www.energetika-net.com/vijesti/obnovljivi-izvori-energije/slavonija-dobiva-jos-nevidenu-bioelektranu-26792
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Najbrzi Smart Grid u Hrvatskoj

To je korak prema potpuno autonomnim sustavi-
ma s umjetnom inteligencijom u okviru tehnolo-
gija Smart Grid

jucu mrezu u Hrvatskoj kao pilot-projekt HEP ODS-a u regiji
Elektra Koprivnica. To je prvi put da je u Europi postavlje-
na takva mreza na decentraliziranom sustavu s komunikacijskim
protokolom IEC 61850 preko bezi¢ne komunikacije, gdje se
komunikacija izmedu kontrolera odvija u stvarnom vremenu, a
vrijeme isklopa i rekonfiguracije mreze krace je od 0,3 sekunde.

Siemens Hrvatska postavio je prvu superbrzu samoobnavlja-

Decentralizirani sustav znaci da kontroleri koji su ugradeni duz
mreze medusobno komuniciraju u stvarnom vremenu i zajed-
nicki donose odluke, a da pritom nema sredisnjeg sustava koji
odlucuje, sto je dosad bila standardna izvedba. Da bi takav sustav
bio mogu¢, potrebna je razmjena informacija velikom brzinom.
Tu do izrazaja dolazi Siemensov sustav FLISR (Fault Location and
System Restoration), koji ima sposobnost prepoznati kvar, izolirati
kvar te rekonfigurirati mrezu i uspostaviti napajanje, i to sve u
vremenu kracem od 0,3 sekunde. Ta tehnologija prvi je korak
prema potpuno autonomnim sustavima s umjetnom inteligenci-
jom u okviru Smart Grid tehnologjja.

Cilj je projekta smanijiti indekse pouzdanosti napajanja izgrad-
njom automatizacije mreze. Cilj je ostvaren izgradnjom superbr-

canstva te ¢e ono, umjesto u dovodu i okolisu, zavrsiti u re-
cikliranju. Tvrtka nastavlja s pruzanjem te usluge te razmatra
mogucnosti prosirenja na ostale krajeve Hrvatske. Istodobno, INA
je s Agroproteinkom, partnerom u projektu, danas u Osnovnoj
Skoli Sesvete odrzala prvo u nizu planiranih predavanja o vaznosti
recikliranja otpadnog jestivog ulja i ostalog otpada u kucanstvima.

Prva je to tona takvoga ulja koje su u Hrvatskoj prikupila ku-

Najvise otpadnog jestivog ulja do sada su predali gradani zagre-
backe cetvrti TreSnjevka, oko 140 kg, a ne zaostaju ni njihovi su-
gradani iz Maksimira te Cakovcani s prikupljenih po oko 100 kg.
Kucanstva, za razliku od restorana, nemaju zakonsku obvezu pri-
kupljati otpadno jestivo ulje, no njegovim se recikliranjem prido-
nosi ocuvanju okolisa, a to su saznali i osnovnoskolci iz Sesveta
kojima su predstavnici Ine i Agroproteinke odrzali predavanje.

“Zadovoljstvo nam je sto su nasi vjerni kupci i ostali gradani pre-
poznali novu uslugu Ine te tako pomazu ocuvanju okolisa. Otpad-
no jestivo ulje korisna je sirovina i mjesto joj nije u odvodu. Cilj
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ze samoobnavljaju¢e mreze, u kojoj kupci nece osjetiti prekide
u napajanju, a OIE spojeni na mrezu nece se nepotrebno iskop-
Cavati. U proslosti i kod sustava koji se trenutacno primjenjuje,
pri pojavi kvara u mrezi, uspostava napajanja zna potrajati i do
nekoliko sati.

“Zeljeli smo primijeniti inovativni sustav automatizacije koji us-
postavlja ponovno napajanje u mrezi takvom brzinom da kupci
uopce nece primijetiti prekid napajanja. Ponosni smo sto smo
prvi primijenili takvo rjeSenje, a HEP ODS pokazao se kao pravi
partner u projektu zajedno s Elektrocentrom Petek i Mikrolin-
kom.” izjavio je Josip Tosi¢, voditelj kljuénih projekata u diviziji
Energy Management Siemensa Hrvatska.

Izvor: www.poslovni.hr

INA omogudila recikliranje prve
tone otpadnog jestivog ulja iz
kuc¢anstva u Hrvatskoj

Sest mjeseci nakon uvodenja nove “zelene” uslu-
ge na odabrana maloprodajna mjesta Ine, kupci i
gradani na njima su odlozili prvu tonu otpadnog
jestivog ulja.

nam je, kao drustvenoj odgovornoj tvrtki usmjerenoj ka odrzivom
razvoju, osvijestiti tu Cinjenicu kod gradana ve¢ od malih nogu.”
izjavila je tom prilikom gda. Vesna Kucan-Polak, voditeljica Ininog
projekta prikupljanja otpadnog jestivog ulja.

“U Agroproteinki kontinuirano radimo na osnaZenju ekoloske svi-
jesti, kako u nasim tehnoloskim procesima, tako i u nasem Zivot-
nom i drustvenom okruZenju. Kroz ovaj projekt, i druge ekoloske
projekte koje smo radili s ucenicima i vrtickom djecom iz Sesveta,
sudjelujemo u stvaranju nove kulture odnosa prema okolisu i $i-
rimo znanje da je za ucinkovito zbrinjavanje vazno pravilno raz-
dvajanje otpada. Nasa tvrtka ima vise od 10 godina iskustva u sku-
plianju i filtriranju otpadnog jestivog ulja, koje nikako ne bi smjelo
“lutati” okolisem i tako ga ugrozZavati jer recikliranjem ono postaje
korisna sirovina.” rekla je gda. Ana Spehar, voditeljica odjela za
zastitu okolisa Agroproteinke.

Osnovnoskolci iz Sesveta na predavanju su mogli cuti podatak
da Hrvatska u prikupljanju otpadnog jestivog ulja zaostaje za naj-
razvijenijim zemlja Europske unije, poput Belgije i Austrije, gdje
kucanstva recikliraju vise od 50 % ulja koje upotrebljavaju u pri-
premi hrane.

lzvor: www.ina.hr


http://www.poslovni.hr/kompanije/siemens-postavio-najbrzi-smart-grid-u-hrvatskoj-339639
https://www.ina.hr/press-centar/priopcenja-9769/priopcenja/ina-omogucila-recikliranje-prve-tone-otpadnog-jestivog-ulja-iz-kucanstva-u-hrvatskoj/16907
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Petrokemiju ¢e
digitalizirati Agrivi

Velik posao kod kuce

svjetskog startupa, mladi hrvatski poduzetnik Matija Zulj

reda respektabilne uspjehe diljem svijeta sklapajuéi po-
slove s brojnim globalnim tvrtkama pa i najve¢im multinacional-
kama u agro biznisu.

Otkad je osnovao Agrivi te 2016. osvojio titulu najboljeg

No sada je prvom covjeku startupa, koji nudi tehnoloska rjesenja
za poljoprivrednike, poslo za rukom sklopiti jedan velik posao sa
sektorskim liderom i kod kuce. Rije¢ je o suradnji s Petrokemi-
jom, za koju ¢e Agrivi izraditi posebnu digitalnu platformu koja
¢e se upotrebljavati u procesima terenskih ispitivanja i primjene
proizvoda, a ugovor o tom poslu Zulj je potpisao s ¢elnikom ku-
tinske tvrtke Burom Popijacem.

lako vrijednost posla uoci potpisivanja nismo uspjeli doznati, iz
Petrokemije kazu da je ta investicija nastavak proces moderni-
zacije pristupa proizvodnji mineralnih gnojiva. Njome ta tvrtka,
koja upravo prolazi restrukturiranje i napeto is¢ekuje dogovor po-
tencijalnih ulagaca, namjerava ucvrstiti ulogu lidera u Hrvatskoj i
regiji, ali i, kako kazu, omoguditi dodatna sirenja na druga trzista.

Iw/BELupo

www.peiupo.hr

predsjednik Uprave Belupa Hrvoje Kolari¢ potpisali su Spo-

Ravnatelj Instituta Ruder Boskovi¢ David Matthew Smith i
razum o znanstvenoj i stru¢noj suradnji.

Rije¢ je o dokumentu koji podrazumijeva suradnju u podrucjima
hrane, prehrane, zdravlja, inovativnim tehnologijama prerade,
kontrole kvalitete i pakiranja lijekova i hrane te zastite okolisa.
Sporazumom je predvidena i suradnja u razvojno-istrazivackim
projektima koji nude inovativna rjesenja i odgovaraju potrebama
Belupa.

“Kao jedna od vodecih industrijskih izvoznih grana farmaceuti-
ka, pa samim time i Belupo, svoju stratesku poziciju temelje na
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Matija Zulj, osniva¢ Agrivija, potpisuje ugovor s Petrokemijom
(Marko Lukuni¢/PIXSELL)

S druge strane, taj ¢e posao biti vrijedna referencija u portfoli-
ju Agrivija, a Zulj nam otkriva da ¢e se pri izradi digitalne plat-
forme primjenjivati postojeca Agrivijeva tehnologija, koja Ce se,
naravno, prilagoditi konkretnim potrebama Petrokemije. “Sli¢ne
projekte ve¢ smo radili na inozemnim trzistima, ali to je prvi nas
ugovor s jednom tako velikom tvrtkom kod kuce. U svijetu, pak,
vec¢ suradujemo s ‘multibillion-dollar’ korporacijama poput Syn-
gente”, kaze Zulj. Sam projekt tek starta i zasad je, kaze, prerano
procjenjivati kada ¢e doci do njegove upotrebe u Petrokemiji.

lzvor: www.poslovni.hr

IRB i Belupo potpisali
sporazum o suradnji

Sporazum podrazumijeva suradnju Belupa i Insti-
tuta Ruder Boskovi¢ u podrucjima hrane, prehra-
ne, zdravlja, inovativnim tehnologijama prerade,
kontrole kvalitete i pakiranja lijekova i hrane te
zastite okolisa

istrazivacko-razvojnim projektima te suradnji akademske zajed-
nice i gospodarstva. Istrazivanje i inovativnost u stvaranju novih
proizvoda i otvaranju novih trzista, odrednice su nase strategije
poslovanja. Upravo zbog takvog pristupa danas smo jedna od
najmodernijih i najefikasnijih kompanija u Hrvatskoj”, kazao je
prvi covjek Belupa Hrvoje Kolarié.

“lznimno sam ponosan $to smo, zahvaljujuci velikom iskustvu
IRB-a u provedbi temeljnih i primijenjenih istrazivanja na po-
dru¢ju prirodnih i biomedicinskih znanosti, uspostavili suradnju
s jednom od najpoznatijih hrvatskih farmaceutskih tvrtki. Upravo
kroz povezivanje vrhunske znanosti, stru¢nosti i bogatog iskustva
nasih znanstvenika s uspjesnim tvrtkama poput Belupa, zajednic-
ki ¢emo raditi na razvoju novih i inovativnih proizvoda, a na taj
nacin Institut daje snazan doprinos i cjelokupnom gospodarskom
razvoju nase zemlje”, kazao je dr. sc. David Matthew Smith, rav-
natelj Instituta Ruder Boskovic.

Izvor: www.irb.hr


http://www.irb.hr/Izdvojeno/IRB-i-Belupo-potpisali-sporazum-o-suradnji 
http://www.poslovni.hr/domace-kompanije/petrokemiju-ce-digitalizirati-agrivi-340207
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Vazno je da se mladii vani
usavrse te nauce nove
tehnike rada

Dr. Iva Toli¢ s IRB-a dobitnica je austrijskog “nobe-
la” za svoj rad u znanosti. Objasnjava koja je uloga
drzave u jacanju istrazivanja

Ivi Toli¢ s Instituta Ruder Boskovi¢ (IRB) za njezina znan-

stvena dostignuca u podruc¢ju molekularne stanicne bio-
logije u ozujku ove godine dodijelila je nagradu Ignaz L. Lieben,
koju se naziva i austrijskim Nobelom.

ﬁ ustrijska akademija znanosti (OAW) hrvatskoj znanstvenici

Radi se o jednom u nizu brojnih priznanja za njezin rad, a Iva
Toli¢ skromno kaze da su za uspjeh kljucni faktori puno rada,
motivacija, pozitivna kompetitivnost, dobre ideje i intelektualno
okruzenje u kojem se radi. Kroz projekt vrijedan dva milijuna
eura Toli¢ je nedavno osigurala i sredstva za rad jos sedmero mla-
dih znanstvenika, koji ¢e tako imati priliku u Hrvatskoj usavrsavati
svoja znanja i vjestine. Otkriva nam da je vazno uzivati u tome sto
radimo i da znanost ujedno smatra i stras¢u, a ne samo poslom.
Prije nekoliko godina vratila se u Hrvatsku, i to ponajvise zbog
Zelje da sa svojom obitelji Zivi u Zagrebu. Odbila je tako nekoliko
ponuda za posao na vrhunskim europskim institutima i sveucili-
stima, koje se ukljucivale i znatno veca sredstva za istrazivanja i
vecu placu.

“Petnaest godina sam Zzivjela i radila u inozemstvu te mislim da
je to bilo dovoljno dugo. Dovoljno sam naucila i stekla kontakte
da bih se sada mogla baviti znano3¢u jednako uspjesno ovdje
kao u zapadnoj Europi. Iskustvo na Institutu Ruder Boskovi¢ (IRB)
iznimno je pozitivno, jer se ondje aktivno potice znanstvena iz-
vrsnost. Osim toga, kad sam tek preselila laboratorij na IRB i do-
sta toga nam je nedostajalo, nije bilo tesko naci kolege koji su
spremni pomoci”, kaze Iva Toli¢. Najvise joj se svida sto medu
nasim studentima i mladim znanstvenicima ima mnogo izvrsnih
i izrazito motiviranih, dok su, reéi ce, lose strane, u usporedbi
s odli¢nim institutima u inozemstvu, manjak novca i odredenih
vec¢ih znanstvenih uredaja i opreme. Sretna je $to radi s vrhun-
skim kolegama i suradnicima, od kojih istice profesora Nenada
Pavina s Fizickog odsjeka Prirodoslovno-matematickog fakulteta
u Zagrebu, s kojim suraduje vec¢ deset godina na projektima iz
biofizike stanice.

Nasi su cesto motiviraniji

“Nasi rezultati ne bi bili moguci bez interdisciplinarne suradnje,
u kojoj kombiniramo znanja iz molekularne i stani¢ne biologije,
genetike, racunarstva i teorijske fizike te suvremene mikroskopije
koja je bazirana na eksperimentalnoj fizici. To je sve moguce i u
Hrvatskoj”, kaze. Pitamo je li pronalazak izvora financiranja nuz-
nog za realizaciju projekta odgovornost drzave ili institucije koja
ga zeli provesti, na Sto znanstvenica porucuje, a u ¢emu se ne
razlikuje od kolega na institutima i zavodima u zemlji, da je u Hr-
vatskoj potrebno vece ulaganje u znanost. “Vrhunski bi znanstve-
nici dosli iz inozemstva u Hrvatsku, kako Hrvati tako i stranci, kad
bi uvjeti bili barem sli¢ni onima na odli¢nim europskim i svjet-
skim institucijama. Ti uvjeti ukljucuju jednokratno financiranje
uspostave laboratorija te kontinuirano osnovno financiranje rada
znanstvene grupe koje pokriva zaposljavanje nekoliko ¢lanova
tima i osnovnu opremu. To bi trebala biti odgovornost drzave i
institucije. Povrh toga, znanstvenici se mogu i trebaju natjecati za
projekte, domace i medunarodne”, tvrdi ona.
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Najskuplji projekt za koji je dobila novac je onaj Europskog istra-
zivackog vijeca (ERC), vrijedan vise od dva milijuna eura, koji
je Europska komisija namijenila vrsnim glavnim istrazivac¢ima u
srednjem razdoblju karijere, kad ve¢ vode svoj neovisni istrazi-
vacki tim, s ciljem ojacavanja tima i programa. “Konkurencija
je izrazito jaka, ali nadala sam se da ¢e recenzenti prepoznati
vrijednost mojega prijedloga, jer je uzbudljiv i osnovan na pot-
puno novoj pretpostavci koja preispituje trenutacni model diobe
stanice. Projekt sam pripremala dvije godine, a to $to sam ga do-
bila posebno mi je vazno, jer mi omogucuje da radim znanost u
Hrvatskoj na istoj razini kao u zapadnoj Europi. Projekt se odvija
u potpunosti na Institutu Ruder Boskovi¢. Od dodijeljenih sam
sredstava zaposlila sedmero mladih znanstvenika i kupila najmo-
derniji mikroskop, uz pomo¢ kojeg se mogu izvoditi i mikroza-
hvati unutar Zzivih ljudskih stanica, po ¢emu je on jedinstven u
Hrvatskoj”, objasnjava molekularna biologinja, posebno naglasa-
vajuci kako medu najboljim studentima u Hrvatskoj, ali i medu
mladim znanstvenicima, ima onih koji su ¢esto i kreativniji i moti-
viraniji od onih u inozemstvu. Zato je njoj, reéi ¢e, s ambicioznim
i fokusiranim doktorskim studentima i postdoktorandima lijepo
raditi i suradivati.

“Oni zele sudjelovati u zahtjevnim projektima i mogu postici sve
Sto zele ne samo u inozemstvu nego i na nasim najboljim institu-
cijama, kakva je i IRB”, kaze Iva Toli¢. No, ona nema nista protiv
odlazaka mladih znanstvenika i stru¢njaka, na sto se kod nas u
posljednje vrijeme gleda negativno. “U znanstvenoj je zajednici
jasno da bi svi mladi znanstvenici trebali oti¢i na doktorat, posli-
jedoktorsko usavrSavanje ili specijalizaciju u inozemstvo. To nije
vazno samo za Hrvate, nego i za sve druge znanstvenike u svije-
tu. U svakoj je zemlji vazno da mladi znanstvenici odu na neko
vrijeme u neku drugu drzavu kako bi se usavrsavali na najboljim
mjestima. Tako mogu nauciti nove tehnike, nov nacin rada, a na-
kon toga je pitanje osobne odluke Zele i se vratiti u svoju zemlju
ili ne”, stava je 1. Toli¢, koja je izvrsno upoznala sustav znanosti
u stranim zemljama, pa je i vrlo pozvana usporediti i nacin rada,
kao i stil Zivota ovdje i vani.

“Zivjela sam i radila, osim u Hrvatskoj, u SAD-u, Danskoj, Italiji
i Njemackoj. Na poslu mi je najbolje bilo u Njemackoj, SAD-u
i Danskoj, a privatno u Hrvatskoj i Italiji. Njemacka i SAD imaju
vrhunske znanstvene rezultate, jer su svjesne koliko je znanost
bitna za napredak drustva i zato intenzivno ulazu u istrazivanja. S
druge strane, privatni je Zivot, po mom misljenju, kvalitetniji je u
Hrvatskoj i Italiji jer su tu meduljudski odnosi topliji, prijateljske i
rodbinske veze ¢vrice i ljudi vise znaju uzivati u svakodnevnom
Zivotu”, odgovara nam na pitanje gdje joj je (bilo) draze.

Pivski kvasac, diobeno vreteno i ¢ipka

Tijekom svojega znanstvenoga djelovanja Iva Toli¢ je zaintrigirala
javnost i tvrdnjom kako bi kvasac africkog piva mogao biti besmrt-
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ni organizam, s obzirom na svoja regenerativna svojstva. “Moja je
grupa proucavala starenje na posebnoj vrsti kvasca koji je izoliran
iz africkog piva i vec se pedesetak godina koristi u istrazivanjima.
Za taj se organizam moze redi da je besmrtan, jer ne podlijeze
starenju i ne umire zbog razloga povezanih sa staros¢u. Razlog
njegove besmrtnosti krije se u nacinu diobe stanica. Pri diobi ve-
¢ine drugih kvasaca stanica majka stvara mladu stanicu kéer, a
sama nastavlja Zivjeti i dijeliti se, te stari. Smatra se da je takvo
starenje korisno, jer pomaze prezivljavanju populacije tako $to
se starije stanice majke “Zrtvuju” preuzimajuci na sebe stanicni
“otpad”, $to na kraju uzrokuje njihovu smrt, dok se mlade stanice
kéeri radaju ciste s maksimalnim potencijalom za rast i diobu.

Nasuprot tomu, kod nasega se kvasca stanica majka dijeli u dvi-
je jednake stanice kceri. Tako nakon diobe stara stanica majka
prestaje postojati, a ostaju samo stanice kéeri, mlade jer su tek
rodene. Time smo identificirali kvasac africkog piva kao prvi jed-
nostanicni organizam koji ne stari, dok god Zivi pod povoljnim
uvjetima. Kad se podvrgne negativnim utjecajima poput stetnih
kemikalija ili visoke temperature, taj kvasac pocinje starjeti. Pod
takvim se stresnim uvjetima dijeli na mlade i starije stanice kée-
ri kao i ostale vrste stanica. Dok starije stanice sve vise stare i
umru, mlade se reproduciraju bez problema”. U sklopu projekta
o diobi stanica ona trenutacno proucava tzv. diobeno vreteno.
je najuzbudljivije kako nastaju sile koje razdvajaju kromosome.
lako su one klju¢ne za pravilnu podjelu kromosoma, jo$ uvijek
nisu razjasnjene i to je jedno od najvrucih pitanja u stani¢noj
biologiji. To je i glavno znanstveno pitanje u mojem ERC-projek-
tu. Sretna sam i ponosna na mlade suradnike, jer je znanstveni
¢asopis Developmental Cell, jedan od najprestiznijih za stanic-
nu biologiju, na naslovnici objavio rezultate nasega najnovijeg
istrazivanja o razdvajanju kromosoma u ljudskim stanicama. Na
naslovnici je stilizirani kolaz od stvarnih mikroskopskih slika na-
stalih tijekom istrazivanja inspiriran hrvatskom cipkom, koja je na
UNESCO-ovoj listi nematerijalne kulturne bastine covjecanstva,
a predstavlja analogiju funkcioniranja diobenog vretena unutar
stanice”, istaknut ce sto ju je profesionalno ispunilo.

Diobeno vreteno je, objasnjava, minijaturni stroj sastavljen od
proteinskih Stapica mikrotubula. Lani su, nastavlja, u casopisu

Nema smanjenja emisija
ugljikova dioksida iz novih
automobila

Uzaludni napori za dekarbonizacijom prometa
osobnih vozila

koji se prodaju u Europskoj uniji stagnirali su 2017. u us-

poredbi s 2016., prema priviemenim podatcima koje je
objavila Europska agencija za okoli (EEA). Dok je proteklih go-
dina zabiljezen kontinuirani pad emisija ugljikova dioksida, novi
osobni automobili registrirani 2017. emitirali su prosje¢no 0,4 g
ugljikova dioksida (CO,) po kilometru vise nego u 2016. godini.
Prema priviemenim podatcima Europske agencije za okolis, pro-
sjec¢na emisija CO, novog automobila prodanog u EU-u prosle
je godine porasla za 0,4 g/km dosegnuvsi 118,5 g/lkm. Od 2010.
godine, kada je zapocelo pracenje emisija prema vazeéem za-

N apori za poboljsanje ucinkovitosti goriva novih automobila
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Nature Communications objavili otkrice nove klase mikrotubula
u ljudskom diobenom vretenu, nazvavsi ih premosc¢ujucim mi-
krotubulima, jer kao most povezuju dva snopa kromosomskih
mikrotubula.

“U najnovijem smo radu pokazali da ti premosc¢ujuci mikrotubuli
igraju bitnu ulogu tijekom razdvajanja kromosoma u dvije grupe
koje Ce zavrsiti svaka u jednoj stanici kéeri. To je klju¢na faza dio-
be stanica za koju znanstvena zajednica jo$ nije potpuno sigurna
kako funkcionira, pogotovo u ljudskim stanicama. lzvodenjem
mikrozahvata unutar zivih stanica laserskim smo Skarama prere-
zali kromosomsko vlakno te opazili da se sestrinski kromosomi
unato¢ tomu nastavljaju razdvajati ako je premoscujuée vlakno
saCuvano. Ta vlakna, klizu¢i jedno preko drugoga kao klizne lje-
stve na vatrogasnom kamionu, odguruju pridruzena kromosom-
ska vlakna i sestrinske kromosome jedne od drugih, a u nedostat-
ku premoscujucih vlakana dioba stanice ne odvija se ispravno.
Posebno mi je drago Sto su u istrazivanju sudjelovali iskljucivo
mladi znanstvenici obrazovani na hrvatskim institucijama te sto
je cijelo istrazivanje napravljeno u Zagrebu, ¢ime pokazujemo da
se vrhunski znanstveni rezultati u ovom kompetitivnom podrucju
mogu ostvariti i u Hrvatskoj”, porucuje Iva Toli¢.

Medu najboljim mladim biolozima
Cell ju svrstao u “generaciju buducnosti”

Od medunarodnih je priznanja Ivi Toli¢, nakon ove najsvjezije
nagrade u Austriji, najdrazi izbor medu 40 znanstvenika ispod
40 godina starosti koji rade u raznim podrucjima biologije. Njih
je casopis Cell, povodom obiljezavanja 40. godisnjice postoja-
nja, odabrao kao “generaciju buduénosti”. “Od domacih su mi
nagrada najdraze Drzavna nagrada za znanost, koju sam dobila
s Nenadom Pavinom za otkri¢a u podrucju biofizike stanice, do
kojih smo dosli kroz nasu visegodisnju suradnju, te nagrada Red
Danice hrvatske s likom Rudera Boskovica”, zakljucuje nasa vr-
sna znanstvenica, koja je zasigurno i uzor svima koji se u Hrvat-
skoj misle na najozbiljniji nacin baviti znanstveno-istrazivackim
radom.

lzvor: www.poslovni.hr

konodavstvu EU-a, sluzbene emisije smanjene su za 16 % (za
22 g CO,/km). Do 2021. godine potrebno je uloZiti znatne napo-
re kako bi se emisija smanjila na 95 g CO,/km.

|zvor: www.energetika-net.com


http://www.eea.europa.eu
http://www.poslovni.hr/tehnologija/vazno-je-da-se-mladi-i-vani-usavrse-te-nauce-nove-tehnike-rada-339792
http://www.energetika-net.com/vijesti/zastita-okolisa/nema-smanjenja-emisija-ugljicnog-dioksida-iz-novih-automobila-26804
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Provodi li se u znanosti i
visokom obrazovanju sustavna
antireforma

politicara. Uvjeravaju nas da ih provode ili samo $to ih nisu

poceli provoditi. Strukturna reforma trebala bi podrazumije-
vati detaljnu analizu sustava koji se planira reformirati, a na teme-
lju takve analize donosenje zakljucka u kojem smjeru sustav treba
reformirati te pokretanje reformskih poteza.

f ; trukturna reforma sintagma je koja se Cesto Cuje iz usta nasih

Zbivanja u sustavu znanosti i visokog obrazovanja primjer su
strukturne antireforme — provodenja promjena potpuno suprot-
nih onima koje bi se trebale provoditi na temelju analize sustava.
Analiza sustava znanosti i visokog obrazovanja do 2015. pokazala
je: (1) da u sustavu postoji dovoljan broj nastavnog kadra za tre-
nutacne potrebe Skolovanja studenata; (2) da su upisne kvote u
Hrvatskoj visoke (110 % upisnih mjesta u odnosu na prosjek EU-a
od 84 % od broja maturanata); (3) da demografska kretanja imaju
negativan trend; (4) da mreza visokih ucilista rasporedenih po
cijeloj Hrvatskoj svojom brojnoséu nadilazi nacionalni potencijal
i raspolozive kapacitete, da su visoka ucilista neopravdano nabu-
jala i da gube na kvaliteti; (5) da je sustav visokog obrazovanja
neucinkovit i da je po nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba
medu vodedim zemljama EU-a; (6) da na trzistu rada nedosta-
ju osobe sa zavrsenim studijem medicine, matematike, fizike,
glazbene pedagogije, informatike, racunarstva, elektrotehnike,
farmacije, germanistike, anglistike, logopedije i rehabilitacije,
dok nema potrebe za osobe sa zavrsenim studijem politologije,
filozofije, novinarstva, ekonomije, agronomije, veterinarske me-
dicine, prava, prometa. Jednostavnim jezikom recimo da sve to
napisano znaci da je nastavnog kadra na sveucilistima u Hrvatskoj
vise nego dovoljno (Sto ne znaci da je adekvatno rasporeden), da
¢e u buduénosti potreba za njim biti i manja, zbog negativnih
demografskih kretanja i smanjenja upisnih kvota te da je potreb-
no racionalizirati postojec¢e kadrovske resurse, preusmijeriti ih u
deficitarna podrucja i podignuti njihovu kvalitetu. Vazno je na-
glasiti i da je u isto vrijeme na snazi Odluka o zabrani novog
zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (NN
114/14) koju je potpisao premijer Milanovi¢, nakon koje je dosla
nova odluka takvog sadrzaja (NN 70/16) koju je potpisao premi-
jer Oreskovi¢. Unato¢ ¢injenici da je nacionalna strateska analiza
pokazivala da je sustav visokog obrazovanja kadrovski vise nego
dovoljno velik, ¢ak i prevelik, a zakoni su zabranjivali bilo kakvo
novo zaposljavanje, sustav visokog obrazovanja (i u manjoj mjeri
znanosti) proveo je nevjerojatan primjer antistrukturne reforme i
od sredine 2015. do danas uspjesno se povecao do neslucenih
razmjera.

Da bi se potpuno razumijelo kako je do toga doslo, potrebno je
razumijeti da institucije visokog obrazovanja imaju stalno zapo-
sleno osoblje (znanstveno-nastavno, stru¢no, administrativno), a
uz njih na svim institucijama rade i mlade osobe zaposlene na
odredeno vrijeme, koje se skoluju na doktorskoj i poslijedoktor-
skoj razini. MoZemo to zamisliti kao sustav stipendiranja izvrsnih
mladih diplomiranih ljudi za njihovo dodatno skolovanje i stje-
canje zvanja doktora znanosti. Ugovori na odredeno su se do
2013. sklapali s takvim osobama na Sest godina za stjecanje titule
doktora znanosti te na jo$ dodatnih cetiri godine u svrhu posli-
jedoktorskog usavrsavanja. Budzet za place tih mladih osoba bio
je osiguran u drzavnom proracunu za znanost i nije bio vezan ni
za jednu instituciju u sustavu. Nakon zavrSetka takve dodatne
izobrazbe, ve¢ina mladih ljudi trebala je krenuti na trziste rada, a
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neki od njih, najbolji, zaposlili bi se za stalno u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja. Sredstva oslobodena njihovim izlaskom iz
sustava znanosti trebala su biti raspoloZiva za novo zaposljavanje
mladih za $kolovanje na doktorskoj i poslijedoktorskoj razini.

No u srpnju 2015. ministar znanosti donosi odluku po kojoj se
sredstva oslobodena izlaskom mladih znanstvenih novaka iz su-
stava (tzv. razvojni koeficijenti) ne vracaju u nacionalni budzet za
Skolovanje mladih, vec¢ se predaju institucijama na upravljanje,
a institucije ih mogu utrositi na zaposljavanje novih mladih dok-
toranada ili poslijedoktoranada, ali i na zapogljavanje na stalna
trajna institucijska radna mjesta.

Ovdje donosim pregled zaposljavanja u institucije visokog obra-
zovanja na temelju suglasnosti koje je Ministarstvo izdalo u 2015.
i prvoj polovici 2016. (podatci prikupljeni od nadleznog mini-
starstva putem prava na pristup informacijama). U tom razdoblju
MZOS je izdao ukupno 488 suglasnosti za zaposljavanje, od cega
290 (64,5 %) za zaposljavanje na stalna radna mjesta, tj. za Sire-
nje sustava znanosti, a samo 198 suglasnosti za ono za $to je taj
budzet namijenjen — za zaposljavanje novih doktoranada i po-
slijedoktoranada. Ako suglasnosti za pojedine kategorije radnih
mjesta prevedemo u odgovarajuce bruto Il. iznose placa, dolazi-
mo do budzeta od 5,6 mil. kuna na mjese¢noj razini, odnosno 67
milijuna na godisnjoj, koji se oslobodio izlaskom prije 10 godina
zaposlenih mladih ljudi iz sustava u tom razdoblju. Sedamdeset
tri posto tog novca pripalo je upravljanju Sveucilistu u Zagrebu
(UNIZC), 12 % Sveucilistu u Splitu (UNIST), 7 % Sveucilistu u
Rijeci (UNIRI), 6 % Sveucilistu u Osijeku (UNIOS), a ostala cCetiri
sveucilista imala su po manje od 1 % sredstava.

Budzet za Sirenje

Detaljna analiza izdanih suglasnosti pokazala je da su sredstva,
koja su sveucilista dobila na raspolaganje najveéim dijelom (70 %)
utrodena na novo zaposljavanje na stalna radna mjesta, tj. na vla-
stito povecanje kadrovske infrastrukture, a manji dio (30 %) na
zaposljavanje mladih ljudi na doktorska i poslijedoktorska mjesta.
Sveuciliste u Zagrebu je 72 % svojeg budzeta utrosio na novo za-
posljavanje na trajna radna mjesta, a samo 28 % za zaposljavanje
mladih diplomiranih ljudi. Sveuciliste u Osijeku je 65 % dobive-
nih sredstava utroSio na vlastito kadrovsko Sirenje, Sveuciliste u
Splitu 62 %, a Sveuciliste u Rijeci 58 %. Ostala sveucilista, koja su
imala manji dio budZeta na raspolaganju, u cijelosti su ga utrogila
na svoje vlastito Sirenje uopce ne zaposljavajuci nove doktorande
i poslijedoktorande.

Kada pogledamo kako su pojedina sveucilista distribuirala sred-
stva po sastavnicama, odnosno koje su sastavnice najvise pro-



268

Sirile vlastitu kadrovsku strukturu, mozemo vidjeti da je najvise
novih trajnih radnih mjesta na Sveudilistu u Zagrebu otvoreno
na FER-u, Agronomskom, Filozofskom i Ekonomskom fakultetu. |
dok je FER ipak 60 % budzeta kojim je upravljao usmjerio u novo
zaposljavanje mladih doktoranada i poslijedoktoranada, ¢emu su
ta sredstva primarno namijenjena, a preostalih 40 % utroSio na
vlastito kadrovsko Sirenje, Ekonomski fakultet novac je u cijelo-
sti utroSio na nova stalna radna
mjesta (97 %), mlade nisu za-
posljavali, a Filozofski fakultet
i Agronomski fakultet 85 %
svojeg budzeta utrosili su na
vlastito Sirenje. Za zaposljava-
nje mladih utrosili su po 15 %
svojeg budzeta.

Sastavnice koje su raspolagale
upola manjim budzetom od te
Cetiri jesu Stomatoloski fakul-
tet, PMF, Fakultet organizacije
i informatike, Pravni fakultet
i Prehrambeno-biotehnoloski
fakultet. Medu njima je samo
PMF blizu 50 % svojeg budzeta
ipak utrosio na zapogsljavanje
mladih doktoranada, a ostatak
na vlastito Sirenje, dok su PBF,
Pravni fakultet, FOI i posebice
Stomatoloski fakultet novac dominantno ili u cijelosti iskoristili za
vlastito Sirenje. Na Sveucilistu u Rijeci najve¢im budzetom ras-
polagao je Medicinski fakultet, koji je polovicu utrosio na zapo-
Sljavanje mladih, a polovicu na povecanje vlastitih trajnih radnih
mijesta. Slijedio je Filozofski fakultet koji je sav svoj budzet isko-
ristio na vlastito Sirenje, jednako kao i Pomorski i Pravni fakultet.
Tehnicki fakultet te sveucilisni odjeli i centri budzet su u cijelo-
sti iskoristili za zaposljavanje mladih. Sveuciliste u Splitu najvise
je povecalo svoj Filozofski fakultet, kamo je najveci dio budzeta
usmjeren, i koji je najvecim dijelom utrosen na novo zaposlja-
vanje na stalna radna mjesta. Na isti nacin svoj su budzet utro-
Sili Ekonomski i Pravni fakultet, dok su Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije, a posebice Prirodoslovno-matematicki
fakultet Sveucilista u Splitu ipak glavninu svojeg budzeta utrosi-
li u zaposljavanje mladih u svrhu doktorskog i poslijedoktorskog
usavrsavanja, a maniji dio iskoristili za vlastito Sirenje.

/
/)
h

Hrvatska je na ljestvici 45. od 50 zemalja. Iza nas su samo
Meksiko, Tajland, Iran, Indija i Indonezija.

' ' istrazivanju je hrvatsko obrazovanje doseglo dno u Europi.

To je pad za dva mjesta u odnosu na istu ljestvicu prosle godine,
a prestigle su nas Bugarska i Rumunjska. Srbija, koja je i prosle
godine bila ispred Hrvatske, sada je na 43. mjestu, a Slovenija
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Gdje su kriteriji?

Na Sveucilistu u Osijeku apsolutno je najvise profitirao Pravni fa-
kultet, koji je raspolagao najvecim budzetom za zaposljavanje i
u cijelosti ga je iskoristio za vlastito Sirenje. Ostale sastavnice in-
zenjerskih i biodisciplina raspolagale su bitno manjim budzetima
i iskoristile su ga dominantno za zaposljavanje mladih na dok-
torsko i poslijedoktorsko usa-
vréavanje. Slika kojom raspola-
zemo za 2015. i prvi dio 2016.
godine govori da su sveucilista
iskoristila budzet za doktorsko
i poslijedoktorsko usavrsavanje
mladih i to tako da su glavninu
budZzeta iskoristila za vlastito
kadrovsko Sirenje. Sedamde-
set posto budzeta iskoristili su
za otvaranje novih 288 radnih
mjesta docenata.

U tom procesu prednjacile su
na svim sveucilistima sastavnice
koje djeluju u drustvenom i hu-
manisti¢kom podrucju - filozof-
ski, ekonomski i pravni fakulte-
ti, dakle sastavnice koje skoluju
mlade ljude za zanimanja za
kojima nema potrebe na hrvat-
skom trzistu rada. Osim sto se sveucilista uopcée nisu smjela Siriti,
jer su na snazi propisi koji to zabranjuju i jer analize pokazuju
da za to nema nikakva objektivnog opravdanja, ona su dodatno
najvise povecale kadrovski one svoje sastavnice za cijom obra-
zovnom djelatnoséu ne postoji nikakva potreba na trzistu rada u
Hrvatskoj. Nakon ljeta 2016. procijenjena je dinamika mogla biti
samo ista ili veca, jer je velik broj mladih upravo u 2017. godini
poceo izlaziti iz sustava (zaposleni 2007.).

Na temelju takvih pretpostavki do danas je budzet za zaposljava-
nje mladih, koji je stavljen na samostalno raspolaganje sveucili-
Stima, narastao sigurno na 200 milijuna kuna na godisnjoj razini.
Minimalno 70 % tog iznosa sveucilista su iskoristila za vlastito ka-
drovsko Sirenje i novo zaposljavanje docenata.

Izvor: www.vecernji.hr

Hrvatski fakulteti na dnu u

Europi

UNIVERSITAS 21 (U21), vodeca svjetska mreza
istrazivackih sveucilista, objavila je novu rang lje-
stvicu drzava prema kvaliteti njihovog visokog
skolstva za 2018. godinu

je na 29. mjestu. Posebno je zanimljiva rang ljestvica na kojoj
je kvaliteta visokog skolstva zemalja poredana uzimajuéi u obzir
njihovu ekonomsku razvijenost. Na toj je ljestvici Srbija ukupno
treca, a Hrvatska je tek na 46. mjestu. Na ovogodisnjoj ljestvi-
ci najbolje su Sjedinjene Americke Drzave, druga je Svicarska,
a trece Ujedinjeno Kraljevstvo. Cetvrto i peto mjesto zauzimaju
Svedska i Danska.

Izvor: https://universitas21.com


https://www.vecernji.hr/vijesti/nova-zaposljavanja-neslucenih-razmjera-iako-ih-zakon-brani-i-nema-potrebe-za-njima-1243885
https://universitas21.com/network/u21-open-resources-and-publications/u21-rankings
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Finska ukida svoj eksperiment
osnovnih prihoda

Finski eksperiment osnovnih prihoda koji je punio
naslovnice diljem svijeta prosle godine kada je
lansiran, zavrsit ¢e ove godine

d pocetka prosle godine oko 2 tisu¢e Finaca primalo je
svaki mjesec novac i nisu bili obvezni uciniti ista zauzvrat.
Sudionici, koji su trebali biti u dobi od 25 do 58 godina

i nezaposleni, odabrani su nasumi¢no — receno je iz Kele, finske
ustanove za socijalnu sigurnost.

Sudionici projekta primaju neoporezivih 560 eura. Ukoliko
pronadu posao tijekom dvogodisnjeg eksperimenta, nastavljaju
primati predvideni iznos. | dok je projekt hvaljen po svijetu kao
pionirski u socijalnoj skrbi, u Finskoj stis¢u ko¢nicu i usmjeravaju
projekt u drugome smjeru. “Trenutacno vlada radi na promjena-
ma koje ¢e odvesti ovaj sustav dalje od osnovnih prihoda” — ka-
zala je Miska Simanainen, istrazivacica na Keli za $vedske novine
Svenska Dagbladet. Ispocetka se planiralo da se eksperiment u
ranoj 2018.-oj prosiriti na radnike, kao i na ljude koji ne rade, ali
to se nije dogodilo.

Dvije godine su prekratak vremenski okvir

Istrazivaci su rekli da bez radnika na projektu nisu u moguéno-
sti istraziti hoce li takozvani osnovni prihod omoguditi ljudima
da naprave nove korake u karijeri ili da se uklju¢e na osposo-
bljavanje ili edukaciju. Olli Kangas, profesor i jedan od vodecih
stru¢njaka na tome projektu, izjavio je za YLE: “Dvije godine su
prekratak vremenski okvir da bi se izvukli opsezni zakljucci iz
tako opseznog projekta. Zasluzujemo dobiti vise vremena i vise
sredstava kako bismo postigli pouzdane rezultate”.

prodor jest kada se nesto, opcenito smatrano nemogucim,

ipak pokaze moguc¢im. Medu brojnim otkri¢ima u ovom
stoljec¢u, ono koje je mozda i najblize tom opisu jest uspjeh koji je
Japancu Shinyi Yamanaki, zajedno s Britancem Sir Johnom Gur-
donom, donio Nobelovu nagradu 2012. godine.

N ajsigurniji pokazatelj kako se u znanosti dogodio vazan

Njihov je rad nadvladao vazno biolosko ogranicenje zivih orga-
nizama, a tesko mu je i sagledati sve moguce primjene u budu¢-
nosti. Razvoj svakog ljudskog organizma zapocinje oplodivanjem
jajne stanice. Ona u sebi nosi dovoljno informacija kako bi iz nje
nastao ¢ovjek, graden od trilijuna stanica. To je analogno izgradnji
visemilijunskog velegrada, sa svim svojim zgradama i infrastruktu-
rom, iz jedne jedine cigle, njezinim upornim dijeljenjem.

Cudesna osobina tog procesa jest §to mikroskopski sicusne sta-
nice znaju kako zauzeti svoje to¢no mjesto u prostoru stvarajuci
oblike poput tijela Covjeka, ali i konja, zirafe, dupina i drugih
vrsta. No jos je cudnije $to iz prve stanice, njezinim dijeljenjem i
prijepisom uvijek iste informacije, postupno nastaju razlicite vr-
ste stanica: stanice kosti, sr¢anog misica, sluznice zeluca, zjenice
oka, kao i neuroni u mozgu.

Gledane pod mikroskopom, tako specijalizirane stanice vise uop-
¢e ne slice jedna drugoj iako su sve nastale iz istih, tzv. mati¢nih
stanica. Ocito, mati¢ne stanice imaju svojstvo “pluripotentnosti”,
pa se iz njih mogu razviti razliciti tipovi stanica.

Znanstvenici su oduvijek smatrali kako je taj proces, koji nazi-
vamo diferencijacijom, iskljucivo jednosmjeran. Tesko je bilo
zamisliti kako bi usko specijalizirane stanice mogle ponovno po-
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Projekt osnovnih prihoda — sustav u kojem ljudi primaju standar-
dnu koli¢inu novca samo za to $to su zivi — u posljednje vrijeme
podupiru i brojni tehnoloski poduzetnici. Medu njima su Elon
Musk, Chris Hughes i Ray Kurzweil. Ti tehnoloski moguli kazu
da univerzalni dohodak u kombinaciji s drugim metodama suz-
bijanja siromastva takoder mogu pomodi u rjeSavanju problema
povecane automatizacije.

Na konferenciji TED-a 2018. godine Kurzweil je napravio hrabru
prognozu o buduénosti “slobodnog” novca izjavivii da ¢e se uni-
verzalni osnovni prihodi prosiriti cijelim svijetom do 2030-ih i da
¢emo “Zivjeti veoma dobro”.

Novi zakon trazi od potrazitelja posla da rade
minimalno 18 sati

No suprotno univerzalnom osnovnom dohotku, za koji zagovor-
nici kazu da bi se trebao odnositi na sve gradane bez obzira na
pozadinu, finski eksperiment cilja dugotrajno nezaposlene oso-
be. Finska je vlada tvrdila da su postojec¢e beneficije za neza-
poslene tako visoke i sustav tako rigidan da bi se nezaposlena
osoba mogla odluciti ne traziti zaposlenje jer bi riskirala izgubiti
novce — sto su veci prihodi, nize su socijalne povlastice. Tako je
eksperiment osnovnog dohotka osmisljen kako bi potaknuo ljude
da pocnu raditi.

No u prosincu prosle godine finski je parlament donio prijedlog
zakona koji bi odveo sustav socijalne skrbi u drugome smjeru.
Novi zakon “aktivacijskog modela” trazi od potrazitelja posla da
rade minimalno 18 sati ili da udu u program osposobljavanja u
roku od tri mjeseca, te propisuju da ako ne uspiju pronadi posao,
gube neke od povlastica.

“Kada eksperiment s osnovnim dohotkom ove godine zavrsi, tre-
bali bismo pokrenuti eksperiment za univerzalni kredit, sustav
slican onome u Velikoj Britaniji“ — izjavio je Petteri Orpo, finski
ministar financija.

Izvor: https://poslovnipuls.com

Hocemo li iz maticnih stanica

uzgajati svoje rezervne dijelove?

Zahvaljujuc¢i Nobelovcu Yamanaki, izbjegnute su
brojne eticke dvojbe jer maticne stanice izembrija
viSe nisu potrebne. Iz specijaliziranih stanica vla-
stitog organizma moguce je danas dobiti inducira-
ne maticne stanice

stati pluripotentnima. Ipak, sve specijalizirane stanice odraslog
organizma i dalje u svojoj jezgri sadrze istu genetsku informaciju
koju je imala i prva stanica, jer su nastale njezinim neprekidnim
dijeljenjem.

Sir Johna Gurdona zanimalo je, stoga, sto bi se dogodilo kada
bismo iz tek oplodene jajne stanice neke zabe izvadili jezgru te je
zamijenili jezgrom ve¢ specijalizirane stanice neke odrasle zabe.
Bi li se tada mogao ponovno razviti Citav organizam, tj. “klon”
odrasle zabe?

Davne 1962. godine, John Gurdon je iz oplodene jajne stani-
ce zabe izvadio izvornu jezgru, a ubacio jezgru iz stanice crijeva
odrasle zabe. Razvila se citava nova zaba.

Time je dokazao kako i specijalizirane stanice razvijenog organiz-
ma sadrze svu potrebnu informaciju da se iz njih razviju ne samo
sve vrste stanica vec i Citav novi organizam. Cinilo se kako bismo
iz svake od trilijuna nasih stanica, takvim kloniranjem, ponovno


https://poslovnipuls.com/2018/04/20/finska-ukida-svoj-eksperiment-osnovnih-prihoda/
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mogli nastati mi sami. Ogranicenje daljnjem razvoju i primjeni
tih istrazivanja ¢inila je potreba za oplodenim jajnim stanicama,
ili pak mati¢cnim stanicama iz rane faze razvoja embrija, sto je
izazivalo eticke dvojbe. Japanac Shinya Yamanaka pretpostavio
je, medutim, kako stanice prelaze iz mati¢nih u specijalizirane
tako $to se aktivnost nekih gena u njima gasi. Pomislio je kako bi,
reaktivacijom nekih gena, mozda morao reprogramirati specija-
lizirane stanice da se same vrate u stanje pluripotentnosti — bez
potrebe za embrijskim stanicama i prijenosom jezgre. No gena
je bilo vise od 20 000. Yamanaka je izabrao 24 transkripcijska
faktora, tj. proteina koji upravljaju ukljuc¢ivanjem i isklju¢ivanjem
gena, za koje je znao da su iznimno aktivni u mati¢nim stanica-
ma. Genetskim inZenjeringom reaktivirao je njihovu proizvodnju
u specijaliziranim stanicama.

U 2006. godini dosao je do otkrica u koje isprva nitko nije vje-
rovao dok ga i drugi laboratoriji diljem svijeta nisu potvrdili. Bilo
je dovoljno aktivirati samo cetiri transkripcijska faktora — poznata

Zasto bismo svi trebali znati za
CRISPR-Cas9

Bakterijske stanice, za razliku od ljudskih, imaju
razvijen mehanizam obrane protiv hakiranja. Iz
specijaliziranih stanica zZivog organizma danas se
moze umjetno inducirati njihov povratak u stanje
maticnih stanica. Iz maticnih je stanica zatim mo-
gué programiran razvoj rezervnih tkiva, organa, ili
novog organizma, tj. klona. No, kako je zivoj stani-
ci moguce izmijeniti ve¢ zapisanu gensku uputu?

biva ostecena ultravioletnim zracenjem, slobodnim kemij-

skim radikalima i raznim kancerogenim spojevima. Uz to,
kemijska nestabilnost molekule DNK dovodi i do brojnih dodat-
nih, spontanih mutacija. Pogreske se dogadaju i prilikom prepisi-
vanja genoma pri svakoj diobi stanice, a dnevno se dijeli nekoliko
milijuna stanica. Postoje, stoga, brojni razlozi zasto genetska upu-
ta u stanicama stalno tezi odstupanju od izvornog slijeda. Ipak,
informacija sadrzana u nasim molekulama DNK ne pretvara se
vremenom uslijed tih mutacija u potpuno nasumican, kaoti¢ni
slijed. To treba zahvaliti mehanizmima koji stalno otkrivaju i po-
pravljaju sve mutacije, vracajuci genomski zapis u izvorno stanje.
Tri takva mehanizma otkrili su Tomas Lindahl, Paul Modrich i Aziz
Sancar, sto im je donijelo Nobelovu nagradu za kemiju 2015.
godine. Dakle, slucajne mutacije i njihov stalan povrat u izvor-
no stanje jedan su oblik izmjene genske upute. No, moze li se
namjerno izmijeniti genska uputa bilo koje Zive stanice na nacin
koji smo zamislili? To je nedavno postalo moguce zahvaljujuéi ve-
likom prodoru, koji ¢e znanstvenicama Emmanuelle Charpentier
sa Sveucilista Umea u Svedskoj i Jennifer Doudna s Kalifornijskog
sveucilista u Berkeleyu, a mozda i jos ponekom pioniru toga po-
drucja, vremenom donijeti Nobelovu nagradu.

( ;enska uputa u nasim stanicama nije sasvim stabilna. Ona

Taj je neocekivani prodor toliko znacajan za biomedicinu da bi
trebao postati dijelom opce kulture u 21. stoljecu. Kako to cesto
biva s doista velikim otkri¢ima, Charpentier i Doudna bavile su
se prilicno neobi¢nim podruc¢jem istrazivanja, koje je rijetko koga
zanimalo. lako svi zaziru od bakterija i virusa koji uzrokuju zara-
zne bolesti u ljudi, malo tko se brinuo $to i same bakterije zaziru
od napada virusa. Naime, bakterije su jednostanicni organizmi
i njihove stanice imaju, uz neke razlike, mnoga obiljezja nalik
ljudskim stanicama: stani¢cnu membranu, citoplazmu i genetsku
uputu. Virusi su, medutim, znatno jednostavniji: oni imaju samo
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kao Myc, Oct3/4, Sox2 i KlIf4 — kako bi se zrele, specijalizira-
ne stanice misjeg vezivnog tkiva prevele natrag u tzv. inducirane
maticne stanice. Iz njih je sada ponovno mogla nastati bilo koja
druga stanica, ali i ¢itav novi organizam. Zahvaljuju¢i Yamanaki,
izbjegnute su brojne eticke dvojbe. Mati¢ne stanice iz embrija
viSe nisu potrebne. 1z specijaliziranih stanica vlastitog organizma
moguce je danas dobiti inducirane matic¢ne stanice. Svaka se ta-
kva stanica zatim moze potaknuti na izrastanje u nov, klonirani
ljudski organizam, ili pak bilo koji njegov dio — organ ili tkivo.
Uz to, danas ve¢ mozemo genetskim inzenjeringom namjerno
izmijeniti vlastitu genetsku uputu, stvarajuci zalihe poboljsanih
rezervnih organa.

Tehnoloski, gotovo nista vise ne stoji na putu toj mogucnosti, no
eticke su dvojbe goleme. Neki misle kako ¢e kloniranje unaprije-
denih verzija vlastitih organa zapoceti ve¢ ubrzo, te ¢e vremenom
postati opceprihvaceno, kao $to je bila i umjetna oplodnja, dok
se drugi snazno protive takvoj vrsti napretka.

lzvor: www.vecernji.hr

nukleinsku kiselinu ovijenu proteinskom ovojnicom, tzv. kapsi-
dom. Da bi se razmnoZavao, virus se mora zate¢i na membra-
ni neke stanice i zatim iz proteinske ovojnice u stanicu ubaciti
svoju molekulu DNK ili RNK. Ta molekula “hakira” izvornu gen-
sku uputu stanice: pronalazi nacin da se umetne u nju. Zatim
se koristi stani¢nim mehanizmima, poti¢uéi napadnutu stanicu
na stvaranje novih virusa. Stanici to, medutim, ne odgovara — ni
ljudskoj, a ni bakterijskoj.

Charpentier i Doudna otkrile su kako bakterijske stanice, za
razliku od ljudskih, imaju razvijen mehanizam obrane protiv
tih umetaka virusnih gena u svoj vlastiti genom. Sustav nazvan
CRISPR-Cas9 skracenica je koja oznacava nakupinu regularno
razmaknutih, kratkih palindromnih ponavljajucih sljedova u ge-
nomu i enzim kaspazu-9. Tim sustavom bakterija provjerava ima
li u svojem genomu umetke virusne DNK ili RNK. Pronadene
umetke precizno izrezuje i odbacuje kako bi ocuvala integritet
svoje vlastite upute. Ubrzo je znanstvenicama postalo jasno kako
bi se taj sustav mogao primijeniti za precizno “izrezivanje” bilo
kojeg dijela genoma bilo koje Zive stanice. Moguce je i “ubaci-
vanje” drugacijeg slijeda te izmjena slijeda na to¢no odredenim
mjestima po Zzelji.

U narednih nekoliko godina metodu CRISPR-Cas9 pocele su pri-
mjenjivati tisuce laboratorija diljem svijeta. Kad je zavrsen projekt
ljudskog genoma, prvi put smo ugledali svoj vlastiti bioloski kod.
Bili smo tada nalik koloniji robota, zaboravljenih na ovom plane-
tu, koji su smislili kako sklepati printer i ispisati vlastiti racunalni
program. Svoj program jo$ uvijek ne razumijemo, tek smo poceli
naslucivati poneka pravila. Medutim, samo nekoliko godina na-
kon sto smo svoj genom uspjesno oditali, u sustavu CRISPR-Cas9
stekli smo nov alat, koji omogucuje potpunu izmjenu genomskog
zapisa. Ali tko bi razuman zelio mijenjati svoj vlastiti kod, koji je
na nevjerojatno precizan nacin odredio cjelokupan rast i razvoj
cijelog bica, prije no $to u cijelosti shvati sto taj kod tocno znaci i
kako funkcionira? Jednom kada to polako shvatimo, moguc¢nosti
popravljanja i unaprjedenja postojecih genoma, kao i dizajna sa-
svim novih oblika zZivota, postat ¢e doista nepregledne.

Vise informacija: www.vecernji.hr
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