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Sazetak

Stavovi slovenske mladezi spram vojske i njena motivacifa za vojni poziv vec su i
ranije bili predmetom nekoliko studija. Slovenska miadeZ i vojna profesija iz 1997.
godine prvo je istraZivanje provedeno nakon Sto je Slovenija 1991. godine stekla
nezavisnost i stvorila viastitu vojnu organizaciju. IstraZivanje je bilo usredoto¢eno na
ucenike trecih razreda srednje skole, a sprovedeno je u sije¢nju 1997. godine. Broj
ispitanika koji su ispunili upitnik bio je 1642 (54,4 % muskih i 45,4 % Zenskih ispita-
nika). Zbroj je99,8%. — Zbog velikog broja varijabli u nasem upitniku (406), u ovom
radu prikazat ¢emo samo najvaznije iinajzanimijivife rezultate i nalaze koji se odnose
na oéekivanja slovenske mladeZi od vojnog zanimanja/profesije i od vojne organiza-
cije kao radne okoline. Ovi aspekti odnose se na (1) poZelino trajanje ugovorne vojne
sluzbe, (2) mjesto sluzbovanja (zemijopisni aspekt), (3) poziciju u sluzbi (funkcionalni
aspekt odnosno pitanje poZeljne uloge), (4) stavove mladeZi spram pojedinih grana,
rodova i sluzbi u okviru oruZanih snaga, {5) beneficije nakon prestanka djelatne
vojne sluzbe i (6) placuifili naknade. Rezultati naseg istrazivanja pokazuju neocekivani
interes mladeZi za vojno zanimanje/profesiju. Ugovor o vojnoj sluZbi koji bi potpisao
najveci broj mladih Slovenaca sadrZavao bi sljedece odredbe: godina dana vojne
sluzbe na neborbenoj tehnickoj ili administrativnoj poziciji uz nesto sluzbe u
inozemstvu te stipendifa za studij nakon okonéanja sfuzbe.

Kljucne rije¢i: vojno zanimanje/profesija, stavovi mladezi, Slovenija

' Naruditelji i financijeri ovog istrazivackog projekta bili su Ministarstvo obrane i Ministarstvo
znanosti | tehnologije (Republike Slovenije, op. prev.). Istrazivanje je proveo Centar za
obrambena istrazivanja pri Institutu druitvenih znanosti na Fakultetu druitvenih znanosti
(u Ljubljani, op. prev.}). Pripremili su ga i sproveli dr. Anton Grizold, dr. Ljubica Jelusi¢, mr.
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1. POVIJEST ISTRAZIVANJA STAVOVA MLADEZ|
PREMA VOIJSCI U SLOVENUI

Stavovi slovenske mlaZi prema vojsci i motivacija za vojnu profesiju u proslosti su
nekoliko puta istraZivani?. Slovenska mladeZ i vojna profesija iz 1997. godine
prvoje istrazivanje provedeno nakon 5to je Slovenija 1991. godine stekla nezavis-
nost i stvorila vlastitu vojnu organizaciju. Godine 1991. nova je drZava otpocela
izgradnju oruzanih snaga razvijajudi ih iz Teritorijalne obrane koja je bila dio
ranijeg obrambenog sustava. Danasnja Slovenska vojska suocena je s gotovo
potpuno razlic¢itim problemima nego oruzane snage drugih tranzicijskih drzava
te se od njih razlikuje u mnogim aspektima3. Casnici i do¢asnici su regrutirani od
osoblja bive Teritorijalne obrane, od pricuvnih ¢asnika i docasnika koji su prije
1991. godine bili uposleni u civilnom sektoru, od ¢asnika i do¢asnika, uglavnom
Slovenaca. iz bivse Jugoslavenske narodne armije, od zavrsenih studenata studi-
jaobraneiiz Ministarstva unutarnjih poslova. Ovakva politika uposljavanja rezul-
tirala je heterogenoscu casnickog i docasnickog kadra u sadasnjoj vojnoj struk-
turi i nedovoljnom kvalificiranos¢i osoblja.

Osoblje se sada sastoji od ro¢nika (opca vojna obveza, s mogucnoséu prigo-
vora savjesti, ukljucuje odsluZenje vojnog roka u trajanju od sedam mjeseci) i
malobrojnih profesionalnih vojnika. Docasnici i ¢asnici su profesionalci koji su
cijeli Zivot posvetili vojnoj karijeri.

Obrazovna politika Slovenske vojske takoder ima neke posebnosti. Zbog male
velic¢ine oruzanih snaga, Slovenija nema vojnu akademiju. Za osoblje koje se pri-
ma na ¢asnicke ili doc¢asnicke duznosti zahtijeva se civilno obrazovanje. Za docas-
nike se, bar formalno, traZi srednje obrazovanje, a za ¢asnike sveucilisno®. Nakon
prijama u vojnu sluzbu, kandidati za docasnike i ¢asnike prolaze jednogodisnje
vojno obrazovanje - Sest mjeseci u Skoli i Sest mjeseci u postrojbi). Postoji, medu-
tim, nekoliko iznimaka - zbog uloge koju su imali u “oruzanom srazu” s bivSom
federalnom vojskom 1991. godine, odreden broj vojnih osoba dostigao je sadas-
nje poloZaje bez potrebnog formalnog obrazovanja i profesionalnih umijeca.

Vinko Vegi¢ i mr. Igor Kotnik Dvojmo¢. Savjetnici za metodotogiju bili su dr. Mirjana Ulei
dr. Vlado Miheljak. Pri obradi statisti¢kih podataka usko smo i plodno suradivali s mr.
Slavkom Kurdijom.

! U bivioj Jugoslaviji stavovi mladeZi i motivacija za vojnu profesiju istraZivani su po¢am od
sredine Sezdesetih godina proslog stolje¢a. Problem je posebno pazljivo istraZivan u
posljednja istrazivanja provedena su 1985, i 1989. godine.

# U posljednjih sedam godina u Sloveniji su se mogle opaziti sliedece znacajke, razlicite od
situacije u drugim tranzicijskimzemljama: izgradnja a ne restrukturiranje oruzanih snaga,
povecanje a nesmanjenje oruzanih snaga, izgradnja bazne vojne industrije a ne konverzija
vojne industrije, manjak a ne visak vojnih (polu)profesionalaca (docasnika i éasnika),
manjak a ne viak vojne opreme i teZih oruzanih sustava...

¢ Gvilni obrazovni sustav u Sloveniji sastoji se od osam godina osnovnog $kolovanja, tri do
¢etiri godine srednjeg i pet godina sveuciliSnog Skolovanja (nakon cetverogodiinje srednje
skole).
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U Sloveniji civili sa zavrSenom srednjom skolom ili sa fakultetskom diplomom
imaju mogu¢énost da u vojnu sluzbu udu na neodredeno vrijeme (Zivotni poziv) ili
na odredeno vrijeme. Zene ne podlijezu vojnoj obvezi. ali mogu uéi u vojnu
sluzbu kao profesionalci svih razina.

Nas istrazivacki projekt temelji se na cinjenici da se vojno osoblje u Sloveniji
sastoji od trirazlicite podkategorije: vojnika, doc¢asnika i ¢asnika. Od profesional-
nih vojnika trazi se da imaju zavr$eno minimalno trogodisnje srednje obrazova-
nje. Istrazivanje provedeno 1997. godine odnosilo se na motivaciju za sve tri
razine vojne profesije. Oni, koji zavr$e srednju $kolu, kandidati su za profesional-
ne vojnike i docasnike, a oni sa zavr§enim sveucilisnim studijem kandidati su za
casnicke duznosti.

Posljednjih godina, u personalnoj politici Slovenske vojsk e zamijecena je speci-
ficna situacija. Postrojbe su suo¢ene s manjkomdocasnika i ¢asnika a i obrazovna
struktura postojeceg sastava je nezadovoljavajuca. Usprkos tome, zbog proracun-
skih ograni¢enja uposljavanje novog osoblja bilo je vrlo ograni¢eno, a u pojedi-
nim razdobljima i posve obustavljeno. To je dovelo do krive predstave da vojska
raspolaze dostatnim brojem ljudi i da vojska poklanja malu ili nikakvu pozornost
javnim kampanjama informiranjai regrutiranja osoblja. Vojska ¢e se suoditi s pove-
¢anim potrebama za osobljem kako zbog umirovljenja postoje¢eg kadra tako i
zbog povecanog udjela profesionalnog kadra do kojeg ¢e do¢i u vezi sa surad-
njom a mozda i s ¢lanstvom u zapadnim sigur nosnim organizacijama.

2. METODOLOGIJSKI PRISTUP

Istrazivanje Slovenska mladez i vojna profesija usredotoceno je na mladez u sred-
njim skolama. Sveucilistarci i mladez koja ne pohada srednju skolu ispusteni su iz
uzorka. Takva je odluka donesena (1) jer zna¢ajan dio srednjoskolske mladezi
namjerava nastaviti Skolovanje na sveucilisnoj razini pa stoga ova populacija uklju-
Cuje odgovarajudi broj onog buduéeg osoblja koje ¢e imati sveucilisne diplome
te (2) stoga $to oni koji nemaju zavrieno srednjoskolsko obrazovanje ne ispunja-
vaju uvjete potrebne za prijam u vojnu sluzbu. Uzorak mladezi u istrazivanju iz
1997. godine konstruiran je tako da odgovara sljede¢im kriterijima: (a) numeric-
ka dostatnost uzorka, (b) reprezentativnost u odnosu na sve regije Slovenije, {c)
reprezentativnost u odnosu na sve obrazovne programe koji se izvode na sred-
njoskolskoj razini. Buduc¢i da Zene mogu biti primljene u profesionalnu vojnu
sluzbu, nas je uzorak ukljucivao i ucenice.

Ispitivanje je provedeno medu ucenicima trecega razreda srednjoskolskih
obrazovnih programa. Tako smo odlucili jer smo drzali da se ucenici prvoga razreda
nisu jos dovoljno “stabilizirali” u novoj sredini, a da su ucenici Cetvrtoga razreda
vec odabrali svoja bududa zanimanja. Izmedu ucenika drugoga i trecega razreda
izabrana je onda starija skupina. Dob ucenika u uzorku bila je izmedu 17 i 19
godina. Ispitivanje je izvrSeno u sijecnju 1997. godine. Konacni broj ispitanika u
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uzorku iznosio je 1642 i sastojao se od 54,4 posto muskih i 45,4 posto Zenskih
ispitanika.

Upitnikom izradenim za ovo ispitivanje narocito smo htjeli izmjeriti:

stavove slovenske mladezi spram nacionalne sigurnosti t Slovenske vojske;
spremnost {interes) za profesionalnu vojnu sluzbu;

ocekivanja od vojne organizacije kao radne okoline; te

odnos izmedu socijalnih znacajki i motivacije za vojno zanimanje/profesiju.

Zbog velikog broja varijabli u naSem upitniku {406), u ovom radu prikazat ¢emo
samo najvaznije t najzanimljivije rezultate i nalaze® koji se odnose na ocekivanja
slovenske mladezi od vojnog zanimanja/profesije i od vojne organizacije kao radne
okoline.

3. NEKE POSEBNOSTI VOJNOG ZANIMANIJA/
PROFESIJE | VOJNE ORGANIZACIJE KAO RADNE
OKOLINE

Usprkos nekim promjenama u suvremenim oruzanim snagama moze se ocekivati
da ¢e vojno zanimanje/profesija i dalje pred vojne osobe i ¢lanove njihovih obite-
lji postavljati odredene zahtjeve i nametati im obveze koje nisu karakteristicne za
vedinu drugih zanimanja i profesija (Pinch, 1987).

Bududi da ti zahtjevi i obveze izravno utjecu na odlucivanje mladih hoce se li
ili nece odluciti za vojni poziv, slovenskoj srednjoskolskoj mladezi postavili smo
neka pitanja koja su trebala pomoci da se uspostavi bolje razumijevanje nekih
posebnosti u statusu koje proizlaze iz posebnih zahtjeva i znacajki vojnog pozi-
va/profesije. Neka jos uvijek nerazrijeSena statusna pitanja pripadnika slovenskih
oruzanih snaga (izjednacenje statusa djelatnog osoblja sa statusom drzavnih
sluzbenika, beneficirani radni staz, neplaceni prekovremeni rad, trajanje ugovo-
ra, povlastice nakon okoncanja vojne sluzbe itd.), sugeriraju da se s velikom
vjerojatnos¢u u Sloveniji, u buduénosti, mogu ocekivati neugodne komplikacije
ukoliko se ovi problemi pocnu rjeSavati kasno ili se uopce ne rijese.

Napetosti koje proizlaze iz nedovoljno definiranih statusnih posebnosti djelat-
nog vojnog osoblja nisu jos dosegle razmjere koje bi mogle bitno ugroziti ucin-
kovitost slovenskih oruzanih snaga i mogucnost reprodukcije osoblja®. No, zbog

5 Neki drugi rezultati prikazani su uradu na engleskomjeziku pod naslovom “Some Aspects
of Slovenian Youth Attitudes Towards Nationa! Security and Military Profession — 1997
Survey”, prezentiranom na konferenciji OruZane snage u demokratskom drustvu odrzanoj
u Sofiji 27.-30. travnja 1998. godine. Zavrini izvjestaj projekta na slovenskom jeziku ima
vie od 200 stranica.

& Moguénost reprodukcije je ipak ogranic¢ena, a od nedavno i ozbiljno ugrozena, no za sada
na tu situaciju vise od nerazrijeSenih pitanja statusa utjecu neki drugi razlozi.
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navedenih problema mogu se ocekivati neke poteskoce u procesu pronalazenja
novog osoblja odnosno novacenja. Na srecu, slovenske oruzane snage jos uvijek
nisu posveizolirana drustvena institucija (premda se nekima izolacija svida te bi je
jo$ i pojacali), pa stoga informacije o nezadovoljstvu djelatnog vojnog osoblja
privla¢e pozornost javnosti. U svakom slucaju, ove okolnosti ne djeluju stimula-
tivno na mlade kandidate za vojnu sluzbu. Mladez koja dolazi iz obitelji u kojima
je netko vojna osoba najbolje je upoznata sa spomenutim potesko¢ama. Kako
mladez koja dolazi iz takvih obitelji sada pokazuje najjasniji i najveci interes za
vojno zanimanje/profesiju, bit ¢e neobi¢no da to tako ostane ako se poteskoce i
povecaju.

3.1. PozZeljno trajanje ugovorne vojne sluzbe

Prema pretpostavljenom trajanju ugovorne vojne sluzbe potencijalni kandidati

mogu biti podijeljeni u dvije skupine:

1. Vojnici s kratkoroénom vojnom sluzbom za koje vojna sluzba predstavlja samo
jedan od mogucih poslova, u nacelu prvi u Zivotu, i samo jednu od postaja u
njihovoj kasnijoj pretezno civilnoj karijeri:

2. Vojnici s dugoroénom vojnom sluzbom za koje vojna sluzba predstavlja posao
kojeg ce obavijati cijeli Zivot te doZivotno opredjeljenje i karijeru.

Moskos i Bachman (Gadei Elig, 1987.) potvrdili su hipotezu da kratkoro¢na vojna
sluzba, koja traje, primjerice, dvije godine i koja uz slabije financijske probitke
tijekom sluzbe daje neke obrazovne beneficije nakon zavretka sluzbe, predstav-
lja najzanimljiviji oblik za sli¢ne skupine mladezi kao i prije ukidanja vojne obveze.
To znadi da je takva sluzba najzanimljivija za zavr3ene ucenike srednjih skola koji
kratkoroénom vojnom sluzbom mogu dodi do financijske potpore za kasnije
obrazovanje na sveucilisnoj razini’.

U kontekstu planova o prosirenju profesionalne (dragovoljacke) komponen-
teslovenskihoruzanih snaga nasim smo ispitanicima postavili pitanje o tome sto
bi prema njihovom misljenju bilo najprihvatljivije trajanje ugovorne vojne sluzbe
ilt, drugim rijeéma, koliko bi godina htjeli sluziti u vojsci (Grarixon 1.).

7 Kratkorocna vojna sluzba pokazala se u SAD vrlo uc¢inkovitom u financijskom pogledu.
RezultatiistraZivanja pokazalisu daje 59 posto novaka koji su unovaceni za dvogodisnju
sluzbu iskazalo da se ne bi ni prijavili kad dvogodi$nja opcija ne bi postojala. Ostalih 41
posto prijavilo bi se i bez toga. Kratkorocna vojna sluzba nije vazna samo zbog svojih
kvantitativnih nego i kvalitatvinih aspekata. Najvedi broj na jkvalitetnijih kandidata dolazio
je iz prve skupine, $topokazuje da se takvi kandidati ne bi odlucili za prijavljivanje da nije
postojala moguénost kratkoroéne sluzbe (Gade i Elig, 1987.).
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Geasikon 1. Najprihvatljivije trajanje ugovorne vojne sfuibe

(1zvor: Centar za obrambena istrazivanja, 1997.)

Temeljem podataka iz Grarxona 1 mozemo jasno razlikovati Cetiri skupine sred-
njoskolske mladezi. Najvedi broj ispitanika, njih 27,2 posto, naginje jednogodis-
njoj vojnoj sluzbi, Druga, jasno izrazena skupina, sklona je vojnoj sluzbi u traja-
nju od dvije do pet godina, na koju otpada po 13 do 15 posto ispitanika za svaki
pojedinacni rok trajanja siuzbe (u godinama). Nesto su manje zainteresirani za
Cetverogodisnju sluzbu koju jeizabralo samo 8,5 posto ispitanika. Za trec¢u skupi-
nu — trajanje sluzbe od Sest do devet godina — ne vlada posebno zanimanje. S
porastom broja godina vojne sluzbe opada interes za nju pa bi 2,7 posto ispita-
nika izabralo Sestogodisnje trajanje, dok se za devetogodisnje trajanje opredije-
lilo svega 0,9 posto ispitanika. Ostaje nejasno koliko se uopce ispitanika izjasnilo
za sluzbu, odnosno jesu fi u ovdje navedene skupine podijeljeni svi ispitanidi ili
samo oni koji su zainteresirani za vojnu sluzbu. Pri objasnjavanju spomenutog
smanjenja interesavaljalo bi se podsjetiti interpretacije koju su u nesto drugacijem
kontekstu ponudili Manigart, Wauters i Charrault (1994.). Oni misle da je ¢imbe-
nik koji mlade odvrac¢a od dulje sluzbe upravo njena relativna duljina. Vecina
mladih izrazava strah da bi mogli biti zarobljeni u zanimanju koje dovoijno ne
poznaju. Kad razmislja o duljem trajanju ugovorne sluzbe, mladoj osobi na pam-
et dolazi vazno pitanje — $to ¢u ¢initi ako mise u jednom trenutku vojno zanima-
nje/profesija vise ne bude dopadala?
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Deset i vise godina vojne sluzbe je posebna kategorija za koju bi se odlucilo
13,1 posto ucenika slovenskih srednjih skola. To su nedvojbeno oni koji vojnu
sluzbu shvacaju kao svoje Zivotno opredjeljenje. Takoder je zanimljivo da je nji-
hov udio skoro jednak postotku onih koji su naveli da su “jako zainteresirani za
vojno zanimanje/profesiju.®

3.2. Mjesto sluzbovanja (zemljopisni aspekt)

O impresijama mladezi o vojnoj sluzbi dobili smo vazne podatke i kad smo anali-
zirali njihove odgovore na pitanje o tome gdje bi rado sluzbovali ukoliko se
uposle u slovenskim oruzanim snagama (Tasuca 1). Premda se radi o istom for-
matu podataka kao i kod onih koji su prikazani u Grasikonu 1, ovdje su dani u
tablicnom prikazu.

Mjesto sluzbovanja Ispitanika, %

Samo u Sloveniji 40,4 I
Uglawom u Sloveniji, nesto u inozemstvu 46.3 :
Uglawom u inozemstwu, nesto u Sloveniji 9.5 |
Samo u inoaemstwi 38 |

Tasuica 1. Gdje biste Zefjeli sluiti ako se zaposlite u slovenskim oruzanim snagama?

Kad se vide ovi podaci, prvi utisak jest da je slovenska srednjoskolska mladez,
koja bi htjela sluziti u vojsci, ocevidno svjesna posljedica koje vojnom podrucju
prate priblizavanje Slovenije zapadnim sigurnosnim i politickim asocijacijama.
Poprilican broj ispitanika (46,3 posto) sklon je tome da dio vojne sluzbe odradi i
uinozemstvu. To je podatak kojije vrlo poticajan ima li se u vidu da sudjelovanje
u spomenutim asocijacijama pretpostavlja aktivne vojne misije zemalja ¢lanica i
izvan njihovih nacionalnih teritorija. Usprkos tome, mladez jo$ uvijek vojnu sluzbu
povezuje pretezno s obranom integriteta nacionalnog teritorija i nacionalne su-
verenosti, bududi da sevise od cetvorice medu desetoro odlucilo za vojnu sluzbu
samo na tlu Slovenije. Podaci ce izazvati jos viSe optimizma kod onih koji su za
prosirenje sudjelovanja slovenskih oruzanih snaga u medunar odnim vojnim misi-
jama, ako uzmemo u obzir Zelje o mjestu sluzbovanja onih ispitanika koji su

® Ispitanici su odgovarali i na pitanje: “Jeste li osobno zainteresirani za vojno zaniman je/
profesiju?” Ponudeni su bili odgovori na skali od pet stupnjeva: (1) nisam uopce
zainteresiran, (2) jedva sam zainteresiran, (3) zainteresiran sam, (4) dosta sam zainteresiran
i (S) jako sam zainteresiran.
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“dosta” ili “jako zainteresirani” za vojno zanimanje/profesiju. U obje kategorije
broj.takvih ispitanika daleko je veci nego u cijelom uzorku” U populaciji” u origi-
nalu. (54,5 posto onih koji su “dosta zainteresirani” i 55,3 posto onih koji su
"“jako zainteresirani” u usporedbi s 46,3 posto u cijelom uzorku).

3.3. Pozicija u sluzbi — funkcionalni aspekt (pitanje pozeljne
uloge)

Sljeded aspekt, vrlo bitan za definiranje statusa vojnog osoblja, tice se uloga i
duZnosti koje bi htjeli obavljati. Rezultati usporedivih istrazivanja (Manigart,
Wauters i Charrault, 1994.) pokazali su da visoka vjerojatnost obavljanja borbe-
nih uloga i visoka vjerojatnost sudjelovanja u vojnim misijama izvan nacionalnog
teritorija imaju vrlo negativan cinak na proces novacenja. Zato smo slovensku
mladez htjeli upitati o njihovom odnosu spram borbenih i neborbenih duznosti/
uloga (Tasuica 2).

Duznostiuloga Ispitanika, %

Borbena (izawno sudjelovanje u borbi: pjesak, toprik u tenku itst.) | 43,7 |

| Neborbena (logisticka, tehnicka, sanitewka itsL.) 54.1 i

Taguca 2. Koju biste duznost (ulogu} htjeli obavljati (imati)?

Udio onih koji bi htjeli obavljati neborbene duznosti (uloge; 54,1 posto) znacaj-
no je ved od postotka onih koji bi radije izabrali borbene duznosti (uloge; 43,7
posto). Sa stajali$ta vojne organizacije rezultat je posve zadovoljavaju¢i bududi
da je udio borbenih duznosti (uloga) u oruzanim snagama najrazvijenijih indus-
trijskih drzava manji od 10 posto®. Sukladno nasim rezultatima, mozemo oceki-
vati da ¢emo se morati suociti s ponesto neobiénim problemom. Bit ¢e poprili¢no
tesko velikom broju potencijalnih kandidata za mjesta vojnika, docasnika i ¢asni-
ka, koji ¢e htjeti obnasati izravne borbene duznosti (uloge), objasniti da samo
najbolji mogu biti za to izabrani. Ostali ¢e se morati “zadovoljiti” obnadanjem
neborbenih duznosti (uloga), koje su za mlade ljude manje privlaéne ali su vrlo
vazne i nezamjenjive na suvremenom bojidtu. U spomenutom kontekstu podaci
daju manje razloga za optimizam uzmemo li u obzir kategorije onih koji su “dos-
ta” i “jako zainteresirani” za vojno zanimanje/profesiju. U obje podskupine udio
onih koji su “borbeno orijentirani” je znacajno vidi nego u cijelom uzorku (59,6
posto “dosta zainteresiranih” i ¢ak 77,7 “jako zainteresiranih” u usporedbi s 43,7
posto u cijelom uzorku).

2 Vise o tome moze se naci u Manigart (1990.), Kuhimann i Lipper (1992.), Oetting {1984.),
International Military and Defense Encyclopedia (1993.) i Kotnik (1994.).
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3.4. Stavovi mladezi spram pojedinih grana, rodova i sluzbi
oruzanih snaga

Unutar oruzanih snaga prepoznaje se sve veca unutarnja dioba rada koja je
izravni rezultat razvoja vojne tehnologije i ratne vjestine. Ovaj proces diferencija-
cije nije imao samo povoljan utjecaj na ucinkovitost sve razudenijih oruzanih
snaga. On je istovremeno stvarao unutarnje napetosti izmedu pojedinih struk-
turalnih elemenata 3to je pak ogranicilo homogenost i operativne sposobnosti
na opcenitoj razini jest postojanje grana (kopnena vojska, ratno zrakoplovstvo i
ratna mornarica), na posebnoj razini postojanje razlicitih rodova i sluzbi unutar
grana i na pojedina¢noj razini postojanje razli¢itih vojnih specijalnosti unutar
rodova i sluzbi.

Ocito je da je mladez razvila preferencijainu hijerarhiju spram pojedinih grana
oruzanih snaga. Proces donosenja odluke za ili protiv ulaska u vojnu siuzbu je
svakako utemeljen na usporedbi s najperspektivnijim civilnim zanimanjima - sto
se vojno zanimanje predstavlja kao blize opcenitom civilnom profesionalnom svi-
jetu, veca je motivacija za vojnu stuzbu (Pinch, 1987.)°. U tom kontekstu valja se
podsijetiti ¢injenice da ona vojna zanimanja u kojima strojevi mogu zamijeniti
ljude obi¢no ne pate od nedostatka osoblja (Bebler, 1987.}. Pri tome nije rije¢
samo o tome da ljudi mogu biti zamijenjeni tehnologijom, nego je to rezuitat
c¢injenice da su tehnicki orijentirana vojna zanimanja privia¢nija, manje naporna,
sigurnija i da u isto vrijeme nude vece mogucnosti za “bezbolno” povlacenje iz
vojne sluzbe ilak3uintegraciju u civilnu sferu, gdje je mnogo jednostavnije pronaci
posao ukoliko se raspolaze tehnickim znanjima.

Prema nasim nalazima, problemi u pronalazenju novog osoblja nece podjed-
nako pogoditi razlicite dijelove oruzanih snaga. Uzimajuci u obzir strukturalne i
organizacijske razlike izmedu razlicitih dijelova oruzanih snaga, s velikim stup-
njem vjerojatnosti mozemo zakljuditi da:

1. Manje prestizni dijelovi vojne organizacije, primjerice kopnena vojske i unutar
nje pjesastvo, imat ce vece probleme u pronalazenju osoblja odgovarajuce
kvalitete i u dostatnim brojevima.

2. Vojna organizacija imat ¢e manje problema u pronalazenju kandidata za cas-
nike nego za docasnike i vojnike.

Rezultati naseg istrazivanja potvrduju da ovi zakljucci vrijede i za slovenske oruzane
snage. Na pitanje: “Ako pretpostavimo da ste zainteresirani za vojno i/ili obram-
beno orijentirano zanimanje, Sto biste izabrali?” 24,4 posto ispitanika odgovori-
lo je "vojnik u slovenskim oruzanim snagama”, 17,2 posto “docasnik u sloven-
skim oruzanim snagama”, 43,5 posto “¢asnik u slovenskim oruzanim snagama”,
a 36,1 posto “civilni ekspert za sigurnosne i obrambene postove”. Zbir je 121,2

% Vazno je zamijetiti da je retencijska motivacija ja¢a medu onima koji sluze u potpornim
tehni¢kim i administrativnim zanimanjima u Kanadskim oruZanim snagama, osobito u
prvih pet godina sluzbe {Pinch, 1987.}.
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posto. Rezultate bi valjalo usporediti s proporcijama triju kategorija osoblja u
suvremenim oruzanim snagama - vojnika, docasnika i ¢asnika. Kao temelj us-
poredbe moze posluziti opc¢a proporcija od 4:3:1 koja je utvrdena u njemackim
oruzanim snagama i spomenuta kod Kuhlmanna i Lipperta (1992.)."* Ako odgo-
vore slovenske mladezi o izboru jedne od tri kategorija (24,4 posto, 17,2 postoi
43,5 posto) transponiramo u odnos, dobivamo proporciju od 1,4:1:2,5 Sto poka-
zuje veliki nesraszmjer u usporedbi sa spomenutom proporcijom od 4:3:1 u su-
vremenim oruzanim snagama. Interes mladezi za casnicka mjesta je tri i pol puta
vedi, a za docasnicka mjesta tri puta manji nego 3to bi bilo potrebno.

lako su nadmetanja pa i sukobi izmedu strukturalnih elemenata suvremenih
oruzanih snaga prije svega rezultat nedovoljnih financijskih sredstava i nastoja-
nja svakog od njih da prigrabi Sto vedi dio vojnog proracuna (Moskos i Burk,
1994.), mora se ipak kazati da su spomenute napetosti izmedu grana, rodova i
sluzbi ipak tradicionalne naravi i da potjecu iz razlika u njihovu prestizu koji je
rezultat cijelog niza ¢imbenika (narav posla i uvjeti rada, pristup modernoj teh-
nologiji. korisnost stecenog znanja u civilnom zivotu, selektivnost prilikom prija-
ma itd.). Dakle, spremnost slovenske mladezi za ulazak u vojnu sluzbu usko je
povezana s problemom strukturalne diferencijacije oruzanih snaga, buduci da
postoji veci interes za prestiznije duznosti (uloge) u suvremenim oruzanim snaga-
ma (Tasuca3).
U pripremanju liste modaliteta koristili smo se strukturom rodova slovenskih
oruzanih snaga, buduci da one nisu podijeljene na grane. Rodovi i sluzbe sloven-
skih oruzanih snaga mogu se u rasclambi rezultata odgovora grupirati u pet
skupina:
1. Prva skupina je unimodalna - sukladno predvidanjima u nju ide najprestizniji

rod (u skladu sa slovenskom strukturom) — ratno zrakoplovstvo.

2. Druga skupina sastoji se od protuzrakoplovne obrane, ratne mornarice i
prometne sluzbe koje su tradicionalno vrlo zanimljive za slovensku mladez.

3. U trecoj skupini nalaze se racionalniji izbori koji nemaju prestiz (osim prvoga),
ali pruzaju najsigurniju i najudobniju sluzbu u oruzanim snagama (stoZerna
administracija — pravna, financijska, psihologijska sluzba, informatika i sluzba
veza), za koje se opredijelilo 14 do 20 posto ispitanika.

4. Cetvrtu skupinu predstavijaju fizicki najzahtjevniji rodovi u kojima ima mnogo
"rintanja”: oklopne postrojbe, pjesastvo, inzenjerija, topnistvo, te nuklearna,
kemijska i biologijska obrana s 10 do 14 posto odgovora. Zanimljiv je razmjer-
no visoki polozaj pjeSastva u odnosu na opcenito misljenje da se ono posljed-
njih godina nalazi na dnu.

S. U petoj skupini su druge sluzbe: tehnicka, sanitetska, logisticka, koje je izabra-
lo manje od desetine ispitanika; ocjena koju miadeziima o njima tako je niska

' Dakako, izmedu pojedinih grana postoje razlike. Godine 1984. odnos izmedu casnika,
docasnika i vojnika u njemackoj kopnenoj vojsci bio je 1:3:5, u ratnom zrakoplovstvu
1:3:4 i uratnoj mornarici 1:3:3 {Kuhlmann i Lippert, 1992.) 1zostavljen broj stranice (10).
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Rodovilsluzbe slovenskih oruzanih snaga* Ispitanika, %

Ratno zrakoplovstvo 39,0 1
Protuzrakoplowna obrana 28,4 2

Prometna sluzba 27,3 8

Ratna momarica 28,1 4

Stodema administracija (pravna, financijska, 18.2 ) 5_

psihologijska siuzba) ;s

Informatika 15,5 6

Veza 143 r -
dklopne postrojbe 14,0 o 8

Piesastvo 132 lo
 hdenjenja 12,1 10

Topnistvo 10,7 "

Nukleama, kemijska i biologijska obrana 99 12

Tehni¢ka sluzba 89 13

Sanitetska sluzba 53 14

Logis.ﬁ ka /dobar dio ranj_je spomenutog spada u 44 15
logistiku (promet, financije, sanitet...)/ ' |
Ne znam, nisam razmisljao o tome 9,4 > |

Tasuca 3. Ukoliko se odluéite za vojno zanimanje/profesiju, u kojem biste rodu/sluzbi slovenskih
oruzanih snaga Zeijeli biti zaposleni? (Bilo je moguce dati viie odgovora.)

* Rodovi/sluibe_poredani su u tablici prema rangu koji su postigli u odgovorima ispitanika.
U upitniku su rodovi/sluZbe bili poredani nasumce kako bi se izbjegao utjecaj poretka na
odgovore ispitanika.

da to ne moze biti nadoknadeno njihovom razmjerno visokom sigurnoscu i
udobnoséu.

U sluéajevima odlucivanja mladih za vojno zanimanje/profesiju, oéito je da bi
najvise voljeli do¢i na duznosti u ratnom zrakoplovstwi, u protuzrakoplovnoj
obrani, prometnoj sluzbi i u ratnoj morarici, a najmanje u tehnickoj, sanitetskoj
i logistickoj sluzbi. Ako se to usporedi sa stvarnim potrebama za osobljem u tim
rodovima i sluzbama, jasno je na kojim se mjestima moze ocekivati visak a na
kojima manjak kandidata. Vrlo je neopovoljno da u su malim slovenskim oruzanim
snagama potrebe najprestiznijih rodova i sluzbi, a koje i slovenska mladez najvise
favorizira, narocito ograni¢ene. Na taj nacin veliki broj kandidata nece imati
moguc¢nost ostvariti svoje Zelje i morat c¢e se zadovoljiti mjestimu u rodovima i

157



igor Kotnik Dvojmo¢ | Vinko Vegic: Ocekivanja slovenske mladeii.. ..

sluzbama koji nisu tako prestizni. Ne treba zaboraviti da bi ova okolnost mogla
uzrokovati bitno smanjenje njihove motivacije i radnog ucinka. Nesrazmjer izme-
du interesa mladezi za odredene rodove i sluzbe i stvarnih potreba treba imati
na umu pri odredivanju informacijskih i promotivnih djelatnosti Ministarstva
obrane u procesu poticanja mladezi da se opredijeli za vojno zanimanje/prof esi-
ju. Razli¢itim metodama propagandnih kampanji potrebno je rodove i sluzbe,
koji su manje prestiznii koji po pravilu pate od nedostatka ljudstva, uciniti blizima
i atraktivnijima za srednjoskolsku mladez.

| opet su rezultati vidljivo manjeoptimisti¢ni uzmu li se u obzir kategorije onih
koji su “dosta” ili “jako zainteresirani” za vojno zanimanje/profesiju (Tasuica 4). U
obje podskupine, udio onih koji su zainteresirani za najprestiznije rodove i sluzbe
znacajno je ved nego u cijelom uzorku. Istowremeno mogu se opaziti i neke
promjene u rangu modaliteta. Prva i druga skupina ostaju nepromijenjene, no u
trecoj najvidljiviju i ohrabrujuc¢u promjenu predstaja to Sto se pjesastvo s de-
vetog popelo na peto mjesto. Ova je promjena bitna ponajprije stoga sto je
pjesastvo bilo tradicionalno najbrojniji rod koji je istowemeno za slovensku mladez
bio najmanje prestizan.

Vec u wrijeme pripremanja upitnika pretpostavljali smo postojanje nejednakog
interesa za navedene rodove i sluzbe. Stoga smo htjeli doznati zasto je tome
tako (TasLica 5).

Znacajan dio slovenske srednjoskolske mladezi (15,8 posto) ne zna zasto se odlucio
za pojedini rod ili sluzbu ili o tome nije razmisljao. Drugi ispitanici dali su
ponajveéma dva razloga za odluku — da se radi o ne¢em $to je zanimljivije (66,3
posto) odnosno da im se otvara mogudnost da postignu nesto posebno (31,6
posto). Djelomicno seistice i razlog stjecanja vjestina koje mogui koristiti u civil-
nom poslu (12,1 posto). Korisnost ovih podataka je u identifikaciji onih ¢imbenika
koji bi valjalo posebno naglasavati u informativnim i propagandnim kampanja-
ma za rodove i sluzbe koji mogu biti suoceni s manjkom u procesu pronalazenja
osoblja. Ukampanjama bi valjalo pokusati uvjeriti mladez da posao u, primjerice,
inZenjeriji, topnistwu, nukelarnoj, kemijskoj i bioloskog obrani, u tehnickoj i
sanitetskoj sluzbi te u logistici, moze biti zanimljiv, da je nesto posebno i da se tu
mogu sted vjestine koju mogu biti korisne u buduc¢em civilnom poslu.

3.5. Beneficije nakon prestanka djelatne vojne sluzbe

Jedno od najvaznijih pitanja za profesionalne vojnike povezano je s beneficijama
nakon prestanka djelatne vojne sluzbe. Precizno definiranje i dosljedna dodjela
tih beneficija utjeCe na dugoroénu spremnost potencijainih kandidata da se odista
opredijele za vojno zanimanje/profesiju, da ostanu u vojnoj organizaciji do kraja
ugovornog roka te da, u slu¢aju kratkoro¢nih ugovora, ponovno potpiSu ugo-
vor. Ispitanike smo pitali koje bi beneficije izabrali na kraju ugovorne slu¢be uko-
liko ne bi htjeli ponovno potpisati ugovor. Namjera je bila dvojaka i to:

158



Polemas 3 (2000.) 2: 147 - 166, ISSN 1331 -5595

Ispitanika, %

Rod/sluzba slovenskih

oruzanih snaga Dosta Jako
Zainteresirani  zainteresitani

Ratno arakoplovstvo 43,9 447 4 -
Protuzrakoplowria obraria 1 359 422 2
Prometna siuzba 30,7 34,0 3
Ratna momarica 304 301 g
Pjesastvo 19.6 27,2 5
Qklopne postrojbe 19,6 248 6
Topnistvo 17,5 16,5 7
InZenjerija 13,2 13,6 8

Veza Neza je bolje plasirana od indenjerije .
ukoliko mjesto u poretku odgovara zbroju 17,8 17 9 |
postotaka u obje podskupine/ i

|

StoZzema administracija (pravna,

financijska, psihologijska sluzba) il "7 ol
Nukleamna, kemijska i biologijska obrana 95 10,2 1
Tehni¢ka sluzba 8.0 07 | 12
Informatika 1213 8.3 13
Logistika 49 6,8 14
Sanitetska sluzba 5,5 1.9 | 18

Tanuica 4. Interes za rodove i sluzbe u podskupinama dosta i jako zainteresiranih za vojno
zanimanje/profesiju

1. Dobitivazneinformacije u svrhu stvaranja privlacne i ucinkovite politike zap os-
ljavanja Ministarstva obrane i to u dijelu koji se ti¢e pitanja beneficija.

2. Odrediti okvir za stvaranje i izvodenje prave informativne i oglasne strategije
i kampanje kako bi vojno zanimanje/profesija postala privlaéna za mladez.

Samo jedna petina ispitanika opredijelila se za otpreminu. Za svaku od druge

dvije moguénosti — pomo¢ pri zaposljavanju na civilnim poslovima i financijsku
potporu za daljnje Skolovanje — odludilo se po nesto vise od 39 posto ispitanika.
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Jer je zanimjivi ji 66,3
Jer je prestizniji 4.8
Qdora je liepsa 4,0
Kasama je blizu moje kuée 3,7
Moguce je steci viestine korisne 2a civifni posao 12,1
Moae se postiéi nesto posebrio 31,6
Znam nekoga tko tamo radi 4,8
Ne znam, nisam razmisljao o tome 15,8

Tasuca 5. Zadto ste se odludili za odredeni rod ili sluzbu?

Za vojnu organizaciju rezultati su posve zadovoljavajué¢i buduéi da interes za
jednokratnu otpremninu nije narodito visok. Otpremnina je s financijskog aspe-
kta najmanje prihvatljiva, jer se radi o razmjerno visokim svotama. Financijska
potpora za daljnje skolovanje je dakako prihvatljivija jer se izdaci protezi na dulje
razdoblje. Dodatni pozitivni element ovog rieSenja jest da se njime podize stu-
panj nacionalnog obrazovanja. Za drzawu je pomoc¢ pri zapoS$ljavanju najprihvat-
ljivijaopcijajer nije povezana s velikim i izravnim financijskim izdacima. Za primjenu
ove opcije morala bi biti razvijeni i odgovarajuci zakonski propisi. Oni su potrebni
kako bi se biviim vojnicima, ukoliko ispunjavaju uvjete za odredeni posao i duznost,
dalo prvenstvo u zaposljavanju u neoperativnim i civilnim dijelovima sustava na-
cionalnesigurnosti. Neka wrsta prvenstva pri zaposljavanju morala bi postojati i u
drugim dijelovima drustva, pri ¢emu bi zaposljavanje biviih vojnika trebalo biti
povezano s oslobadanjem poslodavaca od plac¢anja doprinosa i poreza ili smanje-
njem tih obveza.

3.6 Place i/ili naknade

Na kraju rasprave o pojedinim specificnostima statusa vojnog zanimanja/pro-
fesije valja razmotriti i pitanje pla¢e odnosno naknade, 3to je za gotovo sve poje-
dince najvaznije pitanje. U svim najrazvijenijim industrijskim drzavama novac po-
staje sve vazniji cimbenik u procesu donosenja odluke da se netko posveti ili ne
posveti vojnom zanimanju/profesiji'2. Ovakvi zakljucci dijelom su potvrdeni i nasim
nalazima. Bududi da se u suvremenim oruzanim snagama mogu nadi tri skupine

2 Odluka za vojno zanimanje/profesiju uglavnom je motivirana ekonomskim interesom.
Ekonomski motivacijski cimbenici posebno su vazni u razdobljima gospodarskih kriza
{Garb, 1993.). Koji su motivacijski ¢imbenici na prvom mjestu, jako ovisi o tome koja je
skupina u pitanju; neki autori {npr. Pinch, 1987.; Gade u: Elig, 1987.) naili su da financijske
i druge povlastice povezane s dugoroc¢nom vojnom sluZbom nisu tako vazne,
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38.9 39.4

Bez odgovora Financijska pomo¢ pri Otpremnina
potpora za daljnje  zaposljavanju
skolovanje

GrarikoN 2. Koju biste povlasticu na kraju ugovornog roka izabrali ukoliko ne biste htjeli ponovno
potpisati ugovor?

osoblja koje se statusno jasno razlikuju - vojnici, docasnici i ¢asnici — mi smo
postavili tri razli¢ita pitanja o visini pocetnicke place za vojnike, docasnike i ¢asni-
ke (Tasuica 6).

U vrijeme sastavljanja upitnika ¢lanovi nase istrazivacke skupine dvojili su mogu li
srednjoskolci razumjeti ovakvo konkretno pitanje i dati na njega odgovor. Oni
medu nama, koji su tvrdili da mladez itekako ima misljenje o tako vaznom pitanju
kao sto je visina pla¢e u modernom drustvu, bili su u pravu. Ispitanici uopce nisu
htjeli zaobici ovo pitanje Stoje dokazano i ¢injenicom da je na ovo pitanje dobiveno
najmanje uskracenih odgovora u cijelom istrazivanju.

U upitniku je za place svih triju kategorija osoblja ponudena ista skala i to u
iznosima u rasponu od 40.000 do 160.000 SIT (u vrijeme provodenja ispitivanja
tecaj jeiznosio 10.000 SIT za 100 DEM). Ispitanicima je postavljeno pitanje o visini
odgovarajuée naknade ili place za obavljanje vojnih duznosti u svakoj od te tri
kategorije. Prvi pokazatelj o visini Zeljene place za svaku statusnu skupinu vidi se
u srednjoj vrijednosti place za tu kategoriju. Za vojnika ona iznosi oko 94.000 SIT
(940 DEM), za docasnika gotovo 118.000 SIT (1180 DEM) a za ¢asnika 140.000
(1400 DEM). Zanimljivo je da se prosjecna visina place u promatranim skupinama
podize u intervalu od oko 20.000 SIT (200 DEM). Ovaj bi “skok” izmedu katego-
rija docasnika i casnika bio mozda i visi da u€enici nisu bili ograniceni s ponesto
skra¢enom skalom u posljednjoj kategorij. U istrazivackoj skupini bili smo ocito
vise na strani poslodavca nego posloprimatelja. Na grafikonu krivulja place ¢asni-
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Ispitanika, %

Visina ptace u DEM*

Vojnici Docasnici Casnici
_ 400,00 1.8% 0.5% 0,4%
f 500,00 2,9% 0,4% 02%
600,00 6.3% 1.0% 0,4%
700,00 10,1% 1,9% 0,4%
800,00 19,8% 4,3% 1,0%
900,00 13,4% 6,5% 2,3%
1000,00 19,4% 15,4% 3.5%
1100,00 5,9% 13,3% 4,3%
1200,00 6.7% 18,1% 9,9%
1300,00 1,8% 14,3% 10,1%
1400,00 2,3% 9,4% 11,6%
1500,00 0,7% 5,0% 18,8%
1600,00 6,.9% 7,9% 35.0%
Bez odgovora 2,1% 2,0% 2.1%
X 943 1177 1402

Tastica 6. Kadabiste se odlutili stupiti u slovenske oruZane snagekao vojnik /docasnik /¢asnik, koiika bi
trebala biti pocetnicka piaca vojnika/doéasnika/¢asnika ? {Postavijena su tri odvojena pitanja.)

* U upitniku su iznosi dani u slovenskim tolarima (SIT; okvimi teéaj u vrijeme anketiranja
iznosio je 10.000 SIT 100 DEM).

ka ne pada kao sto se moze opaziti u ostale dvije kategorije, nego opazamo
koncentraciju odgovora na maksimalnoj pla¢i od 160.000 SIT (1600 DEM). To je
odgovor koji je odabralo ¢ak 35 posto uc¢enika u uzorku.

4. ZAKLJUCAK

Osim nekih drugih ¢imbenika, koji uovom radu nisu raspravljeni, konacna odlu-
ka slovenske srednjoskolske mladezi o tome hoce li ili nece stupiti u vojnu sluzbu
ovisi, kad je rije¢ o statusnim pitanjima, o (1) povlasticama na kraju vojne sluzbe
(najviSe se trazi financijska potpora odnosno stipendija za daljnje skolovanje), (2)
funkcionalnom aspektu (najviSe se trazi neborbena tehni¢ka/administrativna
funkcija odnosno uloga}, (3) duljini trajanja ugovornog razdoblja u vojnoj sluzbi
(najvise se zeli jedna godina) te, kona¢no, (4) zemljopisnom aspektu odnosno
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mjestu sluzbovanja (najvise se trazi sluzba djelomi¢no u domovini a djelomi¢no u
inozemstvu). Ugovor o sluzbi u vojnom zanimanju/profesiji koji bi potpisala vedi-
na mladih Slovenaca imao bi dakle ove odredbe: godina dana vojne sluzbe u
neborbenoj tehni¢koj/administrativnoj funkciji s nesto sluzbe u inozemstvu i sa
stipendijom po okoncéanju sluzbe.

Sumnjamo da je to posve sukladno sa stvarnoscu koja jest ili ¢e biti dio pro-
cesa uklju¢ivanja srednjo—i isto¢noeuropskih zemalja u zapadne politicko-sigur-
nosne integracije, pri cemu je NATO za sada na prvome mjestu. Jasno nam je da
prvi krug prosirenja NATO-a prema Istoku (koji, tko zna, moze biti i posljednji)
nije bio posljedica neke nepredvidljive Sirokogrudnosti zapadnih zemalja. Ovaj
proces je dakako bio pun predvidivosti i pragmatizma i bio je utemeljen na pre-
ciznoj analizi odnosa troskova i koristi. Najvazniji izravni razlog ove odluke bilo je
prosirenje vojne sigurnosti zapadnih zemalja'?, premda je ovakvo rezoniranje
moralo povremeno biti ograni¢eno zbog odluénijeg protivljenja Rusije. Posredni
razlog zapadnih zemalja lezi u porastu vojnih potencijala koji moze biti koristen
u sigurnosnim operacijama po cijelom svijetu. Kad govorimo o vojnim potencija-
lima, ne mislimo primarno o vojnoj opremi, oruzjima i doktrinama zapadnih ze-
malja, nego o osoblju koje je svakako mnogo vaznije. U tim zemljama najvaznija
je mladez koja tradicionalno koristi vojno zanimanje/profesiju kao vazan kanal
socijalne promocije. Obzirom na kriticno socijalno stanje u gotovo svim tran-
zicijskim zemtjamai na proces demokratizacije njihovih oruzanih snaga, ovi kanali
postaju joS dodatno zanimljiviji. Posebno je to slu¢aj u procesu preobrazbe iz
oruzanih snaga koje se temelje na vojnoj obvezi u potpuno profesionalne oruzane
snage. Njihovu privla¢nost naglasava stvarnaili potencijalna integracija u NATO.
Nataj nacinvojna je sluzba postala jedan od najlaksih i najsigurnijih kanala pre-
ma eliltnim zapadnim institucijama. Nema sumnje da u tome lezi stvarna mogu¢-
nost da se prevladaju poteskoée u popunjavanju zapadnih oruzanih snaga, a
koje proizlazeizsve jace odbojnosti koju zapadna mladez ima prema vojnoj sluzbi.
Ako joS uzmemo u obzir sve brojnije i sve ekstenzivnije nove misije oruzanih
snaga najrazvijenih industrijskih drzava, onda je jasno da ¢e dobar dio “nove
krvi” za te misijedodiiz Srednje i Istocne Europe. Rezultati nasegistrazivanja koji
pokazuju neocekivani interes mladezi za vojno zanimanje/profesiju dokazuju da
razmisljanja i ocekivanja mladezi nisu nerealisti¢éna. Mozda ce i to biti jos jedan
¢imbenik koji ¢e duznosnike u Bruxellesu i zemljama ¢lanicama NATO-a potadida
ispune svoja obecanjai ostvare pretpostavljeno drugo prosirenje u koji bi, prema
nekim informacijama, trebala biti uklju¢ena i Slovenija.

U kontekstu procesa moguceg ukijucivanja Slovenije u zapadne politicko
-sigurnosne integracije a posebno u prosirenje NATO-a, kvantitativno vrlo opti-
misticki rezultati o interesu mladezi za vojno zanimanje/profesiju unekoliko su
relativizirani budu¢i da mladez uglavnom Zzeli;

(1) vojnu sluzbu obavljati kratko

¥ NajvaZniji razlog je stvaranje razmjerno dubokog (vojnim argonom kazano) prostora
odnosno sigurnosnog pojasa koji Zapadne zemlje dijeli od jo$ uvijek nepredvidljive Rusije.
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{2) u najprestiznijim i manje zahtjevnim rodovima i sluzbama te

(3) ¢ak i unutar tih rodova i sluzbi traze ne toliko borbene koliko neborbene
tehnic¢ke/administrativne funkcije (uloge).

Nasuprot tome, od oruzanih snage novih zemalja ¢lanica i njihovih vojnika oceki-
vat ce se, bar u pocetku, da izvrSavaju tehnicki i organizacijski manje zahtjevne
ali zato izloZenije i opasnije zadace. Stavovi slovenske mladezi koji su sukladni s
mogudim ukljucivanjem Slovenije u zapadne paoliticko-sigurnosne integracije ticu
se:

(1) razmjerno visoke spremnosti da se dio vojne sluzbe provede u inozemstvu i

(2) razmjerno niske financijske evaluacije vojne sluzbe, odnosno male svote no-
vaca za koje je slovenska mladez pripravna biti u vojnoj sluzbi.

S engleskoga preveo Ozren Zunec
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SLOVENE YOUTH EXPECTATIONS TOWARD THE
MILITARY OCCUPATION/PROFESSION AND THE
MILITARY ORGANISATION AS A WORKING
ENVIRONMENT

(Slovene Youth and Military Profession — 1997
Survey')

Igor Kotnik Dvojmoc¢ and Vinko Vegi¢

Summary

Slovene youth attitudes towards the military and the motivation for the military
profession were in the past subjected to several studies. The Slovene Youth and
Military Profession survey in 1997 was first after 1991 when Slovenia achieved
independence and formed its own military organisation. T he research Slovene Youth
and Militasy Profession was focused on the youth inthe 3 year of secondary schools.
The survey was carried out in Januatry 1997. The final number of students who
answered our questionnaire is 1642 and consists of 54,4% male and 45,4% female
population. Because of the large number of varrables in our questionnaire (406), in
the paper are presented only some most important and mostinteresting results and
findings concerning Slovene youth expectations toward the military occupation/
professionand the military organisation as a working environment. These aspects
are: (1) the length of the desired military setvice contraction period, (2) the place of
military service (geographical aspect), (3) the place of military service {functional
aspect i.e. question of desired role), (4) the youth attitude toward branches, arms
and services inside the armed forces, (5) benefits following the end of active military
service and (6) salary and/or pay. Our researching results show an unexpected youth
interest for the military occupation/profession. The contract for the military occupa-
tion/profession signed by the highest number of Slovene youth would be: one year
of military setvice in a non-combat technical/administrative functionwith some ser-
vice abroad, and scholarship at the end of service.

Keywords: military occupation/profession, youth attitude, Slovenia
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