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ZNACAJ KODEKSA PROFESIONALNE ETIKE ZA
DJELOVANJE RACUNOVODA I REVIZORA

Pregledni rad
SaZetak

U poslovnom svijetu sve se vise paznje posvecuje pitanju etike, a u cilju zastite
pojedinih profesija donose se razliciti zakoni, propisi kao i kodeksi profesionalne
etike. Temeljna uvjerenja i sustavi o vrijednostima koje primjenjuju racunovode
i revizori utjecu na njihov rad, a posljedicno tome i na stvaranje povjerenja u
rezultate njihovog rada. Buduci da su upravo racunovode osobe koje su, izmedu
ostalog, zaduzene za osiguravanje tocnih i pouzdanih informacija vazno je ista-
knuti da su odredene eticke norme u njihovom ponasanju znacajne za prosudbu
vjerodostojnosti i kvalitete njihovog djelovanja. U tom smislu u radu su detaljno
analizirane temeljne odrednice Kodeksa etike za profesionalne racunovode ra-
zvijenih od strane Medunarodne federacije racunovoda (IFAC). Za pretpostaviti
Je, kako primjena medunarodnog kodeksa profesionalne etike doprinosi kvaliteti
i unificiranju djelovanja racunovoda i revizora Sirom svijeta. Medutim, nije ne-
vazno i kakvi su stavovi buducih racunovoda i revizora (studenata) o temeljnim
etickim pitanjima, jer o njihovoj razini svijesti i primjeni etickih nacela ovisi ra-
zvoj i napredak racunovodstvene i revizijske profesije u buducnosti. S tim u sve-
zi, u radu su prezentirani najvazniji rezultati empirijskog istrazivanja studentske
percepcije primjene moralnih i etickih nacela u podrucju racunovodstva i revizi-
je. Rezultati provedenog istrazivanja pokazuju relativno visoku razinu svjesnosti
buducih racunovoda o vaznosti primjene najvisih standarda etike sto ohrabruje
i ulijeva povjerenje u jacanje integriteta racunovodstvene i revizijske profesije i
u buducnosti.

Kljuéne rije€i: Kodeks etike za profesionalne racunovode, kvaliteta rada, racu-
novode, revizori

JEL: M41, M42
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1. UVOD

U posljednje vrijeme, u nasoj poslovnoj praksi sve se vise naglasava potreba po-
novnog razmatranja temeljnih moralnih vrijednosti, a posljedi¢no time i pitanje
poslovne etike. Iskrivljeni sustav vrijednosti i nepostojanje pravih moralnih vri-
jednosti doveli su do ozbiljnih poremecaja u ekonomskim procesima i ljudskim
odnosima. Upravo iz tih razloga se sve se viSe paznje posvecuje pitanju poslove
etike, a u cilju zastite pojedinih profesija donose se razli¢iti zakoni, propisi kao 1
kodeksi profesionalne etike. U tom kontekstu racunovodstvena i revizorska pro-
fesija nije iznimka. U cilju osiguranja digniteta i prijeko potrebnog povjerenja u
profesiju, od raCunovoda i revizora zahtijeva se ponasanje u skladu s odredenim
pravilima. Ta pravila uobicajeno su zapisana u kodeksima etike koji primarno
naglasavaju moralne norme u ponasanju. Temeljna uvjerenja i sustavi vrijednosti
koje primjenjuju racunovode i revizori utjecu i na njihov rad, a posljedicno tome
i na stvaranje povjerenja u rezultate njihovog rada. Budu¢i da su upravo ra¢uno-
vode osobe koje su, izmedu ostalog, zaduzene za osiguravanje to¢nih i pouzdanih
informacija nije teSko zakljuciti koliko su odredene eticke norme u njihovom
ponasanju znacajne za prosudbu vjerodostojnosti i kvalitete njihovog djelovanja.
Povezano s tim, u radu su prezentirana temeljna obiljezja Kodeksa etike za pro-
fesionalne rac¢unovode razvijenih od strane Medunarodne federacije ra¢unovoda
(IFAC) te su analizirana temeljna nacela profesionalne etike kojih se racunovode
i revizori u svom radu trebaju pridrzavati.

Pored pisanih pravila etickog ponaSanja racunovoda i revizora, u radu se analizi-
rao i utjecaj drugih ¢imbenika koji izravno ili posredno utjecu na ponasanje poje-
dinaca sukladno osobnim stavovima i vrijednostima koji se stjecu u obitelji, ali i
u procesu obrazovanja. Povezano s navedenim, provedeno je empirijsko istrazi-
vanje studentske percepcije moralnih i etickih vrijednosti u drustvu opéenito kao
i njihovih stavova glede opravdanosti utjecaja racunovoda na ,,kreativno* iskazi-
vanje uspjesnosti poslovanja, vodeéi se pri tome neeticnim nacelima ponaSanja.
Rezultati ovakvih istrazivanja mogu biti od posebnog znacaja jer ukazuju na su-
stav vrijednosti buduc¢ih racunovoda i revizora, a time i na perspektivu primjene
Kodeksa profesionalne etike u budu¢nosti.

2. PRIMJENA NACELA PROFESIONALNE ETIKE U POSLOVANJU

Tijekom stoljeca razvijale su se razlicite djelatnosti koje su se, radi zastite svo-
jih interesa, nerijetko organizirale u profesionalna i strukovna udruzenja. Pored
tehnickih znanja i kompetencija zaposlenika, danas vise nego ikad, zahtjeva se
posjedovanje odredenih moralnih kvaliteta te prihvacanje i pridrzavanje odgo-
varajuc¢ih pravila i normi etickog ponasSanja. lako je pridrzavanje etickih nacela
vazno za sve poslovne ljude, pridrzavanje kodeksa profesionalne etike posebno
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je vazno u raéunovodstvenoj i revizorskoj profesiji. I to prije svega, zbog uloge i
odgovornosti koju racunovode i revizori imaju u kreiranju i prezentiranju to¢nih i
pouzdanih racunovodstvenih informacija — temelja poslovnog odlucivanja razli-
¢itih interesnih skupina.

Etika je ,.filozofijska disciplina koja ispituje ciljeve i smisao moralnih htijenja,
temeljne kriterije za vrednovanje moralnih ¢ina kao i uopée zasnovanost i izvor
morala“ (Sever Malis, et al., 2012., str. 164. prema Filipovi¢, 1989.). Eti¢nost i
norme eticnog ponasanja ponajprije zavise od moralnih i pravednih vrijednosti
koje pojedinac ili drustvo u cjelini njeguje. lako se sustav vrijednosti pojedinca
u pravilu razvija i stjece u obitelji jo§ od najranije dobi, moralne vrijednosti u
drustvu mogu ponekad pojedinca navesti na radnje koje se mogu klasificirati nee-
tinima ili neispravnima u terminima pravednosti, fer i objektivnog iskazivanja.
Mnogobrojni ¢imbenici utjecu na eticko ponasanje pojedinca; spol, moralne vri-
jednosti, stupanj obrazovanja, radno iskustvo, starost. Pored navedenog, primje-
na etickih nacela u poslovanju zavisit ¢e i od organizacijske kulture u poduzecu,
ne/postojanju pisanih pravila etickog ponaSanja, sustava nagradivanja i kazni,
sl. Prema rezultatima pojedinih istrazivanja osobe koje posjeduju vise moralne
vrednote te su starije zivotne dobi u vecoj mjeri se pri donoSenju poslovnih od-
luka vode etickim principima. Za ostale ¢imbenike (spol, stupanj obrazovanja,
radno iskustvo) se pokazalo da nisu konzistentno povezani s donoSenjem etickih
poslovnih odluka. Snazan utjecaj na pojedinca mogu imati njegovi radni kolege
i vr$njaci.

Rezultati pokazuju kako su poduzeca gdje je organizacijska kultura i radna klima
eticki usmjerena, a uz to postoje pisani kodeksi etike uspjesnija u podizanju svi-
jesti zaposlenika o prikladnom etickom ponasanju (Gibson et al., 2009., str. 467.).
Etika u poslovanju se moze definirati kao ,,sposobnost promisljanja vrijednosti u
procesu donosenja odluka u korporacijama, da bi se odredilo kako te vrijednosti i
odluke utjecu na razlicite grupe dionika te da bi se utvrdilo kako menadzeri mogu
iskoristiti ta opazanja*“ (Certo and Certo, 2006., str. 66.). Nerijetko se moze Cuti
kako su ciljevi eticnosti i profitabilnosti suprotstavljeni. Medutim, praksa poka-
zuje kako ¢e ,,upravo one organizacije koje uspijevaju uskladiti i uspostaviti rav-
notezu izmedu nacela profitabilnosti i eticnosti biti one koje ¢e imati dugorocnu
perspektivu rasta i razvoja“ (Aleksi¢, 2007., str. 420.).

Primjeri najces¢ih etickih dilema u poslovnom okruzenju su razliciti, a ukljucu-
ju:' (1) suocavanje s pritiskom od strane nadredenih na poduzimanje neeti¢nih
radnji, (2) balansiranje izmedu povjerenja i otkrivanja nezakonitih ili nepravilnih
radnji, (3) objava takvih informacija u javnom interesu i (4) nezakonito trgovanje

! Detaljnije vidjeti: https://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/ethics/discussion/
how-best-respond-ethical-challenges-business (pristupano 24. lipnja 2015.).
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informacijama u tim, za drustvo nepovoljnim, situacijama. Obzirom da navedene
¢injenice, eticke dileme s kojima se zaposlenici susre¢u u svom poslovanju mogu
dovesti do precjenjivanja financijskog rezultata poslovanja kao i do procjene neo-
bjektivno visokih ili pretjerano niskih vrijednosti imovine. U takvim uvjetima za-
poslenici pristaju biti dionicima nepostenih i nedozvoljenih aktivnosti, ili ako ve¢
ne sudjeluju u njima nisu skloni otkrivanju nepravilnosti u radu kako ne bi ugro-
zili svoju poziciju u drustvu. Mnogo opasnija situacija bila bi kada bi i revizorska
misljenja bila pod utjecajem pritiska neeti¢nosti, nepotpuna ili iskrivljena. Time
se naru$ava odnos povjerenja u informacije, a donoSenje odluka razlicitih kori-
snika (bilo internih ili eksternih) bit ¢e temeljeno na neadekvatnoj informacijskoj
podlozi. Upravo zato treba raditi na osnazivanju nacela pravednosti i poStenja
koji su detaljno elaborirani u kodeksima etike razvijenim od strane profesional-
nih udruZenja. Tablica 1. prikazuje temeljna nacela kojih se svaki profesionalni
racunovoda, bilo da djeluje kao racunovoda u javnoj praksi (revizori, porezni
savjetnici) ili raCunovoda u gospodarstvu, treba pridrzavati. Pored toga navedene
su neke od prijetnji koje mogu ugroziti postupanje profesionalnog racunovode
prema temeljnim nacelima etike.

Tablica 1. Temeljna nacela i prijetnje koje utjeu na njihovo narusavanje

TEMELJNA NACELA

PRIJETNJE

v" Postenje

Obveza racunovoda da u svom djelovanju budu
iskreni, posteni i pravedni u svim poslovnim i
profesionalnim odnosima.

v' Temeljem osobnog interesa

Prijetnja da ¢e financijski ili drugi interes ne-
primjereno utjecati na prosudbu ili ponaSanje
profesionalnog racunovode.

v" Objektivnost

Profesionalna ili poslovna prosudba racunovoda
ne smije biti kompromitirana pristrano$cu, suko-
bom interesa niti neprimjerenim utjecajem dru-
gih.

v' Temeljem samoprovjere

Prijetnja da profesionalni racunovoda nece
primjereno ocijeniti rezultate prethodne pro-
sudbe ili pruzene usluge nekih drugih osoba
koje su istu prosudbu ve¢ prethodno obavile.

v Profesionalna kompetentnost i duzna paznja
Profesionalni racunovoda je obvezan odrzavati
ste¢ena znanja i vjestine na razini koja ¢e osigura-
ti, za klijenta/poslodavca, primanje kompetentne
profesionalne usluge koja je temeljena na suvre-
menim dostignu¢ima prakse i zakonodavstva.
Takoder je vazno postivati i djelovati u skladu s
primjenjivom metodologijom i profesionalnim
standardima.

v' Temeljem propagiranja

Prijetnja da ¢e profesionalni raunovoda uzdi-
zati klijentov ili poslodavéev polozaj do mjere
koja kompromitira objektivnost profesional-
nog racunovode.
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v Povjerljivost

Podrazumijeva se da profesionalni racunovoda
treba postovati povjerljivost informacija stecenih
temeljem profesionalnih i poslovnih odnosa. Ne
smije se tre¢oj strani otkrivati bilo kakva informa-
cija osim kada postoji zakonsko ili profesionalno
pravo/obveza da se iste objave. Dobivene infor-
macije profesionalni racunovoda niposto ne smije
koristiti za osobnu korist.

v Uslijed zblizenosti

Prijetnja da ¢e zbog dugotrajnog ili bliskog
odnosa s klijentom ili poslodavcem profesio-
nalni ra¢unovoda biti previSe suosjeCajan za
njihove interese ili olako prihvacati nacine
njihova rada .

v Profesionalno pona3anje

Profesionalni racunovoda ¢e postupati sukladno
relevantnim zakonima te pripadaju¢im propisi-
ma. Treba izbjegavati svaku radnju koja bi mo-
gla dovesti do narusavanja ugleda profesije (npr.
preuvelicavati opseg i kvalitetu pruzenih usluga,

v Uslijed zastraSenosti

Prijetnja da ¢e se profesionalni racunovoda
radi stvarnog ili umisljenog pritiska ustru-
Cavati djelovati objektivno. Prijetnja uslijed
zastrasenosti ukljucuje i strah od samog poku-
$aja da se neprimjereno utjece na profesional-

omalovazavati druge profesije i sl.). noga racunovodu.

Izvor: Prilagodeno prema: IESBA (2015.), Handbook of the Code of Ethics for
Professional Accountants, IFAC i Hrvatska revizorska komora (2010.), Prijevod
Priru¢nika s Kodeksom etike za profesionalne raéunovode, IFAC, IESBA

TEMELJNA OBILJEZJA KODEKSA ETIKE ZA PROFESIONALNE
RACUNOVODA

3.

Znacajnu ulogu u osiguranju kvalitete rada imaju razliciti kodeksi profesional-
ne etike kojih se ¢lanovi odredene profesije moraju pridrzavati. Najpoznatiji i
najutjecajniji kodeks profesionalne etike racunovoda je onaj koji izdaje IFAC
(International Federation of Accounting - Medunarodna federacija ra¢unovoda).
IFAC je medunarodna organizacija racunovoda koja je osnovana jos 1977. godi-
ne s namjerom sluzenja javnom interesu kroz ja¢anje racunovodstvene profesije,
prije svega, donosenjem razli¢itih profesionalnih standarda i pisanih pravila po-
naSanja racunovoda kao i putem brojnih drugih oblike profesionalnog djelovanja.
S ciljem §to kvalitetnijeg profesionalnog djelovanja u okviru IFAC-a djeluje 1
poseban odbor za razvoj medunarodnih standarda etike za ra¢unovode (IESBA -
International Ethics Standards Board for Accountants). Odbor je razvio Kodeks
etike za racunovode ¢ija bi primjena trebala dodatno doprinijeti kvaliteti rada,
ali 1 jacanju povjerenja u racunovodstvenu profesiju. Kodeks je grupiran u tri
skupine: op¢i dio (Part I - General Application of the Code), racunovode u jav-
noj praksi (Part II - Professional Accountants in Public Practice) i racunovode u
gospodarstvu (Part III - Professional Accountants in Business). Sadrzaj Kodeksa
(tablica 2) ukazuje na podrucja kojima racunovode trebaju posvetiti duznu paznju
u svom profesionalnom radu.
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Tablica 2. Sadrzaj IFAC-ovog Kodeksa etike za profesionalne raGunovode
. Dio C
Dio A Dio B Profesionalni racunovode

g A Profesionalni racunovode
Op¢éa primjena Kodeksa e e o) u gospodarstvu (u

poduzeéima)

100 - Uvod i temeljna nacela |200 - Uvod 300 - Uvod

110 - Postenje 210 - Profesionalno 310 - Sukobi interesa

120 - Objektivnost imenovanje 320 - Priprema i prezentiranje

130 - Profesionalna 220 - Sukobi interesa informacija
kompetentnost i duzna | 230 - Druga misljenja 330 - Djelovanje s dovoljnom
paznja 240 - Naknade i ostali oblici struénoscu

140 - Povjerljivost nagrada 340 - Financijski interesi

150 - Profesionalno 250 - Marketing profesionalnih | 350 - Ostali poticaji

ponasanje usluga

260 - Darovi i ugos¢ivanja

270 - Cuvanje klijentove
imovine

280 - Objektivnost - sve usluge

290 - Neovisnost - angazmani
revizije i uvida

291 - Neovisnost - ostali
angazmani s izrazavanjem
uvjerenja

Izvor: IESBA (2015.), Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants,
IFAC, International Ethics Standards Board for Accountants, https://www.ifac.org/
ethics/iesba-code (pristupano 24. lipnja 2015.)

Prva verzija Kodeksa izdana je jos prije desetak godina. U cilju aktualizacije
sadrzaja i priblizavanju sadrzaja kodeksa etickim dilemama s kojima se profe-
sionalni ra¢unovode susre¢u u suvremenim uvjetima poslovanja, u posljednjih
nekoliko godina bilo je nekoliko izmjena odnosno vise dopuna njegova sadrza-
ja. Posljednja verzija Priru¢nika s Kodeksom etike za profesionalne racunovode
izdana je krajem svibnja 2015. godine Cije izmjene 1 dopune stupaju na snagu
najkasnije u travnju 2016. godine dok je dozvoljena i njegova ranija primjena.
Odredbe ovog Kodeksa trebaju uvazavati profesionalna racunovodstvena udru-
zenja ukoliko izraduju posebne nacionalne kodekse buduéi da se uvazavanjem
medunarodnog kodeksa doprinosi kvaliteti i ujednacenosti djelovanja racunovo-
da sirom svijeta. Navedeno je i jedna od pretpostavki povjerenja u profesiju i na
Sirem medunarodnom planu.
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4. MOGUCNOST UTJECAJA PISANIH PRAVILA ETICKOG
PONASANJA NA KVALITETU RADA RACUNOVODA I
REVIZORA

Racunovode zbog prirode svog posla imaju veliku odgovornost u poslovanju, a
posebno glede kvalitete financijskog izvjeStavanja za eksterne korisnike. S druge
strane, revizorska profesija takoder ima odgovornost za izrazavanje misljenja o
realnosti 1 objektivnosti financijskih izvjestaja koje treba biti temeljeno na najvi-
$im standardima eti¢nosti. Dodatni dokaz tome su i zakonske odredbe o kaznama
za neprofesionalno obavljanje revizije $to ukljucuje i moguénost gubitka licence.
Dakle svaka profesija, i raunovodstvena i revizijska, u okvirima svog djelokru-
ga 1 odgovornosti, treba doprinijeti kvaliteti informacijske podloge za poslovno
odlucivanje.

Kredibilitet informacija koje kolaju na trzistu kapitala u znacajno ovise o mislje-
nju i izvjescu eksternog revizora, a ,,kredibilitet revizorovih misljenja i izvjesca,
u velikoj mjeri ovisi o javnom vjerovanju u integritet, objektivnost i neovisnost
revizora kao i kvalitetu njihova rada* (Soltani, 2007., str. 185.). Medutim, razvoj
suvremenih financijskih trzista i nacini poslovanja, kao i o¢ekivanja od revizora,
u posljednje su vrijeme evaluirala $to je dovelo do novih zahtjeva, ali i do preis-
pitivanja postojecih etickih standarda u ra¢unovodstvenoj i revizijskoj profesiji.
Naime, financijski skandali utjecali su na stavove i povjerenje javnosti u revizore.
Pokazalo se da su jednim dijelom korporativni skandali nastali kao posljedica
nedostatka primjene temeljnih etickih nacela u djelovanju i poslovanju revizora.

Razvoj etickih nacela u racunovodstvenoj i revizijskoj profesiji promijenio je
prirodu i nacin obavljanja revizije. Medutim, temeljna eticka nacela ostala su
nepromijenjena desetlje¢ima. U danasnjem promjenljivom poslovnom okruzenju
revizori moraju djelovati u skladu s najvi§im standardima profesionalizma kako
bi ostvarili ciljeve, ali i zahtjeve javnosti. Medutim, bez obzira na pisana pravila
i smjernice profesionalne etike koje su usmjerene na prakticnu primjenu u sluca-
ju odredenih etickih dilema, u praksi se cesto puta dogodi da se, pod pritiskom
ostvarivanja odredenih zacrtanih zarada i realizacije dobiti, takve smjernice ne
postuju te se zaobilaze. Upravo takvo ponaSanje u profesiji bio je poticaj i motiv
regulatorima za redefiniranje uloge i nacina poslovanja eksternih revizora. Pri-
mjerice, definiranje nerevizijskih usluga koje revizori ne bi trebali obavljati kako
ne bi bili u sukobu interesa, ve¢ je neko vrijeme vrlo detaljno i precizno opisana
u Kodeksu profesionalne etike, ali je tek nedavna financijska kriza bila poticaj
regulatorima da u zakonsku regulativu ugrade odrednice o tzv. ,,crnoj listi* nere-
vizijskih usluga kojima se zabranjuje pruzanje nekih nerevizijskih usluga.

U nastavku ¢e se analizirati odredbe Kodeksa koje pridonose povecanju kvalitete
rada racunovoda bilo da oni rade kao racunovode u interesu poslovne javnosti
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(revizori) ili interesu gospodarstvenika (racunovode zaposlene u konkretnom
poduzecu).

Za razliku od odjeljka A kodeksa u kojemu su dana op¢a nacela primjene Kodek-
sa, u odjeljak B Kodeksa opisuje kako se temeljna racunovodstvena i revizijska
nacela primjenjuju u odredenim okolnostima na revizore. Valja naglasiti da nije
moguce opisati sve situacije i dileme s kojima se revizor moze suociti u svakod-
nevnom poslu, ali ipak znacajan dio situacija je prepoznat i opisan.

Odjeljak 210 - Profesionalno imenovanje se odnosi na Cinjenicu da je revizor
duzan pri prihvac¢anju klijenta procijeniti krSe 1i se neka od temeljnih nacela.
Moguce prijetnje krSenju poStenja mogu proizaci iz povezanosti s vlasnicima,
menadzmentom ili aktivnostima klijenta. U tom slucaju revizor je duzan ocije-
niti vaznost svake prijetnje te primijeniti odredene mjere zastite. U okviru ovog
odjeljka obradeno je i pitanje prihvacanja revizijskog angazmana pri ¢emu je
revizor duzan ocijeniti je li kompetentan za obavljanje ovog posla. To nuzno
ukljucuje, izmedu ostalog stjecanje znanja i razumijevanje vrste djelatnosti koji-
ma se klijent bavi, sloZenosti operacija koje klijent obavlja, ali i stjecanje znanja
o relevantnoj industriji te specificnostima financijskog izvjestavanja klijenta. U
slucaju da revizor procijeni da znanja i sposobnosti ljudi u timu nisu dovoljne,
potrebno je angazirati stru¢njaka. Posebna paznja posvecena je postupcima revi-
zora u slucaju promjena u profesionalnom djelovanju. To se odnosi na situacije
kada dode do promjena revizora u nekom poduzecu. Valja naglasiti da je promje-
na revizora vrlo osjetljivo pitanje za sve ukljuCene strane, stoga je tome potrebno
pristupiti krajnje ozbiljno i profesionalno. Ukoliko se stvore odredene prijetnje,
potrebno je poduzeti odredene mjere zastite kako bi se te prijetnje svele na pri-
hvatljivu razinu $to ukljucuje komuniciranje i traZzenje informacija od prethodnog
revizora o bilo kojoj ¢injenici koja bi mogla biti znacajna za revizijski angazman,
a da se pri tome ne krSe nacela povjerljivosti.

Odjeljak 220 opisuje situacije u kojima revizor moze biti u sukobu interesa. Si-
tuacije sukoba interesa nastaju kada bi, primjerice, revizor imao zajednic¢ko ula-
ganje s klijentom ili s njegovim glavnim konkurentom. Prijetnje sukoba interesa
postoje 1 kada revizor obavlja usluge klijentima kojima se interesi sukobljavaju
ili kada vode sudski spor u vezi s odredenom transakcijom. Valja naglasiti da su
u pravilu sukobi interesa povezani s eksternom revizijom vezani uz kotirajuca
poduzeca koja ponekad imaju vrlo kompleksnu upravljacku strukturu ili struktu-
ru vlasni$tva. Zbog toga je gotovo nemoguce predvidjeti sve situacije u kojima
moze do¢i do sukoba interesa. Bez obzira o kojoj se vrsti prijetnje temeljnim
nacelima i stvaranju sukoba interesa radi, nuzna je primjena odredenih osnovnih,
ali i dodatnih mjera zastite.
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Prijetnje postivanju temeljnih etickih nacela mogu nastati i u sluc¢aju davanja dru-
gog misljenja o primjeni racunovodstvenih, revizijskih, izvjestajnih i ostalih stan-
darda i nacela u odredenim okolnostima ili za odredene transakcije. Ovo pitanje
opisano je u Odjeljku 230 - Druga misljenja. Kad se trazi drugo misljenje revizor
je duzan razmotriti prijetnje i primijeniti odgovaraju¢e mjere zastite za uklanjanje
tih prijetnji ili svesti te prijetnje na prihvatljivu razinu. Drugim rije¢ima, revizor
je duzan uzeti u obzir sve okolnosti kako bi zakljucio je li uopce primjereno dati
zatrazeno misljenje.

Odjeljak 240 nazvan je Naknade i ostale vrste nagrada. Naknade za obavljanje
revizije nisu uvjetovane naknade. Postavlja se pitanje da li je neeticno ukoliko se
na natjecaj prijave dvije revizijske tvrtke od kojih jedna ponudi nizu naknadu. Ta-
kva praksa sama po sebi nije neeticka ukoliko se ne ponudi toliko niska naknada
koja onemogucava obavljanje revizije s profesionalnom kompetentnoscu i duz-
nom paznjom na prihvatljivoj razini kvalitete. Revizijske tvrtke zaraCunavaju na-
knade i za Citav niz nerevizijskih usluga o kojima se ne daje uvjerenje. Pruzanje
ovih usluga u odredenim okolnostima moze stvoriti prijetnje temeljnim etickim
nacelima, a ove okolnosti ukljucuju pitanje vrste angazmana, raspona mogucih
iznosa naknade, osnovicu za odredivanje naknade te Cinjenica hoce li rezultat
ili ishod transakcije pregledati neovisna treca stranka. U okviru ovog odjeljka
razmatra se i pitanje naknade za posredovanje ili provizije u vezi s klijentom.
Postavlja se pitanje moze li revizor koji ne pruza zahtijevane odredene usluge
naplatiti proviziju za upucéivanje na drugog revizora. Primanje takve naknade ili
provizije za posredovanje stvara prijetnje osobnih interesa u vezi s postupanjem u
skladu s objektivnosc¢u, profesionalnom kompetencijom i duznom paznjom. Dan
jejos jedan primjer i to kada revizor placa naknadu za posredovanje pri dobivanju
klijenta ukoliko postojeci revizor nije u mogucnosti pruziti odredenu specijali-
sticku uslugu. Takvo postupanje takoder je prijetnja temeljnim etickim nacelima.

Sasvim sigurno jedno od vaznih etickih pitanja i dilema vezano je uz marketing
profesionalnih usluga kako je opisano u Odjeljku 250. Naime, iako je do unazad
nekoliko godina bilo nezamislivo javno reklamiranje revizijskih usluga, danas se
ono tolerira ukoliko revizor pri tome ne uvelicava tvrdnje o uslugama koje nudi,
o kvalifikacijama koje posjeduje, o steCenom iskustvu ili ako ne omalovazava rad
drugih i neosnovano usporeduje svoj rad s radom drugih.

U Odjeljku 260 obraduje se pitanje darova i ugos¢ivanja. Revizoru klijent u odre-
denim okolnostima moze ponuditi darove ili ugos¢ivanje. Narusavaju li se time
temeljna eticka nacela ovisi o vrsti, vrijednosti i namjeri ponude. Ako se nude
pokloni i gostoprimstva koji su u sustini beznacajni i nevazni, revizor moze za-
kljuciti da je ponuda dana u toku normalnog poslovanja bez namjere da se utjece
na stvaranje odluka ili zbog dobivanja informacija.
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U pravilu revizor ne¢e prihvatiti ¢uvanje klijentovog novca ili druge imovine,
osim u iznimnom sluc¢ajevima, kada je to dopusteno zakonom. Naime, u odjeljku
270 — pod nazivom Cuvanje klijentove imovine stoji da drzanje klijentove imo-
vine stvara prijetnje postivanju temeljnih nacela. Ukoliko ipak postoji zakonska
mogucénost za ¢uvanje odredene imovine koja pripada drugima, revizor je duzan
drzati takvu imovinu odvojeno od osobne imovine ili imovine tvrtke, koristiti
takvu imovinu samo za svrhu za koju je ta imovina namijenjena, biti spreman na
tu imovinu obracunati svaki prihod, dividendu ili dobit koju ona stvara vlasniku
te postupati u skladu s drugim zakonima i regulativom vezanim uz drZanje i ra-
cunovodstvo takve imovine.

U Odjeljku 280 — Objektivnost — sve usluge je zapisano da bez obzira o kojoj se
vrsti profesionalne usluge radi, revizor je duzan postupati u skladu s temeljnim
nacelom objektivnosti. To znaci da je revizor koji pruza usluge s izrazavanjem
uvjerenja duzan biti neovisan o klijentu za kojeg izrazava uvjerenje. Kako bi izra-
zio misljenje bez pristranosti, sukoba interesa ili utjecaja drugih, revizor mora
biti neovisan.

U okviru odjeljka B Kodeksa etike za profesionalne racunovode znacajan dio
posvecen je pitanju neovisnosti koja se odnosi na angazmane za reviziju i uvide
(Odjeljak 290) te neovisnost koja se odnosi na ostale angazmane s izrazavanjem
uvjerenja (Odjeljak 291). Koncept neovisnosti je evoluirao kroz vrijeme suklad-
no s razvojem financijskih trzista, ali i promjena koje su se dogodile u racuno-
vodstvenoj i revizijskoj profesiji. Ako se pode od Cinjenice da je ,,revizorova
neovisnost temeljni razlog postojanja revizora u kapitalnoj trzisnoj ekonomiji‘
(Soltani, 2007., str. 192.) onda je jasno da se konceptu neovisnosti ne smije pri-
stupiti na jednostavan i povrSan nacin. Zapravo u pocetku razvoja revizijskog tr-
ziSta Cinilo se da su integritet, poStenje, neovisnost ve¢ integrirani u sfere drustva
i poslovanja te da zbog toga nije potrebno imati formalna pravila za neovisnost.
Medutim, budu¢nost se pokazala drugacijom.

U literaturi je moguce naci brojne definicije neovisnosti. Zanimljiva je teza pre-
ma kojoj moguénost nalaza materijalno znacajnih pogresaka prilikom obavljanja
revizije financijskih izvjestaja ovisi o revizorovoj kompetentnosti i kvaliteti ula-
znih ¢imbenika, a moguénost da se o tome izvjeStava ovisi o neovisnosti revi-
zora. Pri tome se definicija neovisnosti vezuje uz pitanje hoce li se revizor pod
pritiskom klijenta odustati od izvjestavanja nepravilnosti, odnosno hoce li mo¢i
oduprijeti pritisku klijenta (Watts & Zimmerman, 1986., str. 193.). Ipak veéina
njih ukljucuje dva elementa i to neovisnost misljenja (independence in mind)
i neovisnost nastupa (independence in appearance). U priru¢niku s Kodeksom
etike za profesionalne racunovode je neovisnost definirana kroz (Hrvatska revi-
zorska komora, 2010., str. 155.):
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1) neovisnost misljenja (independence in mind) — stanje svjesnosti koje do-
pusta izrazavanje zakljucka bez da na njega djeluju ucinci koji kompromi-
tiraju profesionalnu prosudbu te tako omoguéavajuéi osobi da djeluje na
posten nacin, objektivno i s profesionalnim skepticizmom.

2) neovisnost u nastupu (independence in appearence) — izbjegavanje ¢inje-
nica i okolnosti koje su toliko vazne da bi razumna i obavijeStena treca
stranka vjerojatno zakljucila, uzimajuéi u obzir sve odredene Cinjenice i
okolnosti, da su kompromitirani posStenje, objektivnost ili profesionalni
skepticizam tvrtke ili ¢lana revizijskog tima.

U sustini, neovisnost misljenja se odnosi na Cinjenicu da revizor ne smije biti
pristran u provodenju revizije i viSe se usmjerava k revizorovoj objektivnosti.
Naime, menadZzment ne smije prilikom provodenja revizije usmjeravati revizore
na odredena podrucja poslovanja te istodobno marginalizirati ona koja su materi-
jalno znacajna. Neovisnost u nastupu se vise odnosi na sukobe interesa revizora
koji se mogu pojaviti ukoliko revizor istovremeno obavlja i neke nerevizijske
usluge. Ukoliko revizor istovremeno provodi i nerevizijske usluge tada korisnici
revizorova izvjeS¢a mogu percipirati da je ugrozena neovisnost u nastupu.

Neovisnost revizora je koncept koji je lako razumjeti, ali je izuzetno tesko primje-
njivati u praksi. Poslije korporativnih skandala, u koje su na direktan ili indirek-
tan nacin bile ukljuCene revizijske tvrtke, pojavila se potreba za zabranjivanjem
nerevizijskih usluga te obveznom rotacijom ¢lanova revizijskog tima i samih re-
vizora. Kao posljedica reforme u racunovodstvenoj i revizijskoj profesiji nakon
korporativnih skandala u SAD je 2002. godine donesen Sarbanes-Oxley Act koji
je posebno naglasio vaznost neovisnosti revizora kao temeljne pretpostavke osi-
guranja kvalitete revizije 1 zadovoljenja javnih interesa.? [zmedu ostalog, jasno
su definirane zabranjene nerevizijske usluge koje revizor ne smije obavljati ako
obavlja zakonsku reviziju financijskih izvjestaja.’ Naime, pruzanje nekih nerevi-
zijskih usluga predstavlja inherentnu prijetnju neovisnosti obavljanju zakonske
revizije te povecava rizike sukoba interesa. S druge pak strane, Europska komi-
sija je 2002. godine dala preporuke u dokumentu naziva ,,Neovisnost zakonskog
revizora u Europskoj uniji* (Statutory Auditors’s Independence in the EU) kojim

2 U odjeljku 202 Sarbanas-Oxley Acta iz 2012. godine neovisnost revizora je razradena u mno-

gim segmentima koji ukljucuju nerevizijske usluge, odredene zahtjeve prije prihvacanja anga-
Zmana, obveznu rotaciju partnera za reviziju i revizijske tvrtke, revizorova izvjesca revizijskom
odboru i druga.

Nerevizijske usluge zabranjene sukladno Sarbanes-Oxley Act (2002.) ukljucuju, izmedu osta-
log, knjigovodstvo i ostale usluge povezane s racunovodstvenim zapisima ili financijskim
izvjeStajima klijenta, izgradnju i1 implementaciju financijskih informacijskih sustava, usluge
procjene, aktuarske usluge, eksternalizaciju usluge interne revizije usluge menadzerskih funk-
cija, broker-dealer usluge, usluge investicijskog savjetovanja, investicijske bankovne usluge
pravne i ostale konzultantske usluge koje nisu povezane s revizijom te ostale usluge sukladno
odlukama regulatora.
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su se nastojale dati smjernice i okvir za procjenu rizika neovisnosti s kojima
se revizori susrecu u svakodnevnom profesionalnom djelovanju. Osim toga, i
Medunarodna federacija racunovoda kroz nova izdanja Kodeksa profesionalne
etike nastoji dati smjernice za djelovanje u prakti¢nim situacijama kako se ne bi
narusilo pitanje neovisnosti. Znacajan odmak u primjeni nacela neovisnosti uci-
njen je prihvacanjem Direktive o obavljanju zakonske revizije u Europskoj uniji
odnosno Uredbi o posebnim zahtjevima u svezi zakonske revizije za subjekte
od javnog interesa (Direktiva 2014/56/EU i Uredba EU br. 537/2014). Direktiva
Europske unije usvojena u travnju 2014. godine naglasava da je ,,posebno vazno
poboljsati neovisnost kao klju¢ni element pri obavljanju zakonskih revizija“ (Di-
rektiva 2014/56/EU).

Neosporno je da su regulatori prepoznali bilo stvarnu ili percipiranu neovisnost
revizora kao kljucno pitanje obavljanja zakonske revizije. Pri tome je nuzno osi-
gurati da usluge koje revizor pruza klijentu ne ugrozavaju njegovu objektivnost.
Naime, revizori se zbog svojih stru¢nih znanja i kompetencija, ali i susretanja s
razli¢itom praksom u okviru svog profesionalnog djelovanja u odli¢noj poziciji
da djeluju kao konzultanti i pruzaju nerevizijske usluge. Medutim pruzanje ta-
kvih usluga moze stvoriti stvarnu ili percipiranu prijetnju neovisnosti.

lako je pitanje obavljanja nerevizijskih usluga bilo regulirano na razini profesije.
i to u Kodeksu profesionalne etike, pokazalo se da to nije dovoljno. te je stoga
bilo potrebno upotrijebiti jaci instrument za osiguranje neovisnosti revizora u
obliku Direktive, ali i Uredbe koju su sve zemlje ¢lanice Europske unije duzne
primjenjivati kada obavljaju zakonsku reviziju subjekta od javnog interesa. Ana-
liza revizijskog trziSta na podrucju Europske unije pokazala je da zbog velike
povezanosti ovlaStenog revizora ili revizorskog drustva i klijenata koji se temelje,
izmedu ostalog, i na obavljanju nerevizijskih usluga, te zbog dugotrajnih revizij-
skih angazmana, postoje ozbiljne prijetnje neovisnosti revizora, sukoba interesa
te smanjena sposobnost revizora da provodi profesionalni skepticizam §to u ve-
likoj mjeri umanjuje kvalitetu obavljenih revizija. lako primjena novih ,,strozih*
pravila o neovisnosti revizora jos nije zazivjela u praksi u pravom smislu te rijeci
s obzirom da odrednice Uredbe stupanju na snagu 2016. godine za ocekivati je
konvergencija pravila ponasanja revizora kako je zapisano u Kodeksu i Ured-
bi. Naime, iako postoje jo$ brojne dileme oko toga §to se smatra nerevizijskim
uslugama sukladno Uredbi (FEE, 2014.), u Kodeksu su vrlo detaljno i precizno
opisane pojedine nerevizijske usluge ¢ije obavljanje moze narusiti neovisnost re-
vizora i stvoriti sukob interesa. Ovaj primjer nedvojbeno pokazuje da ponekad
samoregulacija revizijske profesije nije dovoljna, ve¢ je potrebno u nekim pita-
njima pribjeci zakonskim rjeSenjima. Ipak, jos jedanput treba istaknuti da su neke
eticke vrijednosti nesto §to se ne moze inkorporirati u zakon, ve¢ valja vjerovati
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da razvojem drustva ona postaju sastavni dio profesionalnog i osobnog djelova-
nja pojedinaca.

Odjeljak C Kodeksa odnosi se prvenstveno na racunovode koji rade u gospodar-
stvu, u konkretnim poduze¢ima. U okviru ovog odjeljka istaknuto je kako, bez
obzira tko obavlja ra¢unovodstvene poslove (osoba koja je zaposlenik poduzeca,
menadzer - direktor, knjigovodstveni servis ili ¢ak i volonter), pravni oblik od-
nosa s poduzeéem ne bi smio imati utjecaja na eticku odgovornost koja se na
racunovodu odnosi. Isto tako navedeno je da se od profesionalnog racunovode u
gospodarstvu, izmedu ostalog, ocekuje:

1) da nec¢e manipulirati informacijama niti ¢e povjerljive informacije koristiti
za osobnu korist,

2) da obavlja poslovne sa potrebnom strucnosc¢u te da se u slucaju potrebe
dodatno savjetuje ili educira,

3) ukoliko se pojave odredene prijetnje ili pritisci kao npr. da se nerealno pri-
kazu financijski izvjestaji ili porezna prijava tada racunovoda moze/treba
zatraziti savjet od relevantne osobe u poduzecu, koristiti formalnu proce-
duru za rjeSavanje tog problema ili ¢ak zatraziti pravni savjet,

4) ukoliko se racunovodi ili ¢lanu njegove uze obitelji ponude neki dodatni
poticaji kao Sto su dodatne nagrade, ugosc¢ivanja ili povlasteni tretmani
tada treba obavijestiti viSe razine menadzmenta od takvim namjerama ili
cak ako treba zatraziti i pravni savjet.

Pored toga u Kodeksu su propisane i mjere zastite* za pojedine situacije i profe-
sionalne izazove u kojima se racunovode mogu naci.

4. STUDENTSKA PERCEPCIJA PRIMJENE ETICKIH NACELA
U PODRUCJU RACUNOVODSTVA I REVIZIJE — REZULTATI
EMPIRIJSKOG ISTRAZIVANJA

Istrazivanje studentske percepcije primjene etickih nacela u zivotu opcenito te u
poslovanju odnosno ra¢unovodstvenoj praksi osmisljeno je s ciljem identifikacije
etickih stavova i moralnih vrijednosti jedne specificne populacije koja tek treba
uciu poslovni svijet. Empirijsko istrazivanje o primjeni etike u poslovanju prove-
deno je na uzorku studenata zavr$ne godine diplomskog studija Ra¢unovodstvo

Primjerice, edukacija, usavrsavanje i iskustvo kako bi se postao ovlasSteni ¢lan profesije, za-
htjevi za kontinuiranom edukacijom, sustav nadzora i discipline, vodenje tvrtke na nacin da
se uvazavaju eticka nacela, implementacija i monitoring kontrole kvalitete angazmana, pisane
politike o neovisnosti, interne politike za nadzor uskladenosti s nacelima neovisnosti, politike i
procedure unutar revizijske tvrtke kojima ¢e se identificirati povezanost izmedu osoblja ili tima
i klijenta, politike i postupke kojima ¢e se pratiti oslanjanje na prihode jednom klijenta i sl.
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i revizija Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu u travnju 2015. godine.
Metoda anketnog istrazivanja koristena je za potrebe prikupljanja podataka. Cilj-
na populacija bili su studenti upisani na diplomski studij smjera Ra¢unovodstvo
i revizija §to znaci da su zavrsili preddiplomski studij bilo na istoj ili srodnoj in-
stituciji.> Od ukupnog broja upisanih na smjeru, njih 79 (istrazivacka populacija)
ispunilo je anketni upitnik. U istrazivackoj populaciji prednjace osobe zenskog
spola (85%) naspram 12 osoba muskog spola. Ovakav odnos ne iznenaduje ako
se uzme u obzir da u ratunovodstvenoj profesiji u Republici Hrvatskoj ve¢ deset-
lje¢ima dominiraju zene. Od ukupnog broja ispitanika njih 69 su redovni studenti,
dok je preostalih 10 u statusu izvanrednog studenta.

Kao $to je poznato za izvrSavanje svakodnevnih poslovnih zadataka potrebna
su brojna stru¢na znanja. Neosporno je da racunovode moraju poznavati pravila
sadrzana u racunovodstvenim standardima, brojne zakonske odredbe kao i druga
pravila struke. Medutim, samo poznavanje normativnih odredbi nije i preduvjet
da ¢e se ta znanja i korektno primijeniti. U tom smislu studenti su bili upitani
da oznace osobine koje, prema njihovu misljenju, dobar racunovoda treba po-
sjedovati. Zanimljiv je podatak da pored strucnosti ispitanici posebno vrijednim
osobinama smatraju i temeljitost, snalazljivost i lojalnost. Sljedec¢a usporedba od-
nosi se na znanja i vjestine koje ispitanici smatraju kljuénima za racunovode u
buduc¢nosti (grafikon 1).

Grafikon 1. Studentska percepcija znanja i vjestina racunovoda
znacajnih u budu¢nosti
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Izvor: Obrada autora prema rezultatima empirijskog istrazivanja

Poznavanje i primjena informatickih vjestina, prema misljenju studenata, klju¢na
je vjestina kojoj bi racunovode u budu¢nosti trebale vise paznje pridati (znakovitih

5152 studenta upisana su na smjeru Ra¢unovodstvo i revizija akademske godine 2014./2015.
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72% ispitanika zaokruzuje taj odgovor). S aspekta primjene etike u ra¢unovod-
stvu i reviziji, posebno je interesantna percepcija o vaznosti pridrzavanja kodeksa
profesionalne etike. Od ukupno 79 ispitanika, njih 44% smatra vaznim postivati
odredbe kodeksa etike. Navedeni rezultati upucuje na ¢injenicu kako studenti,
potencijalni ra¢unovode i revizori, percipiraju vaznost i ulogu pisanih pravila po-
nasSanja rac¢unovoda kao standard najvisih eti¢kih i moralnih nacéela ¢ime se $titi
dignitet struke i stjeCe potrebno povjerenje poslovne javnosti u profesiju.

U cilju spoznaje nacina razmisljanja, opc¢ih etickih stavova buduéih racunovoda
kao 1 percepcije eticnosti njihovih sunarodnjaka postavljena su ista pitanja raz-
matrana iz razli¢itog kuta gledanja. U prvoj skupini pitanja naglasak je bio na
identifikaciji vlastitih stavova u kojoj mjeri opravdanim smatraju neke neeticne
radnje. U drugoj skupini, ispitanici su trebali procijeniti koliko njihovih sunarod-
njaka takvo ponasanje smatra prihvatljivim (tablica 3).

Tablica 3. Eksplorativna analiza razlika u percepciji neeti¢nih radnji izmedu studenata i
njihovih sunarodnjaka

TRAZENJE Ay VARANJE e
5 GAVANJE GOTOVINOM
DRZAVNIH . NA PO-
PLACANJA ZA USLUGE
POTPORA REZIMA PRIMA-
KARTE U KAKO BI SE
NA KOJE AKO JE U NJE MITA
JAVNOM . IZBJEGLO
NEMAMO MOGUC- .
PRAVO PRIJEVO- NOSTI PLACANJE
U POREZA
MIN = nikad | | | | |
opravdano
MAX =
OPRAVDA- | uvijek oprav- 5 5 5 5 5
NOST RAD- dano
NJE
MOD 3 1 1 1 1
AVERAGE 3.82 2.44 1.64 2.70 1.13
MIN = go-
tovo svi to 1 1 1 1 1
¢ine
PONASANJE | MAX=ne 5 5 5 5 5
SUNAROD- Znam
AKA
NJ MOD 2 2 2 2 3
AVERAGE 2.49 1.74 2.32 2.39 2.83

Izvor: Obrada autora prema rezultatima empirijskog istrazivanja

Interesantno je primijetiti da vecina ispitanika primanje mita (prosjecna ocjena
1,13) ili varanje na porezima (prosjecna ocjena 1,64) u pravilu smatraju potpuno
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neopravdanim dok je za primanje drzavnih potpora, neovisno imaju li na njih
pravo ili ne dana neto blaza ocjena. Cinjenica da u svim nedovoljno uredenim
sustavima postoji problem mita i korupcije gdje se dodatnim uslugama ili pla-
¢anjem nastoje ostvariti odredena prava (Cesto puta i ona prava koja gradanima
zakonski pripadaju, ali ih je zbog organizacije sustava tesko ili gotovo nemoguce
ostvariti). lako u naSem okruZenju jo$ uvijek postoje segmenti koji nisu institu-
cionalno ili pravno dovoljno kvalitetno uredeni veseli ¢injenica da najveci broj
ispitanika (njih 90%) osuduje primanje/davanje mita kao i ostvarivanje osobne
koristi po toj osnovi.

S druge strane, pored osobnih stavova pojedinca vazno je spoznati kako kakav je
op¢i stav o postojanju nepozeljnih pojava u drustvu. Iz tih je razloga ispitivana
percepcija ispitanika o tome $to misle na koji se nacin njihovi sunarodnjaci pona-
$aju u tim istim situacijama. lako se na temelju osobnih razmisljanja i iznesenih
stavova studenata moze zakljuciti da vecina ispitanika posjeduje zadovoljavajuce
moralne kriterije, ipak prilikom izrazavanja misljenja o ponasanju drugih, stavovi
su ipak malo drugaciji. lako se vecina ispitanika izjasnila da osobno ne podrzava
varanje na porezima (63% ispitanika smatra ovo potpuno neopravdanim) znacaj-
nih 48% ispitanika smatra da to mnogi njihovi sunarodnjaci ¢ine. Takoder, ve-
¢ina ispitanika smatra da mnogi njihovi sunarodnjaci izbjegavaju placanje karte
u javnom prijevozu. Pomalo iznenaduje ¢injenica gdje je preko 90% ispitanika
misljenja da to ¢ine gotovo svi odnosno mnogi njihovi sunarodnjaci. Upravo je
izbjegavanje placanja karte u javnom prijevozu iskazano kao ono koje se, u od-
nosu na ostale istrazivane nepozeljne dogadaje, najcesc¢e pojavljuje (prosjecna
ocjena 1,74). Vezano uz trazenje drzavnih potpora na koje nemamo pravo kao i
izbjegavanje placanja poreza odnosno placanje gotovinom kako bi se umanjila
porezna obveza najveci dio ispitanika smatra da je takvo ponaSanje prisutno kod
velikog broja njihovih sunarodnjaka. Rezultati istrazivanja takoder ukazuju na
¢injenicu da mito i korupcija nisu nepoznanica naseg drustvenog uredenja. lako
gotovo 90% ispitanika osobno ni u kom slucaju ne opravdava primanje odnosno
davanje mita ipak smatraju da u takvim radnjama sudjeluje odredeni broj njiho-
vih sunarodnjaka. Sljedeca skupina pitanja odnosila se na iskazivanje misljenja
studenata o opravdanosti prilagodavanja financijskog rezultata specifi¢nim okol-
nostima (grafikon 2).
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Grafikon 2. Prosje¢ne ocjene opravdanosti ,,nastimavanja“ financijskog rezultata (1=u
potpunosti se ne slazem, 5= u potpunosti se slazem)

Opravdanost "nadtimavanja” financijskog rezultata

OPFRAVIAND JE SAMO AKD SRO SIGLIRNI
DASE TO NECE OTERITI

OPRAVDAND JE SAMO AKO BI
O DBUANIEM TAEVE RADMIE BILOD...

OPRAVDAND JE AKO NAM TO OSIGURAVA L
DODATNIMENADZERSKIRONUS
OPRAVDAND JE AKO TO ZAHTIEVA
UPRAVA PODUZECA

0,000,200,400,600,801,001,201,401 601,80

Izvor: Obrada autora prema rezultatima empirijskog istrazivanja

Sukladno rezultatima, najc¢es¢i odgovor je potpuno neslaganje s svim navedenim
tvrdnjama (mod=1). Medutim, odgovori ispitanika pokazuju kako u situaciji gdje
bi bila ugrozena sigurnog njihova radnog mjesta postoji najvisi stupanj slaganja
s opravdanoscu ,,nastimavanja“ financijskog rezultata (prosjecna ocjena 1,62). S
druge strane, najmanje opravdanim razlogom smatraju manipulaciju rezultatom
poslovanja pod utjecajem dobivanja dodatnih menadzerskih bonusa sto ukazuje
na visoku razinu svjesnosti buducih racunovoda da vodenje iskljucivo ciljevima
osobnog bogacéenja nije drustveno prihvatljivo ponasanje.

5. ZAKLJUCAK

Temeljna uvjerenja i sustavi vrijednosti, koje u svom radu primjenjuju racuno-
vode i revizori, posebno su vazna. lako je evidentno da primjena etickih nacela
u organizaciji dominantno ovisi 0 moralnim vrednotama i etickim principima
pojedinaca, ipak pisana pravila ponaSanja mogu znacajno doprinijeti stvaranju
jednog povoljnog ozracja gdje je jasno definirano ponasanje koje se smatra nepri-
hvatljivim. U tom smislu, posebnu vrijednost imaju pisani kodeksi etike razvijeni
od strane medunarodnih profesionalnih udruzenja. Budu¢i da pored pisanih pra-
vila etickog ponasanja na ponasanje pojedinca utjecu i drugi ¢cimbenici, posebno
su interesantni rezultati istrazivanja percepcije buduc¢ih racunovoda i revizora o
moralnim i etickim vrijednostima drustva koje ih okruzuje, kao i njihovih osob-
nih moralnih vrednota te stava o opravdanosti poduzimanja odredenih neeti¢nih
radnji. Rezultati provedenog empirijskog istrazivanja pokazuju relativno viso-
ku razinu svjesnosti buducih racunovoda i revizora o vaznosti primjene najvisih
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standarda etike u poslovanju Sto pored postojanja smjernica i pisanih pravila
etickog ponaSanja ohrabruje i ulijeva povjerenje i jaca integritet u rezultate rada
racunovodstvene i revizijske profesije i u buducénosti.
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THE IMPORTANCE OF THE CODE OF
PROFESSIONAL ETHICS FOR ACCOUNTANTS AND
AUDITORS’ PERFORMANCE

Review
Abstract

In the business world, especially nowadays, great attention has been placed to
business ethics. Different laws, regulations and codes of professional ethics are
designed and adopted for the purpose of protecting professional activities. The
fundamental beliefs and the system of values that accountants and auditors apply
influence their performance and consequently the confidence in the results of
their work. The accountants and auditors are responsible for true and fair pre-
sentation of financial information. In that sense the ethical rules that they apply
in their performance influence the creditworthiness and the quality of their con-
duct. This paper identifies the features of Code of Ethics for professional acco-
untants adopted by the International Federation of Accountants (IFAC). It can
be assumed that adoption and application of international code of ethics contri-
butes the quality and unification of activities performed by the accountants and
auditors around the world. However, it is not irrelevant the attitudes of students
(future accountants and auditors) on fundamental ethical questions. Future pro-
gress of accounting and auditing profession depends on the level of awareness
and the application of ethical principles among the students (future accountants
and auditors). In this regard, paper presents the results of empirical research of
students’ perception on the moral and ethical principles in the field of accoun-
ting and auditing. Results of the study show a relatively high level of awareness
among the students on the importance of applying the highest standards of ethics.
These results encourage and inspire confidence in strengthening the integrity of
the accounting and auditing profession in the future.

Keywords. Code of Ethics for Professional Accountants, quality of performance,
accountants, auditors
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