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Ova knjiga rezultat je nastojanja da se prikaZe i obrazloZi najbitnija problematika
s kojom se u radu susrecu zdravstveni radnici, ukazujudi pri tome i na znacaj, korist
te nuZnost potrebe udruZivanja radnika zdravstvenih struka. Premda je pisana
prvenstveno kao sveucili$ni udzbenik za studente poslijediplomskog specijalistickog
studija Medicinsko pravo, formiranog na Pravnom fakultetu Sveucilista u Splitu,
prof. dr. sc. Jozo Cizmié, u suradnji s koautorima, nastojao ga je pojasniti i
pribliZiti Sirem krugu citatelja, dakle, svima koji dolaze u kontakt sa nazna¢enom
problematikom.

UdZbenik se sastoji od pet poglavlja. Prvo obuhvaca uvodni dio, drugo nosi
naslov ,,Radnici zdravstvene struke®, trece ,,Prava, obveze i odgovornosti radnika
u obavljanju djelatnosti, ¢etvrto ,,Komore u zdravstvu®, a posljednje je poglavlje
,Udruge zdravstvenih radnika®.

Uvodni dio, tj. prvo poglavlje knjige sastoji se od triju potpoglavlja, kojima je cilj
objasniti sam pojam medicinskog prava uz navodenje izvora i nacela. Nadalje, nastoji
se definirati i pojam strukovnog staleskog prava s pravnog aspekta, objaSnjavajuci
podrijetlo naziva, pri tome razlikujuci i pojam struke od pojma stru¢ne spreme.
Opcenito pitanje zdravlja pokuSava se definirati na razli¢ite nacine, ukljucujuci i
aspekte zdravlja kao Sto su fizicko, mentalno, emocionalno, socijalno te na koncu
zdravlje zajednice. Isto tako, ras¢lanjuju se pojmovi zdravstvene zastite u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o obveznom osiguranju, uz naglasak na
to da svaka osoba ima pravo na zdravstvenu zastitu te je isto tako obvezna brinuti
se o svome zdravlju, a posebno se naglasava da nitko ne smije ugroziti zdravlje
drugih osoba. Na koncu prvog poglavlja definira se pojam zdravstvene djelatnosti
kao jedne od najvaznijih i najstarijih djelatnosti covjeka kojom se Stite i unapreduju
najvece ljudske i drustvene vrijednosti. Ukazuje se i na regulaciju tog pitanja u
Republici Hrvatskoj kroz niz regulativnih akata, medu kojima posebno kroz Zakon
o zdravstvenoj zastiti.

U drugom poglavlju govori se o radnicima zdravstvene struke, pri ¢emu se,
naravno, uz definiranje pojma zdravstvenog radnika prema Zakonu o zastiti zdravlja,
tumaci i pojam zdravstvenih suradnika. Nadalje, autori navode cjelokupni postupak
obrazovanja koji se zahtijeva za stjecanje uvjeta za rad, odnosno pripravnicki staz,
prateci pri tome potrebne regulatorne mehanizme. U nastavku se govori o znacaju
i duZnosti stalnog stru¢nog usavrsavanja, takoder reguliranog odredbama Zakona
o zastiti zdravlja, koji razlikuje nekoliko oblika stru¢nog usavrSavanja, primjerice

701



Nikolina Marasovié: Jozo Cizmié, Ante Klari¢, Miran Cvitkovié, Zdravstveno strukovno stalesko pravo
Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 55, 3/2018., str. 701.- 703.

specijalizaciju i subspecijalizaciju. Medutim, tu se ubrajaju i posebni oblici struénog
usavrSavanja kroz kontinuirano pracenje i usva] an]e suvremenih znanja i vjestina iz
pojedinih oblasti, ¢cime se kona¢no promlce i osigurava sama kvaliteta zdravstvene
zadtite. Rijec je o sudjelovanju na raznim oblicima edukacije, kao Sto su, primjerice,
stru¢ni skupovi, simpoziji, online-edukacija, stru¢ne radionice i tome sli¢no.

Govoreci o postupku trajnog stru¢nog usavrSavanja u skladu s vaZedim
pravilnicima te tzv. strukovnim zakonima, razlikuje se nekoliko podrucja
usavrSavanja ovisno o tome o kojem zdravstvenom radniku je rije¢ — o lijeniku,
doktoru dentalne medicine, magistru farmacije, medicinskom biokemicaru,
medicinskoj sestri, primalji, fizioterapeutu ili djelatniku iz druge domene sanitarnog
inZenjerstva, zdravstvene radiolosko-tehnoloSke djelatnosti, radne terapije ili
medicinsko-tehnoloske djelatnosti. Zbog kompleksnosti medicinskog prava,
autori ukazuju na potrebu da pravnici upoznaju barem neka minimalna podrucja
medicinske problematike. Sukladno tome, nastoje Sto viSe pribliZiti i upoznati
probleme medicinske prakse, ukljucujudii visoke standarde i dostignuca u podrucju
medicine koja su dovela do Sirenja instituta odgovornosti zdravstvenih radnika,
naglasavajuéi potrebu ukazivanja duzne paznje zdravstvenog radnika te poStovanje
vlastitih i tudih prava pri obavljanju zdravstvene djelatnosti.

U nastavku, autori govore o uvjetima potrebnima za odobrenje za samostalni rad
odnosno o licenciji, nuznom formalnom ispravom koja sadrzajno dokazuje da je
njezin posjedovatelj zaduZen i ovlasten za samostalno obavljanje rada. Pored toga,
ukazuje se i na ¢lansku iskaznicu koju zdravstvenom radniku upisanom u registre
Komore daje sama Komora. Registri podrazumijevaju pohranu svih relevantnih
podataka o zdravstvenim radnicima i najce$ée se vode u obliku elektronicke
baze podataka koje se Cuvaju prema posebnim propisima o ¢uvanju i koristenju
predmetnih (odnosno osobnih) podataka Komore.

U nastavku autori navode postupak specijalizacije u grani zdravstvene djelatnosti,
ukljucujudi i specijalisticki ispit, pri cemu se specijalizacija rezervirano namjenjuje
za samo nekoliko zdravstvenih struka medu kojima su doktori medicine, doktori
dentalne medicine, magistri biokemije, magistri farmacije te medicinske sestre.
Ostale struke tu Sansu nemaju, premda postoji moguénost vertikalnog napredovanja
prema visim razinama edukacije i obrazovanja u svim strukama. Autori polaze od
poimanja osobe ovlastenika i same svrhe specijalistickog usavrSavanja, definirajuci
osobe specijalista i njihovu odogovornost sve do osobe primarijusa kao najvise
profesionalne titule koju lijeCnicka zajednica neke drzave dodjeljuje iskusnim
lije¢nicima specijalistima.

U knjizi je, nadalje, rije¢ o postupku priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija,
uz posebno obraden postupak priznanja onih ste¢enih u drzavama Europske unije,
te o izdavanju potvrda o osposobljenosti za obavljanje profesije. U nastavku autori
naglaSavaju vaznost stalnog sudskog vjestaka zdravstvene struke i navode cjelokupni
postupak koji je potrebno proci da bi zdravstveni djelatnik mogao biti stalni sudski
vjestak. Pobrojani su uvjeti za obavljanje posla vjestaka, naveden je postupak
odredivanja osobe koja ée ga obavljati, njezine duZnosti i razlozi za moguce izuzece.
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Autori obrazlazu cjelokupni postupak sudjelovanja stalnog sudskog vjeStaka od
trenutka pozivanja vjeStaka do utjecanja njegova nalaza i misljenja na odluku suda.

U treéem poglavlju autori navode sva prava, obveze i odgovornosti radnika
tijekom obavljanja djelatnosti, od samih poslova do nacina njihova rada. Govore o
nacinu pravnog uredenja u poslovima zdravstvenih radnika, o tome kako se utvrduju
potrebe za dezurstvom i pripravno$éu, ukljucujudi rad po pozivu i dodatni rad. U
pogledu uredenja radnog odnosa, postoji i duznost medusobne suradnje medu
zdravstvenim radnicima, ukljucujudi i pruZanje strucnih savjeta i kritika, obvezu
prijavljivanja nestru¢nog i pogresnog vodenja bolesnika, s tim u svezi i neovlasteno
pridobivanje pacijenata, kao i upucivanje pacijenta drugom lije¢niku i u konacnici
lije¢nikovo poStovanje ucitelja, prema tradicionalnoj Hipokratovoj medicinskoj
etici.

U nastavku autori posebno obraduju i deontologiju, izvorno, prema grékom
jeziku, znanost o duZnostima, koja se u danaSnjem kontekstu tumaci kao ucenje o
ispravnosti i duznosti pojedinih zanimanja, Sto bi u ovom kontekstu znacilo odnos
lijecnika prema bolesnicima. Drugim rije¢ima, govori se o pravilima struke.

Autori ukazujuina pitanje medicinske etike, na pitanja odgovornosti zdravstvenih
radnika, ukljucujuci i osiguranje od odgovornosti te nacine rjeSavanja sporova putem
arbitraZe. Sto se ti¢e kontrole nad radom zdravstvenih radnika, obraduju i pitanje
nadzora u obliku unutarnjeg nadzora, stru¢nog nadzora Komore i zdravstveno-
inspekcijskog nadzora. Nadalje, razraduje se problematika uredenja pitanja
lijecnicke tajne — od pitanja sadrZaja, uzroka i nacina povrede sve do neovlasenog
odavanja i na koncu samog odnosa lijecnika i pacijenta — kroz ustavni okvir, Zakon
o tajnosti podataka i sli¢no. Trece poglavlje autori zavrsavaju s na¢inima uredenja
pitanja medicinske dokumentacije, njezina sadrZaja, svrhe i cilja, prava pacijenta na
uvid, te regulacije nacina njezina vodenja podzakonskim propisima.

U cetvrtom se poglavlju obraduje uloga Komore u zdravstvu, ¢lanstva, njezina
unutarnjeg uredenja, dakle nadleZnosti i zadataka unutar komore, pravnih izvora
te javnih ovlasti komora. Takoder, obrazlaze se uloga Komore kao jamca zastite
prava pacijenata i na koncu predvidaju sva ona pitanja koja bi mogla do¢i pred nju
kao novi izazovi.

Na kraju, u posljednjem poglavlju autori govore 0 udrugama §to su ih formirali
zdravstveni radnici, o njihovoj svrsi i na¢inu udruzivanja te poimenicno navode neke
od njih. Medu navedenima nalazi se Hrvatska udruga bolnickih lije¢nika (HUBOL),
osnovana u Lijecni¢kom domu u Zagrebu na Silvestrovo 2013. godine (kada je
bila uvelike zapostavljena lije¢nicka struka), i to kao reakcija na kompletno stanje
u zdravstvenom sustavu te kao odraz volje bolnickih lije¢nika za samozastitom i
samoorganizacijom zaposlenih u drzavnim ustanovama. Doprinos te udruge itekako
se osjeca i danas, ne samo u pogledu zagovaranja lije¢nickih prava ve¢ i prava
pacijenata. Medu udrugama autori spominju jo§ i Hrvatsku udrugu medicinskih
sestara (HUMS), Udrugu ljekarnika, Hrvatsko farmaceutsko drustvo i druge.
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