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SaZetak

U radu se izlaZzu spoznaje i razmiSljanja koja su u svezi s pracenjem,
provjeravanjem i ocjenjivanjem ucenika u nastavi.

Istice se da nije dovoljno pratiti i ocjenjivati samo usvajanje znanja, vjestina i
navika ve¢ je potrebno kontrlirati i razvoj stavova, moguénosti rasudivanja, licnog i
drustvenog prilagodavanja, razvoja interesa, subjektivnih i objektivnih moguénosti
razvoja ucenika kao mnogostrano razvijene humane i sretne licnosti.

Vrednovanje ucenika u nastavi je sloZen i kompleksan postupak i jedina
moguénost da ucitelj sebi pomogne je da u okviru svog nastavnog predmeta ostvari
djelotvoran sustav evidentiranja, pracenja i provjeravanja ucenika. Pritom taj sustav
pracenja mora biti kompaktibilan s opéom Skolskim sustavom.

Kljuéne rijeci: pracenje, provjeravanje, ocjenjivanje, znanje, vjestine, navike,
stavovi, rasudivanje, prilagodavanje, interes, mogucnosti, razvoj, ucenik, sustav
evidentiranje

1. Uvod

Suvremena svjetska dokimoloska dostignu¢a imaju svog odraza i u naSoj
(osnovnoj) Skoli.

Bez obzira na sposobnosti, interes i raznolikost kasnije profesionalne orijentacije,
osnovna S$kola je obvezna za svu djecu od 7 do 15 godine. To je Skola koja nije, niti
moZe biti selektivna. Od osnovne Skole druStvo ocekuje da je svi Skolski obveznici
zavrSe na vrijeme i s uspjehom.

Osnovnoj skoli, kao dijelu odgojno—obrazovnog sustava, pripada najveci dio
odgovornosti za podizanje opée razine znanja i kulture. Iz toga proizlazi obveze da se
svoj djeci omoguci postizavanje optimalnog uspjeha, bez obzira na njihove materijalne,
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socijalne ili obiteljske prilike, koji bi u znatnoj mjeri mogle utjecati na raslojavanje
ucenika prema sposobnosti. Stoga i sustav pracenja, provjeravanja i ocjenjivanja
ucenika mora voditi ratuna o njihovim moguénostima i osobitostima njihova psiho—
fizickog razvoja, te uvazavati objektivne prilike u kojim ucenik Zivi. Gubljenje godine i
ponavljanje razreda treba svesti na najmanju mogucu mjeru, jer te mjere ¢esto imaju
suprotan ucinak od onoga koji se o¢ekuje i Zeli posti¢i primjenom tih mjera.

Pored Cinjenice da Skola treba nadoknadi, ili barem ublaziti, nepovoljne uvjete u
kojima ucenik eventualno Zivi, ona mora uvazavati i njegove individualne razlike. U tu
svthu u Skoli se provodi individualizacija nastave, uvodi se dopunska nastava,
organiziraju izvannastavne aktivnosti i — gdje je to moguce — uvodi se produZeni ili
cjelodnevni boravak ucenika u skoli.

Pracenje i provjeravanje uc¢enikova razvoja nije viSe samo ocjenjivanje zavr§nog
rezultata, ve¢ je to proces tijekom kojeg ucenik sazrijeva. Prati se i tijek i rezultat rada,
nastoji se Sto bolje upoznati ucenika, teZi se da Sto viSe elemenata utjee na konac¢nu
ocjenu i da se ona formira na osnovi razli¢itih nacina i oblika provjeravanja, usmenog i
pismenog, primjenom §to objektivnijih ispitnih postupaka, testovima znanja, sustavnim
promatranjem i pracenjem ucenika u svim nastavnim situacijama.

Sva svoja zapaZanja i primjedbe ucitelji moraju unositi u imenik uéenika radi
definiranja konacne ocjene. Tako se evidentiraju odgovori ucenika, ucinci na pismenim
ispitima, opis rada kao i reakcije i ponaSanje ucenika koja su relevantna za njegovo
svestrano upoznavanje.

Na taj nacin ocjenjivanje postaje kontinuirano i mnogostrano, ako ve¢ ne
sveobuhvatno, ali ipak u skladu s na¢elom ekonomic¢nosti.

2. Taksativan pristup nastavi

Zadaci nastave su u nastavnom planu i programu naznaceni s nekoliko redaka za
svaki nastavni predmet, dani su u deklarativnom obliku, $to ucitelju, posebice ucitelju—
pocetniku, ne moZe posluziti kao orijentacija i smjernice u radu. Posebice ne mogu
ovako izraZeni zadaci nastave posluZiti kao osnova za konkretiziranje zahtjeva koji se
postavljaju pred nastavu. Zato te zadatke valja razraditi i konkretizirati kako bi se na
osnovi tako definiranih zadataka mogla izraditi metodologija vrednovanja uspjeha
ucenika u nastavi.

Motivacijsko—emocionalni odnos prema nastavi ogleda se u interesu koji ucenik
pokazuje prema pracenju znanstveno popularne literature, prema skupljanju i sredivanju
informacija i u aktivnom bavljenju nekom djelatnos¢u u slobodno, vannastavno
vrijeme. Njegov interes je izraZzen maksimalnim angaziranjem vlastitih sposobnosti i
vjeStina na rjeSavanju problemskih zadataka, takmicarskim duhom i osje¢ajem
zadovoljstva postignué¢em u nastavi i uéenju. Ljubav prema nastavi i u€enju izraZena je
zadovoljstvom za vrijeme nastave i ucenja, lako¢om prevladavanja poteskoca koje se
tijekom nastave i ucenja javljaju i u poStivanju svoga uspjeha ali i uspjeha drugih iz
razrednog odjela.
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Stvaralacke sposobnosti razvijaju se u ucenika koji traZi pokretacku snagu u
nastavi i ucenju, koji samostalno rjeSava problemske zadatke. ViSa razina tih
sposobnosti izraZzena je moguéno$¢u primjene usvojenih znanja, samoinicijativno§éu u
kreiranju novih ostvarenja i u sposobnosti organiziranja novih problemskih situacija i
njihova rjeSavanja.

Smisao za kolektivan rad motivira ucenike da svoje osobne ciljeve podvrgnu
zajednickim ciljevima razrednog odjela (ili neke druge radne grupe), da ocituju
prijateljski stav prema ostalim ¢lanovima razrednog odjela, da se rado podvrgnu radnoj
disciplini, da prihvaéaju rezultate rada razrednog odjela kao zajednicki uspjeh svih
¢lanova, te da pomazu ostalim ¢lanovima razrednog odjela, ne zapostavljajuci pritom
svoje radne obveze.

Povjerenje u sebe samog odnosno u vlastite snage ima ucenik koji si zna
odmjeriti optimalan broj radnih zadaéa $to ih mozZe rijeSiti u zadanom/predvidenom
vremenu. Samopouzdanje se ogleda u odvaZnosti i energi¢nosti pri nailasku na
probleme i nastojanju da se oni uspjesno rijese, a u sluc¢aju kada to nisu u stanju, tj. u
sluc¢aju neuspjeha da se kriti¢ki preispitaju vlastiti postupci.

Smisao za lijepo ima ucenik koji pazi na urednost svog Skolskog pribora, ali i
pribora drugih ¢lanova razrednog odjela, koji funkcionalnost uradenog znade uskladiti s
postavljenim zahtjevima.

3. Nastava i problematika pracenja, provjeravanja i ocjenjivanja

Suvremena didaktika posvecuje danas veliku pozornost problematici pracenja,
provjeravanja i ocjenjivanja ucenika i tom su pedagoskom fenomenu — kako u svijetu
tako 1 u nas — posveéena mnoga znanstvena istraZivanja. Mnogi istaknuti pedagozi,
didakticari i psiholozi ukazuju na potrebu svestranog sagledavanja razvoja ufenikove
osobnosti. Isti¢e se da nije dovoljno pratiti i ocjenjivati samo usvajanje znanja, vjestina i
navika ve¢ je nuzno kontrolirati i razvoj stavova, moguénosti rasudivanja, li¢nog i
drustvenog prilagodavanja, razvoja interesa, subjektivnih i objektivnih mogucnosti
(Furlan, 1966) i — najSire reCeno — potrebno je Sto opreznije sagledavanje razvoja
ucenika kao mnogostrano razvijanje humane i sretne licnosti.

Ne radi se samo o opéim, deklarativnim odgojnim ciljevima neke zamisljene,
imaginarne nastave ve¢ o konkretnim zahtjevima drustva, postavljeni vrlo ozbiljno pred
Skolu, pred svaki nastavni predmet. To su obveze svakog uditelja bez obzira na to koji
nastavni predmet predaje. Osim tog sloZenog i zahtjevnog zadatka, svakog ucitelja
obvezuje i Citav niz specifi¢nih odgojnih i obrazovnih ciljeva pojedinog nastavnog
predmeta, Sto se sve uklapa u svakodnevnu nastavnu djelatnost.

Nastava je "kao specifi¢ni bipolarni upravljiv proces” (Svajcer, 1987, 22)
usmjerena prema jasno definiranom, tj. postavljenom cilju. Taj cilj nije lako ni
jednostavno ostvariti. U¢itelju su potrebne Ceste i jasne povratne informacije kako bi §to
uspjeS$nije rukovodio procesom razvijanja ucenikove osobnosti. No, sloZenost
djelovanja, veliki broj ucenika u razredom odjelu, nerijetko s jednim ili dvojicom
ucenika s posebnim potrebama, Sirokost nastavnih sadrzaja, prisutnost raznih
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izvanSkolskih utjecaja i zahtjeva na ucenike kao i niz drugih ¢initelja, ometaju uspje$no
komuniciranje izmedu ucitelja i ucenika.

Jedina moguénost da ucitelj sebi pomogne u toj sloZenoj, kompleksnoj situaciji
jest da u okviru svoga nastavnog predmeta ostvari djelotvoran sustav evidentiranja,
pracenja i provjeravanja uc¢enika. Dakako da taj sustav mora biti kompaktibilan s opéim
Skolskim sustavom; mora biti jednostavan, racionalan i ekonomiCan, didakticki
opravdan i nacelno ujednacen u okviru jednog nastavnog predmeta.

Tijekom nastave ima toliko aktivnosti koje treba intelektualno kontrolirati, neke
od njih usvojiti kao znanja, druge kao vjeStine, pri ¢emu se manifestira motivacijsko—
emocionalan stav prema nastavi i ufenju, sposobnosti i moguc¢nosti u€enika postaju
mjerljive, ucenici pokazuju vece ili manje sklonosti prema odredenim aktivnostima,
potvrduju se u individualnom i skupnom radu i sl.

Svi ti psiholoSko-tjelesni procesi imaju svoju kvantitativnu stranu. Oni se
razlikuju medusobno po stupnjevima kakvoce, po intenzitetu ili trajanju, dakle imaju
velic¢inu pa su, s obzirom na to, dostupni mjerenju. Naravno, ta su mjerenja vrlo sloZena
i u svakodnevnoj praksi svedena su na aproksimaciju (Lindquist, 1970), ali su korak
bliZe objektivnijem i sveobuhvatnijem vrednovanju, ukoliko je razraden sustav pracenja
i evidentiranja prema ciljevima i zada¢ama nastave.

Jedan takav sustav izraZen jednostavnom tablicom, koji je rezultat istrazivackog
rada savjetnika u ministarstvu nadleZznom za pitanja prosvjetne politike, a u skladu s
Pravilnikom o nacinu pracenja i ocjenjivanju ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 92, 1995), prikazan je tablicom 1.

Ideja o uvodenju ocjenske resetke razvijala se postupno, vodeéi racuna pritom, s
jedne strane, o suvremenim psihologijskim, didaktickim, posebno dokimoloSkim
nacelima, dok su se s druge strane uvaZavale primjedbe ucitelja, Sto je ukazivalo na
potrebu ujednacavanja ocjenskih komponenata u (osnovnoj) Skoli. Na taj je nalin
analiticki pristup vrednovanju uskladen s postoje¢im moguénostima za racionalizaciju
vrednovanja u nastavi, a kao rezultat nastala je ocjenska reSetka koju valja u praksi
provjeravati i eventualno dalje usavrSavati.

Tablica 1. Ocjenska reSetka s komponentama pracenja

Biljeske o ucenicima Komponente praéenja

Usmeno ispitivanje

test znanja

Pismeno K N
ispitivanje ontrofna

zadaca

Aktivnost u¢enika

Domacéi rad

Specificnosti pojedinog nastavnog predmeta navode ucitelja na intenzivnije
razmiSljanje o tome Sto je za provjeravanje vaznije, tj. ¢emu valja dati prednost, $to u
nastavi valja mjeriti a §to procjenjivati.
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PokusSat ¢emo sada razmotriti ova pitanja bez pretenzije da se daju neki konacni
odgovori, s namjerom da se potrazi put koji ¢e nas dovesti do suvremenijeg i
djelotvornijeg ocjenjivanja.

4. Pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje u¢enika

Pradenje, provjeravanje i ocjenjivanje ucenika u nastavi sastavni je dio nastave,
bitan je to, vrlo odgovoran i vrlo osjetljiv zadatak kojeg obavlja uditelj.

Pracenje ucenika razumijeva sustavno evidentiranje, tj. biljeZenje zapaZanja o
razvoju ucenikovih interesa, motivacije i sposobnosti, njegovih postignuc¢a u usvajanju
sadrZaja nastavnog predmeta ili odgojno—obrazovnog podrucja, njegov odnos prema
radu i postavljenim zadacima te odgojnim vrijednostima (Pravilnik ..., 1995).

"Pod provjeravanjem znanja razumijeva se sustavno pracenje, ispitivanje i
vrednovanje ucenikovih postignuéa i uspjeha u ostvarivanju zadaca nastavnog
predmeta ili odgojno—obrazovnog podrucja tijekom skolske godine" (Kadum, 2004, 56).

Provjeravanje znanja je, dakle, postupak kojim ucitelj tijekom nastavnog rada u
svrhu kontrole kakvoce i koli¢ine razine do koje su ucenici usvojili odredena obrazovna
dobra, tj. znanja, sposobnosti i vjestine.

Ocjenjivanje je postupak vrednovanja svih relevantnih ¢injenica o u¢enikovim
postignuéima tijekom pracenja, provjeravanja i ispitivanja, a izraZava se ocjenom
(Pravilnik ..., 1995).

Mjerila i skale nisu strogo znanstveno utemeljene, ve¢ su dogovoreni nacin
izrazavanja uspjeha ucenika. Tako se u nas stupanj usvojenosti znanja, sposobnosti i
vjeStina izraZzava brojcanom ocjenom od 1 do 5. Pritom valja naglasiti da jednaka
ocjena ne znaci i jednako znanje jer su ocjene podloZne razli€itim uvjetima u kojima
nastaju, ali i subjektivnim osobinama ocjenjivaca.

Kako bismo se Sto viSe priblizili realnijoj, objektivnoj ocjeni potrebno je
prikupiti Sto viSe podataka o znanju i sposobnostima ucenika. Pored toga, redovitim
pracenjem rada i napredovanja ucenika, provjeravanjem znanja i ocjenjivanjem
motiviramo ucenika na rad. S obzirom na razlike u ocjenjivanju, preporucljivo je da se
u nastavi znanje i sposobnosti u¢enika, pored usmenog provjeravanja, provodi i pismeno
provjeravanje. PoZeljno je da se svakog uCenika usmeno i pismeno provjeri najmanje
dva puta u jednom polugodistu. Osim toga, dobro je, posebno radi pozitivne motivacije,
da se koriste i sljede¢e dvije komponente praéenja — aktivnost (zalaganje) ucenika i
domaci uradak. Tim komponentama (odrednicama) moguce je ocijeniti raznovrsne
aktivnosti u€enika, kao na primjer, redovitost pisanja domacih zadaca, seminarski rad,
praktian rad, aktivnost u nastavi i sl. Ocjenjivanje pritom ne smije vremenski biti
rasporedeno na kraj ocjenjivackog razdoblja.

Provjeravanje i ocjenjivanje ucenika valja provoditi tako da se:

— uvaZzava, tj. poStuje ucenikova li¢nost;

— poti¢e ucenikovo samopouzdanje i njegov osjecaj napredovanja;
— potice ucenika na aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu;
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— omogucuje u¢eniku da se sam javlja za provjeru znanja;
— osposobljava ufenika za samoucenje, samoprocjenu svojega znanja i procjenu
znanja drugih ucenika iz razrednog odjela.

4.1. Usmeno provjeravanje i ocjenjivanje uc¢enikova uspjeha

Iako se danas u skoli primjenjuju razli¢iti oblici pismenog provjeravanja znanja,
kao $to su primjerice testovi znanja, nizovi zadataka objektivnog tipa, kontrolne zadace
i drugi oblici, usmeno provjeravanje znanja je nuzno jer se njime dobivaju mnogi vazni
podaci koji se ne mogu dobiti pismenim provjeravanjem ili drugim nacinom ispitivanja.

Pod usmenim provjeravanjem znanja razumijevamo "ne samo odgovore koji se
obi¢no zovu 'odgovaranje za ocjenu' ve¢ i sve one podatke koje ucitelj prikuplja tijekom
rada s ucenicima: kod izlaganja novog gradiva, kod uvjeZbavanja i u diskusijama koje
se provode na satima. Usmenim provjeravanjem znanja ucitelj saznaje, osim
¢injenicnog znanja, i to koliko je ucenik u stanju da svoje misli izrazi i formulira
rije¢ima, da li se izraZava precizno, i to kako i koliko je shvatio gradivo i kako ga znade
objasniti" (Dravinac, 1970, 11).

Osobitost tog nacina jest u tome §to ucitelj u izravnom odnosu s ucenikom
utvrduje i ocjenjuje njegov napredak u ucenju s obzirom na njegove sposobnosti,
moguénosti i motivaciju.

S obzirom na to da u nastavi nema dovoljno vremena za dulje ispitivanje
ucenika, dobrim planiranjem nastavnih sati mogu se prikupiti mnogi podaci o znanju
ucenika. Prema tome, pod usmenim odgovorom ne razumijevaju se samo odgovori
"pred plo¢om", ve¢ se jedinstvenom ocjenom iskazuje niz podataka do kojih ucitelj
dolazi pra¢enjem ucenikova rada.

Obrada novih nastavnih sadrZaja takoder je pogodna za ocjenjivanje. U
raspravama vezanim uz reformu nastave u SAD-a istaknuto je da ucitelj ne bi smio
govoriti dulje od tri minute a da pritom ne postavi neko pitanje. Stoga se tom prigodom
mogu ocijeniti ucenici koji se na osnovi prije usvojenog znanja uspjesno snalaze u
novim (problemskim) situacijama. U tom slucaju viSe dolazi do izraZaja sposobnost
snalaZenja (darovitost) u¢enika, nego njihova marljivost i ustrajnost u radu.

"Sati vjeZbanja i ponavljanja posluZit ¢e za ocjenjivanje veceg broja ucenika. Pri-
tom, naravno, nije potrebno da se svaki ucenik izvodi 'pred plocu™ (Kadum, 2004, 59).
Naime, zadavanjem zadataka razliCitih razina zahtjevanosti i sloZenosti (Kadum-
Bosnjak i Kadum, 2006), koje ucenici rjeSavaju "na mjestu”, u svojim biljeZnicama,
pratenjem njihova rada obilaZenjem ucenika, moguce je prikupiti podatke o razini
usvojenosti odredenog nastavnog gradiva za veci broj ucenika.

I domaci uraci mogu posluZiti za provjeravanje znanja ucenika tako da se utvrdi
je 1i ucenik sam izradio zadacu. Uz to, moZe se postaviti jo§S koje pitanje radi
odredivanja ocjene.

Vazno je da se ocjena daje javno, u razrednom odjelu, na nastavnom satu odmah
nakon provjere. "Od posebne je vaznosti ocjenu obrazloZiti i pritom istaknuti Sto je
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ucenik znao, a Sto nije" (Kadum, 2004, 60), kako bi ucenik bio svjestan svojih
nedostataka i koje ¢e dopunskim radom prevladati, tj. nadoknaditi.

Usmeno provjeravanje znanja ima svojih nedostataka. Osim poznatih
nedostataka — strah ispitanika, ispitivacevo raspoloZenje, simpatije prema uceniku i dr.
— ovdje ukazujemo na neke od tih slabosti:

—usmeno provjeravanje i ocjenjivanje znanja pripada subjektivnom obliku
ocjenjivanja jer procjena razne znanja ovisi isklju¢ivo o dojmu ucitelja;

—ucitelj moZe utjecati na odgovaranje ucenika;

—ispituju se manji dijelovi nastavnog sadrZaja;

—ucenici odgovaraju na razliCita pitanja pa je teze odrediti objektivno mjerilo.

Da bi se nedostaci usmenog ispitivanja kao subjektivnog nacina provjeravanja
znanja — ako ne u cijelosti otklonili, onda barem u $to ve¢oj mjeri ublazili — korisno bi
bilo da uditelj za svakog u¢enika pripremi sli¢cnu kombinaciju pitanja i zadataka. Pritom
valja istaknuti da se ovakav oblik provjeravanja znanja nece primijeniti na sve ucenike

ve¢ samo na one za koje nije prikupljeno dovoljno podataka za davanje kvalitetne
ocjene.

"Kada se radi o kvaliteti ocjene u vezi s usmenim provjeravanjem, trebalo bi
utvrditi koja su to osnovna znanja koja mora imati ucenik za prolaznu ocjenu."
(Dravinac, 1970, 11).

IstraZivanjima je utvrdeno da Covjek kao mijerilo moZe jasno razlikovati tri
stupnja znanja. Kako se kod nas, u Hrvatskoj (ali i u jo§ nekim zemljama Europe i
izvaneuropskim zemljama), u procjeni znanja sluzimo skalom s pet stupnjeva, pokusat
¢emo opisati skalu ocjena od 1 do 5, uz pretpostavku da su pitanja realna i primjerena, i
da provjeravamo ono §to se najceSce provjerava: koliko je ucenik shvatio gradivo i
koliko ga zna primijeniti (tablica 2).

Tablica 2. Opis skale ocjena od 1 do 5

. . Brojcana
Postupci Opis )
ocjena
Brzo, samostalno, to¢no i uspje$no 5
Primiena Umjereno brzo, to¢no i uspje$no bez pomo¢i ucitelja 4
Znaﬂlja U poznatim situcijama ili uz neizravnu pomo¢ ucitelja tono rjesava 3
Sporo, pravi pogreske, ali uz izravnu pomo¢ ucitelja ipak uspijeva 2
Ni uz nastavnikovu pomo¢ ne uspijeva rijesiti postavljeno 1
Samostalno, tocno (logi¢no), temeljito, argumentirano (op$irno) 5
. Toc¢no (logi¢no), temeljito, s razumijevanjem 4
ObrazloZenje - (.V £ ).V Jr0, § razumijevany
Djelomicno, logi¢no, uvjerljivo 3
postupka < <
Nepotpuno, povr$no, s pogreskama 2
Nesuvislo (nelogi¢no), bez razumijevanja 1

U novije vrijeme, u skladu s novim pogledima na nastavu, pojavljuju se i
drugaciji prijedlozi kriterija (zahtjeva) usmenog ocjenjivanja i ocjenjivanja uopce.
PredlaZe se vrednovanje razlicitih oblika znanja: koliko uenik razumije postavljeno
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pitanje, kako uspjeSno rjeSava problemske zadatke, kako obrazlaZe svoje postupke i
rjesenje, kako primjenjuje usvojeno znanje i sli¢no. U tablici 3 navodimo prijedloge za

ocjenjivanje po tim zahtjevima (Gusi¢ i sur., 2003).

Tablica 3. Prijedlozi za ocjenjivanje s obzirom na nove poglede na nastavu

Ocjene 2 3 4 5
Ucenik:
Znanje, razumijevanje
— razumijevanje ¢ pokazuje ® razumije veéinu | ® pokazuje ® potpuno
ograni¢eno pojmova znacajno razumije
razumijevanje razumijevanje pojmove
pojmova pojmova
— rjeSavanje ® to¢no izvodi sa- | ® odgovori (rjeSe- | ® odgovara (rjeSa- | ® odabire
problemskih mo najjednostav- | nja) su va) to¢no najdjelotvornije
zadataka nije operacije djelomic¢no to¢ni nacine za
davanje
odgovora
(rjeSenja) i
odgovori

(rjeSenja) su toc-
ni

Razmisljanje, rjesavanje problema

IstraZivanje

— obrazlaganje ® prati ® prati ® prati relativno ® prati sloZena
jednostavna obrazlozenja sloZena obrazloZenja,
obrazloZenja srednje obrazloZenja, procjenjuje

zahtjevnosti i procjenjuje vri- njihovu is-

obrazlaZe jed- jednost pravnost i

nostavne sadrZaje | argumenata i obrazlaze
obrazlaZe zahtjev- | kompleksne sa-
nije sadrZaje drzaje

— formuliranje ® rjeSava ® rjeSava ® uspjeSno rjeSava | ® iznimno

pitanja, odabir probleme zadatke | problemske (daje odgovore uspjesno rjesava

metoda rjeSavanja | (daje odgovore) s | zadatke (daje na) problemske (daje odgovore

i tehnologije, ograni¢enom odgovore) zadatke na) problemske

interpretacija djelotvornoséu relativno zadatke

problemskog za- djelotvorno

datka,
interpretacija
odgovora (rjese-
nja) donosenje
zakljucaka,
analiza odgovora
(rjeSenja)
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Komunikacija

— usmena,

® obrazloZenja su

® obrazloZenja su

® komunicira

® komunicira

pismena, graficka | nejasna donekle jasna jasno i obrazlaze vrlo jasno i
svoje razmiS$ljanje | potpuno
obrazlaZe svoje
razmi$ljanje
— uporaba jezika, | e vrlo se rijetko ® ponekad se ® najcesce se ® stru¢nim
simbola, grafike koristi struénim to¢no koristi to¢no koristi jezikom i
jezikom i strucnim jezikom | stru¢nim jezikom | simbolima koristi
simbolima i simbolima i simbolima se tocno i
ucinkovito

Primjena

— primjena ® primjenjuje nau- | ® primjenjuje ® primjenjuje nau- | ® primjenjuje
metoda i ideja u &eno samo na nauceno u &eno u sloZenim, nauceno u svim
poznatim i poznate, poznatim si- poznatim situacijama
nepoznatim jednostavne tuacijama situacijama i e detaljno
problemskim situacije prepoznaje os- razumije i
situacijama novne ideje poznaje cijelo
situacije gradivo

® uspjesno

primjenjuje

nauceno

® oeneralizira

4.2. Pismena provjera znanja i ocjenjivanje u¢enikova uspjeha

U skolama se, pored usmenog provjeravanja i ocjenjivanja ucenikova znanja,
provodi i pismeno provjeravanje.

"Pismenim provjeravanjem znanja utvrduje se relativno postignuce pojedinca u
odnosu prema ucinku ostalih ¢lanova razrednog odjela." (Kadum, 2004, 61).

Prednost pismenog nac¢ina provjeravanja i ocjenjivanja je u tome $to se istodobno
provjerava znanje svih u¢enika u razredu iz jednog dijela programa.

Pravilnikom o nacinu pracenja i ocjenjivanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

utvrdeno je da se pismeno provjeravanje i ocjenjivanje provodi jednom, dva odnosno tri
puta u polugodistu, u zavisnosti od godi$njeg fonda sati nastave za pojedini nastavni
predmet.

Znanje ucenika pismeno se moZe provjeravati Skolskim zada¢ama, nizom
zadataka objektivnog tipa i/ili testovima znanja. Pismeni ispit ocjenjuje se na osnovi
postignutog broja bodova, odnosno toéno polu¢enih odgovora (rezultata).

U sustavu ocjenjivanja valja istaknuti nedostatak zajedni¢kog, tj. jedinstvenog
mjerila za pojedine ocjene. Cinitelji koji najéeS¢e utje¢u na mijerila ocjenjivanja su:
izbor (teZina) zadatka, odnosno pitanja; strogost ucitelja; razina znanja ucenika. Razinu
sloZenosti zadatka (pitanja) ucitelj prema osobnom sudu izraZava bodovima. Postignuti
broj bodova osnovica je za odredivanje brojcane ocjene.
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Pokazat ¢emo dva slucaja kada se mjerila za pretvaranje broja bodova u ocjene
utvrduju unaprijed i jedan od na¢ina naknadnog utvrdivanja tih mjerila.

Kada ucitelj, dosljednosti radi, unaprijed utvrduje mjerila za pojedine ocjene,
potrebno je da s njima upozna ucenike.

Ako se pri ispravljanju pismenog ispita u zadacima (pitanjima) boduju "koraci",
tj. da se za svaku vaznu meduvrijednosti (vaZan medurezultat) dobiva odredeni broj
bodova, naj¢esce se primjenjuje, koristi skala prikazana tablicom 4.

Analizom tablice 4 uocava se da je za ocjenu dovoljan (2) potrebno ostvariti naj-
manje 50% bodova, dok je za ocjenu odlican (5) potrebno ostvariti 90% od svih
mogucih bodova.

Tablica 4. Skala za pretvaranje broja bodova u ocjene bodujuci "korake"

Broj
bodova u manje od 50 0d50do63 | 0d64do76 | od77do89 | 90i vise
postotku % % % % %
(%)
Ocjena nedovoljan dovoljan dobar vrlo dobar odli¢an
) @) 3) “ 6)

Ako se boduju samo to¢ni odgovori, samo to¢na rjeSenja, tj. ako zanemarujemo
medurezultate (meduvrijednosti, medukorake), dakle, kada vrednujemo "ili je ili nije",
uputno je primjenjivati blazi kriterij i pritom se najceS¢e koristi skala prikazana
tablicom 5.

Tablica 5. Skala za pretvaranje broja bodova u ocjene bodujuci "ili je ili nije"

Broj
bodova u manje od 40 0d40do55 | 0od56do70 | od71do85 | 861ivise
postotku % % % % %
(%)
Ocjena nedovoljan dovoljan dobar vrlo dobar odlic¢an
@) 2 3) “ &)

Uz ove dvije skale za pretvaranje postignutih bodova u ocjene dajemo sljedecu
napomenu:

Navedene bodovne granice za pojedinu ocjenu samo su orijentacijske, jer
davanje ocjena nije statisticki postupak. Najbolje je da svaki ucitelj sacini svoju skalu
za pretvaranje broja bodova u ocjene, uvaZzavajuéi mnoge Cinitelje, kao na primjer,
sloZzenost programa, sloZenost zadatka, odnosno pitanja u ispitnome materijalu,
osobitostima razrednog odjela i sl. Tek ispravci pismenog ispita i raS¢lamba rezultata
omogucuju provjeru njegove primjerenosti. Iz razdiobe rezultata moZemo zakljuciti je li
ispitni materijal bio primjeren, "lagan" ili "teZak". Ako smo dobili pribliZno normalnu
razdiobu, moZemo zakljuciti da je ispitni materijal bio primjeren.
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Pokazat ¢emo sada jedan' od nadina naknadnog utvrdivanja mjerila za skalu

ocjena. Koristit ¢emo se pritom aritmetickom sredinom (u oznaci X ) i standardnom
devijacijom (u oznaci o). Najprije se izracuna aritmeti¢ka sredina, a zatim i standardna
devijacija. Koriste¢i se izracunatim podacima, dolazimo da skale ocjena koja je
prikazana u tablici 6.

Tablica 6. Skala za pretvaranje broja bodova u ocjene koristeci se aritmetickom
sredinom i standardnom devijacijom

. od 0 od(X—_ od(X — od(X + iznad
Broj bodova do(?— 1.50) 1.50)do (X 25@ do 250? do (? +150)
-0.50) (X 4050 | (X +150)
Ocjena nedovoljan dovoljan dobar vrlo dobar odlic¢an
(1) (2) 3) “) &)

Kada su rezultati nekog ispita znanja pravilno rasporedeni, onda kaZzemo da se
radi o normalnoj distribuciji, a ispitni materijal je primjeren ucenikovom znanju. Ako
ispitni materijal "vjerno odrazava zadani nastavni program, onda mozemo zakljuciti da
je i taj program primjeren ucenickim moguénostima'"(Furlan, 1966, 67).

Ako rezultate dobivene normalnom distribucijom prikazemo krivuljom, dobit ¢e
se tzv. krivulja normalne distribucije ili Gaussova krivulja (slika 1), gdje je sa o dana
standardna devijacija.

! Jedan drugi nagin naknadnog odredivanja mijerila za skalu ocjena sastoji se u tome da se
odredi medijan (u oznaci M), donji (prvi) i gornji (treci) kvartil (u oznaci Q, i Q) i kvartilno
odstupanje (u oznaci Qp). Zatim se sacini skala koja je slicna onoj prikazanoj tablicom 6. Ta je skala
sljedeceg oblika (Kadum, 2004, 64):

Broj bodova Ocjena
manje od [M —EQOJ bodova nedovoljan
2 1
(
3 ! dovoljan
od | M—-—Qy | do | M ——Q, | bodova
2 2 )
(@)
od |[ M -1 Qo |+1| do | M L 0, | bodova dobar
2 2 3)
(
od EM +1Q0j+1 do [M +EQ0J bodova vrlo dobar
2 2 4
C)]
viSe od (M +2Q0j bodova odli¢an
’ s)
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: ; : : -—
20 -0 M o 20

Slika 1. Krivulja normalne distribucije

Buduc¢i je u nas u upotrebi ljestvica od pet ocjena, to povrSina, izraZzena u
postocima, pod krivuljom normalne distribucije za pojedinu ocjenu iznosi:

3,59% povrsine za ocjenu nedovoljan
23,84% povrsine za ocjenu dovoljan
45,14% povrsine za ocjenu dobar
23,84% povrsine za ocjenu vrlo dobar i

3,59% povrsine za ocjenu odli¢an.

Ovi su podaci graficki prikazani na slici 2.

Dobar

45,14%

Vrlo dobar
23,84%

Dovoljan
23,84%

Nedovoljan
3,59%

ERIS I ¢

-1,80 -0,60 060 138c

Slika 2. Raspodjela ocjena pod krivuljom normalne distribucije

I da zakljucimo:
Redovitim pracenjem i provjeravanjem znanja razlicitim oblicima i nacinima i na
osnovi vise elemenata (barem Cetiri: usmeno ispitivanje, pismeno ispitivanje, domaci
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uradak 1 aktivnost ucenika), dobit cemo objektivniju konacnu ocjenu, koja cée biti u
skladu sa stvarnim ucenikovim znanjem.

5. Vrednovanje kao suvremeni dokimoloski zahtjev

Pod vrednovanjem razumijevamo pristup uceniku s razlicitih stajaliSta,
interpretiraju¢i razne indikatore ponaSanja ucenika, pri ¢emu se ne ocjenjuje samo
znanje kao rezultat intelektualne aktivnosti. S utvrdenih detiri (odnosno pet)
komponenata vrednovanja, tj. praenja i ocjenjivanja, predvidjeli smo mjerenju
dostupnu spoznajno—verbalnu komponentu, tj. poznavanje cinjenica i pojmova, te
prakti¢nu primjenu znanja.

Prakti¢nu komponentu tretiramo s kvalitativne i kvantitativne strane, vrednujuci
usvojenost vjeStina i navika.

Ocjenskom reSetkom samo je djelomi¢no obuhvaceno evidentiranje interesa
ucenika i stava prema radu (aktivnost) i njegove subjektivne moguénosti (Sto i nije tako
dostupno mjerenju).

Zelimo li uzeti u obzir sve raznovrsne &initelje koji sudjeluju u mijenjanju
ucenika tijekom nastavnog procesa, onda je nuzno koristiti se raznovrsnim postupcima i
tehnikama prac¢enja i evidentiranja svih aktivnosti, uofenih ponaSanja i reakcije
ucenika. Takav pristup uceniku je zapravo vrednovanje. Ocjena donijeta na osnovi
takvog vrednovanja mnogo svestranije i temeljitije odrazava napredak ucenika i
njegova nastojanja. Vrednovanje, osim toga, polazi od detaljnije formulacije zadataka i
Sireg opsega postavljenih ciljeva, a definiranje tih zadataka i ciljeva uskladuje se s
ocekivanim ponasanjem uc¢enika u konkretnim problemskim nastavnim situacijama.

Vrednovanje zahtjeva kontinuiran nadzor nad svim aktivnostima ucenika, pa se
na osnovi dobivenih pokazatelja sagledava njegov cjelokupan napredak.

Opredijelivsi se za cCetiri (odnosno pet) komponenti za pracenje ucenikova
razvoja, ne optereCuje ucitelja previSe, a dobiveni rezultati ukazuju na ozbiljnije
vrednovanje, dobivena ocjena je preciznija i odraZava S§ire angaZiranje ucenikovih
nastojanja i, S$to je jednako tako znacajno, ovakvo analiticko vrednovanje ucenika u
nastavi daje bolje prognosticke pokazatelje za profesionalno usmjeravanje ucenika.
Naime, ocjene iz pojedinih komponenata imaju i za ucenika vecu informativnu
vrijednost od zajedni¢ke globalne ocjene jer mu ukazuje na one djelatnosti kojima ne
posvecuje dovoljno paznje. Pored toga, ako uc¢enik ne zadovoljava na jednom podrucju,
postoji moguénost kompenzacije na drugom, §to djeluje motivacijski i ne obeshrabruje
ucenika.
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6. Definiranje konacne (zaklju¢ne) ocjene

Konacna ocjena — polugodi$nja ili na ona kraju Skolske godine — moZe se
definirati kao srednja ocjena svih komponenata pracenja. Svaka od komponenti
pracenja trebala bi da na jednak nacin opterecuje konacnu ocjenu, tj. da na jednak nacin
sudjeluje u definiranju (odredivanju) kona¢ne, zaklju¢ne ocjene (pod uvjetom da ocjena
po svakoj komponenti bude jednak broj). Budu¢i da se usmeno i pismeno provjeravanje
evidentira s tri komponente, to ove aktivnosti najviSe utjecu na konac¢nu ocjenu, §to je i
u redu. Preostale dvije komponente pradenja osiguravaju nam dovoljno prostora da
ucenicima slabijih sposobnosti i mogucnosti izvedemo pozitivnu ocjenu.

Kao srednja ocjena obicno se uzima aritmeticka sredina, $to osigurava ucitelja od
raznih intervencija, utjecaja i prigovora sa strane.

Slabost je srednje ocjene $to ne dopusta individualni pristup uceniku. Zato je
mnogo bolje da se konacna ocjena definira kao "pedagoska sredina". Vrlo Cesto se
"pedagoska sredina" ne poklapa s aritmetickom sredinom, Sto uditelja moZe dovesti u
nezeljenu, tj. neugodnu situaciju. To ukazuje na delikatnost ocjenjivanja, cak i kada se
ucitelji sluze objektivnim postupcima mjerenja postignuéa ucenika. Stoga se
ocjenjivanju mora pristupati s mnogo paZnje, ozbiljnosti, pedagoSkog takta i
razumijevanja ucenikovih poteSkoca. Zato se prema dobivenoj srednjoj ocjeni valja
uvijek odnositi kao prema mogucoj hipotezi, a ne kao egzaktnom rezultatu.

Sto se tie Cestog, tj. ucestalosti ocjenjivanja realno je i moguce da se u svakom
polugodistu sve komponente prac¢enja ocijene dva, tri puta, Sto moZe biti ve¢ dovoljno
za donoSenje to¢nije slike o uceniku i preciznije definiranje konacne ocjene.

7. Zakljucak

Na osnovi izloZenoga moguce je izvesti sljedece zakljucke:

1. S obzirom na postojee stanje u nastavi, problematici vrednovanja treba
pristupati u nastojanju da se pracenje ucCenika i postojeCe ocjenjivanje postupno
unaprijedi. Sustavno treba usavrSavati ispitne postupke i tehnike, a ucitelje motivirati za
Sto objektivnije i svestranije vrednovanje postignuc¢a u nastavi.

2. Pored zahtjeva da pracenje i evidentiranje postignuca u nastavi bude sveobu-
hvatno, neophodno je da vrednovanje bude i ekonomicno, tj. da ne iziskuje previse
vremena. Potrebno je, dakle, uskladiti zahtjeve za §to raznovrsnijim pracenjem koje
pokriva Sto Siri raspon reakcija i aktivnosti uCenika, sa zahtjevom da se nastavno
vrijeme $to racionalnije iskoristi.

3. U nastojanju da ocjenjivanje bude Sto objektivnije ne znali da ¢e se neki
oblici subjektivnog ocjenjivanja napustiti. U svim ispitnim situacijama treba unaprijed
normirati zahtjeve koji se postavljaju pred ucenicima, a ucenicima treba objasniti
unaprijed i ispitne postupke, te ih tako motivirati za maksimalno zalaganje.

4. Ako su strogo odredene norme izvrSavanja rada, ucenici ¢e se s vremenom
priviknuti da prate i kontroliraju ocjenjivanje ucitelja. Nacelo samoocjenjivanje se moZe
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ostvariti kao zbrajanje bodova ili ocjena na osnovi unaprijed utvrdenih zahtjeva, ali
ocjena koju izri¢e ucenik ostaje samo prijedlog koji ucitelj korigira ili potvrduje.

5. Kao osnova za svako pracenje napretka i ocjenjivanje treba da posluZi
ciljevima i zada¢ama nastave, koje treba razraditi za svaki razredni odjel posebno, za
svaku nastavnu cjelinu, pa i za konkretne problemske situacije. Tek kada su ciljevi i
zada¢e dobro poznati mogu se traZiti mjerne metode i instrumenti za mjerenje
postignuca, tj. ostvarivanja tih ciljeva i zadaca.

6. Ocjenjujuci rad ucenika moramo biti svjesni ¢injenice da svako mjerenje
znanja, vjeStina i navika, a naroCito sposobnosti, interesa i stavova ucenika ima
relativno nisku razinu preciznosti, ¢ak kada se i koriste najbolji mjerni instrumenti.
Prema dobivenim vrijednostima moramo se odnositi kao prema mogucoj hipotezi, a ne
kao prema definitivnoj konstataciji.

7. Da bi ocjenjivanje bilo Sto realnije, objektivnije, moramo se sluZiti §to ve¢im
brojem razli¢itih postupaka, kako bi se dobiveni rezultati medusobno dopunjavali. Tako
¢e, na primjer, testovi znanja kao relativno precizniji instrument dopunjavati grublje
metode klasificiranja, rangiranja i neformalnog promatranja ucenika tijekom rada.

8. Interpretacija dobivenih rezultata najdelikatniji je problem koji se pojavljuje
prilikom provjeravanja i ocjenjivanja. Upisivanje ocjena ili tekstualnih primjedbi u
imenik ucenika trebalo bi da uvijek bude rezultat pedagoskog pristupa uceniku. Sve
norme i utvrdeni postupci vrednovanja moraju pro¢i kroz "filter" pedagoskog takta,
uvidajnosti i umjesnosti, a to svakako ovisi o li¢nosti ugitelja. Sto su ispitne situacija
raznovrsnije, to je odgovornija uloga ucitelja pri donoSenju kona¢ne ocjene.

9. Od predloZenih Cetiri (odnosno pet) komponenti za vrednovanje u nastavi,
dvije (odnosno, tri) je moguée provjeravati objektivnim mjernim instrumentima.
Medutim, "usmeno ispitivanje" i "aktivnost ucenika" nije moguce obuhvatiti
objektivnim mjerilima. Stoga ¢e se te komponente i dalje ocjenjivati subjektivhom
procjenom ucitelja na temelju promatranja i pracenja ucenika. Pritom je potrebno
obratiti posebnu pozornost na vodenje evidencije o pojedinim reakcijama ucenika.
Svoje primjedbe o pojedinim reakcijama ucenika, ucitelj ¢e jasno formulirati, tek nakon
duZeg promatranja ucenika, te izbjegavati unoSenje biljeski o uceniku u afektu.

10. Iako ¢e konacna ocjena iz pojedinog nastavnog predmeta biti brojc¢ana,
ucitelji bi pisane primjedbe trebali ¢eS¢e unositi u imenik ucenika u za to predvideni
prostor. Te pisane primjedbe bit ¢e ucitelju od koristi kod definiranja konac¢ne ocjene
uceniku, ali ¢e od velike pomod¢i biti i razredniku prilikom davanja informacija roditelju
o napredovanju njegova djeteta.
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BEGLEITUNG, NACHPRUFUNG UND BENOTUNG DER SCHULER IM
UNTERRICHT

Zusammenfassung

In dieser Arbeit werden Erkenntnisse und Uberlegungen dargelegt, die im
Zusammenhang mit der Begleitung, Nachpriifung und Benotung der Schiiler im
Unterricht stehen.

Hiermit wird hervorgehoben, dass es nicht ausreicht, die Schiiler nur beim
Erwerb der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu begleiten und zu benoten,
sondern ist es ebenso notig, sie bei der Entwicklung ihrer Stellungnahmen,
Urteilsbildungen, bei personlicher und gesellschaftlicher Eingliederung, bei der
Entwicklung ihrer Interessen, bei subjektiven und objektiven
Entwicklungsmoglichkeiten als eine vielseitige, entwicklungsfihige, humane und
zufriedenstellende Perdnlichkeit zu kontrollieren.

Die Benotung der Schiiler im Unterricht ist ein zusammengesetztes und
komplexes Verrfahren und die einzige Moglichkeit, sich zu helfen, bleibt dem Lehrer,
im Rahmen seines Unterrichtsfaches ein effektives System der Evidenz, der
Begleitung und Nachpriifung des Schiilers aufzubauen. Jedoch muss dieses System der
Begleitung mit dem allgemeinen Schulsystem kompatibel sein.

Schliisselworter:  Begleitung,  Nachpriifung,  Benotung,  Kenntnisse,
Fihigkeiten, Fertigkeiten, Stellungnahmen, Urteilsbildung, Anpassung, Interesse,
Moglichkeiten, Entwicklung, Schiiler, System, Evidenz

MONITORING, TESTING AND EVALUATING PUPILS IN CLASSES
Summary
The work deals with cognitions and reflections concerning monitoring, testing
and evaluating children in the class.

The authors stress it is not satisfactory just to control/check and evaluate only
the acquisition of knowledge, skills and habits, but also to control the development of
attitudes, judgemental capabilities, personal and social adaptability, development of
interests, subjective and objective abilities in the development of a child as a multi-
versatile humane and happy being.
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Evaluating pupils in the class is a composed and complex procedure where the
only possibility a teacher has to help himself within his subject is to create an effective
system of recording, checking and evaluating the pupil. Besides, this system has to be
compatible with the general school system.

Kljuéne rije€i: monitoring, testing, evaluating, knowledge, skills, habits,
attitudes, judgement, adapting, interest, capabilities, development, student, system of
recording

MONITORARE, VERIFICARE E VALUTARE GLI APPRENDIMENTI
DEGLI ALUNNI NELL'INSEGNAMENTO

Riassunto

Nel saggio si espongono le conoscenze e le riflessioni in relazione alle attivita
di monitoraggio, verifica e valutazione degli apprendimenti degli alunni.

Si intende mettere in evidenza che non ¢ sufficiente monitorare e valutare solo
l'acquisizione di saperi, abilita e abitudini, ma ¢ necessario controllare lo sviluppo
degli atteggiamenti, delle capacita di ragionamento e di adattamento personale e
sociale, lo sviluppo degli interessi nonché le possibilita soggettive e oggettive degli

alunni di sviluppare una personalita multilaterale, umana e felice.

La valutazione degli alunni nell'insegnamento € un processo molto complesso
e l'unico modo che 1'insegnante abbia per semplificarlo ¢ costruire, nell'ambito della
propria materia d'insegnamento, un sistema efficace di registrazione dei dati ottenuti
dalla verifica e valutazione degli alunni. Tale sistema di evidenza deve essere
compatibile con il sistema scolastico in generale.

Parole chiave: monitoraggio, verifica, valutazione, sapere, abilita, abitudini,
atteggiamenti, ragionamento, adattamento, interesse, possibilita, sviluppo, alunno,
sistema di evidenza
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