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Preko 90 % radnika u dje¢jim vrticima ide
redovno na specijalisticke preglede u ordinacije
medicine rada prema Pravilniku o radnim mje-
stima s posebnim uvjetima rada (dalje u tekstu:
Pravilnik). Maniji dio radnika zaposlen u racuno-
vodstvu i tajniStvu upucuje se na kontrolu vida
na osnovi Pravilnika o zastiti zdravlja i sigurnosti
pri radu s racunalom.

Odgojitelji, spremacice-servirke, pralje i kro-
jacice-pralje obavljaju preglede prema clanku
3., tocka 56. Pravilnika zbog neprekidnog kon-
takta sa zarazenim osobama (djecom) i predme-
tima (posteljinom, igratkama, fekalijama i izlu-
cevinama). Ovisno o Procjeni rizika, pregled se
obavlja i prema tocki 16. Pravilnika zbog fizic-
kog opterecenja.

Domari, vozaci i lozati obavljaju preglede
prema tocki 19. Pravilnika, drugim pravilnici-
ma i zakonskim odredbama. Poslove rukovatelja
centralnog grijanja obavljaju ugovorene i ovla-
Stene organizacije. Diskutabilna je totka 19.
Pravilnika jer domari nisu profesionalni vozaci,
ne prevoze osobe i njihovo zdravstveno stanje se
kontrolira prema propisima za vozace cestovnih
motornih vozila.

Dugogodisnjim pracenjem zdravstvenih pre-
gleda 250 radnika u specijalistickoj ordinaciji

medicine rada i sporta uocile su se mnoge pred-
nosti. Jedna od najvaznijih je prihvacanje pregle-
da i njihovo nedozivljavanje kao obvezu zbog
pozitivnih iskustava u zastiti i ocuvanju zdravlja.

DOBRA PRAKSA

Dijagnosticirane su ucestale anemije, upale
urinarnog trakta, problemi s miSicno-kostanim
sustavom koji su obradom kod lijecnika opce
medicine i, prema potrebi, specijaliste izlijeceni
ili je sprijeceno daljnje ostecenje zdravlja.

Zbog prijevremenog lijetnickog prekidanja
bolovanja, dogadalo se da su radnice bile u ne-
mogucnosti normalno obavljati radne zadatke
pa su upucivane na izvanredne preglede. Speci-
jalist medicine rada i sporta izdao im je uvjere-
nje o privremenoj nesposobnosti za rad i uputio
na daljnju obradu. Radnice su, po izlijeCenosti,
normalno nastavile s radom, bez ikakvih ograni-
cenja i trajnog oSteCenja zdravlja.

Tijekom dvije godine, jedna od radnica uce-
stalo je bila na bolovanju zbog psihickih i inih
problema sto je narusSilo meduljudske odnose.
Upucivanjem na izvanredni pregled dijagnosti-
ciran je problem te je radnica, uz promijenjenu
terapiju, nastavila odgovarajuce lijecenje. Ona i
njezini suradnici su zadovoljni i zahvalni.
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Zbog ,neadekvatnih uvjeta rada” bilo je pro-
blema u jednom izdvojenom procesu. Radnice
su bile nezadovoljne organizacijom i uvjetima
rada, osjecale su se zanemareno §to je dovelo,
naravno, i do narusavanja meduljudskih odnosa.
Uzalud su se nabrajala sva poboljsanja koja su
ucinjena te sve mjere koje se poduzimaju u cilju
zastite zdravlja i sigurnosti na radu. Prigovor o
,nemogucim uvjetima rada” dosao je i do speci-
jaliste medicine rada i sporta kojem je dostavlje-
no pisano izvjesce. Pregledom radnog prostora,
specijalist medicine rada utvrdio je da prostorije
zadovoljavaju gradevinsko-tehnicke norme, do-
bro su osvijetljene, posjeduju klimu, ventilaciju,
odvojeni prostor za garderobu i odmor te je pro-
ces rada optimalno ureden. Radnice viSe nemaju
prigovor na uvjete rada. Medutim, meduljudski
odnosi su se pokazali kao primarni problem koji
se rjeSava obradom u ordinaciji medicine rada.
Srecom, nema neposredne opasnosti za zivot i
zdravlje radnica.

Nakon operacijskog zahvata, jedna od za-
poslenih radnica vratena je na posao bez ikak-
vih radnih ogranicenja. Njezin posao zahtijeva
ucestalo dizanje djece i cijelo radno vrijeme u
nefizioloskom poloZzaju (cucanje, klecanje, izvi-
janje tijela, sjedenje na djetjim stolicama i sl.). S
obzirom na postoperativni oporavak, specijalist
medicine rada i sporta dao je preporuku da se
radnica privremeno oslobodi rada u jaslicama
kako bi se izbjeglo najteZze fizicko opterecenje
za to radno mjesto. | radnica i organizator rada,
na taj nacin, rijesili su problem.

Radnici, inate sposobnoj za rad, u meduvre-
menu se promijenila zdravstvena slika: postala je
Sutljiva, bezvoljna, naglo je dobila na tezini. Vr-
tic nema kompetenciju mijesSanja u rad i lijece-
nje doktora opte medicine, ali zato ima ugovor
sa specijalistickom ordinacijom medicine rada
i sporta te lijecnikom Cije je misljenje jednako
vrijedno kao i svih ostalih lijecnika specijalista.

Suradnja sa stru¢nim suradnicima, posebno
sa zdravstvenom voditeljicom/viSom medicin-
skom sestrom te specijalistom medicine rada
i sporta neophodna je u cjelovitom osiguranju
zdravog radnog mjesta.
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UMJESTO ZAKLJUCKA

S obzirom na dosadasnja iskustva te prace-
nje bolesti i zdravstvenih problema velikog broja
radnika, primijecene su manjkavosti u specifika-
ciji opterecenja u postojecem Pravilniku o rad-
nim mjestima s posebnim uvjetima rada.

Radnicima u administraciji, zbog staticnog
nacina rada, zdravstvena slika se drasticno po-
gorsala. Narocito je vidljivo opterecenje na ko-
Stano-misicnom sustavu. Osim toga, spremaci-
ce/Cistacice i pralje takoder se pojatano fizicki
naprezu. Zaposleni u kuhinji, kuhari i pomoc-
no osoblje uopce nisu obuhvaceni Pravilnikom.
Odgojitelji se upucuju na preglede primarno
zbog toctke 56. ¢lanka 3. Pravilnika.

Vodeti brigu o zastiti zdravlja, otuvanju
radne sposobnosti i sigurnosti na radu kao i o
produzetku radnog vijeka, svim radnicima, bez
obzira na djelatnost, neophodno je osigurati re-
dovite preventivne preglede u specijalistickoj or-
dinaciji medicini rada.

U Nacrtu Pravilnika o radnim mjestima s po-
sebnim uvjetima rada potrebno je razraditi slje-
deta opteretenja:

e Fizicko naprezanje - nefizioloski polozaj
tijela - potrebno je razlikovati taj rad od
rada radnika na gradevinskim i slicnim
poslovima. Radnici u administraciji danas
radni vijek provode sjedeci. Odgojitelji
cucCe, puzu, izvijaju se, sjede na niskim
stolcicima. Ista je situacija i sa spremaci-
cama te radnicama u praonicama rublja.
Treba istaknuti izrazito naporni i fizicki
teski rad radnika u kuhinji.

* Bioloski agensi - zaraZzene osobe i pred-
meti nisu navedeni u Pravilniku kao ni
u Nacrtu Pravilnika o radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada. Potrebno je ra-
zlikovati voznju u punom autobusu i ne-
posredni rad s virusima i bakterijama od
cjelodnevnog rada s osobama i djecom
gdje se utestalo javljaju proljevi, prehla-
de, zarazne bolesti, mijenjaju pelene, €i-
ste ispovracane povrsine itd.
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Psihofizicko opterecenje - odgojiteljice
rade sa skupinom od 20 do 25 djece koje
treba predati roditeljima zdravo, kontak-
tiraju s roditeljima koji su ¢esto naporniji
od djece, imaju obveze i napore radnog
mjesta te sva ostala opterecenja danas-

njeg covjeka... pa kao svi i ostali radnici
u vrticu trebali bi dokazivati psihofizicko
zdravlje. Isto tako, radnicima na svim rad-
nim mjestima koji su pretezno u kontaktu
s ljudima bilo bi potrebno utvrditi psihofi-
zicke sposobnosti.

Nada Pucekovic, ing. sig.
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