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Tri u jedan: pogled na kulturu, jezik i drustvo

Na satovima Hrvatskoga jezika, jo§ u osnovnoj $koli, u¢ili su nas, medu ostalim,
lijepomu izrazavanju — ponajprije pismenomu i usmenomu, odnosno kulturi govorenja,
Citanja i pisanja. Usvajali smo i osnove i nadgradnju pismenosti. Imali smo i Likovnu
kulturu, Tjelesnu i Tehnic¢ku kulturu, a poslije poneki od nas i Medijsku kulturu,
poneki i Marikulturu, Agrikulturu... da bismo u novije doba sve vise osvjestavali
viSeznacnost rije¢i Aultura u razlic¢itim diskursima, pa tako govorimo o duhovnoj
kulturi, nacionalnoj i materijalnoj kulturi te o masovnoj, popularnoj kulturi, a rije¢
kultura §iri se i u nova podrudja, npr. u ekonomsko podrudje, u kojemu nailazimo i na
organizacijsku kulturu ili kulturu poduzeca.

Kad su se potkraj prosloga stoljeca pojavili trendovi da se ekologija uvede u poslovanje,
u ekonomiju i gospodarstvo, jezik je spremno ¢ekao ne bi li pronasao mjesto novim
nazivima. lako rije¢i pismenost i kultura ne bismo na prvu loptu povezali s ekonomijom
ili gospodarenjem okolisem — pronasle su mjesto i u tim podrucjima. No vratimo se
malo unatrag — osnovnomu (i naj§iremu) znacenju rijeci kultura.

Rije¢ kultura latinskoga je podrijetla, a u temelju je njezina znacenja a) obradivanje
i b) njegovanje. Kultura je, s jedne strane, ukupnost materijalnih i duhovnih dobara,
etickih i drustvenih vrijednosti, ukupnost obrazovanja, znanja, vjestina, etickih i
socijalnih osjecaja, ophodenja i ponasanja jedne osobe prema drugoj, a s druge (u
specijaliziranim znacenjima u sklopu nazivlja pojedinih struka) znadi i nesto drugo.
Primjerice u agronomiji — kultura je uzgoj i obrada biljke na za to predvidenoj povrsini.
Sebe smo kultivirali na razlicite nacine, a kultiviramo i biljke, pa kad u Gospodarskome
listu, primjerice, pro¢itamo da su krumpir i kupus najbolja pretkultura cesnjaku
(ako pise predkultura, netotno je, u toj se rijeci, naime, provodi i biljeZi jednacenje
po zvulnosti), zato §to ostavljaju razrahljeno i nezakorovljeno tlo, neée nam to biti
nimalo ¢udno.

U drustvenome smislu kultura je sve ono $to je Covjek ostvario i prihvatio kao
vrijednost, ukljucujuéi religiju, moral, nasljede i tradiciju, umjetnost te, na kraju,
iako ne i najmanje vazno, i jezik. U antickoj Grckoj onoga koji je govorio stranim,
nerazumljivim jezikom nazivalo se barbarom/barbarinom, pa je tako ostalo zapisano i
u Homera. I u nasoj se kulturi zadrzalo preneseno znacenje rije¢i barbar(in) u smislu
sirova, neuljudena Covjeka koji prezire kulturne vrednote. Kultura se, ocito je, od
davnine prenosi(la) na razli¢ite na¢ine, medu ostalim i rije¢ima.



Napomenuli smo ve¢ da je rije¢ kwltura viSeznatna, a viSeznacnost
ili polisemija (francuski polysémie, prema kasnolatinskome polysemus:
viSeznacan, od poli- + gréki ofjua: znak) svojstvo je odredene rijeci da ima
viSe znalenja, npr. rije¢ glava moze oznacavati dio tijela, zatim pametnoga
Covijeka, poglavlje u knjizi, ali i ono $to oblikom podsje¢a na glavu, pa
otud, npr. glava/glavica kupusa. Pojava suprotna viseznacnosti (polisemiji)
naziva se jednoznacnost (monosemija). Pojedino znacenje viSeznacne rijeci
moze (kao u primjeru glava kupusa) nastati zbog uocavanja sli¢nosti medu
pojmovima, a konkretno znacenje viSeznac¢ne rije¢i ovisi o kontekstu u
kojemu je upotrijebljena i konkretnoj govornoj situaciji. Visezna¢nost na
odredeni nacin ekonomizira ve¢ postojeci leksicki fond jednoga jezika tako
da se postojeé¢im rije¢ima pridaju nova znacenja. I u tradicionalnim i u
suvremenim jezikoslovnim pristupima ona se tumaci kao odraz kulturnih,
drustvenih i konceptualnih (pojmovnih) promjena, a govornicima ne
stvara komunikacijski problem jer kontekst aktualizira jedno od znacenja
viSeznacne rije¢i. Tako i kultura i pretkultura u povijesno-drustvenu
kontekstu imaju razlicito znacenje od kulture i prethulture u agronomiji.
Znalenje moze biti i preneseno, odnosno posljedica metaforickoga i
metonimijskoga procesa $irenja osnovnoga znacenja. Takoder, rije¢ iz
opcega jezika moze dobiti specijalizirano (terminolosko) znacenje kad
se pocinje upotrebljavati u uzemu stru¢nom podrudju (primjerice mis
kao racunalno pomagalo — taj proces, koji se u slucaju ove rijeci zbio u
engleskome, zovemo ferminologizacija), ai obrnuto, rije¢ iz specijaliziranoga
rje¢nika (naziv) moze dobiti novo opéejezi¢no znalenje Sirom uporabom
(taj proces zovemo determinologizacija).

Specijalizirana uporaba rijeci ku/tura pronasla je svoje mjesto i u ekonomiji. Naime,
poduzece, da bi mu se poslovanje smatralo drustveno korisnim i odrzivim, ne smije
ugrozavati prirodne sustave ni ¢ovjekovu Zivotnu sredinu (naziv je za to odrZivi razvoj), a
sve smo svjesniji povezanosti ekonomije i ekologije — pokazuje je i naziv zeleno poslovanje
(oznaluje poslovanje koje nema negativan utjecaj na lokalni ili globalni okoli§, time
ni na zajednicu, pa je zeleno poslovanje ujedno i drustveno odgovorno poslovanje). U
ekonomskim se izvorima isti¢u, u odnosu na drustveno odgovorno poslovanje, Cetiri
podrucja djelovanja poduzeca: ponasanje na trzistu, odnos prema zaposlenicima, odnos
prema okolisu te odnos s lokalnom zajednicom i drustvom u cjelini, pa bi se pozornost
trebala posvecivati, primjerice, ulaganju u uredsku infrastrukturu i odabir tehnologija
koje bi bile ekoloski prihvatljive i slicno. Odnos prema okolisu vazan je dio socijalne
ekologije, teorije koju je u zavr$nim desetlje¢ima prosloga, dvadesetoga, stoljeca razvio
Amerikanac ruskoga podrijetla Murray Bookchin ne bi li ekolosku misao povezao s
drustvenom. U osnovi njegove filozofske, tad i radikalne teorije, odnos prema okolisu
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nije smio biti individualan, prepusten pojedincu, nego je on stvar drustva u cjelini.
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S filozofskoga stajalista kultura je nadgradnja svakoga stabilnog, dobrostojeceg,
razvijenog, ekoloski osvijestenoga drustva kojemu je temelj ekonomija. Filozofska je
utopija smatrati kulturu temeljem drustva u ekonomskome smislu, no u jezi¢nome

smislu ona tomu uistinu teZi.

Kultura poduzeéa ili organizacijska
kultura skup je i sustav vrijednosti,
norma i obi¢aja kojima se ureduju odnosi
medu ljudima u nekoj organizaciji.
Ona se odnosi na nacin Zivota i rada
u poduzecu, ozradje u organizaciji kao
posljedicu simbioze zaposlenika u §iremu
ili uzemu okruzju poduzeca koje djeluje
na ponasanje ljudi i na poticanje njihovih
sposobnosti. Kultura poduzeca izgraduje
(isto kao i kultura u drustvu) nevidljivu
razinu (vrijednosti, stavove, norme,
uvjerenja) i ugraduje je na vidljivoj razini
(razini statusa, simbola, jezika, odnosno
poslovnoga Zargona).

Znate li koja je jo§ rije¢ iz obrazovnoga
i kulturnoga sustava presla u ekonomski

i prosirila svoje znacenje? Rije¢ pismenost. Naime, kad se pojavio viSerjecni naziv
environmental literacy (engl.), trebalo je odredeno vrijeme da se na hrvatski prevede
kao ekoloska pismenost, odnosno zelena pismenost. Rije¢ je o sposobnosti razumijevanja
utjecaja Covjekovih odluka i radnja na okoli§ Sirenjem svijesti o odrzivome razvoju i
poticanjem kritickoga misljenja; zadatak joj je mijenjati ponasanje pojedinca, ali i ¢itavih
institucija (definiciju smo pronasli u IATE-u, visejezi¢noj terminoloskoj bazi Europske
unije: www.iate.europa.eu, a ondje se navodi i kontekst: ,Suvremeni svijet zahtijeva
nove pismenosti, medu koje ubrajamo tehnicku, tehnolosku, informaticku, medijsku te
prirodnoznanstvenu i ekolosku pismenost kao jednu od moguéih obrazovnih paradigmi

21. stoljeca.”).

Nijedna kultura ne postoji izvan drustva i svako se drustvo ujedno gradi kulturom. Novi
pogled na nju, ovaj u 21. stoljecu, svakako je visedimenzijski, u najmanju ruku — tri u

jedan.
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