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Meduljudski odnosi na brodovima nase
trgovacke mornarice na duzim plovidbama

Rezime

U saopcenju se iznosi samo dio rezultata jed-
nog Sireg istraZivanja o Zivotnim, radnim i soci-
jalnim uvjetima na brodovima naSe trgovacke
mornarice na duZim plovidbama.

Polazeéi od rezultata D. Binkhorsta (1982) 1
H. Bema (1982) o prirodi meduljudskih odnosa
na brodovima u dana$njim uvjetima na brodo-
vima oceanske plovidbe stranih trgovackih wmor-
narica, autor je anonimmnim upitnikom, specijal-
no komstruiranim u tu svrhu, prikupio misljenja
62 studenta ViSe pomorske $kole u Splitu i Fa-
kulteta za pomorstvo u Rijeci, te 27 oficira tr-
govacke mornarice — o stepenu zadovoljstva
meduljudskim odnosima na na$im brodovima
na duZim plovidbama.

Dobijeni rezultati komparirani su s rezulta-
tima D. Binkhorsta (1982), te date sugestije za
dalje istraZivanje ovoga problema, kao i potrebu
poboljsanja psihosocijalne edukacije oficirskog
osoblja i uvodenje psiholoSke selekcije za sve
brodsko osoblje.

1. UVOD I PROBLEM
1. 1. Uvod

Zivotni, radni i socijalni uvjeti mornara odu-
vijek su bili teski. Posebno su bili te$ki drustve-
ni odnosi na brodovima. Robovanje na galijama,
uz Hitlerove koncentracione logore, prema nekim
autorima, najveca je sramota CovjeCanstva i naj-
ve¢i napad na njegov humanum.

Medutim, treba posebno naglasiti da ti od-
nosi (radni i Zivotni) s razvojem nauke i tehno-
logije nisu adekvatno tome napredovali. Napro-
tiv, automatizacija i racionalizacija pomorskog
prometa, koja je posebno karakteristi¢éna za na-
Su blisku proslost i sadasnjost, dovela je do
smanjenja broja c¢lanova posade i skratila vri-
jeme boravka u lukama. Na taj je nacin drus-
tvene, radne i Zivotne uvjete na suvremenim
brodovima oceanske plovidbe ucinila mnogo te-
Zim u smislu izolacije, otudenosti i osujecenosti.
Sve se to negativnho odrazilo na mentalno i fi-
zicko zdravlje mornara, pa je broj oboljenja,
invaliditeta i fluktuacije pomoraca danas u stal-
nom porastu.

S druge strane, medutim, brod (trgovacki ili
ratni) kao vrlo slozen ergonomski, socijalni i eko-
loski sistem nezamisliv je bez timskog rada i su-
radnje, po$to je na njemu meduzavisnost i kom-
plementarnost ¢lanova posade posebno naglaSe-
na, a time i dobri meduljudski odnosi.

Sve ove okolnosti utjecale su na brodare i
druge asocijacije i institucije zaduZene za ovu
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granu privrede da se ozbiljnije zainteresiraju
za ovaj problem. Na Internacionalnom skupu o
meduljudskim odnosima na brodu, odrZanom u
Bremenu (SR Nemacka) u januaru 1982. godine
i Medunarodnoj konferenciji o obrazovanju po-
moraca odrzanoj u Opatiji (u svibnju iste go-
dine) — vise nego i jednom prethodnom skupu
ove vrste, raspravljalo se o moguénostima una-
predenja zivotnih, radnih i socijalnih uvjeta na
brodovima trgovatke mornarice, posebno brodo-
va oceanske plovidbe. Od istraZivanja ove vrste
posebno bismo istakli ona koja su vrsili holand-
ski psiholog Din Binkhorst i zapadnonjemacki
psiholog Helmut Bem (Boehm) koja su se naj-
direktnije bavila drus$tvenom klimom i socijal-
nim odnosima, a time i stepenom zadovoljstva
meduljudskim odnosima na brodovima oceanske
plovidbe — $to je i predmet naSeg istraZivanja.

Kada je u pitanju zadovoljstvo meduljud-
skim odnosima na brodovima oceanske plovidbe,
ova dva autora isticu skoro alarmantnu sliku
postojeéeg stanja. Tako npr. D. Binkhorst, ispi-
tujuéi zadovoljstvo meduljudskim odnosima 880
¢lanova posade na 66 brodova Danske oceanske
plovidbe ,ustanovio je krajnje nezadovoljavaju-
ée stanje. Ovaj autor je ustanovio da se tradici-
onalna brodska organizacija ni u posljednje vri-
jeme nije znalajnije izmijenila i Cine je: prvo,
centralizirana uprava na kopnu; drugo, hijerar-
hijska struktura odnosa na brodu i, trede, funk-
cionalna podjela poslova (organizacijske -poslove
obavljaju najstariji oficiri na brodu, operacijske
poslove — ostali oficiri, a poslove odrZavanja
broda — mornari). Medu mogudim osujecenjima
brodskog zivota Binkhorstovi ispitanici su na
prvo mjesto istakli slabe meduljudske odnose,
posebno u odnosu nadredjeni — podredeni, ocje-
njujuéi ih isuvie hijerarhijskim, bez uvazava-
nja potreba i interesa ¢lanova posade.

Rezultati istrazivanja ovoga autora pokazali
su da meduljudski odnosi izmedu clanova posa-
de, takoder, nisu zadovoljavajuéi. Iako se radi
o relativno maloj grupi koja sadinjava brodsku
posadu (20 do 30 ljudi), koja Zivi na vrlo uskom
prostoru, vrlo malo se poznaju poslovi ostalih
¢lanova posade, a socijalni kontakti medu njima
vrlo su slabi. Socijalni kontakti u slobodno vri-
jeme bolji su izmedu ljudi istih struka i vise
su uvjetovani rangom u hijerarhiji brodske or-
ganizacije nego radnim mjestom. Diskutirajuci
o dobijenim rezultatima D. Binkhorst naglasava
da ovakvom stanju donekle pridonosi striktna
raspodjela brodskih poslova po odjeljcima i
smjenama, kao specifi¢nost brodske organizaci-
je, ali istovremeno naglasava da i drugi faktori
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na to utjetu. Posljedica toga, po ocjeni autora,
jeste &injenica da je na duzim plovidbama vrlo
izrazena otudenost i izoliranost ¢lanova posade,
koja se mora urgentno prevladavati kako bi se
¥ivotni i mentalno-higijenski uvjeti na brodo-
vima oceanske plovidbe znalajnije poboljsali.

Do sli¢énih rezultata, ispitujuéi psiholosku
klimu na brodovima trgovadke mornarice na du-
#im plovidbama, do$ao je i zapadnonjemacki psi-
holog Helmut Bem. Ocjenjujuci socijalnu klimu
i drudtvene odnose na ovim brodovima, ovaj
autor, radi prevladavanja ovakvog stanja, izme-
du ostalog, predlaze: obaveznu psihosocijalnu edu-
kaciju rukovodeéeg kadra na brodovima, psiho-
losku selekciju kandidata za pomorce i plansko
i sistematsko razvijanje motivacije za poziv po-
morca, pogotovu ucenika i studenata pomorskih
$kola.

Ovakva istraZivanja na na$im brodovima ni-
su vrsena.

1. 2. Problem

S obzirom na karakter odnosa u nasem so-
cijalistickom samoupravnom drustvu za oceki-
vati je da ¢e zadovoljstvo meduljudskim odno-
sima ¢lanova na$ih posada na duZim plovidbama
biti veée u odnosu na rezultate koje je dobio
D. Binkhorst. U Zelji da provjerimo ovu hipote-
zu, u okviru jednog Sireg istrazivanja, koje se
odnosilo na zivotne i radne uvjete, na brodovi-
ma na duZim plovidbama,! pokusali smo utvr-
diti stupanj zadovoljstva studenata pomorskih
gkola i oficira trgovatke mornarice meduljud-
skim odnosima na brodovima naSe trgovatke
mornarice na duzim plovidbama, a posebno ove
njegove aspekte:

1. stepen opcéeg zadovoljstva meduljudskim od-
nosima na brodu,

2. zadovoljstvo odnosima na relaciji ¢lanovi po-
sade — medusobno,

3. stepen zadovoljstva ovim odnosima, ispoljen
u zahtjevu za mijenjanjem postojeceg stanja i

4. zadovoljstvo socio-psiholoSkom i andragos-
kom kulturom komandnog osoblja na brodu.

2. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Podatke smo prikupljali anonimnim upitni-
kom, specijalno konstruiranim u ovu svrhu. Is-
pitanici su nam bili redovni studenti Vise po-

morske $kole u Splitu (27 njih) i Fakulteta za
pomorstvo i saobraéaj u Rijeci (35), prve godine
$kolovanja, po popisu, pod uvjetom da su pret
hodno proveli najmanje jednu godinu na brodo
vima oceanske plovidbe, te oficiri trgovacke
mornarice ukrcani na brodovima ove vrste.

Grupu studenata, ukupno 62, Cinile su dvije
podgrupe: nautiari (47 i 15 strojeva). Drugu
grupu ispitanika sadinjavalo je 27 oficira trgo-
vatke mornarice (16 nauti®ara i 11 strojara),
koji su se u toku sijenja i veljate 1984. godine
nalazili na kursu protivpoZarne zastite, organi
ziranim pri ViSoj pomorskoj $koli u Splitu. Svi
ovi oficiri su na brodovima oceanske plovidbe.
U ispitivanju smo kontrolirali: dob ispitanika,
bra¢no stanje i duZinu ukrcanja na brodovima.

Podatke je prikupljao autor ovoga rada u
Splitu i Rijeci, u periodu januar-mart 1984. go-
dine.

U statisti¢koj obradi podataka koristena je
X2 tehnika.

3. Najvazniji rezultati istraZivanja s diskusijo?n

U okviru ovoga saopéenja iznijet cemo sa-
mo rezultate koji se odnose na: prvo, stepen
opéeg zadovoljstva ispitanika ovim odnosima;
drugo; stepen zadovoljstva odnosima na relaci
ji ¢lanovi posade medusobno; trece, ispoljene
zahtjeve za mijenjanjem postojedeg stanja i,
tetvrto, zadovoljstvo socio-psiholo§kom i andra-
goskom kulturom komandnog osoblja na brodu.

3. 1. Stepen opéeg zadovoljstva meduljudskim
odnosima na brodu na duzim plovidbama

Na pitanje »Koliko ste zadovoljni odnosima
medu ¢lanovima posade na broduk, ispitanici su
dali ove odgovore (medu ponudenim tvrdnja-
ma trebali su se opredijeliti za jedan odgovor):?

— 42,7% ispitanika se opredijelilo za tvrd-
nju »Odnosi na brodu su uglavnom dobri;

— 28% njih — »Odnosi na brodu nisu ni
dobri ni loSi«; §
— 16,9% — »Nisam najzadovoljniji odnosi

ma na brodu, suvi$e su hijerarhijski, bez uvaZa-
vanja potreba i interesa ¢lanova posadec;

— 45% njih — »Uopée nisam zadovoljan
meduljudskim odnosima na brodux;

— 75% — nema o tome odredeno mislje
nje i

— 0,0% — »Odnosi izmedu ¢lanova posade

na brodu su drugarski i puni razumijevanjac.

Zadovoljstvo meduljudskim odnosima na bro-
dovima nafe trgovatke mornarice na duZim
plovidbama, na osnovi rezultata dobijenih u na-
Sem istraZivanju — moZemo ocijeniti tek pr-
vom prolaznom ocjenom ,po$to je tim odnosima
zadovoljno ne$to manje od polovine ispitanika
(42,7%), a nezadovoljno 21,4% (nedto vise od
jedne petine ispitanih).

Medu ispitanicima studentima i oficirima,
te nauti¢arima i strojarima, nema statisti¢ki zna-
¢ajnih razlika u odgovorima.?
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Na odgovore ispitanika znadajnije nisu utje-
cale godine Zivota i duZina ukrcaja,* dok brafno
jest (X2 = 11,94, df 5, znatajno na nivou 0,05).
Ove razlike ogledaju se u tome $to se u grupi
ispitanika koji nemaju odredeno misljenje o tim
odnosima, statisti¢ki znalajno nalazi viSe oze-
njenih od neozenjenih. Jedna od mogucih inter-
pretacija ovih podataka ukazivala bi na tenden-
ciju da su oZenjeni pomorci, u odnosu na neo-
jenjene, manje zainteresirani za ove odnose na
brodu, jer se njihovi motivi ukrcaja vjerojatno
razlikuju od neoZenjenih. Medutim, za davanje
decidnijeg odgovora na ovo pitanje trebalo bi,
na veéem uzorku, organizirati posebno istraZi-
vanje.

Kada kompariramo naSe rezultate istraZiva-
nja s rezultatima dobijenim s posadama Danske
oceanske plovidbe, treba posebno imati u vidu
razlike u uzorku. Dok je D. Binkhorst ispitivao
cjelokupnu posadu (oficire i mornare), na$§ uzo-
rak su sac¢injavali oficiri trgovalke mornarice i

studenti pomorskih $kola koji se pripremaju za
oficire, §to je moralo utjecati na naSe rezultate.
Tek ispitivanjem cjelokupne posade nase ocean-
ske plovidbe moglo bi se pravovaljano kompari-
rati meduljudski odnosi na na$im brodovima s
onima koji vladaju u Danskoj oceanskoj plo-
vidbi.

I da zaklju¢imo. Ovo istraZivanje je potvr-
dilo na$u hipotezu da su meduljudski odnosi
pa na$im brodovima bolji u odnosu na one ko-
je je dobio D. Binhkorst (1982) ispitujuci posa-
de Danske oceanske posade. Meduljudskim od-
nosima nezadovoljno je 75,5% Binkhorstovih is-
pitanika, a u nafem istrazivanju — 21,4%. Upr-
kos tome, mora se istaéi da na$i rezultati uka-
zuju da ti odnosi na nadim brodovima nisu za-
dovoljavajuéi, $to ukazuje na potrebu poduzi-
manja mjera da se oni pobolj$aju. U potvrdu
ovom stavu posebno naglagavamo Cinjenicu da
se nijedan ispitanik (ni student ni oficir) nije
opredijelio za tvrdnju: »Odnosi izmedu Clanova
posade su drugarski i puni razumijevanjac.

*

3. 2. Stepen zadovoljstva odnosima ¢lanova
posade medusobno

Dok se prvo pitanje odnosilo na stepen za-
dovoljstva odnosima na relaciji podredeni —
nadredeni, u okviru obavljanja svakodnevnih ra-
dnih zadataka, poput onih 3to je D. Binkhorst
uéinio. U svom istraZivanju nastojali smo da ne-
$to vise saznamo i o zadovoljstvu nadih ispita-
nika odnosima é&lanova posade medusobno. Pri-
¢inilo nam se da bi dobar indikator tih odnosa
bilo druZenje s ostalim &lanovima posade u slo-
bodno vrijeme, pa smo se za njega odlucili. Od
ispitanika je trazeno da se izmedu ponudenih
tvrdnji opredijele samo za jednu. Na pitanje
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»S kim ste se na brodu najviSe druzili«, na%i is-.
pitanici su ovako odgovorili:

— 34% — »S drugovima iz svoje smjenec;

— 14,6% — »S drugovima iz svoje strukec;

— 79,8% — »Po afinitetu i karakternim oso-
binama bez obzira na struku« i

— 2,2% — »Nisam se ni s kim druZiox.

Dobijeni rezultati ukazuju da je glavni kri-
terij druZenja na na$im brodovima na dugim
plovidbama »afinitet i karakterne osobine ¢lano-
va posade« (za njega se opredijelilo 4/5-ne ispi-
tanika), a onda — drufenje po struci (14,6%
ispitanika), dok je druZenje po smjenama, u na-
Sem istraZivanju, gotovo zanemarljivo. Ista se
konstatacija odnosi i na tvrdnju »Ni s kim se
nisam druZioc.

Medu na$im ispitanicima nema statisti€ki
znalajnih razlika u odgovorimas Ista takva tvrd-
- nja odnosi se na dob, du¥inu ukrcanja i bra¢no
stanje.6

S obzirom na razlike u metodolokom pris-
tupu dobijene rezultate nije mogude kvantitativ-
no komparirati s nalazima D. Binkhorsta (1982).
Medutim, kvalitativna analiza ovih rezultata upu-
¢uje na zakljutak da su odnosi izmedu ¢lanova
posade medusobno na na$im brodovima, u odno-
su na one koje je dobio ovaj autor — znacajno
bolji. Ovaj zaklju€ak temeljimo na ¢injenici da,
za razliku od nasih ispitanika, posade Danske
oceanske plovidbe su ocijenile socijalne kontakte
izmedu Clanova posade u slobodno vrijeme vrlo
slabim, te da su oni pretezno uvjetovani stru-
kom i rangom brodske hijerarhije. Sve to dru$
tvenu klimu, u mentalno-higijenskom smislu na
naSim brodovima, ¢&ini primjerenijom ljudskim
potrebama, a time i zdravijom. Medutim, i ovdje
treba imati u vidu razlike u uzroku, koje sigurno
mogu utjecati na odgovore, pa i ovaj zakljucak
ima ograni¢enu vrijednost.

3. 3. Zahtjevi za mijenjanjem postojeéih odnosa
na brodu

Smatrali smo da bi vise svjetla o zadovolj-
stvu meduljudskim odnosima na brodovima ove
vrste mogao pruZiti podatak koji govori o pot-
rebi mijenjanja postojeceg stanja. Otuda smo
od na8ih ispitanika trazili da odgovore na ovo
pitanje, opredjeljujuc¢i se za jednu od ponude-
nih tvrdnji. Na pitanje: »Da ste nekim sluéajem
zapovjednik broda, da li biste postojedée odnose
mijenjali«, nasi su se ispitanici opredijelili za
ove tvrdnje:

— 42,7% — »ZadrZao bih postojede odnose
medu posadomc;

— 258% — »Mijenjao bih ihc;

— 31,5% — »Nemam o tome odredeno mi-
Sljenje.

Vecina ispitanika u nasem ispitivanju ne bi
mijenjala postojeée odnose medu posadom —
bilo da bi te odnose zadrzali ili 0 tome nemaju
odredeno misljenje (takvih je 742% ispitanika),
dok bi ove odnose mijenjala 1/4-tina ispitanika,
to¢nije 25.8% njih.
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Razlike medu grupama nasih ispitanika nisu
statisticki znafajne.” To isto vaZi i za dob ispi-
tanika, duZinu ukrcaja i braéno stanje.8

Radi potpunije interpretacije dobijenih re
zultata treba istaéi da je u ponudenom upitniku
postavljena dodatna obaveza svima onima koji
se opredjeljuju za tvrdnju »mijenjao bih ih¢, da
ukratko objasne smjer tih promjena. Vecina do-
datnih objasnjenja ukazuje na potrebu boljih
i humanijih odnosa, te boljeg razumijevanja lju-
dskih potreba ¢lanova posade,

3. 4. Zadovoljstvo psihosocijalnom i andrago$
kom kulturom komandnog osoblja na bro
du

Uvidom u nastavne planove i programe vi
$ih pomorskih $kola i pomorskih fakulteta y
nas ustanovili smo da oficiri trgovatke morna
rice kroz redovno Skolovanje vrlo malo ili ni
malo ne izu€avaju sadrZaje ove vrste, a to za
htjevi njihovog radnog mjesta traze® U tom se
pogledu u drugim zemljama psihosocijalnoj i

|

)

andragoskoj edukaciji poklanja daleko veéa par *
nja, bilo da je rije¢ o osnovnom Skolovanju ofi |

cirskog kadra ili naknadnim kursevima koji se
provode s komandnim osobljem iz ove proble-
matike.l® O potrebi psihosocijalne edukacije ko-
mandnog kadra, kao jednom od najznacajnijih
faktora poboljSanja socijalne klime medu posa-
dom govorio je zapadnonjemacki psiholog Hel-
mut Bem na Medunarodnoj konferenciji o obra-
zovanju pomoraca u Opatiji 1982. godine. Zeljeli
smo da i na$i ispitanici o ovom problemu daju
svoje misljenje. Konkretnije, od njih je trazeno
da na petostepenoj skali (od tvrdnje »potpuno
se slaZem«, do posljednje »uopce se ne slazemc)
daju svog sud o hipotezi: »Komandni kadar na
brodu posjeduje vrlo solidna znanja iz psiholo-
gije, sociologije i andragogije«. Ispitanici su ova-
ko odgovorili:

— 4,5% ispitanika potpuno se slaZe sa ovom
tvrdnjom;

— 31,5% — uglavnom se slaZe sa ovom tvrd-

njom;

— 37,1% — slaZe se i ne slaZe s ovom tvrd-
njom;

— 157% — uglavnom se ne sla¥e s ovom
tvrdnjom i

— 11,2% — uopde se ne slaze s ovom tvrd-
njom.

Gledano u cjelini, nasi ispitanici nisu zado-
voljni nivoom psihosociologkih i andragoskih
znanja komandnog kadra na na$im brodovima.
Ovakav zakljutak temeljimo na podatku da je
ovim aspektom edukacije pomoraca zadovoljno
samo nesto viSe od 1/3 ispitanika, to¢nije 36,0%
njih, i istovremeno 2/3 ispitanika ima neutra-
lan stav ili je nezadovoljan nivoom ovih Znanja
(takvih je 26,9% svih ispitanika).

Medu ispitanicima ne postoje statisti¢ki zna-
¢ajne razlike u misljenjima.lt Dob Zivota, duzi-
na ukrcanja te bratno stanje takoder nisu ut-
jecali na odgovore ispitanika.12
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Iako bi se moglo pretpostaviti da bi ispitiva-
nje cjelokupnih brodskih posada dalo realniju oc-
jenu o potrebi psihosocijalne i andragoske eduka-
cije komandnog kadra na brodovima, i rezultat
naSeg istrazivanja ukazuju na opravdanost nje-
nog unapredenja.

4, Zakljuéak

Rezultati ovog istraZivanja, koje je prvo ove
vrste u nas i u osnovi pilotske je naravi, ukazu-
ju na kvalitetno bitne razlike u zadovoljstvu me-
duljudskim odnosima na duZzim plovidbama u
odnosu na rezultate D. Binkhorsta (1982). Vece
zadovoljstvo ovim odnosima na$i ispitanici po-
kazali su, kako u relaciji podredeni — nadre-
deni, tako i u odnosima izmedu ¢lanova posade
medusobno. Na taj je nadin potvrdena naSa hi-
poteza postavljena na pocetku ovog istraZivanja.

Medutim, treba naglasiti da nam mali broj
ispitanika (N = 89) i vrsta ispitanika (oficiri i
studenti pomorskih $kola) ne dopustaju &vrsce
donodenje zakljutaka, kako u stepenu zadovolj-
stva na$ih brodskih posada meduljudskim odno-
sima na duzim plovidbama, tako i u kompari-
ranju dobijenih rezultata s onima koje je dobio
D. Binkhorst (1982). Otuda ovi rezultati mogu
posluziti kao solidna polazna osnova za organi-
zaciju Sireg istraZivanja o ovom problemu, i to
s na$§im posadama ukrcanim na brodovima oce-
anske plovidbe .U tom pogledu naSe istraZivanje
moze biti instruktivno u teorijskom i metodolos:
kom pogledu pod uvjetom da se u upitniku pi-
tanja jedan i tri preciznije definiraju i prefor-
muliraju. S obzirom na to da se radi o vrlo
zna¢ajnom pitanju koje direktno pridonosi po-
slovnoj uspje$nosti nasih brodarskih poduzeca,
sigurnosti i duSevnom zdravlju mornara na du-
#im plovidbama, potrebno je ovako istraZivanje
$to prije organizirati.

Usprkos organi¢enjima koja se odnose na
nade rezultate, velika suglasnost u misljenjima
ispitanika omoguéuje nam donoSenje nekih ope-
rativnih zakljudaka, koji bi se odnosili na mje-
re i postupke za poboljSanje drustvene klime i
meduljudskih odnosa na brodovima naSe trgo-
vatke mornarice na duZim putovanjima.

Nase sugestije iSle bi u dva pravca: prvo,
poboljanje psihosocijalne i andrago$ke kulture
komandnog kadra na brodovima (kroz osnovno
§kolovanje i organizacijom posebnih kurseva za
oficire pri brodarskim poduzeéima)!3 i, drugo,
uvodenje psiholo$ke selekcije ucenika i stude-
nata pomorskih 3kola, kao $to to prakticiraju
neke trgovalke mornarice svijeta.l4

Dok psihosocijalna edukacija u okviru re-
dovnog $kolovanja postepeno stjeCe pravo gra-
danstva, posebno na pomorskim fakultetima, psi-
hologka selekcija u naem pomorstvu jo§ uvijek
nije nagla svoje mjesto. U ovom nastojanju nasi
psiholozi bi morali biti aktivniji. Neka ovaj rad
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bude prilog ovom opcem nastojanju.

BiljesSke

1 Dio rezultata ovih istrazivanja saopen je na
VIII kongresu psihologa SFRJ u Hercegnovom u ma-
ju 1984. godine pod naslovom »Psihosocijalni uslovi
zivota i rada na duZim plovidbamax,

2 Qdgovori na ovo pitanje razvrstani su prema
veli¢ini procenata ispitanika koji su se opredijelili za
ponudene tvrdnje, a ne kako su bili poredani u upit-
niku (Posljednja tvrdnja za koju se nije opredijelio
nijedan ispitanik nalazila se na prvom mjestu, dok
je ostali redoslijed isti kao i u upitniku).

3 X2 = 18,45 df 20, nije znacajno na nivou 9,10.

4 Dob ispitanika X2 = 29,29, df 20, nije znacaj-
no na 0,10; duzina ukrcaja X2 = 17,97, df 15, nije
znacajno na nivou 0,10.

5 X2 = 17,89, df 12, nije znafajno na nivou 0,10.

6 Za zivotnu dob X% = 17,03, df 12, nije znacajno
na nivou 0,10; bra¢no stanje X2 = 7,39, df 9, nije
znatajno na nivou 0,10; bra¢no stanje X2 = 0,90, df
3, nije znatajno na nivou 0,10.

7 X2 = 8,22, df 8, nije znadajno na nivou 0,10.

8 Dob ispitanika X® = 11,75, df 10, nije znalajno

na nivou 0,10; duzina ukrcaja X2 = 558 df 6, nije
znadajno na nivou 0,10; bra¢no stanje X2 = 2,08, df
2, nije znac¢ajno na nivou 0,10. %

9 Vise pomorske S$kole u svom programu nisu
imale ove problematike, dok je Fakultet za pomor-
stvo i saobrac¢aj u Rijeci uveo jednosemestralni pred-
met »Psihofiziologija rada« (2 sata sedmicno), a Po-
morski fakultet u Kotoru predmet »Socijalna psiho-
logija pomoraca« takoder sa istom satnicom.

1 O potrebi obrazovanja ove vrste autor ovoga
rada govorio je u saopéenju »Psihosocijalni aspelkti
obrazovanja pomoraca«, na IV danima psihologije u
Zadru, 1983. Zbornik radova, vol. 2, 1984, str. 61-66.

11 X2 = 1202, df 16, nije znacajno na nivou 0,10.

12 Dob ispitanika X2 = 16,59, df 16, nije zna-
¢ajno na 0,10; duZina ukrcanja X®* = 13,64, df 12,
nije znadajno na 0,10; bra¢no stanje X2 = 6,87, df
4, nije znaéajno na nivou 0,10.

13 Zainteresirani se ¢italac mozZe detaljnije upoz-
nati sa ovim problemom u saopéenju autora na 1V
danima psihologije pod naslovom »Psihosocijalni as-
pekti obrazovanja pomoraca«, Zbornik radova, vol. 2,
1984, str. 61-66.

14 O potrebji uvodenja psiholoske selekcije pomo-
raca bilo je puno govora na Medunarodnom skupu
o meduljudskim odnosima na brodovima u Bremenu
(1982) i na Medunarodnoj konferenciji o obrazovanju
pomoraca u Opatiji (iste godine). O potrebi njenog
uvodenja u pomorstvo govorili su _madarski psiholog
P. Budaj, izraelski psiholog D. SoSanj, Nijemac H.
Bem i Britanci G. HodZ i D. Anderson. Istaknuto
je da, za razliku od svih grana privrede, brodari jma-
ju neopravdan otpor prema psiholozima, te da je u
tom pogledu stanje najbolje u Izraelu. U ulozi psi-
holo§ke selekcije u poboljSanju odnosa na brodovima
posebno je govorio H. Bem.
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