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Psinosocijalni aspekti obrazovanja pomoraca

SazZetak

U okviru saopéenja raspravlja se o dvije dimen-
zije psihosocijalnih aspekata obrazovanja pomoraca:
prvo, o psihosocijalnim karakteristikama brodske sre-
dine koje determiniraju ovu vrstu edukacije, i drugo,
0 najrelevantnijim sadrZajima ovog obrazovanja.

U razradi prve dimenzije polazi se od specifi¢no-
sti brodske sredine, a posebno mnjenih socijalnih i
mentalno-higijenskih uvjeta. Pri tom se isticu istra-
Civacki rezultati autora koji su se bawvili ovom pro-
blematikom a posebno D. Binghorsta (1982), Béhma
(1982) i G. Bronevickog (1977), te vlastitih istraZivanja.

U drugom dijelu saopcenja, v okviru relevantnih
sadrZaja psihosocijalne edukacije, istice se mnekoliko
koncepata: A. 1. Willsona (1982), Fakulteta za pomcer-
stvo i saobracdaj u Rijeci (1979), te koncept H. Béhma
(1982), na kome se autor najviSe zadrZava.

Na osnovi ovih koncepata te iskustava ovog vi-
da edukacija nekih veéih RM i posebno JRM — autor
nudi svoj koncept najrelevantnijih sadrZaja psihoso-
cijalne adukacije studenata wvisokih pomorskih $kola
(fakulteta).

i T
1. Psihosocijalne karakteristike brodske sredine

Brod (ratni ili trgovacki) vrlo je slozen ekoloSki,
ergonomski i socijalni sistem na koji utjete veliki
broj faktora, medu kojima je najdominantniji odnos
toviek — tehnika. To je zato $to su suvremeni ratni
i trgovagki brodovi opremljeni vrlo sloZenim i su-
vremenim tehni¢kim sredstvima (uredaji, mehanizmi,
oprema). Sve to, kao i izvrSavanje zadataka u poseb-
noj ekoloSkoj situaciji (broda i mora) u prvi plan
istife nedjeljivo jedinstvo broda kao plovnog sred-
stva, tehnike na njemu i éovjeka, od &ije obudenosti,
odgovornosti i izdrZljivosti u najvefoj mjeri zavisi
izvrSenje zadatka na moru. Iz svih ovih razloga fak-
tor ¢ovjeka je na brodu najvazniji, on je, kako je
na Internacionalnom skupu o meduljudskim odnosi-
ma na brodu odrZanom u Bremenu (SR Njemacka)
u januaru 1982, istakao ameri¢ki ekspert za ova pi-
tanja kapetan C. V. Coburger — »danas u brodar-
stvu jedini ograni¢avajuéi faktor«. I zaista, broj oba-
veza, odgovornosti, ogranifenja koja na brodu ode-
kuju ¢éovjeka je vrlo veliki; 3to, sumirano gledano,
od &ovjeka iziskuje vrlo velike fizi¢ke, a pogotovo
psihig¢ke napore. Zivotni i radni uvjeti mornara odu-
vijek su bili te§ki. Medutim, razvojem nauke i teh-
nologije oni- se adekvatno nisu pobolj§ali. Posebno
su te$ki socijalni i drultveni odnosi na brodovima
§to sve skupa ima vrlo negativan odraz na mentalno
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zdravlje mornara. Medutim, s druge strane brod kao
kolektivno sredstvo nezamisliv je bez timskog rada
i suradnje, jer je na brodu meduzavisnost i komple-
mentarnost ¢lanova posade posebno naglaSena, a ti-
me i znac¢aj dobrih meduljudskih odnosa. U ovom
pogledu prema ocjenama velikog broja eksperata,
koje su se mogle ¢uti na Internacionalnom skupu o
meduljudskim odnosima na brodu (januar 1982, Bre-
men) i na Medunarodnoj konferenciji o obrazovanju
pomoraca (maj 1982, Opatija) — uveliko se zaostaje
iza potreba, a i mogucnosti.

Medutim, i neke novije tendencije u pomorskom
prometu imaju negativne reperkusije na Zivotne i
radne uvjete brodskih posada. Iznosimo samo neke,
o kojima je bilo rije¢i na Medunarodnoj konferen-
ciji o obrazovanju pomoraca u Opatiji:

— Sve veéa automatizacija, kao posljedica nag-
log uspona suvremene tehnologije koja je karakteri-
stitna za sve grane nauke, znatno je utjecala i na
smanjenje broja ¢lanova posade na trgovadkim bro-
dovima. Ova automatizacija viSe je pogodila osoblje
stroja nego palube i viSe mornarsko u odnosu na
oficirsko osoblje, tj. rutinske u odnosu na kreativne
poslove. Medutim, istite se, da ovo smanjenje ne
moZe iéi u nedogled, jer znatno utjee na sigurnost
broda i optereéenje posada u fizickom i mentalnom
— higijenskom smislu. Dokle god brodograditelji ne
izgrade brodove koji se ne mogu »kvariti«, posebno
se to naglaava, €ovijeka na brodu niSta ne moZe
zamijeniti. Posve je razumljivo da smanjenje osoblja
utjeée na organizaciju Zivota i rada na brodu i soci-
jalne odnose medu brodskim osobljem.

— Slijedeéa tendencija u svjetskom brodarstvu
odnosi se na potrebu smanjenja troSkova transporta,
a sve to utjee da se brod $to manje zadrZava u
luci prilikom iskrcaja tereta. Posljedice toga viSe-
struko se nepovoljno odrZavaju na posadu. Smanjuje
se vrijeme odmora i rekreacije, §to Zivot na brodu
¢ini jo§ izoliranijim i teZe podno$ljivim u fizi¢kom
i mentalno-higijenskom smislu (broj ogranienja i
frustracija se poveéava). Gledano u cjelini, sve to
Zivotne uvjete na brodu ¢&ini vrlo tefkim i nedo-
voljno primamljivim za mladog &ovjeka.

— Prema ocjeni eksperata IMO,! kapetana Bru-
minga, J. Karlosona i dr, a koja su se mogla &uti na
Medunarodnoj konferenciji u Opatiji (1982) — poziv
pomorca predstavlja vrlo opasno zanimanje. Plovid-
ba morem bremenita je opasnostima, a broj nesreéa
i nezgoda na moru veéi je nego u drugim profesija-
ma. Kapetan Bruming posebno ukazuje na opasne
terete koje brodovi trgovatke mornarice iz godine
u godinu sve viSe prevoze. U cilju ilustracije ovog
stava autor navodi podatak da se samo u luci Bre-
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men u posljednjih 20 godina udio opasnih tereta u
ukupnom teretu poveéao za 12 puta, te istiCe zahtjev
da se priroda opasnih tereta i naéini manipulacije
na brodu s njima izucavaju kao poseban predmet
tokom osnovnog Skolovanja pomoraca.

Istini za volju treba istaéi da tek u posljednje
vrijeme, u svijetu i u nas, istrazivanja Zzivotnih, rad-
nih i dru$tveaih odnosa na brodovima postaju broj-
nija. Razlog tome je ¢injenica da su i pored napret-
ka u brodogradnji i tehnologiji, uvjeti zivota posada
trgovackih brodova izuzetno teSki, a broj oboljenja,
invaliditeta i fluktuacije u stalnom porastu. U svom
saopéenju na II jugoslavenskom simpoziju pomorske
medicine, koji je odrzan na Hvaru u oktobru 1978.
godine, predstavnik jednog od najveéih svjetskih in-
stituta za pomorsku medicinu koji se nalazi u Ham-
burgu, E. Zorn, iznosi porazavajuée rezultate koji se
odnose na stanje zdravlja i motiviranosti pomoraca
iz najveéih pomorskih zemalja svijeta u posljednjih
20 godina. Glavne razloge za takvo stanje autor vidi
u zivotnim i radnim uvjetima pomoraca: monotonija,
duge plovidbe, ograni¢eni socijalni kontakti, odvoje-
nost od obitelji, stalan kontakt s istim osobama, og-
rani¢enost prostora, psihi¢ka izolacija, nedostatak od-
mora i rekreacije, nezadovoljeni seksualni odnosi,
pomanjkanje aktualnih informacija, negativna mikro-
klima (buka i vibracije), potencijalne opasnosti i sl.

I na VII medunarodnom simpoziju pomorske me-
dicine, koji je od 24. do 28. oktobra 1978. godine
odrzan u Varni, posveéeno je dosta paZnje karakte-
ristikama ekolo§ke sredine broda i mora. Tako je
poljski struénjak K. Ulewisch raspravljao o utjecaju
mjesta prebivanja broda na Zivotne uvjete na njemu
(geografske zone, klimatski i meteo-uvjeti) te mikro-
uvjeta u uZoj okolici i na brodu, sovjetski autori A.
Diduk i E. Kuzmin o uvjetima Zivota i rada na bro-
du, a E. Petuhov o utjecaju buke i vibracija na bro-
dovima na zdravlje posada.

Na Medunarodnoj konferenciji o obrazovanju po-
moraca, koji je u maju 1982. godine odrZan u Opatiji,
vie nego i u jednom prethodnom skupu ove vrste
raspravljalo se o moguénosti unapredivanja radne i
socijalne sredine na brodovima.

Pokrenuta su brojna sopéenja koja su prezenti-
rala rezultate vrlo serioznih istraZivanja ovoga prob-
lema. Medu njima posebno su, kako u metodoloskom
tako i u sadrzajnom smislu, bili zapaZeni rezultati
istrazivanja dra Dina Binghorsta (D. Birkhorst) iz
Holandije i dra Helmutha Béhma s Visoke nautiéke
$kole iz Bremena (SR Njemacka).

Rezultati istraZivanja D. Binghorsta ukazuju na
¢injenicu da su socijalni kontakti u slobodno vrijeme
na brodu veéi izmedu ljudi istih struka, te da su
oni uvjetovani vi§e rangom u hijerarhiji brodske or-
ganizacije nego radnim mjestom. Strojari se medu-
sobno viSe druZe nego palubno osoblje, Sto ukazuje
da je socijalna veza veéa medu strojarskim osobljem
nego na palubi. I jo§ jedan podatak iz ovog istraZi-
vanja vrlo slikovito ukazuje na prirodu odnosa na
brodu. Iako se radi o relativno maloj grupi koja
sadinjava brodsku posadu (20 do 30 1judi), koja Zivi
na vrlo uskom prostoru, vrlo malo se poznaju po-
slovi drugih élanova posade, a viSe od 34% é&lanova
posade ne poznaje opée poslove i zadatke broda. Ova-
kvom stanju donekle pridonosi striktna raspodjela
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brodskih poslova po odjelima i smjenama; ona, me-
dutim, istovremeno ukazuje na otudenost i izoliranost
élanova posade, koja se hitno mora prevladavati,
kako bi se zivotni i mentalno-higijenski uvjeti na
brodu poboljsali. Za ocekivati je da bi rezultati is-
trazivanja na brodovima naSe trgovatke mornarice,
s obzirom na karakter drustvenih odnosa — u od-
nosu na prezentirane rezultate Dina Binghorsta —
bili mnogo povoljniji.

Zadovoljstvo poslom i Zivotom na brodu i moti
vacija za poziv pomorca su nezadovoljavajuéi. Do
ovih rezultata do$ao je dr Din Binghorst ispitujuéi
880 ¢lanova posade sa 66 brodova Holandske ocean-
ske plovidbe. Prema rezultatima istraZivanja ovoga
autora: svaki drugi ispitanik ne Zeli da se ovim po-
slom bavi cijelog zivota; svaki tre¢i — ne bi ponov-
no izabrao ovaj posao; svaki Cetvrti — odmah bi se
iskrcao na kopno samo kad bi imao osiguran posao;
tek je svaki osmi ispitanik izjavio da mu se svida
posao na brodu.

Kad je rije¢ o zadovoljstvu poslom, prema na-
lazu istog autora, ispitanici su najmanje zadovoljni:
s moguéno$éu koristenja slobodnog vremena, odmo-
rom, dru$tvenim odnosima na brodu i moguénostima
za napredovanje u sluzbi i za razvoj. Sve ovo izé-
ziva vrlo visoku fluktuaciju brodske posade.

Prema ocjeni psihologd koji se bave mentalnom
higijenom, brodska sredina, pogotovo na duZim pu-
tovanjima, najteZi je skup izdvajanja, kidanja i od-
vajanja, te da je brodski zivot izuzetno nepovoljna
mentalno-higijenska situacija, koja iz veé navedenih
razloga negativno utjeée na duSevno zdravlje posade.
Svi ti faktori imaju tendenciju sumacije i poslije od-
redenog vremena kod pojedinaca ili grupa mogu
stvoriti krizne periode, koji nastaju kao rezultat na-
gomilane tenzije. Posljedica toga vrlo ¢esto moZe biti
agresivno reagiranje pojedinaca ili grupa, koje se
desto zavrSava poznatim tuéama mornara, ali i dru-
gim oblicima pona3anja (alkoholizam, droge i dr.).
Stalni susreti s istim osobama, sudarima u interesima
i potrebama (ulazi se prefesto u psiholoSko polje po-
jedinaca) stvaraju élanovima posade dodatne teSko-
ée. Otuda neki postupak pojedinca, koji je za druge
socijalne situacije bezazlen, ovdje moZe izazvati agre-
sivne reakcije drugih pojedinaca.

Vrlo éesto se javlja i snaZna potreba za kvalite.
tnom promjenom komunikacija. Sve ovo dovodi do
»sekundarne neurotizacije«, koja je uzrokovana situ-
acionim faktorima. Ovo je potrebno tim viSe Sto na
brodu na poseban naéin teku procesi uzajamnog ut-
jecaja, stihijskog podrZavanja drug — druga, iradi-
jacije raspolozenja i sl. NeraspoloZenje jednog Covje-
ka moZe se vrlo brzo prenijeti na ostale i zahvatiti
cijelu posadu. To stvara moguénosti pojatanog utje-
caja na emocionalni Zivot Kkolektiva i rukovodenja
njegovim tokovima. Neobraéanje paZnje na njih i
potcjenjivanje postupaka i raspoloZenja pojedinih
mornara i grupa u najkraée vrijeme mogu se vrlo
$tetno odraziti na cijelu posadu2

U svemu ovome od posebne je vanosti ponasa-
nje i postupci rukovodeteg kadra, a posebno zapo-
vjednika broda. Mjesto i znadaj zapovjednika na bro-
du stavljaju u prvi plan njegove postupke i ponaSa-
nje, kao najreleventnije za odnose medu posadom.
Osobne i ‘struéne - kvalitete zapovjednika, a' posebno
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njegova umje$nost u vodenju broda su najvazniji.
Greske i propusti zapovjednika u tom pogledu naj-
negativnije se odrzavaju na odnose na brodu. Clano-
vi posade ako ocijene da zapovjednik broda nema
potrebne kvalitete, nalaze sve nadine da takav brod
napuste.

Pored propusta na ovom planu, i drugi postupci
zapovjednika negativno se odrZzavaju na odnose na
brodu. Starje$ina koji ne moZe da kontrolira svoje
emocije, koji nije u stanju da se uzdigne iznad svo-
jih osobnih te$ko¢a i projicira svoje brige na druge,
svojim stavom vrlo negativno djeluje na opéu atmo-
sferu na brodu. Mrzovoljan starje§ina veoma brzo
§iri svoja raspoloZenja na ostale ¢lanove. Krut, ne-
pristupacan i nepovjerljiv starjeSina, koji nije u sta-
nju da uspostavi prisne odnose s posadom, automat-
ski stvara vrlo hladnu i nepovjerljivu atmosferu. Po-
sebno se na atmosferu u kolektivu negativno odra-
7ava neuroti¢no reagiranje starjesine, koji ¢estim pro-
mjenama  raspoloZzenja i neujednacenoScu kriterija
prema ljudima stvara vrlo loSe meduljudske odnose,
a time i atmosferu na brodu ¢ini nezdravom. Neo-
bjektivna primjena poticajnih mjera od strane star-
jesina, narodito onih koji jate djeluju, takoder do-
vode do podvojenosti u kolektivu, nezdrave atmosfe-
re i neraspoloZenja.

Ocjenjujuéi postojeéu drustvenu klimu na brodo-
vima trgovacke mornarice neadekvatnom — Helmuth
Bohm, na Konferenciji u Opatiji, kao mjere za pre-
vladavanje takvog stanja, predlaZze: obaveznu psihoso-
cijalnu edukaciju rukovodeéeg kadra, selekeciju kan-
didata za pomorce® i potrebu uljepSavanja slike o
pomorskom pozivu kod kandidata koji se odlucuju
za pomorski poziv.?

2. Najvazniji sadrZaji psihosocijalne edukacije
pomoraca

Priroda zadatka brodskih posada i specifiénost
ambijenta u kojem se oni izvrSavaju, impiliciraju do-
bru organizaciju, struéno i efikasno rukovodenje, ko-
je je najdirektnije vezano za racionalno i efikasno
koridtenje ljudi i sredstava na brodu u vremenskoj
i prostornoj dimenziji. Drugim rije¢ima, ovdje se
radi o rukovodenju u uZzem smislu, koje je neraski-
divo vezano za struéna, organizatorska i osobna svoj-
stva oficira, prije svih, zapovjednika broda.

S obzirom na izneseno, u posljednje vrijeme ve-
lik broj autora, medu kojima se posebno istice po-
menuti njemaéki psiholog H. Béhm, koji je na Me-
dunarodnoj konferenciji u Opatiji ponudio Sirom ok-
vir psihosocijalnih tema koje se u svijetu najéesée
izu¢avaju kroz redovno Skolovanje pomoraca ili krat-
ke kurseve za oficirsko osoblje trgovalke mornarice.
O potrebi psihosocijalne edukacije pomoraca bilo je
dosta rije¢i i na Internacionalnom skupu o medu-
ljudskim odnosima na brodovima u Bremenu. Tako
je na pr. A. I. Willson vrlo iscrpno iznio australij-
ska iskustva u obuci u rukovodenju koja se provodi
u njihovim pomorskim $kolama, a o iskustvima Po-
litehni¢ke 3kole u Singapooru u psihosocijalnom ob-
razovanju oficira trgovatke mornarice govorio je E.
S. Soh.

Potrebu psihosocijalne edukacije pomoraca jasno
je istakao na istom skupu i ameri¢ki ekspert kap.
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Coburger u svom radu o »Covjeku kao
¢éem faktoru u brodarstvu«.t

2) Psiholoska selekcija kandidata za pomorske
skole i fakultete po relevantnim svojstvima u svije-
tu se ne vr¥i (osim u Izraelu), $to bi, s obzirom na
velike i specifiéne zahtjeve bilo neophodno. U po-
gledu koristenja selektivne psiholoSke baterije, mogli
bi biti instruktivni instrumenti koje koriste ratne
mornarice za odabiranje kandidata za pitomce mor-
narickih 8kola i akademija, a koje se vr$i u svim
modernim armijama svijeta. Vrlo konkretan i direk-
tan doprinos ovom zadatku predstavljaju istrazivacki
napori madarskog psihologa P. Budaia — saopéeni
na Medunarodnom skupu o meduljudskim odnosima
na brodovima (januar 1982. u Bremenu), te izraelskog
psihologa D. Shoshani-a, Nijemca H. Béhma i En-
gleza G. Hodgea i D. Andersona — u Opatiji u maju
1982. na Medunarodnoj konferenciji o obrazovanju
pomoraca. Prema ocjeni ovih struénjaka psiholo$koj
selekciji, koja je inade u ostalim granama industrije
odavna prihvaéena, u brodarstvu se ne poklanja ni
priblizno potrebna paZnja te da kod odgovornih u
ovoj grani industrije ima neopravdanog nepovjerenja
i oklijevanja. Ocjenjujuéi znacaj selekcije za dalji
razvoj brodarstva i dalje obrazovanje kadrova u po-
morstvu dr Helmuth BSéhm predloZio je u Opatiji da
psihologka selekcija bude centralna tema slijedece
Medunarodne konferencije o obrazovanju pomoraca,
koja ée se odrzati u Malmdu, u Svedskoj, 1984. go-
dine.

3) U svom saopéenju Nijemac Helmuth Bohm,
istice zahtjev da se tokom Skolovanja kod studenata
pomorskih Skola stvara uljep$ana slika o pozivu, od-
nosno, potrebu da se isti¢u pozitivni aspekti pomor-
skog zvanja. Na ovaj naéin, po misljenju ovog auto-
ra, poveéat ¢ée se ekonomska dobit, sigurnost na bro-
du i mentalno zdravlje pomoraca. Ovo bi trebalo da
bude briga i zadatak ne samo pomorskih $kola veé
i brodara, kao i svih onih koji su direktno ili indi-
rektno povezani s morem i pomorskim prometom.

Psihosocijalna edukacija pomoraca vr§i se putem
redovnog $kolovanja ili pak putem kraéih kurseva za
oficire koji se izvode na brodu ili kopnu. Isti¢emo
najglavnije sadrZaje ovih programa.

U programu Australijskog pomorskog koledZza u
Launcestonu u Tasmaniji, prema A. I. Willsonu, ovi
sadrzaji se pretezno izuéavaju u T. semestru kroz
predmet »Principi rukovodenja i brodska administra-
cija«x — I dio. Najvaznije psihosocijalne teme u o-
vom programu su ove:

— Principi rukovodenja. Proces rukovodenja: plani-
ranje, organizacija, usmjeravanje i kontrola;

— Motivacija, stavovi, komunikacije;

— Odnosi u industriji s posebnim osvrtom na brod-
sku industriju;

— Osnovni elementi ergonomije;

— Koristenje analize radnih mjesta u organizaciji
ljudstva na brodu;

— Organizacija i njena struktura s posebnim osvr-

. tom na brodsku organizaciju.

U NPP Fakulteta za pomorstvo i saobracaj u
Rijeci od 1979. godine ovi sadrZaji izudavaju se kroz
predmet »Psihofiziologija rada« i to samo za nauti-
¢are u III godini kao jednosemestralni predmet
(2 + 0). Najvise tema je iz podrudja psihofiziologije

limitiraju-
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rada, a medu njima najvaznije su teme: o sposob-

nostima, psihologija uéenja, motivacija radnog po-

naSanja, mentalni i tjelesni rad, analiza radnih mjes-
ta i psihologija meduljudskih odnosa.?

U konceptu nastavnog plana Pomorskog fakul-
teta za Dalmaciju, na kojem se upravo radi, uvrsten
je dvosemestralni predmet za sve smjerove pod op-
¢éim nazivom »Sociologija rada«.

Najpotpuniji koncept sadrZaja koji bi u okviru
psihosocijalne edukacije trebalo provoditi, kako kroz
redovno Skolovanje tako i kroz kraée kurseve na-
kon zavrSene Skole, dao je dr Helmuth B6éhm iz
Bremena na Medunarodnoj konferenciji o obrazova-
nju pomoraca u Opatiji.

Iako je koncept preopSiran i nedovoljno sistema-
tiziran, vrlo je instruktivan za iznalaZenje relevant-
nih psihosocijalnih sadrZaja koje bi trebalo izuéavati
bilo kroz redovno $kolovanje studenata ili kroz kra-
¢e kurseve oficira trgovaéke mornarice.

Isticemo ove sadrzaje, ali neSto sistematiénije
postavljene nego §to je uéinio dr H. Bohm:

— Osnovna psiholoska, socioloka i ergonomska zna-
nja;

— Vjezbe i instrukcije;

— Motivacioni procesi;

— Funkeije i uloge;

— Rukovodenje, (odludivanje, odgovornost i dr.);

— Sistem informiranja i komunikacija;

— Meduljudski odnosi: grupna dinamika, vjestina
upravljanja interpersonalnim odnosima, grupna
suradnja i timski rad, vjeStina dogovaranja i vje$-
tina vodenja sastanaka;

— Upravljanje konfliktima, stresovima i izvanred-
nim situacijama;

— Uvodenje novog radnika u poslove na brodu; i

— Alkohol i droge.?

Pored istraZivatkih napora o kojima je bilo ri-
je¢i, u izboru relevantnih psihosocijalnih sadrZaja za
edukaciju studenata pomorskih $kola mogu doéi u
obzir i sadrZaji koji se izu€avaju u okviru prodmeta
»Vojna psihologija« u mornari¢kim vojnim Skolama
i akademijama, posebno RM SAD, SSSR te iskustvo
nase RM.

Polazeéi od svih ovih iskustava, kao rezime mo-
guéih psihosocijalnih sadrZaja koje bi pomoreci treba-
lo da izuéavaju kroz redovno Skolovanje, isti¢emo
slijedeée:

— Kao osnovu za uspjeino praéenje relevantnih psi-
hosocijalnih sadrzaja u uvodnoj temi studente
treba upoznati s najnovijim dostignuéima psiho-
logije, sociologije i ergonomije i njihovom dopri-
nosu u pomorskom prometu;

— UspjeSno obudavanje pomoraca i kasniji uspjeh
na poslu usko je povezan s psihi¢kim procesima
kao 3to su: opaZanje (posebno o é&ulu vida i rav-
noteZe, te morskoj bolesti); psihologija udenja i
vjeZbanja; motivacioni procesi — pa oni moraju
naé¢i mjesta u relevantnim psihosocijalnim sadrfa-
jima;

— Uspjedno rukovodenje brodskom posadom, nesum-
njive, usko je povezano s poznavanjem psiholo~
gije liénosti pomoraca, a posebno strukture li¢-
nosti, zrelim formama ponafanja li®nosti, frustra-
cijama i konfliktima, mehanizmima obrane, pore-
meéenim  formama ponaSanja liénosti i, posebno,

ponasanjem ljudi u kritiénim i izvanrednim situ-
acijama;

Samim tim $to je brodska posada karakteristi¢na
mala dru$tvena grupa, problemi kojima se bavi
socijalna psihologija i sociologija rada, a posebno
grupni ' procesi i problemi rukovodenja brodskim
kolektivom, moraju naéi mjesta u programu edu-
kacije studenata pomorskih &kola i fakulteta, o
¢emu je viSe bilo rije¢i u konceptu koji je ponu-
dio dr Helmut Bshm;

Buduéi da je suvremeni brod vrlo slozen ekoloski,
ergonomski i socijalni sistem, studentima pomor-
skih $kola nuZno je pruZiti znanja o odnosu &ov-
jek — stroj — radna sredina, o radu i umory,
selekeiji i klasifikaciji, a posebno o uvodenju no-
vih mornara i oficira u poslove na brodu;
Vrlo teSki mentalno-higijenski uvjeti u kojima #-
ve brodske posade zahtijevaju potrebu ozbiljnije
edukacije studenata pomorskih $kola i fakulteta
iz oblasti mentalne higijene kao znanstvene psi-
holoSke discipline, a posebno upoznavanje pona-
Sanja i postupaka rukovodioca koji pridonose odu-
vanju duSevnog zdravlja ¢lanova posade, odnosno,
osposobljavanje studenata za uodavanje uzroka i
bolje razumijevanje podetnih znakova te#koéa i
poduzimanje mjera saniranja toga stanja. Organi-
zacija slobodnog vremena na brodu, borba protiv
alkoholizma i droga u tome ima va¥no mijesto.
Drugim rije¢ima, radi se o osposobljavanju stude-
nata za najneophodniju sekundarnu mentalno-hi-
gijensku prevenciju.

Najkrace, sadrzaji ove vrste, koje bi trebalo da

izu€avaju studenti pomorskih $kola (fakulteta) pred-
stavljaju interdisciplinarne sadrzaje iz socijalne ps1-
hologije, sociologije, ergonomije i psihologije rada te
psihologije li¢nosti, uéenja, motivacije i mentalne hi-
gijene.

U realizaciji ovih sadrZaja, uz nuZno respektira-

nje fundamentalnih znanja, veée mjesto i znadaj da-
ti aplikativnim znanjima koja valja sticati preko ra-
zradenog sistema vje’bi tokom izudavanja predmeta
i prakse na brodu.

Sve bi ove sadrZaje bilo moguée izudavati u ok-

viru jedinstvenog dvosemestralnog predmeta za sve
smjerove, pod opéim naslovom »Psihosocijalni aspek-

ti

pomorskog prometa«, po moguénosti u IIT godini

$kolovanja.
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