DRAGOLJUB ARNAUTOVIC

U Opatiji je od 4. do 7. svibnja 1982. go-
dine odrzana Medunarodna konferencija o
obrazovanju pomoraca u organizaciji Meduna-
rodnog udruzenja nastavnika visokih pomor-
skih $kola — fakulteta (IMLA).! Na Konferen-
dji je prisustvovalo oko 160 visokoskolskih
nastavnika pomorskih $kola i drugih pomor-
skih stru¢njaka iz 17 zemalja, pretezno iz Ev-
rope ali i iz Azije, Afrike i Sjeverne Amerike,
t¢ eksperata Medunarodne pomorske savjeto-
davne organizacije (IMCO).2

Na Konferenciji su dominirala ova pita-
nja: prvo, saopcenje rezultata najnovijih istra-
fivanja radnih i sociopsiholoskih uvjeta na
brodovima trgovacke mornarice; drugo, naj-
novije tendencije u sistemu obrazovanja po-
moraca; trece, selekcija kandidata za pomor-
ske $kole, i Cetvrto, potreba psiholoske i psi-
hosocijalne edukacije pomoraca.

Cijeli rad Konferencije bio je podreden
poznatoj devizi, istaknutnoj u Konvenciji
IMCO o minimalnim standardima u obrazo-
vanju pomoraca usvojenoj 1978, a koja glasi
»Sigurnija plovidba« — ¢istije morel«

1. Istrazivanje radnih i sociopsiholoskih
uvjeta na brodovima trgovacke
mornarice

Na ovoj Konferenciji vise nego i u jednom
prethodnom skupu ove vrste raspravljalo se o
mogucnosti unapredivanja radne i socijalne
sredine na brodovima.

Pokrenuta su brojna saopéenja koja su
prezentirala rezultate vrlo serioznih istraziva-
nja ovoga problema. Medu njima posebno su,
kako u metodoloskom tako i u sadrzajnom
smislu, bili zapaZeni rezultati istraZivanja dra
Dina Binghorsta iz Holandije, dra Helmuta
Bohma s Visoke nauti¢ke $kole iz Bremena (SR
Njemacka), kapetana Jana Karlsena iz Norve-
$ke i Davida Andersona iz Velike Britanije.

Rezimei prezentiranih istrazivanja ukazu-
ju na slijedece:

1.1. — Brod je vrlo slozen ekoloski, ergo-
nomski i socijalni sistem na koji utjece ve-
liki broj faktora, medu kojima je najdomi-
nantniji odnos ¢ovjek — tehnika. Najkrace,
iz odnosa ¢ovjek — tehnika, ovaj odnos sve
se vise pretvara u relaciju — ¢ovjek — kom-
pjuter.

Ilustracije radi, iznosimo opcéu shemu
ovih odnosa koju je na Konferenciji dao Jan
Karlsen iz Norveske (slika 1).
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Najnovije tendencije u svijetu u obrazovanju
pomoraca

(Prikaz rada Medunarodne konferencije o obrazovanju pomoraca)

1.2. — Posebnu novost ove Konferencije
¢ine istrazivanje socijalnih odnosa na brodo-
vima trgovacke mornarice. Interes za ove od-
nose, kako isti¢e D. Binghorst, zapoceo je, vje-
rojatno s prvim brodom i zavr$it ée se na
zadnjem. Ocjenjuje se da istrazivanja ove
vrste kasne u odnosu na druge drustvene gru-
pe i organizacije. NajzapazZenija saopcenja o
problemima drustvenih odnosa i drustvene kli-
me na brodu podnijeli su dr Din Binghorst iz
Holandije i dr Helmut Bohm iz Zapadne Nje- #
macke.

Saopdavajuci rezultate svojih istrazivanja
o prirodi drustvenih odnosa na brodu D. Bing-
horst zaklju¢uje da tradicionalna brodska or-
ganizacija ni u posljednje vrijeme nije se zna-
¢ajno izmijenila i ¢ine je: prvo, centralizirana
uprava na kopnu; drugo, hijerarhijska struk-
tura odnosa na brodu, i treée funkcionalna
podjela poslova. Poslovi koje obavlja brodska
posada, prema ovom autoru, dijele se na:
1.2.1. Organizacione poslove:

— planiranje,

— veza sa obalom i kompanijama, i
— rukovodenje i kontrola.

Ove poslove vrse stariji oficiri na brodu
(komandant, prvi oficir i upravitelj
stroja).

1.2.2. Operacijske poslove:

— vodenje broda,

kontrola ukrcaja i iskrcaja tereta,
vezivanje broda,

rad sa opremom za ukrcanje, i
rad sa opremom za vez

1.2.3. Poslove za odrzavanje broda

(manipulativni poslovi):

— sigurnosna i protivpozarna oprema
broda,

— rukovanje uredajima za vez, &isée-
nje i bojadisanje,

— podmazivanje uredaja i stroja, i

— rukovanje uredajima na brodu

Manipulativne poslove obavljaju mor-

nari.

Rezultati istraZivanja ovog autora ukazu-
ju na ¢injenicu da su socijalni kontakti u slo-
bodno vrijeme na brodu veéi izmedu ljudi
istih struka, te da su uvjetovani viSe rangom
u hijerarhiji brodske organizacije nego rad-
nim mjestom. Strojari se medusobno vie dru-
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Slika 1.

7e nego palubno osoblje, $to ukazuje da je
socijalna veza veda medu strojarskim osob-
lijem u odnosu na palubu. I jo$ jedan podatak
iz ovog istrazivanja koji vrlo slikovito uka-
zuje na prirodu odnosa na brodu. Iako se
radi o relativno maloj grupi koja salinjava
brodsku posadu (20 do 30 ljudi) koja Zivi na
vrlo uskom prostoru, vrlo malo se poznaju
poslovi drugih ¢lanova posade, a vise od 34%
¢lanova posade ne poznaje opée poslove i za-
datke broda. Ovakvom stanju donekle prido-
nosi striktna raspodjela brodskih poslova po
sluzbama i smjenama, medutim, ona istovre-
meno ukazuje na otudenost i izoliranost ¢la-
nova posade, koja se hitno mora prevladavati,
kako bi se Zivotni i mentalno-higijenski uvjeti
na brodu znac¢ajno poboljsali. Za ocekivati je
da bi rezultati istrazivanja na brodovima nase
trgovatke mornarice, s obzirom na karakter
dru$tvenih odnosa — u odnosu na prezenti-
ranje Dina Binghorsta — dali mnogo povolj-
nije rezultate.

Ocjenjujuéi postojeéu drustvenu klimu na
brodovima trgovaéke mornarice neadekvatnom
— Helmut Bohm, kao mjere za prevladavanje
takvog stanja, predlaze: — obaveznu psiho-
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socijalnu edukaciju rukovodeceg kadra, se
lekciju kandidata za pomorce i potrebu ljepse
slike o pomorskom pozivu kod kandidata ko-
ji se odlué¢uju za pomorski poziv. (O svemu
ovo)me bit ¢e vise rije¢i u narednom izlaga
nju).

1.3. — Sve veda automatizacija kao po
sljedica naglog uspona suvremene tehnologije
koja je karakteristi¢na za sve grane tehnike
— znacajno je uticala i na smanjenje broja
¢lanova posade na trgovackim brodovima. Ova
automatizacija vise je dotakla strojarsko osob-
lje u odnosu na palubu i vise mornarsko —
u odnosu na oficirsko osoblje, tj. rutinske u
odnosu na kreativne poslove. Medutim, istice
se, da ovo smanjenje ne moZe i¢i u nedogled,
jer znadajno uti¢e na sigurnost broda i opte:
recenje posade i fizickom i mentalno-higijen-
skom smislu. Dokle god brodograditelji ne iz
grade brodove koji se ne mogu »kvariti, po-
sebno se to naglasava, ¢ovjeka na brodu nista
ne moZe zamijeniti. Sasvim je razumljivo da
smanjenje osoblja utie na organizaciju Zivota
i rada na brodu i socijalne odnose medu brod-
skim osobljem.




14. — Slijedeéa tendencija u svjetskom
brodarstvu odnosi se na potrebu smanjenja
fro$kova transporta, a sve to uti¢e da se brod
$to manje zadrzava u luci prilikom iskrcaja i
ukrcaja tereta. Posljedice toga viSestruko se
nepovoljno odraZavaju na posadu: smanjuje
s vrijeme odmora i rekreacije $to Zivot na
brodu ¢ini jo$ izoliranijim i teZze podnosljivim
u fizickom i mentalno-higijenskom smislu
(broj odricanja i frustracija se povecava).
Gledano u cjelini, sve to Zivotne uvjete na
brodu ¢ini vrlo te$kim i nedovoljno primam-
livim za mladog ¢ovjeka.

1.5. — Prema ocjeni eksperta IMCO, ka-
petana K. Briiningsa, J. Karlsena i dr. — po-
morski poziv predstavlja opasno zanimanje.
Plovidba morem bremenita je opasnostima, a
broj nesreca i udesa na moru veci je nego u
drugim profesijama. Kapetan Briinings po-
sebno ukazuje na opasne terete koje brodovi
trgovacke mornarice iz godine u godinu sve
vise prevoze. U cilju ilustracije ovog stava
autor navodi podatak da se samo u luci Bre-
men u posljednjih 20 godina udio opasnih
tereta u ukupnom teretu povedao za 12 puta,
te isti¢e zahtjev da se priroda opasnih tereta
i na¢ini manipulacije na brodu izuc¢avaju kao
poseban predmet tokom osnovnog $kolovanja
pomoraca.

Posebno vrijedan doprinos u rasvjetlja-
vanju faktora koji pridonose pojavi nesreca
na moru a time i poveéanju sigurnosti plovid-
be na moru daje J. Karlsen iz Norveske. Ovaj
autor analizirao je sve udese koji su se desili
u Norveskoj trgovackoj mornarici u periodu
1970—1978. godina. Isti¢emo samo neke va-
iije rezultate o uzrocima tih udesa, a oni se,
u ovom istraZivanju mogu svesti na zakljucak:

15.1. Vanjski uzroci (28,4%): Efekti stru-
je, vietra, smanjena vidljivost, noé¢ i dr.

1.5.2. Tehnitke greske (6,8%): Greske po-
gona, daljinskog upravljanja, upravljackog
uredaja, autopilota, elektri¢ne mreze i sl.

1.5.3. Neadekvatni navigacijski postupci
(8,6%): Nedovoljno znanje i iskustvo, manj-
kavost u pomorskim kartama i organizaciji
straze.

1.5.4. Greske u navigaciji (25,2%): Greske
u odredivanju polozaja, greske u manevrira-
nju, greske u procjeni, odludivanju i izvrsa-
vanju manevra.

1.5.5. Neizvrsavanje zadataka (19,5%):
Oficir straze odsutan s mosta, zaspao za vri-
jeme dezurstva, vr$i strazu pod utjecajem al-
kohola.

1.5.6. Drugi brodovi (11,5%): Sve greske
drugih brodova mogu se svrstati u greske si-
stema ili greske posluzioca.

— 1.6. Zadovoljstvo poslom i Zivotom na
brodu i motivacija za pozivom pomorca su
nezadovoljavajuéi. Do ovih rezultata dosao je
dr Din Binghorst ispitujuéi 880 ¢lanova posade
sa 66 brodova Holandske okeanske plovidbe.

Prema rezultatima istrazivanja ovoga autora:
svaki drugi ispitanik ne Zeli se ovim poslom
baviti cijelog zivota; svaki tre¢i — ne bi po-
novo izabrao ovaj posao; svaki &etvrti — od-
mah bi se iskrcao na kopno samo kad bi
imao osiguran posao; dok je samo svaki osmi
ispitanik izjavio da mu se dopada posao na
brodu.

Kad je rije¢ o zadovoljstvu poslom, pre-
ma nalazu istog autora ispitanici su najmanje
zadovoljni: s moguéno$éu koristenja slobod-
nog vremena, odmorom, drus$tvenim odnosima
na brodu i moguénostima za napredovanje u
sluzbi i s razvojem.

Posljedica svega ovoga je izrazito velika
fluktuacija na brodovima. Prema nalazima D.
Binghorsta tri su perioda u Zivotu pomoraca
kada je ta fluktuacija izrazito visoka:

— 25. godina — Zenidba, obiteljski Zivot

— mogucénost napredova-

nja
— odlazak na odsluZenje
vojnog roka. -

obiteljski Zivot, odgoj
djece
nemogucénost napredo-
vanja
privla¢nost poslova na
kopnu.
odlazak u kompaniju
na rukovodeéi polozaj
bolest
mirovina.

— 35. godina —

— 35. godina —

2. Unapredenje sistema obrazovanja
pomoraca

S obzirom na novine u saobracaju i teh-
nologiji, nepodijeljeno je misljenje sudionika
Konferencije da oficir trgovacke mornarice
mora danas posjedovati visoko obrazovanje
koje ée mu omoguéiti da uspje$no obavlja
odgovorne poslove ne samo na brodu, ve¢ i na
kopnu i u dru$tvu. Konkretnije receno, on
mora steéi upotrebljivo visoko obrazovanje u
pomorstvu s obzirom na sluzbu palube, stroj

Potreba ekonomiénog rjeSavanja upravljackih

kontrola na zapovjednickom wmostu stvorila je

standardizirane sustave opskrbljene svim onim

Sto omogudéuje kontrolu monitorskim sistemom
najviSeg standarda
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i transportnu tehnologiju, tj. obrazovanje koje
se sve viSe razvija i konstituira u nauku o po-
morstvu koja ¢e pomorcima omoguditi da svo-
je obaveze uspjesno provode na moru, kopnu
i brodarskim kompanijama na kopnu.

O skolovanju oficira trgovacke mornarice
bilo je dosta rije¢i na Konferenciji. O iskustvi-
ma ove vrste u Istocnoj Njemackoj, Poljskoj,
Danskoj, Egiptu, Izraelu i Jugoslaviji — bilo
je viSe rijeci. U vecini zemalja ovo $kolovanje
traje 4 godine (u Poljskoj 4,5).

Kad je rije¢ o sistemu obrazovanja po-
moraca, u svijetu se pojavljuju neke nove
tendencije koje se ogledaju u bivalentnom i
polivalentnom obrazovanju oficirskog kadra.

O bivalentnom obrazovanju oficira trgo-
vacke mornarice govorio je prof. dr Urlich
Sharnow iz Isto¢ne Njemacke. Ovakav profil
kadra istovremeno se $koluje i za palubu i za
stroj. Skolovanje oficira ovoga profila traje 6
godina. Na ovaj nacin dobio bi se tip bivalent-
no upotrebljivog oficira, koji bi po tipu obra-
zovanja bio ¢vr$ée vezan za brod (teZe bi na-
lazio posao na kopnu), $to bi uveliko smanjilo
izuzetno veliku fluktuaciju oficirskog kadra na
brodovima trgovatke mornarice.

O polivalentnom obrazovanju pomoraca
(za brod, brodarske kompanije i druge po-
slove u drustvu) bilo je rije¢i u vise saopéenja,
ali najcjelovitije prikaze dali su komodor Ib-
rahim Hussein iz Egipta i dr Boris Glavan iz
Jugoslavije. Vrlo razraden i instruktivan pri-
kaz sistema obrazovanja masinskog osoblja
dao je ¢lan IMCO, Englez Gordon Hodge.

Na Konferenciji je bilo rije¢i i o sistemu
obrazovanja mornarskog osoblja. Istaknut je
zahtjev Konvencije IMCO o obrazovanju po-
moraca (1978) po kome je obavezno sistemsko
obrazovanje svih pomoraca od oficira do mor-

Moderni upravljaéki pult. Postoje velike mo-
gucnosti izbora razliditih upravljakih kontrola
i opreme
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Dio zapovjednic¢kog mosta s kontrolama

nara i ono mora imati svoj teorijski i prak
ticni dio. Veéu paznju ovom problemu posve
tili su kapetan Fin Bergman iz Danske i ko
modor Ibrahim Hussein iz Egipta.  Dansko
iskustvo u obrazovanju mornara podrazumiie
va obavezne stru¢ne seminare od 10 tjedana
(za osoblje stroja) do 21 tjedan (za osoblje
palube). Autor se zalaZe za uvodenje jedin
stvenog seminara za mornare palube i stroja
u trajanju od 21 tjedna, istovremeno nude
plansku mrezu relevantnih sadrzaja, koje ma
seminaru treba apsolvirati. Komodor Ibra
him Hussein, koji je ina¢e detaljno govorio o
sistemu i rezimu skolovanja u Mornaricko]
trgovackoj akademiji u Aleksandriji — spo-
minjao je i seminare za mornare koji se u
njoj provode.

U okviru ove globalne teme na Konferen
ciji je bilo dosta govora i o unapredenju
prakti¢nih oblika nastave studenata, unapre
denju NPP i usavr$avanju nastavnika, te ude
nju engleskog jezika i potrebi uljep$avanja
slike o pozivu kod studenata tokom $kolo
vanja.

Najvedéi broj saopéenja iz ove oblasti od
nosio se na unapredenje prakti¢nih formi na
stave studenata pomorskih $kola. U okviru
toga dominirale su teme o primjeni simula
tora u nastavi pomorskih $kola i metodici
prakse studenata na brodovima.

Na Konferenciji se iskristalizirao stav da
edukaciju pomoraca, posebno oficirskog kad:
ra treba provoditi ovim redom: prvo, teorij
ska nastava, drugo, obuka na simulatorima;
i trece, praksa na brodovima (najprije $kol-
skim, a onda na brodarskim kompanijama).

Kad je rije¢ o upotrebi simulatora u edu
kaciji pomoraca nepodijeljen je stav ekspe
rata da je njihova upotreba obavezna u obuci
oficira, kako palube tako i stroja, uz naglase
niji zahtjev da se oni koriste u obuci oficira
palube. Isti¢e se neophodnost da na simulato-
rima student provede minimum 20 sati obuke.
Na Konferenciji je bilo dosta rije¢i i o radu
sa simulatorima u obuci osoblja komandnog
mosta. Vrlo instruktivne priloge u ovom radu
dali su kapetan Pol Van Lenen iz Danske i dr
Torn Berg iz Norveske, dok je Holandanin
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'THI g sistem
ukljucuje osvjetljeni radarski pokazivac s ugra-
denim racunalom i kontrolnom plocom

RAYTHEON protusudarni

Ben Jaspers govorio o upotrebi simulatora za
obuku osoblja stroja.

Skoro svi autori koji su govorili o edu-
kaciji pomoraca posebno su isticali zahtjev
obaveznog provodenja brodske prakse stude-
nata pomorskih $kola. I ne samo to, vec¢ i po-
trebu da se provode sve tri forme ove prakse:
opéa, specijalisticka i praksa na brodarskim
kompanijama. U tom pogledu bilo je posebno
mpazeno izlaganje kapetana Miroslava Jurd-
inski iz Gdynia-e, koji je govorio o poljskim
iskustvima, inace vrlo instruktivnim i za nas.
Ova praksa se u Poljskoj mornari¢koj trgo-
vatkoj akademiji u Gdynia-i provodi u tri faze
— u ukupnom trajanju od 18 mjeseci za vri-
jeme 4,5-godidnjeg $kolovanja. Autor posebno
govori o potrebi dobre metodske razrade ovo:
ga dijela obuke te obaveze posade $kolskih
brodova, posebno oficirskog kadra, u pogledu
stru¢nosti i metodi¢ke osposobljenosti.

Vrlo interesantno saopéenje, koje se od-
nosi na potrebu unapredenja NPP i usavrsa-
vanja nastavnika, podnio je dekan Mornaricke
trgovatke akademije u Abidjanu (Obala Slo-
nove Kosti) Alfonso Sadek. U saopcéenju autor
je posebno naglasio potrebu zemalja u razvoju
da izuzetnu paZnju posvecuju izgradnji vlasti-
tog kadra te da prate novitete u tehnologiji i
neprestano unapreduju materijalnu bazu skole.

Dva saopéenja odnosila su se na metodicke
probleme izuéavanja engleskog jezika u_po-
morskim $kolama. Posebni interes i paznju
izazvalo je saopéenje prof. Freda Weeksa s
Visoke pomorske $kole iz Plymoutha (Velika
Britanija), koje se odnosilo na metodicke
probleme izucavanja »engleskog za pomorcex.
Autor isti¢e vaZnost izucavanja engleskog je-
zika u pomorskim Skolama predlazu¢i da se
ovaj jezik u pomorskim $kolama smatra stru¢-
nim predmetom. Ovaj autor isti¢e tezu da je
za uspje$no izucavanje »engleskog za pomor-
ce« neophodno samo osnovno znanje iz engle-
skog, naglasavaju¢i istovremeno da je za
osoblje palube vaznije govorno, a za strojare
— pisano poznavanje engleskog jezika.

I konaé¢no, da kaZzemo samo jo§ nekoliko
rije¢i o zahtjevu koji je u svom saopcenju
iznio Nijemac Helmut Bohm, a istakli jo$ neki
autori — da se tokom $kolovanja kod stude-
nata stvara ljep$a slika o pozivu, odnosno,
potrebi da se isti¢u pozitivni aspekti pomor-
skog zvanja. Na ovaj nacin, po misljenju au-
tora, povecat ¢ée se ekonomska dobit, sigur-
nost na brodu i mentalno zdravlje pomoraca.
Ovo bi trebalo da bude briga i zadatak ne
samo pomorskih $kola veé¢ i brodara kao i
svih onih koji su direktno ili indirektno po-
vezani sa morem i pomorskim prometom.

3. Selekcija studenata pomorskih 3kola
i fakulteta

Veliko mjesto i zna¢aj na Konferenciji
dat je potrebi selekcije kandidata za pomorske
Skole. Izvr$avanje zadataka trgovackih bro-
dova na moru, istaknuto je na Konferenciji,
trazi od ¢lanova posade veliku budnost, odgo-
vornost i poja¢an stupanj dobre obucenosti.

O ovom problemu bilo je na Konferenciji
dosta rije¢i. U &etiri saopéenja i jednoj disku-
siji — bilo je rije¢i o potrebi psiholoske se-
lekcije. Istaknuto je da se psiholoskoj selek-
ciji, koja je inae u ostalim granama indu-
strije odavno prihvadena, u pomorstvu ne po-
klanja ni priblizno potrebna paznja te da kod
odgovornih u ovoj grani industrije ima neo-
pravdanog nepovjerenja i oklijevanja. Istice
se da se ovom problemu na Istoku posvecuje
veda pa’nja nego na Zapadu, te da bi bilo
neophodno vriiti psiholosku selekciju kandi-
data pomorskih $kola koja se, kako se istice,
jedino vrsi u Izraelu.

Najvie interesa i paZnje u ovom proble-
mu izazvalo je izlaganje izraelskog stru¢njaka
kapetana Davida Shoshani psiholoskim testo-
vima koji se primjenjuju u selekciji osoblja
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SPERRY CAS II protusudarni sistem sadrZi
PPI pokazivaé, ekran elektronikog racunala i
komandnu rucicu
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za pomorske $kole u Izraelu (saopéenje pro-
titao njegov zemljak psiholog dr Alfred Wachs
a zapazena su i izlaganja o ovoj temi i Ni-
jemca dr Helmuta Bohm, Engleza Hodge i
Andersona. Dr Helmut Bohm, koji je veliki
dio svog saopdéenja posvetio ovom problemu
predlozio je da psihologka selekcija bude cen-
tralna tema slijedeée Medunarodne konferen-
cije o obrazovanju pomoraca, koja ée se odr-
Zati u Malmé-u u Svedskoj 1984. godine.

U isticanju pozeljnih svojstava i sposob-
nosti koje treba da posjeduje kandidat za stu-
denta pomorskih $kola najzaokruZeniju sliku
svojstava dali su Englez Gordon Hodge i Izra-
elac D. Shoshani. D. Hodge nabraja slijedeca
svojstva i kvalitete:

— prosje¢na inteligencija;

— prosje¢no opée i tehni¢ko znanje,

— prosje¢na matemati¢ka znanja;

— sposobnost prostorne percepcije;

— dobra koordinacija oko — ruka;

— motivacija formirana na osnovu prave

slike o pozivu;

— osobine li¢nosti: spremnost da se na
duzi rok Zivi i radi s istim osobama
na uskom prostoru; spremnost na od-
ricanja (spremnost da Zive odvojeno
od obitelji, drugih ljudi i drustva u
cjelini).

Po D. Shoshani:

— vizualne sposobnosti;

— tehnic¢ka znanja;

— adekvatna motivacija (prava slika o
pozivu);

— osobine li¢nosti: smisao za interperso-
nalne odnose; inicijativa; smisao za
rukovodenje i sl.

U okviru saopéenja kapetana Shoshani de-
taljno je bilo rijedi o bateriji psiholoskih te-
stova koja se koristi u selekciji kandidata za
Visoku pomorsku $kolu u Haifi u Izraelu —
pocevsi od 1970. godine. Ova baterija je vrlo
instruktivna za psihologe koji se bave ovim
problemom u trgovackoj i ratnoj mornarici.

Jedan broj autora se zalaZe za selekciju
kandidata kroz prakti¢ne forme obuke, dok
drugi — ovaj nadin ocjenjuju kao neekono-
miénim i u praksi neizvodljivim. Ono u ¢emu
se slazu svi koji su o ovom problemu govorili

Norveski strojari za vrijeme vjeibe na strojar-
skom simulatoru u Trondheimu
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— to je da treba provoditi strogu selekeiju
toku realizacije programskih obaveza toko
gkolovanja i ne dozvoliti da diplomu dobije
jedan kandidat koji ne ispunjava donji ni
neophodnih zahtjeva koji ¢e od njega traii
buduéi poziv.

U zaklju¢ku o ovom problemu treba istad
misao H. Bohma da se putem selekcije mog
mimoiéi pogre$ne odluke i tako izbjeéi pro
masen Zivot na moru s dalekoseznim negativ
nim posljedicama po toga ¢ovjeka a i pomor
stvo kao profesiju i granu privrede. Na fa
nacin pridonijelo bi se smanjenju nesreca m
moru i pobolj$anju sigurnosti na moru — 0
je opéa deviza ove Konferencije.

4. Psiholoska edukacija studenata
pomorskih $kola i fakulteta

Suvremeni trgovacki brodovi su oprem
lieni vrlo slozenim i modernim tehnickim
sredstvima (uredaji, mehanizmi, oprema). Za
visnost svih &lanova posade o brodu i opremi
i tehniki na njemu ¢&ini zavisnim svakog ¢lana
posade medusobno; to pojatava i velika izoli
ranost brodske posade od drugih ljudi koja
je posebno karakteristi¢na za duge prekooce
anske pruge. Posebno se naglasava da priroda
zadataka trgovackog broda i specifi¢nost am:
bijenta u kojem se oni izvr$avaju impliciraju
dobru organizaciju, strué¢no i efikasno ruko
vodenje, koje je najdirektnije vezano za rac
onalno i efikasno kori$tenje ljudi i sredstava
na brodu u vremenskoj i prostornoj dimenziji

Pored potrebe selekcije, o kojoj je bilo
dosta govora na Konferenciji, jedan broj aw
tora istie zahtjev da se viSe paZnje posveti
psiholokoj edukaciji studenata pomorskib
gkola i fakulteta, a posebno psiho-socijalnoj i
mentalno-higijenskoj edukaciji.

Istitemo samo neke sadrZaje prema ocje
nama koje su se &ule na Konferenciji, a koji
bi nagli mjesta u okviru jednog novog pred
meta u Nastavnom programu studenata po
morskih $kola.

Uspje$no rukovodenje brodskom posa
dom, isti¢e jedan od autora, usko je povezano
sa poznavanjem psihologije li¢nosti pomoraca,
a posebno strukture li¢nosti, zrelim formama
ponasanja li¢nosti, frustracijama i konflikti
ma, mehanizmima obrane, poremecenim for-
mama pona$anja li¢nosti i sl.

Nadalje, samim tim $to je brodska posada
karakteristi¢na mala dru$tvena grupa, istice se
da problemi kojima se bavi socijalna psiho-
logija, a posebno grupni procesi i problemi
rukovodenja brodskim kolektivom — moraju
na¢i mjesta u programu edukacije studenata
pomorskih $kola i fakulteta. _

Prema ocjeni psihologa, koji se bave men:
talnom higijenom, brodska sredina, posebno
na duZim putovanjima, najtezi je skup izdva
janja, kidanja i odvajanja, te da je brodski
zivot na trgovalkim brodovima izuzetno ne
povoljna mentalno-higijenska situacija, koja




ive¢ navedenih razloga, negativno utice na
fiievno zdravlje posade. Svi ti faktori imaju
fdenciju sumacije i poslije odredenog vre-
mena kod pojedinaca ili grupa mogu stvoriti
time periode, koji nastaju kao rezultat na-
pmilane tenzije. Posljedica toga vrlo cesto
mie biti agresivno reagiranje pojedinaca ili
mpa, koje se ¢esto zavrsava tu¢ama mornara,
lii drugim oblicima ponasanja (alkoholizam,
fioge i dr.). Stalni susreti s istim licima, su-
firanja u interesima i potrebama (ulazi se
pecesto u psiholosko polje pojedinaca) stva-
mju ¢lanovima posade dodatne teskoce. Otu-
f ponekad postupci pojedinaca koji je za
fuge socijalne situacije bezazlen, ovdje mo-
n izazvati agresivne reakcije drugih pojedi-
flaca.

Vrlo cesto se javlja snazna potreba za
fyalitetnom promjenom komunikacija. Sve
oo moze dovesti do tzv. »sckundarne neu-
ntizacije«, koja je uzrokovana situacionim
fiktorima. Vrlo je vazno da ove psiholoske
reakcije poznaje rukovodece osoblje na brodu,
da poznaju njihove uzroke i da poduzimaju
mjere sekundarne mentalno-higijenske pre-
vencije.

Sve ovo uvjetuje potrebu ozbiljnije edu-
kacije studenata pomorskih Skola i fakulteta
iz oblasti mentalne higijene, kao nauc¢ne psi-

holoske discipline, a posebno upoznavanje po-
naganja i postupaka rukovodilaca koji dopri-
nose oc¢uvanju dusevnog zdravlja ¢lanova po-
sade, odnosno, osposobljavanje studenata za
uodavanje uzroka i bolje razumijevanje po-
Cetnih znakova te$kodéa i poduzimanje mjera
saniranja toga stanja. Drugim rije¢ima, radi se
o osposobljavanju studenata za najneophod-
niju sekundarnu mentalno-higijensku preven-
ciju.

Najkracde, sadrzaji ove vrste, koje bi tre-
balo da izuéavaju studenti pomorskih Skola
(fakulteta) predstavljaju interdisciplinarne sa-
drzaje iz socijalne psihologije, sociologije 1
psihologije rada te psihologije li¢nosti, uce-
nja, motivacije i mentalne higijene. Najpotpu-
niji koncept o ovom problemu na Meduna-
rodnoj konferenciji o obrazovanju pomoraca
u Opatiji dao je Nijemac Helmut Bohm iz
Bremena.

Sve ove sadrzaje, po ocjeni nekih autora,
bilo bi moguce izucavati u okviru jedinstve-
nog dvosemestralnog predmeta za sve smje-
rove pod op¢im naslovom »Psihosocijalni as-
pekti pomorskog prometac.

Ovc bi bio najjednostavniji kroki toc¢aka
novih prodora i tendencija u obrazovanju po-
moraca u svijetu, a o kojima je bilo rijeci na
Medunarodnoj konferenciji u Opatiji.
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