Uz 20-godisnjicu Vise pomorske skole u
Dubrovniku

RUDI JELIC

Sto tridesetogodisnje organizirano Skolovanje
za potrebe broda i pomorstva nastavija Visa po-
morska S$kola u Dubrovniku na tradicijama po-
morske orijentacije njegova stanovnistva. U po-
morskoj proslosti Dubrovnika, pogotovo Skolova-
nja pomorskih kadrova, osnivanje ViSe pomorske
skole 1959. godine i njezino djelovanje u proteklih
dvadeset godina znadi podizanje kvalitete skolstva
i obrazovanja kadrova na nivo potreban suvreme-
nom brodarstvu.

U razdoblju zadnjih godina i u pomorskom
gkolstvu nastaie su odredene izmjene. One su se
najviSe odrazile u promjenama nastavnih planova
i programa. Na zahtjev pomorske privrede pro-
gram je podeSavan brzim promjenama na brodu.

Suradnja Udruzenja brodara Jugoslavije i Za-
jednice pomorskih $kola imala je pozitivan rezul-
tat u izradbi »Fatograma profila pomorskih zani-
manja« i drugih analiza. Ovaj dokumenat posao je
od postojeéih radnih mjesta na brodu s karakte-
ristikama rada, radnoj okolini, zahtjevima kojima
se mora udovoljiti na radnom mjesiu i drugo. Po-
trebna $kolska sprema za pojedina radna mjesta
na brodu ostala je i dalje osnovia $kola, srednje
usmjerenje za profile nauti¢ara i brodskih stroja-
ra, te viSe usmjerenje za sluzbu stroja i palube
(viSe pomorske $kole). Pored ovog obrazovanja za
radna mjesia na brodu pomorsko $kolstvo dobilo
je i visoku obrazovnu organizaciju — Fakultet za
pomerstve. Tako je i pomorska struka dobila mo-
guénost stiecanja najvisih struénih kvalifikacija i
usmjerenja za znanstveni rad za potrebe pomor-
stva. Premda stjecanje najviSih zvanja na fakul-
tetu za pomorstvo nije uvjet za radno mjesto na
brodu, ono je otvorilo vrata za intenzivan znan-
stveni rad.

Znanstveni i tehni¢ki napori u pomorskomn
prometu doveli su deo izgradnje velikih prijevoznih
sredstava keoja su omogudila prijevoz golemih ko-

jicina roba brze i ekonomicnije.

Prema iznijetim podacima u United Nations
Statistical Year Book, pomorski prijevoz roba stal-
no je u porastu. Tako je 1960. godine iznosio 1 080
milijuna tona, 1970. 2 400 milijuna tona, a pred-
vida se da ¢e u 1980. godini iznositi oko 5250 mi-
lijuna tona. >

Novi izvori proizvodnje i prosirivanje podrud-
ja potrosnje utjecali su na opseg i smjer medu-
narodne pomorske trgovine, a konkurencija je za-
htijevala sniZavanje proizvodnih troskova i prije-
voznih cijena, $to se moglo posti¢i usavrSavanjem
i napretkom u tehnici. Na medunarodnom pomor-
skom trzi§tu pojavili su se novi tipovi brodova
velike tonaze s ekonomicnijim pogonima i vecim
brzinama, §to je utjecalo na razvoj trgovacke mor-
narice i njezine tonaZe.

Poznato je da brod predstavlja visoko tehnic-
ko dostignuce bazirano na elektronici i automati-
zaciji. U strukturi brodova po pogonu prevladava-
ju oni na motorni pogon, ali sudjeluju u prometu i
brodovi na atomski pogon. Promjene u izgradnji
brodova, u njihovim tehni¢kim dostignucima i no-
vinama tako su brze da se iz godine u godinu uoca-
va zna¢ajan napredak. Sve te novine imale su za
posljedice promjene i u lukama, u prijevozu roba
i druge. One su se odrazile i na broju brodske
posade. Ve¢ se izgraduje brod koji ¢e imati 12 do
15 ¢lanova posade.

Jugoslavenska trgovacka mornarica po struk-
turi brodova, veli¢ini, njihovoj opremijenosti i
uc¢eséu u svjetskom prijevozu roba odraz je stanja
u svjetskoj trgovac¢koj mornarici u omjeru kojim
sudjeluje u njoj. Napomenimo da u svjetskoj tr-
govackoj mornarici sudjeluje i dio pomorskih ka-
drova Skolovanih u nasim Skolama.

Ovo nekoliko opéih podataka o staanf trgo-
vacke mornarice u svijetu ima za svrhu da se uoci
osnova na kojoj rade ¢lanovi posada brodova i da
se uodi potreban odnos izmedu kadra za brodove
i suvremenog brodarstva.

Skolovanje za ¢lanove brodske posade obav-
lja se kod nas samo za Casni¢ka zvanja, dok fe
ostala posada na brod pristizala sa slobodnog trzi-
sta kadra (i ¢asnici su dijelom dolazili na brod iz
istih izvora). Zvanja za odredena mjesta na brodu
stjecala su se, i stjeCu se i sada, na osnovi prove-
denoga plovidbenog rada na brodu i polaganja
struénih ispita.

Sva zvanja na brodu, odnosno radna mjssta za
sluzbu palube i stroja, bez obzira na zavrsenu skol-
sku spremu, uvjetovana su poirebnim radnim is-
kustvom provedenim na brodu.

Kako, dakle, nasa reforma obrazovanja treti-
ra odnos izmedu teorijskog i prakti¢nog rada, te
odnos organizacija udruzenog rada i organizacija
za odgoj i obrazovanje?

Idejno-teorijske postavke samoupravnog preo-
brazaja odgoja i obrazovanja uvjetovane su dosa-
dasnjim dinami¢nim drustvenim razvitkom. Nastu-
pile su promjene drukéijih socijalnih i ekonom-
skih dimenzija od dosadas$njih. U dokumentima
koji govore o politici djelatnosti osposobljavanja
kadrova (Ustav SFR Jugoslavije, Ustav SR Hrvat-
ske, Zakon o udruzenom radu i Rezolucija Sabora
SR Hrvatske o razvoju odgoja i obrazovanja na
socijalistickim samoupravnim osnovama) nazna-
¢ena su osnovna idejna, teorijska i organizacijska
usmierenja precbrazbe odgoja i obrazovanja.

Osnovna polazna postavka jest da radnici u
udruzenom radu moraju planski ovladati ukup-
nom reprodukcijom kadrova kao jednom od naj-
bitnijih komponenata vlastitog razvoja... Udru-
Zeni rad kao cjelina mora preuzeti neposrednu od-
govornost za politiku odgoja i obrazovanja, za
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ukljudivanje u rad onih koji zavrsavaju Skolovanje
na svim nivoima usmjerenog obrazovanja, ali i za
permanentno obrazovanje radnih ljudi za rad i
samoupravljanje (Rezolucije X kongresa SKJ).

0Odgoj i obrazovanje ima u drustvu reproduk-
tivno-produktivnu ulogu koja se sastoji u obnav-
ljanju i odrzavanju postojeéih i u stvaranju novih
vrijednosti. Promjene u odgoju i obrazovanju od-
razavaju se u svim podrud¢jima rada i Zivota, i ovis-
ne su o promjenama drustvenih odnosa i idejnih
gledista nosilaca drustvenih promjena te o nacinu
tih promjena.

To najbolje pokazuju podaci iznijeti u Zenevi
na Konferenciji Organizacije ujedinjenih nacija
o primjeni nauke i tehnike. »Oni koji zavrse oba-
vezno $kolovanje povecéavaju radnu sposobnost za
40%/,, oni koji zavrse srednje Skolovanje poveca-
vaju radnu sposobnost za 100%, a oni koji zavrse
vie i visoko obrazovanje za 300°/o.«

Iz stava da udruZeni rad neposredno utjece
i da prihvati prava i odgovornost za odgoj i obra-
zovanje i zapo$ljavanje mladih ljudi i njihovo
daljnje usavrsavanje, proizlazi potreba samouprav-
nog drustvenog planiranja razvoja obrazovanja na
osnovi utvrdivanja cjelovitih proizvodnih progra-
ma, — razvojnih, obrazovnih i kadrovskih potre-
ba. Bez planiranja nema slobodne razmjene rada,
nema delegatskog odlu¢ivanja, pa u pomanjkanju
planiranja ni radnici neée moci ovladati cijelim
dohotkom i drustvenom reprodukcijom.

Clan 105. Zakona o udruZzenom radu otvorio je
moguénost $ireg udruzivanja organizacija obrazo-
vanja i organizacija udruzenog rada kao: »Iz ukup-
nog prihoda OOUR-a mogu se u okviru materijal-
nih troskova izdvajati sredstva za tekude potrebe
struénog (usmjerenog) obrazovanja i naucno-istra-
ziva¢kog rada.«

To je put koji vodi do toga da organizacije
udruzenog rada odgoja i obrazovanja postanu sa-
stavni dio sloZenih organizacija udruzenog rada;
put kojim se ostvaruju neposredni odnosi i uza-
jamni meduutjecaji, te zajedni¢ko uredivanje ci-
ljeva i politike razvoja obrazovanja. Tako se izjed-
na¢uje drustveno-politi¢ki polozaj, prava i obave-
za radnika odgoja i obrazovanja i radnika mate-
rijalne proizvodnje, a tehni¢ko-tehnoloska oprema
proizvodnje sastavni je dio odgojno-obrazovnog
procesa, pa tehni¢ki kadar postaje i nastavni ka-
dar. Sigurno je da sve organizacije udruzenog rada
neée moéi obrazovne i kadrovske potrebe ostvari-
vati neposrednom razmjenom rada, vec e te svoje
potrebe realizirati preko samoupravnih interesnih
zajednica s drugim organizacijama udruZenog ra-
da.

Postojece stanje drustveno-ekonomskih od-
nosa u usmjerenom obrazovanju zahtijeva ja-
¢anje osnovnih samoupravnih interesnih zajednica
(0OSIZ-a) i neposredno odlu¢ivanje o programima
i sredstvima za obrazovanje s elementima socijali-
sti¢ke uzajamnosti i solidarnosti.

Iz odnosa razvijanja medusobnih prava i oba-
veza koji se uspostavljaju izmedu polaznika u ob-
razovanju i radnika u udruZenom radu, od polaska
u usmjereno obrazovanje do stjecanja prvog zani-
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manja, te obrazovanja iz rada i uz rad, vec prema
potrebama udruZenog rada, ovisi osiguranje kad-
rova. Na taj naéin, svi ukljueni u usmjereno ob-
razovanje ostvaruju pravo na obrazovanje iz od:
nosa prema udruzenom radu. Odatle ¢e organiza-
cije udruzenog rada svojim planovima utvrdivati
u kojem ce opsegu dio-radnika uputiti na obraz
vanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijali
zaciju.

Proces osposobljavanja kadrova, pogotovo kod
nekih privrednih grana i grupacija, namece potre-
bu da dio mlade generacije veé pri zapoc€injanju
usmjerenog obrazovanja ulazi i u proces rada, da
postane sastavni dio radnih kolektiva i iz radnog
odnosa ostvaruje svoj samoupravini polozaj u ud-
ruzenom radu.

Buduéi da novi sistem odgoja i obrazovanja
omogucuje ostvarivanje obrazovnih potreba drus
tva, razvija sposobnost, znanje, vjeStine i vredno-
te, to proizlazi potreba promjena u programima,
organizaciji, oblicima, metodama i u duzini traja-
nja pojedinih stupnjeva odgoja i obrazovanja, te
njihovo programsko i organizacijsko povezivanje
na osnovi obrazovanja za rad i samoupravljanje.

Sistem odgoja i usmjerenog obrazovanja zasni.
va se na:

— programu zajedni¢ke odgojno-obrazovne o0s-
nove (poéetno usmjereno obrazovanje);

— programu obrazovanja i osposobljavanja za
odredeno zanimanje, samoupravljanje i daljnje o-
brazovanje (ukljuéujuéi i programe visokog obra-
zovanja);

— programe stalnog usavrSavanja i osposob-
ljavanja radnih ljudi u procesu rada i uz rad;

— programe obrazovanja radnih ljudi i gra-
dana za samoupravljanje i stvaralastvo u slobod-
nom vremenu.

Tako postavljen sistem usmjerenog obrazova-
nja, po potrebama i zahtjevu udruzenog rada, tra-
7i programsko i organizacijsko povezivanje sred-
njega, viSeg i visokog obrazovanja u cjelovit i je-
dinstven sistem usmjerenog obrazovanja.

Programi usmjerenog obrazovanja ostvaruju
se zajedni¢kim radom organizacija udruzenog rada
odgoja i obrazovanja i organizacija materijalne
proizvodnje i drustvenih djelatnosti: koristenjem
radnih prostora i opreme radi obrazovanja stva-
ranjem struénih i nastavnih kadrova, ucenjem u
radu na odgovarajuéim poslovima i radnim zada-
cima, sudjelovanjem polaznika u raznim oblicima
samoupravljanja, uklju¢ivanjem polaznika u kul-
turno-tehnicke, drustvene i ostale aktivnosti u ok-
viru radnih organizacija odgoja i obrazovanja, i
izvan njih.
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Dakle, rije¢ je o promjenama koje sveobuhvat-

no mijenjaju biée obrazovanja, njegovu dubinu i
radikalnost s gledista drustveno-ekonomskog i po-
lititkog smisla. Dosad su uglavnom promjene na-
stajale u programima $kola, njihovim vrstama ili
stupnjevima. Postavija se pitanje da li danasnji
oblik osposobljavanja ¢lanova posade na brodu
s glediSta potrebnog prakti¢nog rada za 0sposob-
ljavanje odgovara tendencijama reforme. Ima i
danasnji sistem osposobljavanja posade na brodu
odraza u stavu — Skolovati se radeéi, osposoblja-
vati se uz rad i iz rada.

Pravilnik o zvanjima, o stru¢noj spremi i ovla-
$tenjima posade brodova Jugoslavenske trgovacke
mornarice trazi potrebno vrijeme provedeno u ra-
du na brodu (plovidbeni staZ), $to uvjetuje odre-
dena radna mjesta. Kako éemo vidjeti, izvjesna
zvanja mogu se steé¢i samo uz rad na brodu.

Radna mjesta na brodu za sluzbu palube i
stroja osim odgovarajuce Skolske spreme zahti-
jevaju plovidbeni staz i strucni ispit koji se ne
polaze u $kolskoj organizaciji, ve¢ pri luc¢koj ka-
petaniji.

Casni¢ka zvanja palube i stroja — komandant
i upravitelj moraju imati zavr$enu pomorsku $ko-
lu i viSu pomorsku $kolu nauti¢kog ili brodostro-
jarskeg smjera i poloZen stru¢ni ispit za zvanje
poru¢nika trgovacke mornarice, kapetana duge
plovidbe ili ¢asnika stroja. Pravo da ¢lan posade
meZe pristupiti polaganju ispita za odredeno zva-
nje na brodu uvjetovano je plovidbenim stazom.
Tako za zvanje kapetana duge plovidbe potrebno
je da poruénik trgovacke mornarice ima u svoj-
stvu ¢asnika palube najmanje dvije godine plovid-
benog staza, od ¢ega najmanje jednu godinu u du-
goj plovidbi. Kapetan obalne plovidbe treba da
ima najmanje dvije godine plovidbenog staZa u ve-
likoj obalnoj plovidbi. Za zvanja I, II i III ¢asni-
ka palube potreban je plovidbeni stai od jedne
godine. Ista je duZina plovidbenog staza potrebna
i za Gasnike stroja. Kadeti i asistenti stroja provo-
de u tom zvanju godinu do dvije na pripremnim
poslovima za &asni¢ka zvanja. Za kormilara treba
trogodis$nji plovidbeni staZ i poloZen ispit za kor-
milara, a nakon toga on mozZe biti i voda palube,
dok za mornara nije potreban plovidbeni staZ, i
prakti¢na znanja stje¢e priucavanjem. Neke orga-
nizacije udruzenog rada uvele su zvanje mladeg
mornara pa se nakon plovidbenog staza od godi-
ne dana na tim poslovima dobiva zvanje mornara.

U sluzbi stroja za zvanje cistada nije potre-
ban plovidbeni staz. Radni odnos moZe zasnovati
nekvalificirani radnik. Za brodskog loZaca treba
trogodi$nji plovidbeni staZ, za posluZitelja sisaljki

staz od jedne do dvije godine, ovisno o predspre-
mi. Za zvanje motorista potreban je plovidbeni
staz od jedne do &etiri godine, ovisno o predspre-
mi. Za mazaéa treba staz od tri godine. Za brod-
skog mehani¢ara i brodskog elekiri¢ara zahtijeva
se visokokvalificirani radnik, $to pretpostavlja od-
redeni prakti¢ni rad. Voda stroja treba tri do ce-
tiri godine plovidbenog staza, ovisno o predspre-
mi.

To je sistem osposobljavanja posade uvjeto-
van stjecanjem iskustva u radu. Sistem prakti¢nog
rada za vrijeme 3$kolovanja za neka zvanja nije
uspio da se ustali i postane sastavnim dijelom os-
posobljavanja. Za podsjetiti je da je u razdoblju
od 1952. godine u $kolovanju kadrova za brod bila
uvedena jednogodisnja praksa na brodovima za
sve ucenike nauti¢kog i brodostrojarskog smjera
nakon zavrienoga prvog razreda pomorske Skole.
U drugi se razred mogao upisati samo onaj ucenik
koji je izvrSio jednogodisnju praksu na brodu.
Nakon prestanka takvog na¢ina prakti¢nog rada
skole su se pocele snalaziti u osposobljavanju uce-
nika u praktiénom radu. Nabavljale su male, svoje
brodove, neopremljene i neodgovarajuce. Pomo¢
su jedno vrijeme davale radne organizacije pomor-
ske privrede, s tim $to su na brodove primale uce-
nike iz pomorskih skola nakon tredeg razreda. To
je iskustvo znadajno s obzirom na plovidbene rute
brodova udaljene od nase obale, pa je bilo velikog
zaka$njenja i drugih problema. Nije se odrzao ni
pokusaj organiziranja prakse tokom ljetnih mje-
seci (jednomjese¢na) na $kolskom brodu Jugosla-
venske ratne mornarice.

Svojevremeno postojao je i uvjet upisa u viSu
pomorsku $kolu tako da se nije mogao upisati za-
vrseni u¢enik pomorske $kole ako nije imao polo-
zen ispit za zvanje poru¢nika trgovacke morna-
rice. To je znaéilo provedbu na brodu od najmanje
dvije godine. Detaljna analiza pokazala bi velilke
propuste u tom dijelu obrazovanja putem S$kole,
ali praksa pokazuje da se pomorsko obrazovanje,
pomorsko $kolstvo i pomorska privreda nisu nika-
da odrekli takvog oblika obrazovanja. Kako vidi-
mo, pomorsko obrazovanje za rad na brodu, obra-
zovanje uz rad, bilo je u dosadasnjem razvitku, a
jo§ je i sada, znaCajan elemenat obrazovanja uz
rad, iako to nije kombinacija rada na brodu za vri-
jeme Skolovanja. Organiziranje nastave za polaz-
nike obrazovanja — pripravnike, odnosno one ra-
dnike koji se obrazuju uz rad ili u radnim organi-
zacijama viSeg i visokog obrazovanja u pomorstvu
za potrebe broda, mora imati pazljiv, postupan i
planski pristup. Razlog takvom pristupu jest po-
kretljivost broda, njegovo kretanje po svim mori-
ma, tj. udaljenost od mjesta Skolovanja. Za zado-
voljavanje takvih potreba nekih ¢lanova posade
potreban je planski organiziran rad, a troskovi su
nesto veci od uobi¢ajenih. Organizacije visokog ob-
razovanja i organizacije pomorske privrede imaju,
zbog zajedni¢kih interesa stru¢nog, obrazovnog,
znanstvenog i kulturnog potencijala, odgovornost
za razvoj drustvenog rada i napretka drustvene
zajednice u cjelini.
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U skladu s drustvenim zahtjevima da us-
mjereno obrazovanje mora biti sposobno da
odgovori na aktualne i razvojne potrebe udru-
zenog rada za strunjacima potrebnih profila
i zanimanja, izmjenjena je struktura obrazov-
n:h programa. U srednjem usmjerenom obra-
wovanju izgradeni su novi programi za 335 profila
struénjaka u proizvodnim i drustvenim djelat-
nostima. U visokom obrazovanju utvrdeni su
novi obrazovni profili potrebni udruzenom radu
i zapoceto je ostvarivanje novih nastavnih planova
i programa. Na osnovi planova za upis studenti
se usmjeravaju u tehnicke, poljoprivredne i druge
proizvodne studije. Upis se joS uvijek ne zasniva
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na planovima razvoja i utvrdenim obrazovnim i
kadrovskim potrebama udruzenog rada. Ipak sve
se viSe ostvaruje novi drustveno-ekonomski odnos
studenata i radnika u neposrednoj proizvodnji.
Zapodet je proces uspostavljanja prava i obaveza
izmedu organizacija udruzenog rada i studenata
u cilju jedinstvenog sistema obrazovanja mladih
i njihovog $to ranijeg ukljucivanja tokom studira-
nja u udruzeni rad. Integracija obrazovanja u
udruzeni rad, kao temeljno ishodiste reforme od-
goja i obrazovanja, zahtijeva da organizacije udru-
Zenog rada svoju djelatnost prosire na organizira-

nje obrazovnog procesa.




