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Plowviti je poetcebne ~ zivjeli nije

Navigare necesse est, vivere non est

lako smo veé raspravljali o obrazovanju, ipak ns
bismo htjeli Gitaocima uskratiti i ovaj napis jednog ko-
mandanta koji plovi. Objavljujemo ga u cijelosti, bez
znatnijih skra¢ivanja i bez naSeg komentara.

Prilike u nascm dru§tvu, a posebno u pomorstvu, do-
vele su u krizu sve tradicionalne postupks u odgoju i
obrazovanju.

Pocnemo li od sveuéilista i visih $kola, posvuda kon-
statiramo da te institucije, nastavni planovi i nastavni
metodi, koji su se ranije smatrali primjernim, danas vec
ne zadovoljavaju u novim promijenjenim uvjstima. Mo-
ramo, stoga, za nasu plovidbu i za naSe nastavne progra-
me naéi nove oblike, nove metode i potpuno novi insti-
tuski sastav. Jasno je da se to ne moze posti¢i bez
irtava.

Mnogobrojni izvjestaji o postupku sa Sovjekom i 0
njegovom obrazovanju na brodu, o personalnim pitanji-
ma, fluktuaciji itd, o kojima se ve¢ godinama piSe, nisu
postigli mnogo, Zahtjevi, da je za pomorsko zvanje po-
trebna struéna srednja ili visoka sprema, nisu mogli uklo-
niti nedostatke. Prosla su vremena Kada su mladi ljudi,
zeljni avantura u tudim i dalekim zemljama, mogli doci
u te krajeve samo brodom. Danas omladina sve vise pu-
tuje kombijem ili viSe drugova u »volkswagen« — auto-
busima, a takve »globtrotere« nalazimo posvuda. na Bli-
skom i Dalekom istoku, na azijskom i afriCkom konti-
nentu. Ova Zelja je viSe desetaka godina koristila po-
morskim poduzeéima koja su mogla potraziti i brodsku
posadu medu mladiéima Zeljnim plovidbe, U ono vrijeme
plovidba je bila jos zvanje, danas je ¢ovjek smatra Zrt-
vom. Tada nisu davali priznanje pomorcu u njegovom
zvanju iako se, ba§ tada, od njega trazilo mnogo Vi§e
pomoraékog rada pri ukrcaju i iskrcaju robe, obavljao
je tesSke radove sa konopima, vriio je 3ivanje i bojadi-
sanje . . . Danas krcaju strucni Stivadori po planu, poKri-
vadi i sundani 3atori dolaze na brod veé saSiveni, a ako
ih je potrebno popraviti, Saljemo ih op=t na kopno, u
radionicu.

A sada nekoliko rijedi o obrazovanju na brodu. Na
koji natin moZe rukovodstvo na brodu »da naue u gla-
vu« mladiéa da raduna napamet, da naudi jezik itd. kada
uditelji u §kolama za 8 do 9 godina nisu uspjeli da nam
pruze potrebno znanje za njegovo zvanje. Pokazalo ss,
takoder, da pri ponavljanju preradene materije malo osta-
je u glavama mladiéa. Jasno, ima i iznimki. Uobicajena
uputstva mladi¢i neée prihvatiti jer potrebne izmjene nisu
uvedene ili se presporo uvode. Oni nemaju povjerenje u
stare nadine i zastarjelz metode. Svi nastavni programi i
nastavni metodi, koji su se ranije smatrali dobrim, dosli
su u krizu i danas nisu dovoljni za sticanje znanja, vjesti-
na i navika.

Neki smatraju da ¢e titule za pomorska zvanja pri-
vuéi mlade ljude k tom zvanju, ali smatram da to nece
bitno izmijeniti sadasnje stanjz. Da li ¢e on biti inZenjer —
nauticar, ili éemo ga zvati privrednim inzenjerom za po-
morski promet, ovim titulama plovidba nece postati pri-
viaénijom za mladog covjeka.

Pomorska poduzeéa su poslije rata pocela zaradivati
devize. Oko 50000 pomoraca placa godisnje oko 80 mi-
lijuna DM (255 milijuna novih dinara) poreza na prihode.
A §to dobija pomorac kao protuvrijednost za ovo, ili sto
mu se pruza u kulturnom pogledu?

Vise od dvije godine sam se dopisivao sa kulturnom
sekcijom u Bonnu. Mi smo htjeli pozvanim gostima na
brodu i u lukama prikazivati kulturne i druge filmove,
kao §to rade njemacka poslanstva u inozemstvu. Poslije
dvije godins smo, bez rezultata, prekinuli dopisivanje.

U pomorskoj plovidbi je vrlo potrebna reforma od-
govornosti. ‘A treba sazaljevati one ljude koji jos uvijek
tvrde da pomorska plovidba u svjetskoj trgovini i priv-
redi ne smije zauzeti posebno mjesto. Ja bih ipak isao
tako dalsko da trazim kao obaveznu i potrebnu li¢nost
u privredi ministra za trgovinu i pomorsku plovidbu.
Znamo da ¢itav svijet zivi od eksporta i trgovine. A ko
prevozi teret u medunarodnoj trgovini ako je 4/5 zem-
ljine lopte pokriveno vodom?

Ploviti je potrebal

Plovidba ponovno, kao i uvijek, dokazuje da se Zi-
votna iskustva ne mogu ste¢i samo studijem, ve¢ prak-
ticnom djelatno$éu na brodu. U tom pogledu reformirani
programi nisu postigli mnogo. Ako nam ne uspije da
odusevimo omladinu za plovidbu, bit ¢e dosadasnji po-
kusi uzaludni.

Reci éu jo§ nekoliko rijeCi o navigaciji. Ta rijeC, svi
znamo, oznacava nauku o plovidbi, possbno o odredi-
vanju pozicije i kursa broda. Medutim, vijesti u novina-
ma su i ovakve:

Hamburg. 3. XII — Kod nizozemskog otoka Texel
danas ujutro sudarili su se obalni motorni brod iz Ham-
burga »Adele Hagenah«, 294 BRT, i grcki teretni brod
»Argo Chios«, 10.391 BRT. Hamburski brod je potonuo,
4 ¢lana posade su spasena. Izgubljen je komandant.

Helsinki, 28. XI — U sudaru finskih puthi¢kih bro-
dova u Botnickom zalivu tri su lica smrtno nastradala,
a sedam ih je ranjeno. Trajektu »Botnusu« od 3888 BRT
prokinut je desni bok. Na brodu je bilo 117 putnika.

Hamburg, 27. XII — Smatramo izgubljenim ruski te-
retni brod »Njandorna« od 1308 BRT koji se juée nasu-
kao na Scharhdérn — grebene. Svi pokuSaji odsukivanja
bili su bezuspjesni.

Oslo, 27. XI — Engleski tanker »Alinda< od 12.301
BRT nasukao se u Sjevernoj Norveskoj kod Hammer-
festa. Dno tankera ie probijeno, curi ulje i dat je alarm.

Stockholm, — Njemadki putni¢ki brod »Bohéme« od
10.000 BRT nasukao se u Jungfrauen-fjordu. Na dnu bro-
da morali su obnoviti 100 tona &elika. Morali su otkazati
i dva kruZna putovanja u Karipskom moru.

Konadno, jo§ jedna kratka i uZasna vijest koja je
ispunila naslovne stranice svjetskih listova. Tanker »Tor-
rey Canyon« se nasukao na Seven Stones i tom prilikom
prelomio se na dva dijela.

Da zakljuéim, potpuno izgubljeno ili teSko ostecéeno
zbog sudara, nasukanja i poZara blo je tokom 1968. go-
dine 5 do 6 milijuna BRT, a to je priblizno tonaza nje-
macke trgovacke flote.

Moze li nétko, nakon iznesenih argumenata, tvrditi
da je od svih djelatnosti nekog nautiCara navigacija naj-
manje vazna? Svi navedeni nesretni sluajevi su uzrok
nedovoljnog poznavanja navigacije. Medutim, i Covjek
moze otkazati, to je tacno. U svim sluajevima, koje sam
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naveo, brodovi su imali radar, cholot, radiogoniomstar,
mozda ¢ak i decca-aparate.

Moram jo§ jedamput upozoriti da morsku plovidbu,
ba§ kod nas u Njemackoj, ne cijene dovoljno. Jedan po-
litiar nedavno rece da plovidbi ne smijemo dati poseban
polozaj, drugoms opet nedostaje svaka realna predstava
0 pojmu »nautiar«, tre¢i je misljenja da je sa navigaci-
jom u pomorskom zvanju najmanje posla. Napominjem
da morska plovidba danas nije jedina grana koja se bori
sa personalno-politickim problemima jer, znamo, posvuda
s€ osjeCa manjak radne snage. Da bi ublazili manjak po-
trebne radne snage, moramo zaposliti inozemne snage na
Stetu svog mladog narastaja.

Danas nitko neée vise da plovi jer socijalne i socio-
loske prilike plovidbe u poredenju s onima na kepnu zao-
staju. Dok oni na kopnu imaju skradeno radno vrijeme,
subotom radi samo pomocna ili deZurna sluzba, dotle
pomorac radi i subotom i nedjeljom najmanje po 8 sati.
Na zalost se i ti problemi ne uzimaju dovoljno u obzir.

»Izvjestaj o obrazovanju na brodu« Druitva za una-
predivanje pomorskog podmlatka joS u julu 1968. godine
ukazuje da je obrazovanje podmlatka vrlo razlidito i da
ne odgovara zahtjevima koje postavlja Ministarstvo. Ako
zaista zelimo ublaziti manjak kadrova, moramo traziti
nove oblike, metode i nastavne programe, drugim rije-
¢ima, moramo uvesti potpuno novi stil. Jasno je da se
to ne moze ostvariti ako svi zainteresirani ne doprinesu
Zrtvu.

Za napredak u obrazovanju podmlatka predlazem
gradnju modernog Skolskeg broda koj ée biti uveden u
redovnu prugu. Brod bi mogao biti, uz pomo¢ svih po-
morskih poduzeca, u sluzbi bar 3 do 4 voznje mjesecno.
AKo bi ovaj brod bio poluautomatiziran, mogli bi se
izvrsiti pokusi do koje mjers moZemo smanjiti brodsku
posadu. Troskovi bi iznosili 13 milijuna DM (oko 40 mi-
lijuna dinara). Za uspjesno obrazovanje bilo bi potrebno
jo§ 5 milijuna DM (15 milijuna dinara) koje bi mogli
dobiti dionicama preko banaka.

Na osnovu sistema triju straza, tj. rada u tri smjene,
ukrcale bi se 3 klase po 25 do 30 pitomaca, mozda i vise.
Nastava bi se odrzavala po zajednickom radnom planu
sa_tsoretskim i prakti¢nim radovima. Za vrijeme G-mje-
sefne nastave svaki pitomac mora voditi knjigu nastave.
Konacno, mozemo svakoga sa uredno testiranom knjigom
nastave i bez drugih ispita, da postavimo za kormilara
(Leichtmatrose). Ovu knjigu moraju voditi takoder i ka-
snije te bi ona posluzila i pri pohadanju pomorsks aka-
demije kao svjedodzba. Ovu knjigu moraju zatim predo-
Citi komisiji koja ¢e odluciti da 1i je kandidat sposoban
za pohadanje akademije.

Nakon 6-mjesenog ukrcanja kao kormilar (Leicht-
matrose) moze pitomac (Kadet) dobiti naziv brodovode
(Matrose), a nakon dvije daljnje godine bi kao brodovoda
posjecivao jednu od pomorskih §kola u Hamburgu, Bre-
menu, Kielu li Liibechu. Nakon 4 semestra (2 godine) i
uspjesno poloZsnog zavrinog ispita kandidat bi dobio
»patent A-5« i naziv navigacionog oficira (kod nas poruc-
nik trgovacke mornarice). Naknadnim raspravljanjem

moglo bi se rijeiti pitanje plana i programa za takve
pomorske S§kole.

Nakon ponovnog 2-godisnjeg ukrcanja navigacionom
oficiru mozemo provjerit njegovo prakiiéno znanje pi-
smenom zadacom Koja c¢e tretirati brodsko poslovanje
uopce i u detalje. Ono, §to je naucio miad oficic »sa A-5
patentom« u dvogouisnjoj praksi, ponovit Ce, provjerit
¢e i nadograditi ce na »A-6« tecaju (kod nas u &Kkoii za
zvanje Kap. duge plovidbe).

Dakle, nautiCar moze svojom marljivoséu i voljom
postic¢i da ve¢ kao dvadesetogodisnjak piovi kao treéi ili
drugi oficir. Za vrijeme dvogodisnje prakse nautiar mo-
Ze toliko financijski da ojaca da ce imati dovoljno sred-
stava za »A-6« studij. Czenjenim oficirima bi drzava mogla
pomo¢i stipendiranjem.

Mlad oficir »bi se vezao« za pomorsko poduzeée i
time da nastupom u sluzbu uplati u »Profident fond«
jednomjesecnu platu, podijeljenu na 12 dijelova. Isti iznos
platilo bi i pomorsko poduzece. Fond se moze koristiti
za Skolovanje, a poslije dobivanja »patenta A-6« jo3 bi
se uplacivao 5 ili 10 godina. Ovaj fond bi odli¢no Koristio
za obrazovanje stalne posads poduzeca.

Prema iskustvima ima ovo meduukrcanje prednost
jer Ce svaki oficir sa »patentom A-5« doéi na novi tecaj
za »patent A-6« spremniji i sposobniji. Tek po zavr§enom
studiju za »patent A-6« kapetan moze da postigne polo-
zaj komandanta na brodu. Ova funkcija, i iz psihi¢kih
raz'oga, treba da bude dvostrukc bolje placena, kako se
i predvida tarifnim pravilnikom. Moguée bi bilo da na
kraju godine dobije cak /2%/0 dobitka za teret. Ovo izgleda
primamljivo, i ko bar nesto zna o odnosima medu ljudi-
ma, dat ¢z mi pravo, kada tvrdim da te stvari nisu ne-
vazne i da bi se na taj nacin sprijeCio ili ublazio manjak
potrebnog kadra.

Kormilar (Leichtmatrose) pak, koji nije iSao za tim
da postane nauticar duge plovidbe, moze po predvide-
nom planu u »Leer« ili »Alsflethu« da postignz »mali
patents,

Prije ili kasnije treba da dode do udruzivanja ili spa-
janja pomorskih $kola. Ekonomski ne moZe biti oprav-
dano da Savezna Republika jo§ uvijek ima 5 do 6 po-
morskih Skola. Centralizacija bi se pozitivnho odrazila u
pomorskom S§kolstvu.

Ako pak kormilar (Leichtmatrose) ostane u sluzbi
kao pomorac duge plovidbe »bez patenta«, moramo mu
pruziti po njegovoj Zelji, mogucénost da nakon 20—25
godina ukrcanja sa skupljenim novcem iz spomenutog
»Profident-fonda« preuzme neku srednu sluzbu na kopnu.
Bez velikih pote§koa mogli bismo postiéi da zavod za
posredovanje tom kvalificiranom kormilaru daljnjim po-
sredovanjem omoguéi zaposljavanje i rad.

Za brodske strojare postupak bi bio sli¢an.

Jo§ nekoliko rijeCi o $kolskom brodu!

Ako na brodu organiziramo samo dvije menze, mo-
Zemo da uStedimo na csoblju. Prva msnza predvidena je
za komandanta, oficire, inZenjere i radio-telegrafiste, a
druga za podoficire, asistente, kormilare i Gistace.

Za bijelo osoblje (natakars) treba organizirati te&aj
kao i za kuhare i ekonome.

Nastavno osoblje bi na brodu moglo dobiti odgova-
rajue prostorije. Za svaku vozZnju bio bi predviden i
lijeCnik. Za nastavu treba osigurati S$kolske prostorije,
kao i postrcjenja na palubi, kabinete, modele itd.

Odijelo kadeta bilo bi jedinstveno: plavi kaput, sive
hlace, te mornarska kapa. Brodska disciplina bila bi pre-
dvidena brodskim redom. Svakoj palubnoj strazi bili bi
na raspolaganju jedan oficir, voda palube i brodski tesar
koji bi nadzirali rad. Razni sportski rekviziti bi takoder
bili na raspolaganju.

U kakvom obliku bi se odrzavala nastava, koja bi
bila i najbolja propaganda, neka byde prepusteno novom
planu i programu.

K. Behring
m/s »Lindenfels«

(Preveo i priredio iz ¢asopisa »Hansa« br. 10 od maja 1969.
god.. Pisac)




