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Lelece ekipe za popecavak aulomatizicanih beoedova

U jednom memoaru koji je proditan u Organizaciji $kot-
skih inZenjera i brodograditelja izjavljuje se da ée samo le-
teCe ekipe struénjaka za popravke na brodu modéi omoguciti
trgovackoj mornarici da se okoristi automacijom. Rentabil-
nost Ce, isto tako, ovisiti i o sposobnosti da se predvide per-
spektive budu¢nosti i da se stvore nove tendencije u kori-
stenju i eksploataciji postoje¢ih brodova na ekonomiéniji na-
¢in i $to je jo§ vaznije, da se uvedu novi tipovi brodova.
Odlu¢nu ulogu pri tom imat ée sposobnost da se usluge pru-
ze brodovima na moru uz izbjegavanje svakog gubitka vre-
mena te uz najnize i konkurentnije cijene; a da pri tom bu-
du ispunjene sve Zelje, planovi i koristi brodara.

Kad je brod raspremljen, on prestaje da zaraduje no-
vac, ali se godisnji troskovi eksploatacije ne smanjuju, po-
gotovo ako perioda rasprema nije veoma duga i nije bila
predvidena daleko unaprijed. Jasno je da je vrijeme bitan
taktor za eksploataciju svakog broda kao i to da brodari
moraju prilagoditi svoje metode eksploatacije na taj nain da
smanje vrijeme raspreme na minimum. Ovaj se rezultat mofe
posti¢i na viSe nacina: mogu se na minimum smanjiti vo¥nje
u djelomiénom balastu; brodovi mogu biti sami opremljeni
uredajima za odrZavanje, skladi$nim pregradama, dizalicama
itd, moZe se urediti grupiranje popravaka, kako bi se na
taj nadin izbjegla rasprema i sl.

Za linijsku plovidbu moZe se ubrzati rotacija brodova
pobolj$anjem lu¢kih instalacija. Vrijeme raspreme brodova
moze isto tako biti smanjeno ako se vremenski isplaniraju
popravci, premda je to mogule samo u izvjesnoj mjeri. Isto
je tako moguce skratiti vrijeme raspreme, prihvacajuéi radije
parni pogon nego dizelmotorni. To je &injenica narodito kod
tankera kod kojih se voZnje u balastu mogu izvriiti samo s
jednim kotlom, $to omoguéava da se u isto vrijeme ureduju
i Cisti drugi. Cesto se plovidba obustavlja uslijed pomanij-
kanja osoblja $to je osobito slu¢aj za novogodi$njih praznika
kad je veoma teSko regrutirati posadu. To se obi¢no izbje-
gava drzanjem ljudi u rezervi.

Za linijske ili tramperske brodove koji dodiruju bri-
tanske luke ili luke sjeverne Evrope, gdje ima dovoljan broj
reparacionih uredaja i gdje se pogonski stroj mo¥e zausta-
viti za vrijeme operacija ukrcaja ili iskrcaja, gotovo je uvijek
mogule izbjeéi raspremu radi redovitih radova na odr¥ava-
nju. Mnogo je teZe izbjeéi gubitak vremena uslijed tih ra-
dova kod prevoza rasutih tereta i rudade gdje su iskrcava-
nja brza i gdje brod boravi u luci samo dan — dva. Jo$ je
to reie kod tankera &iji je pogonski stroj u radu prilikom
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utovara ili istovara. Sto vife, on lesto ulazi u utovarne ili
istovarne luke koje ne raspolaZu s reparacionim uredajima.
U tom slutaju radovi na popravcima moraju biti brifno
planirani tako da vrijeme provedeno u luci bude iskoriiteno
samo za radove koji se ne mogu obaviti na moru ili se ne
mogu odloziti do povoljnije prilike.

Brodar mora izraditi sistem koji mu omoguéuje da vrlo
precizno odredi periode odrzavanja svakog elementa na bro-
du i da osigura da se inspekcija vr$i u pogodnim redovitim
intervalima. Treba omoguliti da informacije budu prenesene
sa broda u njegovu tehni¢ku sluZbu i da obavijesti o lotem
funkcioniranju opreme na svakom brodu budu dostavljene
¢itavoj floti. Treba osigurati da se njegovi strojevi ne za-
dovoljavaju samo popravkom stroja, nadajuéi se da se kvar
vide nece dogoditi, nego da kaZu za$to se on dogodio i, kad
nadu rjeSenje, da ga prenesu u obliku informacije &tavoj
floti, pa dak i proizvodadu stroja, tako da se isti kvar ne bi
mogao nikad viSe ponoviti iz istih razloga.

Sekundarne aparature i ¢iSéenje korita su neizbje¥ni
uzroci gubitka znatnog dijela vremena i svi brodari &ne na-
pore u tom podrucju. No to u velikoj mjeri zavisi o samim
remontnim brodogradili§tima. Oskudica radne snage i odbi-
janje prekovremenog rada lesto samo jo$ vife pridonose gu-
bitku vremena. Neka su brodogradilista sada podela plani-
rati popravke Sto bi trebalo imati za posljedicu osjetno sma-
njenje izgubljenog vremena, ako takav sistem usvoje brodari.

Lete¢e ekipe popravljada su tehni¢ka novost koja se &iri
i koja e se Siriti jo§ viSe, srazmjerno porastu broja brodova
i tonaze. Zasad je ona rijetka i postoje samo u Britaniji.
Izgleda, medutim, da bi to bilo idealno sredstvo za zapoi-
ljavanje viska radne snage u svim brodogradili$tima u doba
krize. U ¢asu kada plade posada rastu i kada zaposlenje na
kopnu postaje sve vise privlaéno, brodari su prisiljeni da raz-
viju automaciju kako bi posadu smanjili na minimum. Me-
dutim, veé i sada i bez automacije, efektivi su reducirani na
minimum, potreban za odrZavanje broda. U novim uvjetima
jedino ¢e leteée ekipe popravljada omoguliti da se profitira
iz automacije. Ako popravljadi i konstruktori ne stvore tak-
ve ekipe, stvorit ¢e ih sami brodari: ove ekipe okupljat ce

varioce — specijaliste, cjevare, strojare itd. Oni ¢e sobom
nositi materijal i moéi ée izvrsiti znatne popravke na licu
mjesta.

Ti su ljudi u pravilu dobro pladeni, ali zato rade 10 do
12 sati dnevno, a njihov se trosak napladuje vremenom koji
oni uStede. Jer, na kraju: »vrijeme je novac«...



QMleteocologija beodskeg skladisla

Posljednjih godina osiguravatelji tereta su sve vie po-
godeni Stetama uslijed znojenju tovara, narodito u onim slu-
cajevima kad je brod profao kroz nevrijeme i grotleni pok-
loBci su bili dugo zatvoreni, tako da se u brodskom skla-
diStu podela odvijati kondenzacija. S tim u vezi u Njemackoj

- je izdana publikacija pod naslovom »Utjecaj klime na brod-
ski tovar« u kojoj se analiziraju i obja$njavaju klimatski
uvjeti, proudeni za vrijeme morskih putovanja. Ova istra-
Zivenja dokazuju da je roba, kad je transportirana morem,
\ﬁge izloZena utjecajima koji su neovisno od vanjskih nor-
malnih vremenskih utjecaja, to jest o vremenskim utjecajima
koji vladaju u skladidtu a &esto su suprotni meteorolo$kim
uyjetima koji vladaju uokolo broda. Da bi se preciznije ispi-
tala veza izmedu pojedinih faktora Njemacki pomorski ap-
.scratorij iz Hamburga podeo je jo¥ od 1934. vréiti razna
istrazivacka putovanja prema Juznoj i Centralnoj Americi,
Zapadnoj i Isto¢noj Africi i Juznoj i Jugoistoénoj Aziji. Vrde-
na su sistematska promatranja i mjerenja specifi¢nih tenden-
cija_temperature i vlage u njihovoj kompletnoj ovisnosti o
vanjskim vremenskim uslovima i prirodnim svojstvima to-
vara. Ova grana meteorologije razvila je sama istra¥ne ra-
dove na podrudju sekundarnih utjecaja koji su izmjenili klimu
u skladiStu, kao $to su tip broda, sistem ventilacije, volu-
mentatiteta i nadin uskladiStenja i, $to je od mnogo vele va-
inosti, do mjerenja ventilacije kao i termalnih svojstava i
vlage koje ima tovar. U tekuéoj praksi klimatski uvjeti u
skladi$tu  moraju se utvrdivati individualnim mjerenjima.
Kasnije, kad se steknu potrebna iskustva, ovo se mo¥da mose

utvrditi provjerom.

Izvrieni istrazni radovi doveli su do zakljuéka da treba
promatrati sklop klimatskih utjecaja koje djeluju na tovar.
Dakle, ne samo one uvjete koji prevladavaju za vrijeme pu-
tovanja morem nego i klimatske uvjete za vrijeme same pro-
izvodnje i utovara robe, kao i one kod istovara u odredenoj
Juci.

Nova grana meteorologije, nazvana meteorologijom brod-
skog skladifta, dobila je znatnu podrsku Svjetske meteoro-
loske organizacije sa sjediStem u Zenevi. Vremenska zapa-
zanja i izvjeStaji redovno se primaju od nekih 3.000 trgo-
vackih brodova na svim oceanima, kao i od velikog broja
usidrenih meteorolo$kih brodova. U bliskoj buduénosti va¥ni
podaci dobivat ée se od promatralkih satelita koji ée se ba-
citi u orbit oko zemlje.

Klimatski uvjeti koji prevladavaju u skladi$tu broda
na moru uvelike, ali ne iskljuéivo, zavise o vanjskom zraku.
Pomo¢u modernih mjeraéih metoda u toku brojnih pokusnih
putovanja je utvrdeno da ne postoji jedinstvena tempera-
tura u skladi$tu. Naprotiv, u- isto vrijeme prisutno je vise
razli¢itih temperatura. Ove temperature zavise o utjecaju i
temperaturi vanjskog zraka nad brodom i o temperaturi mora
oko podvodnog dijela trupa. Promjene vanjskih temperatura
prenose se u skladite veoma sporo. Rezultat toga je da su
temperaturne promjene u donjem dijelu skladifta veoma sla-
be, dok je gornji dio izlo¥en hladeéem utjecaju kifa, vjetrova
i roSenja kao i zagrijavajuem djelovanju sunéanih zraka, U
Crvenom Moru, na primjer, grotleni poklopci izlofeni suncu
Cesto se zagrijavaju i do 709 C i djeluju na skladidte kao
neka vrst radijatora. Dok se uslijed toga gornji dio robe smje-
sten blize poklopcu zagrijava na 500 C, temperatura robe na
dnu skladiSta dosize samo 30° C. Jedino aktivno sredstvo
utjecaja na klimatske uvjete u skladidtu, izuzev rashladnog
uredaja, je ventilacija koja slu¥i za grijanje, hladenje ili
sufenje zraka u skladi$tu ili samog tereta. Takva ventilacija
medutim u stanju je samo da djeluje na povrsini otvora. Po-
vecanjem povr$ina odvajanjem tereta dobiva se vedi efekat
ventilacije, no preveliko odvajanje ima za posljedicu gubitak
tovarnog prostora.

Sve u svemu, klimatski uvjeti koji su vladali za vrijeme
proizvodnje ili Zetve, prevoza do skladiita i za vrijeme
uskladiStenja i utovara u brod esto su odgovorni za sud-
binu tovara koji je pretrpio ofteéenje »znojenja« prijevozom
morem.

Racionalizacija na nocvedbim beodovima

U posljednje je vrijeme pokrenura velika akcija za pro-
vodenje racionalizacije na norvefkim brodovima kako bi se
Sto uspjesnije kompenzirali povecani rashodi za li¢ne dohotke.
U ovaj ¢as u ¢itavoj se norvetkoj floti nalaze u slubbi 23 cks-
perimentalna broda: 9 jedinica za rasuti teret, 8 tankera i 6
linijskih karga ¢ija nosivost varira izmedu 10.000 60.000 tona
nosivosti i ¢ija posada broji opéenito 33 Covjeka, a 36 ljudi
tek u jednom ili dva sludaja.

Dosadasnja proudavanja utvrdila su najodluénije da je
teliki broj posade sasvim dovoljan da bi se osigurala sigurnost
plovidbe i izvrienje svih poslova u normalnoj eksploataciji
broda. Sto viSe, posada je mogla izvriavati i mnoge druge
radove na odrzavanju koji nisu bili obuhvadeni programom.

UdruZenje norvekih brodara i sindikat pomoraca u jed-
noj - komisiji izraduju sada jedan oplenit izvjeStaj o strukturi
posade na brodovima za rasuti teret. Taj Ce izvjestaj potom
biti predan Upravi trgovatke mornarice.

Opcenito je misljenje da je neophodan uvjet pri sprovo-
denju redukcije broja posade na brodovima da osoblje palube
i stroja bude osposobljeno za sve vrsti poslova, to jest da bude
polivalentno ili da radi na principu alternacije. Ova revolu-
cija. u metodama rada uvedena je bez smetnji i te$koéa na
norveskim eksperimentalnim brodovima premda se, iako u
malom broju slufajeva, manifestirala i izvjesna opozicija. Is-
kustvo je pokazalo da je polivalencija u kratkom roku u¥la
u ritam rada i da se smatra sasvim prirodnim. Prednost poli-
valencije je u tome da se u danom trenutku mojye raspolagati
sa-svom posadom, osobito ako je zadatak hitan. Polivalencija
se narocito moZe provoditi kod operacije pristajanja, ¢iS¢enja
cisterni, promjene koSuljica cilindara itd. Polivalencija omo-
gucuje da se vodi ratuna o klimatskim uvjetima pri odr¥a-
vanju palube u tropskim podru&jima i strojeva zimi na Atlan-
tiku,

Osnovni cilj ove racionalizacije je da se svaki zadatak
dade najkvalificiranijima. Medutim, u ovaj ¢as se ne postavlja
pitanje da se specijalisti, kao elektridari ili radiotelegrafisti,

odreduju na druge poslove, osim za one za koje su kvalifi-
cirani, tj, da se ne uvadaju u polivalentnu posadu. Poliva-
lencija treba od ¢itave posade uéiniti jedinstvenu ekipu i pru-
ziti joj interesantniji i razliditiji rad. Zahvaljujuéi njoj pomo-
rac stvarno radi po ¢itavom brodu.

Jedan od uslova polivalencije je uska i potpuna. surad-
nja izmedu Sefova razliditih slu¥bi na brodu. Polivalencija je-
dnako uvjetuje sistematsku planifikaciju rada na svim eksperi-
mentalnim brodovima. Neki su oficiri bili prili¢no dezorijen-
tirani tom planifikacijom jer su se nadli suodeni s brojnim
preciznim planovima rada. Malo pomalo ovi su planovi bili
pojednostayljeni i dobro primljeni na palubi brodova. Na bro-
dovima na kojima je zapovjedniétvo bez rezerve usvojilo si-
stematsku planifikaciju rada rezultati su bili sjajni i ova siste-
matizacija imala je za posljedicu efikasnije upravljanje ra-
dom. Mornari su ponovno stekli osjeaj vrijednosti svoga rada.

Komisija ukazuje da prihvadanje novih principa rada
zahtijeva izvjesno vrijeme za adaptaciju i da ta adaptacija nije
jednako laka za sve &lanove posade.

Prilikom ukrcaja na eksperimentalne brodove posade pri-
maju od svojih oficira upute o poslovima koji su novi za njih.
Sindikat pomoraca zahtijevao je da se za tu priliku napravi
popis kvalifikacije koje bi omoguéile da se precizno definira
tehnicko znanje koje se tra%i od posade, ¥to je 1 usvojeno.
Isto tako prethodno se na kopnu odrfava kurs za mornare
koji ¢e se ukrcati na eksperimentalne brodove.

Racionalizacija rada na brodu nije operacija koja se mo-
Ze ostvariti preko noéi. To je dug i naporan proces, koji se
mora izvoditi individualno za svako poduzele i za svaki po-
jedini tip broda sa novom strukturom posade. Pri tom treba
Koristiti sve nove ideje kako za dobro zajednice tako i za
dobro onih koji rade u trgovadikoj mornarici,
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