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Steajk obalnib cadnika u Geuzu
cujna 193%. godine i njegov odjek u dlampi

Razvitak gruske luke i njeno povezivanje sa unutra-
§njoééu neminovno je dovelo do osnivanja i jacanja uvozno-
izvoznih firmi, koje su trazile sve nove i nove izvore ra-
dne snage. Broj radnika u gru$koj luci se stalno poveéavao.
Polo¥aj onih koji su bili zaposleni bio je vife nego ocajan,
a da ne govorimo o poloZaju nezaposlenih. O tome najbolje
svjedode rijedi komesara policije koji u izvjeStaju okruZnom
inspektoratu kaZe: »Cast mi je izvjestiti da sam prilikom
posljednjih komunistidkih letaka izljepljenih na javnim mje-
stima u Dubrovniku i Dubrovniku II obifao radniftvo i
druga zgodna lica radi pronalaska krivaca ali bez uspjeha.

Ovom prilikom naifao sam na veér broj radnika koji
bi radili ali nemaju rada, te su gladni i ozebli, po§to ne-
maju zarade i pored gladi moraju spati pod otvorenim ne-
bom. Da bi se ovo radniftvo zadtitilo i1 otrglo od zaraze
komunizma predlazem:

1) Da Okruzni ured za osiguranje radnika keji prema
samom svom nazivu postoji radi osiguranja radnika, osnuje
u Dubrovniku II radni¢ku kujnu, gdje bi svi radnici koji

rade i koji nemaju rada, dobijali zdravu skromnu hranu
sa malim plaéanjem, a oni koji nemaju zarade dobijali hra-
nu na polek pa i bezplatno dok nadu zarade.

2) Da opétina dubrovatka u svom radni¢ckom domu u
Dubrovniku II prima na spavanje — ukoliko ima mjesta —
svo radnidtvo i od onih koji imaju naplaéuje samo jedan
dinar za gole daske, a ne dva dinara kao $to naplaéuje, a
one pak koji nemaju zarade prima na spavanje u domu na
polek i bezplatno dok nadu zarade.«

Poslodavci su na sve moguée nadine nastojali sniziti
radni¢ku nadnicu, koristeéi se pri tom velikom ponudom
radne snage. Zbog toga i nisu primali radnike na stalan
rad, veé samo za odredeni posao. Jasno da se ovakvom
taktikom nastojalo onemoguéiti bilo kakvu akciju za po-
vi$enje nadnica, jer je dovoljna ponuda radne snage garanti-
rala niske nadnice. O ovoj nemilosrdnoj eksploataciji pisala
je »Dubrovacka Tribuna« 1934. godine: Sarajevski dnevnik
»Jugoslavenska posta« objavila je u par navrata zanimljive
podatke o tome, kako je drzava oSteCena sa izdavanjem
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koncesije za pretovaranje ugljena u jadranskim lukama bez
licitacije.

Upada u oko ¢injenica koju ne ispravlja ni zvaniéno
saopéenje »Direkcije dr¥avnih rudarskih preduzeda« u Sa-
rajevu da drZava plaéa firmi Damié 230 dinara za pretovar
po svakome vagonu. A skupina bjednih radnika veéinom
hercegovaca prima danas za istovar jednog vagona svega
1 ukupno 17 dinara i 50 para. Smatramo za svoju gradansku
i nacionalnu duZnost da na ovu ¢&injenicu upozorimo nad-
lezne. Skrajnje je vrijeme da se uode prave konsekvence
ove zlofinalke eksploatacije i hitno poduzeti mjere
da se radnicima osigura primjerna nadnica i liudski hlieb
otet im na ovakav natin od vukova u ljudskoj spodobi«.

A u broju od 12. srpnia 1934. kaYe se sljedeée: »Kako
stoji pitanje zaltite domade radne snage u nafem gradu?
Nimalo bolje ako ne i gore nego u drugim mjestima nale
drzave. Potpuno iskoriftavanje radnog naroda u svakom
pravcu. NajniZe nadnice da se manje na mogu ni zamisliti.
O radnom vremenu ne vodi se raluna, kao da zakonski
propisi i ne postoje. Segrti su u polo¥aju bespravnog roblja.
Odmor je njima savr¥eno nepoznat. A strana radna snaga?
Dubrovnik se ponosi jugoslavenskim rodoljubivim osjeéajima
i istie ih u svakoj prilici. A kada treba dati zarade svom
narodnom radniku svi ti osjetaji i$¢ezavaju. Tad je poslo-
davcima dobro dofao i »stranac« samo ako je »jeftinijic.
Ipak je jo¥ pitanje ukoliko je ovaj jeftiniji. Ne gleda se
sposobnost i vrijednost domaéeg radnika ved ga se zapo-
stavlja. I to se dogada u doba ovako nezapamdéene krize,
kad broj nezaposlenih sve to vife raste. Privredna poduzeéa
pogotovo hoteli, kavane i gostionice zaposluju prili¢an broj
stranih radnika. U isto vrijeme veliki broj na$ih radnika,
koji spremom ni malo ne zaostaju za stranim veé ih nad-
masuju izvrgnut je gladi zajedno sa brojnim svojim poro-
dicama.«

Obalni radnici su imali satnicu od 2 i b5 do 4 i pd
dinara. U sludaju nevremena nisu dobijali nikakvu nadok-
nadu, ali su zato morali &ekati i po &tavu noé da prestane
kifa 1 da nastave posao. Oni koii se u tom trenutku nisa
nadli na licu mjesta te$ko bi vife dobijali posao. Niie bio
rijedak sludaj da se ponekad radi i po 30 sati neprekidno,
jer je to odgovaralo interesima poslodavaca. Takav naporje
bio ubitadan i za odrasle radnike a da ne govorimo o djeci,
koja su veé od 14. godine radila na obali kao jedini hranioci
svoje porodice. Riefenie ovakvoe tedkos noln¥aia bilo ie
u organiziranoj borbi svih radnika. Radnici su i ranije
osnivali svoia stru¢na udru¥enia, ali su poslodavci uz pomoé
vlasti suzbijali takve poku¥aje. URSOVI sindikati su bili
zabranjeni a svaki pokufaj organiziranja proglasavan je za
komunisti¢ku akciiu, te se sudilo na osnovu Zakona o
zadtiti drZave. Radnici nisu nikad klonili duhom, veé su
predvodeni ¢&lanovima Komunisticke nartite koricrili svaky
priliku da se izbore za svoia prava. Pofetkom siiednia 1934,
komunisti su u Dubrovniku obnovili radnilke sindikate
dav§i im naziv Opéi Radnitki Savez. Glavni rukovodioci
su bili Radeljevié Bruno i Mafanovié Nikola. Oni su odmah
pristupili formiraniu sekcija pojedinih struka i njihovo
ullanjenje u ORS. U tom cilju je prema njithovim instruk-
cijama medu obalnim radnicima vodio agitaciju &lan Komu-
nistitke partije Pavo Lepes.

22. sije¢nja 1934. godine pod rukovodstvom BoZa Buba-
la i Vukmiroviéa odrZana je osnivadka skup$tina obalnih
radnika, koja ie izabrala upravu i odmah pricrunila
ORS-u. Dubrovadka Tribuna je 13. veljale 1934. zabilje¥ila
taj dogadaj pod naslovom »Osnivanje sekcija ORS-a«.

»Nova radniéka sindikalna organizacija ORS uspjela je
da u kratko vrijeme svoga rada prikupi u svoje redove pri-
liéan broj radnika. Tako su osim sekcije obalnih radnika
ovih dana osnovane jo$ dvije i to: drvodjelsko-tapetarska i
hotelsko-kavansko-gostioniéarska.«

Djelovanje ORS-a se ubrzo osjetilo. Cesto su sekcije
odrZzavale sastanke na kojima su govorili Masanovié i Ra-
deljevié. Radnici su upoznavani sa pravilima ORS-a i o
potrebi borbe za poboljdanje Zivotnih uslova. Obalni rad-
nici su samo Cekali pogodan trenutak pa da poslodavcima
postave zahtjev za poboljfanje uvjeta rada i za sklapanje
holektivnog ugovora. Nekako u isto vrijeme ti. krajem 1933.
godine doflo je do sporazuma izmedu obalnih radnika i
poslodavaca na Sufaku. Javnost je o tome upoznata preko
Narodne Svijesti od 10. sije¢nja 1934. godine: »Nedavne su
kako javlja zagrebatki »Jugoslavenski Pomorac« povedeai
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na Sulaku pregovori izmedu poslodavaca i ludkih radnika
u pitanju odredivanja nadnica, te je doflo do prvog uspjeha
i potpisa kolektivnog ugovora. Nadnice su podjeliene u tri
kategorije: u prvoj je sporazumno utanadena nadnica na
60 dinara, u drugoj na 65 u treéoj na 80 dinara. Ovaj spo-
razum je stupio na snagu 15. prosinca 1933. godine. Pitanje
registracije luckih radnika riieSiti ée se u najkradem vreme-
nu. Ovako na Sufaku. A kod nas u Grufu?«

Poletkom lieta 1934. godine sindikalna sekcija obalnih
radnika zatraZila je posredstvom Radnilke komore prego-
vore sa poslodavcima u cilju sklapanja kolektivnog ugovo-
ra. Poslodavci, ne samo da se nisu odazvali porivu Komare
nego su ifli tako daleko, da su pismenim putem izjavili,
kako su njihovi radnici dobro plaéeni i dobro osigurani,
te da svaku diskusiju u vezi sklapanja kolektivnog ugovora
smatraju suviSnom. Usprkos ovakvog odgovora radnici jof
uviek ne stupaju u $trajk veé se preko Komore ohraéaiu
nadelniku kotara da on zakonskim putem prisili poslodavce
na pregovore. Pofto su poslodavci ostali uporni u svome
stavu, a nalelnik nije pokazivao neku odluénost u tom
pogledu, radnici su predli na odlu¢nije akcije. Nefto ranije
su preko novina zamoljene sindikalne organizacije u Dal-
maciji, da upozore obalne radnike da ne dolaze u Gru¥ tra-
ziti posla, jer su njihovi drugovi u pokretu za sklapanje
kolektivnng ugovora, 3. ruian je na obali u Grudu tekao
kao i obi¢no. Sve je bilo spremno za poletak rada. Mno-
gobrojni brodovi su &ekali da iskrcaju svoj teret. Medu
niima je bila i »Trepla« sa teretom koksa. Poslodavci nisu
nidta slutili, jer su sve pripreme za ¥trajk provedene u taj-
nosti. Kada je poslovoda zapoleo sa prozivanjem radnika
nastala je grobna tiina. Nitko se nije odazvao pozivu na
rad, Poslovoda je odmah obavijestio poslodavce o ¥trajku,
a radnici se svrstavaju u povorku i kreéu prema centru
Gru’a. Usput im se pridru¥ife i ostale grupe sa drugih
radilifta. Samo desetak $trajkbrehera ostalo je na obali uz
zadtitu prispjelih Zandara. Stanovniftvo je sa simpatijama i
znatizeljom promatralo povorku koja je stigla na staru
trznicu. Pofto je postojala opasnost da ¥andari isprovociraju
sukobe, rukovodstvo $trajka je donjelo odluku da se radnici
povuku na obronke Nuncijate. Tamo su napravili logor i
~vakodnevno sa razvijenom zastavom kretali du¥ Gornjeg
Konala. Poslodavci su ofekivali da ée $traik brro zavrditi.
jer ée glad prisiliti radnike da se povrate. Ali tada je
dofla do izraZaja solidarnost radnog naroda. Pomoé ie pri-
stizala sa svih strana. Radni¢ki sindikati su polo#ili svoj
ispit. Pomoé su slali i grudki trgovci jer su bili svijesni
da i njthov prosperitet ovisi o boljem materijalnom polo¥aju
radnika. Strajk je na$ao odraza i u novinskim &ancima.

»Pokret transportnih radnika u GruZu traje veé neko-
liko dana. Radnici trae kolektivni ugovor koji ée im ga-
rantirati zakonske uslove rada. Najvela je potetkoéa sa noé-
nim radom ¢emu poslodavei ne ¢dine razliku i plaéaju ga
jednako kao i po danu. Nove grupe radnika koje su dove-
dene da preuzmu posao djelomi¢no su se prikljudile $traj-
hadima. Radnici se drZe mirno.« (Dubrovaéka Tribuna 8. rujna
1934.). :

»Strajk obalnih radnika u grutkoj luci zapodeo je u po-
redjeljak uiutro 3. o. mi. te 'do danas jo$ uviiek traje. Oroa-
nizirani radnici njih preko 600 tra’e od poslodavca kolek-
tivni' ugovor na $to poslodavci kabu da nikako ne mogu
pristati. Pregovori se vode ved toliko dana i postignute su
neke totke sporazuma. Firma Banac i Rusko izdala je popis
nagrada zaposlenim radnicima. Ovaj $traik poveden je mirno
i dostojanstveno te ima nade da ée doéi do sporazuma.« (Na-
rodna svijest 12. rujna 1934.).

Strajk i odluénost radnika da u njemu ustraju stvorili

su poslodavcima velike potetkole. Broj neistovarenih brodo- °

va stalno se povelavao, a svi troskovi-padali su na teret fir-
mi. Da bi donekle popravili situaciju poslodavci pokusavaju
dovesti seliake iz susjednih podruéja. Predstavnici posloda-
vaca krenuli su na-sve strane, traZzeéi novu radnu snagu.
Seljacima nisu—uopée spominjali $trajk u GruZu, veé su ih
uvjeravali da im je zbog obimnosti poslova potrebna nova
radna snaga. Pokufaj dovodenja seljaka iz Begovié Kule nije
uspio. Naime, odmah iza predstavnika pododavac.a'stlgvh su
i predstavnici radnika. Seljaci saznav$i da su radnici u Straj-
ku odbili su da krenu za Dubrovnik. Da bi se sprijetio dal-
rji odlazak radnickih agitatora medu seliake Zandari bloki-
raju sve prilaze Dubrovniku, sprijeavaju¢i radnike da na-
puste grad. Uvjereni da ée sada uspjeti predstavnici ‘poslo-




davaca automobilima kreéu po novu radnu snagu. Nikola
Madanovié u dogovoru sa radnicima izradio je detaljan plan
protuakcije. Zbog blokade od strane policije bilo je nemo-
guée napustiti grad. Ipak je nadeno rjeSenje. Sofer taksija
Mujo Cokljat sa praznii kolima napustio je grad i na Dubcu
(ckao radnic¢ke predstavnike. Oni su se motornim ¢amcem
prebacili morem do Dubca a odatle sa Cokljatom do Tre-
binja. Ipak je policija u Trebinju uspjela prepoznati radnika
Salman DZafera, zatvoriti ga, te time omoguditi predstav-
nicima poslodavaca da dovedu manje grupe seljaka u Du-
brovnik. Oni su uz pomo¢ §trajkbrehera pokufali organizi-
rati rad. Nestruéno rukovanje dizalicom dovelo je do ne-
stele u kojoj je izgubio Zivot radnik Jeras Mato iz Ljubu-
$kog. Radnici dovedeni na prijevaru iz Bilele, saznavsi da
se radi o Strajku, mjesto na obalu krenuli su odmah na
Nuncijatu. Njima su se sutradan pridruZili i ostali. Obalni
tadnici su bili ogoréeni na $trajkbrehere koji su pomagali
poslodavcima oko organiziranja rada, te su u tom ogordenju
jednog jutra krenuli prema njima u namjeri da sprjefe po-
s20 u luci. Zandarmerija, saznav$i za namjeru radnika od-
mah je stupila u akciju blokiravii sve priiaze obali. Cak
je prema radnicima uperila mitraljeze. Medu Strajkbreherima
i poslodavcima zavladala je panika. Prvi su odmah napu-
stili posao a drugi se spremali da u sluaju potrebe napuste
i grad.

Ipak do sukoba nije doflo, jer su Radelievi¢ i Masa-
novié, koji su u meduvremenu pristigli, uvjerili radnike
da takva akcija nije potrebna, jer bi ona koristila samo
radni¢kim neprijateljima. Poslodavci su nakon ovih doga-
daja uvidjeli da je jedino rjefenje prihvatiti pregovore. I
tako su pregovori zapoleli. U podetku poslodavci odbijaju
da pregovaraju sa Ma$anoviéem i Radeljeviéem i tek na
intervenciju Radni¢ke komore za Dalmaciju iz Splita pri-
znaju ih za radnitke predstavnike. Pregovori su se otegli.
Medu samim poslodavcima nije bilo jedinstva. ‘Njima je
naiteze bilo prihvatiti kolektivni ugovor. Ma$anovié i Ra-
deljevié su uporni u svojim zahtjevima i u jednom trenut-
ku, zbog tvrdoglavosti poslodavaca su izjavili: »Strajk traje,
i trajat ée sve dotle, dok se ne rijefe pitanja koja su dovela
do $trajka. Predlafemo takav kolektivni ugovor, koji osi-
gurava najosnovnija radna i ljudska prava. Nasi zahtjevi
nisu tra’enje milosti veé traZenje onoga $to radnicima pri-
pada.«

Izgleda, da i samom kotarskom nalelniku nije bio
jesan pojam kolektivnog ugovora. Smatrajuéi da je to ne-
akonito protivio se sklapanju istog. Tek kad mau je Nikola
Matanovié pokazao Zakon koji predvida kolektivni ugovor
¢n je izjavio: »Pa ljudi imaju pravo. Kolektiviu ugovor
tieba donijeti«. Pregovori se sada nastavliaju u mirniioj
atmosferi. Poslodavci su konaéno prihvatili radnic¢ke zah-
tieve a glavne tactke sporazuma su bile: radni dan trajati
ée 8 sati, satnica izmedu 6 i 8 dinara, prekovremeni rad
plaéa se do ponoéi 50% .a iza pono¢i 100%. Rad na akord
jo ukinut. Prijedlog -ORS-a da sindikat dodjeljuje radnu
snagu nije prihvaéen, ali je prihvaden prijedlog da se za-
posliti mogu samo radnici uélanjeni u ORS.

Poslodavci su primili obavezu da ne progone radnike
zbog uledéa u $trajku. Ova njihova obaveza je bila pri-
vidna, jer su pomoéu vlasti znatan broj radnika protjerali
v zaviajne opéine pod opturbom komunistitke agitacije.
Strajk i njegov uspjeh imao je odjeka ne samo u Dubrov-
niku veé u {itavoj zemlji. O njemu se mnogo govorilo 1
pisalo u $tampi. U tome je prednjadila lokalna $tampa.
Naiznaéajniji komentar donijéla je »Dubrava« 15. rujna 1934.
godine: o ' :

»U gruskoj luci kod utovarivanja 1 istovarivanja
robe u brodove i Zeljeznice, kao i kod posla u vezi s tim,
uposlen je najveéi broj nekvalificiranih radnika. Uz teZzak
{ naporan posao i uz bjedne nadnice izloZeni su samovolji
poslodavaca. Razlog je svemu ovomc u prvem redu Sto
nisu ni¢im uredeni odnosi izmedu radnika i poslodavaca_ te
tako bar donekle reguliran i osiguran poloZaj nadih rad-
rika. Radnici su iznosili svoje pravedne zahtjeve a kad
su se veéim djclom organizirali u struénu sindikalnu orga-
pizaciju pruzila im se moguénost, da preko organizacije
poduzmu jadu akciju. Kad ta nastojanja ‘nisu kod poslo-
davaca uspjela radnici su pretpro$log ponedjeljka mirno i
bez ikakvih incidenata obustavili posao. Tako je i danas i
kako nas uvjeravaju radni¢ki funkcioneri potrajat ée dok
se ne urede odnosi radnika i poslodavaca. Izmedu avih a

vz sudjelovanje vlasti, vodeni su u viSe navrata pregovori,
ali do danas bez konalnog rezultata. Uspjeh je toga ipak
bio, da je sa strane poslodavaca u smislu ct. 860 i 860 a,
Opleg Gradanskog Zakonika izdan 10. ovog mjeséca »Ra-
spis nagrada« za radnike uposlene u gruskoj i gradskoj
luci kod utovarivanja i istovarivanja robe u brodove i Ze-
lieznice i za poslove s tim skeplane. Po tom raspisu radno
vrijeme traje 8 sati a to se rasporeduje ljeti izmedu 6 i
20 sati, a zimi izmedu 7 i 19 sati, a $to se pak prepusta
poslodavcima. Prekovremeni rad, a taj ne smije biti vise
cod 2 sata dnevno, plaéa se po 50% porvisice a noéni rad
sa 100% poviSice. Noéni rad na linijske parobrode napla-
¢uje se samo sa 50% poviSice. Radnicima koji radeéi u
smjenama rade nedjelju, mora se dati u ponedjeljak odmor
od 36 sati. To isto vaZi i za radnike koji bi radili nedje-
liom i drZavnim praznicima i bez smjene. Rad na takozvani
akord, koji je inale nadelno zabranjen ne smije preéi 8
sati dnevno, niti iznos pogodbe moZe biti manji, od mi-
rimuma ustanovljene nadnice. NajvaZniji je dio u raspisu
ustanovljenje minimalnih plata radnicima. Nekvalifikova-
rim radnicima (nosadima) za rad na drvu i kominama plaéa
<« dinara 5 i 15 po satu, a dinara 6 za rad sa' ostalom
tobom. Slagadima ($tivadurima) za rad na drvu i kominama
rlaéa se 5 i 75 na sat a za rad na ostaloj robi dinara 6
i 50. Izuzetak je rad kod uglja, koksa, bakra, pakovane
rudade i rinfusa kao i oko ostale robe u rasutom stanju. Tada
s¢ plaéa dinara 6 po satu. Vinémani, mantisti i brojadi
imaju nadnice 7 i 50 dinara po satu. Raspis dalje ‘odreduje
nadin izplate nadnica (koji se vr$i po zakonu i radnjama)
i rjefavanje sporova. Poslodavci su sve odredbe raspisa pro-
glasili za njih obaveznim do 31. ofujka 1935. Obratili smo
sc nakon ovoga na jednog od predstavnika radni¢ke orga-
nizacije koji nam je izjavio. PoSto je po svim pitanjima
ckonomsko-socijalne prirode postignut sporazum  izmedu
predstavnika Opéeg Radnitkog Saveza u ime sekcije obalnih
radnika i poslodavaca, predstavnici radnika, jer vjeruju u
pravdu zemaljskih zakona, tra¥e da se unese ova klauzula,
koja bi mogla posluZiti kao garancija za izvriavanje ovog
sporazuma: ‘

»Ovaj zapisnik smatra se kao kolektivni ugovor,
sklopljen izmedu potpisatih poslodavaca i predstavnika Op-
¢eg Radnilkog Saveza u ime njihove sekcije obalnih radni-
ka, ali za sluéaj da se potpisnici ne bi pridrzavali bilo koje
ratke ovog sporazuma i bilo prema kojem organiziranom ili
neorganiziranom radniku, Opéem Radni¢kom Savezu —
podruZnici pristoii pravo, radi neodrZavania bilo koje tacke
sporazuma podiéi tuzbu redovnom nadleZnom sudu«.

Netom poslodavci prihvate ovu klauzalu sporazuma i
potpifu sa predstavnicima Opéeg Radni¢kog Saveza obalni
radnici nastupit ée na posao u punoj disciplihi, jer e tek
tada biti uvjereni, da su svojim vlastitini snagama pobolj-
{ali svoje ekonomsko-socijalne prilike, a sva druga obeéanja
poslodavaca neée zanimati radnike, jer oni poslodavcima
vise nifta ne vjeruju.«

U »Dubrovatkoj Tribuni« od 26. rujna 1934. godine
povodom uspje$no zavrSenog $traika u Gruzu dao je izjavu
bivéi predsjednik ORS Bubalo: »Jof odmah u poletku svog
osnivanja poduzela je mjesna organizacija ORS akciju za
organizaciju obalnih radnika stvoriv§i za njih posebnu sek-
ciju. Kao prvu duZnost stavila je uprava sekcije za cilji da
za obalne radnike izradi kolektivni ugovor i da ga predloZi
poslodavcima na prihvat. Vrlo mizeran ekonomski i socijalni
polo¥aj lu¢kih radnika je to odavno i-zahtjevao. Ovo tim
vide $to je uredenje odno$aja medu poslodavcima i luckim
tadnicima u drugim na$im lukama veé svifena stvar. Po-
dignuéem ekonomskog 1 socijalnog stanja’ radnika podiZe se
i kapacitet prometa a to dolazi u korist i izvozni¢kim fir-
mama. S toga je teSko razumjeti upornost koju su pokazali
poslodavci prigodom pregovora sa radni¥kim delegatima.«

Najinteresantniji ¢lanak $tampan je u knjiZici »Zakon o sta-
novima«, Zagreb 1929. Na prvi pogled izgleda, da ise zbilja
radi o nekim stambenim propisima, ali sadrzaj knjiZice je
sesvim -drugadiji. Ovakav naziv dat je zbog zavaravanja
policijskih agenata, koji su prilikom pretresa kod komunista
tra¥ili naro&ito, komunisti¢ku literaturu. Knjizica je ustvari
Ytampana u Bazelu 1935. i u njoj M. Raiji¢ pife o iskustvima
partijskog rada. On izmedu ostalog kaZe: »U Gruzu kod
obalnih radnika, koii su sa uspjehom: i pod nadim vodstvom
proveli poznati uspje$ni $trajk, mije poslije: $trajka oformlje-
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na (obnovljena) ni jedna partijska Celija.” Krivicu za takvo

stanje snosi po svoj prilici Mjesni Komitet iz Dubrovnika . . .

Dubrovéani su jedan dio literature dali obalnim rad-
nicima i oni su taj materijal primili sa odudevijenjem i za-
molili, da im se redovno nabavlja literatura.« (Str. 9 i 10).

O Strajku ludkih radnika u GruZzu jedan drug pie:
»U Gruzu je bio $trajk o kojem vi veé piSete. Strajk su
~odili na$i drugovi koji imaju sindikalnu organizaciju u ru-
kama. Strajk je bio dobro pripremlijen u njemu je udestvo-
valo 620 radnika. Glavni zahtjevi su bili 20% povisenje
nadnica, sklapanje kolektivanog ugovora, kojim treba da po-
siodavci priznaju sindikalnu organizaciju, da se radnici uzi-
maju na posao samo preko berze rada 1 sindikalne organi-
vacije. Poslodavci su nakon 6 dana $trajka bili suglasni da
povise plate dak i za viSe od 20% ali nisu hejeli udiniti
Lolektivni ugovor i zato se S$trajk produzio na 14 dana.
Strajk je zavren uspjehom domalih radnika. [zmedu be-
sposlenih radnika nije bilo ni jednog Strajkbrehera. Poslo-
davci su poslali Zandare u Hercegovinu na sela da skupe
radnike. Poslodavci su sa Zandarmerijom dovukli 120 selja-

ka, kojih se vife od polovine odmah prikljutilo Strajkafima.

Ostali su nakon par dana napustili posao i otifli natrag
u selo. Tome je pomogla i ta ¢&injenica da je jedan od tik
Strajkbrehera ostao mrtav na poslu i nekoliko ih je bilo
ranjenih, jer nisu znali raditi. Interesantna je dinjenica koja
se sada primjeéuje u svim Strajkovima, koja govori, da je-
dan dio sitne burZoazije aktivno pomaZe revolucionarnom
rodhvatu radnicke klase, da su trgovci i obrtnici davali oko
800 rulkova dnevno $trajkaSima i da su drugim sredstvima
pomagali Strajkase. Iz Splita su htjeli poslati vino Strajka-
¢ima, ali su oni odbili, jer da ne trebaju vina, da imaju
dovoljno pomoéi od gradanstva Dubrovnika i da neka vino
Cijele besposlenim u svom mjestu.« (str. 15 i 16)

Policija u Dubrovniku je ovu knjizicu otkrila 1935. go-
dine i tim povodom predlozila oftre mjere protiv radnika i
:ukovodilaca Strajka iz 1934. godine. Evo $to 11. studenog
1935. pife Kr. banskoj upravi na Cetinju policijski predstav-
nik u Dubrovniku Rudolf Mate: »Obzirom na dovoljan i
jasan dokaz, odnosno priznanje M. Rajia izvjestitelja Cen-
t1alnog komunistickog komiteta za Jugoslaviju u Bazelu
(Svicarska) kojim javno priznaje, da je $trajk u naSoj luci
mjeseca septembra 1934. godine voden od drugova koji ima-

cu sindikalnu organizaciju u rukama, priznanje da je OPCI
Savez Radnika, sindikalno komunistitka organizacija i da
st svi njezini ¢lanovi 620 po broju njezini élanovi tj., ko-
munistiki nastrojeni. A koji jo§ nisu da ée ih stvoriti jer
tako nareduju razna komunistitka uputstva. Da se ovo zlo
sprije¢l, da se stvaranje komunistitkih delija onemogudéi, i
da se »komunizam« najvele danadnje zlo uspje$no suzbije,
to mi je cast predloziti da se Opéi Radni¢ki Savez« podru-
7nica u Dubrovniku raspusti i njthova imovina, arhiva i
cstalo zapljeni a njihove vode i to: MaSanovi¢ Nikola, Ra-
deljevi¢ Bruno otpusteni tipograf, Vukomirovi¢ Vojislav ¢&i-
novnik OkruZnog ureda za osiguranje radnika u Dubrovniku,
Miloslavié Antun tipograf, Cubelié Ivo tipograf iz Dubrov-
rovnika, Mikelj Antun radnik : Tolja Mato radnik, obojica
iz Gruza, interniraju u krajeve gdje bi bili bezopasni. Mo-
lim, da se raspusti radnitko dru$tve »Zora« jer se tamo
sakupljaju radnici koji su komunisti¢ki nastrojeni . . . a
bilo bi svakako dobro da se ovdadnji OkruZni ured za osi-
guranje radnika premjesti u koji drugi kraj.«

»Nikako se ne smije zaboraviti i gubiti iz vida
da oni striktno postupaju po uputstvima koje primaju od
Centralnog komunisti¢kog komiteta u Bazelu. Najvi$u dje-
latnost pokazuju u izazivanju. Tako je komunisti¢ki nastroje-
no radni$tvo na dan 1. septembra o. g. pokufalo izazvati
u GruZu vojsku koja je prosla kroz Gru? pjevajuéi vojnitke
pjesme. To je radniStvo bilo pohapSeno a predstojniétvo jc
iste kaznilo i protjeralo u njihov zaviéaj. Ne bude li se
protivu tih elemenata strogo postupalo ili se poniStavale pre-
sude prvostepene vlasti razvit ¢e se sa njihove strane takova
akcija koju neée moéi slomiti nijedna policijska vlast«. »Do
sada je ve¢ dosta radnika najopasnijih komunisti¢kih agita-
tora, proterano, ali su se oni posle kraleg vremena vralali
t Dubrovnik gdje su nastavljali svoj raniji rad jo§ aktiv-
nije.«

Uspjeh luckih radnika pokazao je i ostalim radnicima,
da se jedino organiziranom borbom mogu poboljati uvjeti
1ada. Ugled ORS je naglo porastao te ée pod njegovim
vodstvom radnici ostalih struka nastaviti borbu za svoja
prava. Ta akcija biti ée privremeno prekinuta 1936. godine
LapSenjem velikog broja komunista (radnika, daka i sindi-
kalnih funkcionera).



