Razvoj radnih i platnih odnosa nasih ribara na Jadranu

Lucijan Kos, Zagreb

Odnosi u proizvodnji ukljuéujuéi i nibarstvo, odraz

su druftveno-polititkog uredenja u svakoj zemlji. Obzirom.

na raznolikost dru$tveno-ekonomskog polozaja ribara u
prodlosti, razli¢ito su se u pojedinim zemljama mijenjali i
njihovi radni odnosi. Utjecaj suvremenijih ribolovnih sred-
stava i modernizacija ribolovne tehnike mijenjali su i rad-
ne odnose u ribolovu.

Kako je naSa prvobitna »ribarska druzina« predstav-
ljala sna¥nu wustanovu, izgradenu u stoljetnoj borbi, koja je
bila glavni nosilac neovisnosti i samoupravinosti ribolova
kao proizvodne grane, to i radni odnosi u na$em ribolovu
sa »svitlom na smriku i lué, sa mrizom od kudelje« uz
ladu na vesla, kad je ribar sve svoje potrebe uglavnom sam

podmirivao i kad mu je bila glavna briga nabavka soli jer
je glavninu ulova morao soliti, bili su drugaliji, nego li
kasnije kad je morao kupovati »karbur«, a zatim i »feral
na petrolje« te pamuéni »teg« za mrezu uz ribarski brod
na motor. Ove razlike u ribolovnoj tehnici izmijenile su
nadin rada, radnu disciplinu, nadine podjele ulova i mo-
guénost prodaje sviee ribe. »Svicar« i »8ijavac« dominirali
su ribarskom dru¥inom i u ovoj drugoj fazi razvoja naSeg
ribarstva tako, da su oni prvi od druZinara uzimali svoje
»djelove« dijelom u naturi, a dijelom u gotovom. Ova je
podjéla zarada ribara sada jednoli¢nija, jer ne postoje vise
tolike razlike u radu kao prije. U ribarskoj druzini imao
je veéu korist onaj, tko je i viSe doprinio boljem ulovu,

111



pa otuda je ova druzina i zauzimala sve vazniju ekonomsku
ulogu na $tetu vlasnika ribolovnih sredstava. Te$ke prilike
pod kojima su ribarili nasi ribari, optereeni mnogostrukim
porezima i dadama, kao i raznim ogranicenjima kod pro-
daje ribe zaoStravali su njihovu borbu. Posljedica je toga,
da su na$i ribari, i to oni na plavu ribu koji su predstav-
ljali glavninu ipak zadrzali sad veéu, a sad manju samo-
stalnost kod upravljanja ribolovom i odlu¢no se borili za
svoja prava i »poSte« lovista protiv vlasnika sredstava i
trgovaca-izrabljivaca. Ovih ribarskih druzina bilo je duz
cijele naSe obale, a okupljale su oko sebe ribare za teXak
proizvodni rad, za borbu protiv prirodnih nepogoda i ne-
imaltine, ¢ime su jadali radnu disciplinu svojih skupina i
provodili princip slobodé ribolova kroz t. zv. »brufket«
(zdrijeb) i »konserbu« (sporazum), zbog dega je ova dru-
zina bila napredan, pozitivan i vrijedan faktor u borbi za
nacionalnu slobodu i socijalnu pravdu. >

U izmijenjenim na$im dru$tveno-ekonomskim uvjeti-
bili su spram vlasnika ribolovnih sredstava u najamnom
radnom odnosu, oni su bili samo prividno slobodni, dok
su stvarno bili na .to prisiljeni ekonomskom nu¥dom. I
ribari ¢lanovi ribarskih i zemljoradni¢kih zadruga kapita-
listilke proizvodnje nisu imali wutjecaja na upravljanje
proizvodnjom.

Donofenjem Zakona o socijalnom osiguranju iz 1922.
g, kojim je uvedeno obavezno socijalno osiguranje osoba
u najamnom radnom odnosu, razultat je borbe radnilke
klase, ali su i tada uz poljoprivredne radnike i ribari ostali
izvan socijalnog osiguranja.

U izmijenjenim naSim dru$tveno-ekonomskim uvjeti-
ma kad su sredstva za proizvodnju postala drutveno vla-
sni§tvo, izmijenjeni su i radni odnosi na¥ih ribara. Njima

kao ¢lanovima radni¢kih savjeta ribolovnih poduzeéa i
kao ¢lanovima ribarskih zadru¥nih organizacija zagaranti-

rana su sva prava i obaveze, koja proistitu iz tih odnosa
(radno vrijeme, plaéa po efektu rada, godi¥nji odmori, so-
cijalno osiguranje, higijensko-tehnidka zaftita i sl.). I onim
privatnim ribanima, koji su u najamnom odnosu kod pri-
vatnog poslodavea ili zadruge, zagarantirana su sva prava,
obaveze i uvieti rada, koji proistiéu iz takvog odnosa skla-
panjem obaveznog kolektivnog ugovora.

Ginjenica je, da je uklju¢ivanje nafih ribara u opéi si-
stem socijalnog osiguranja predstavljao problem iz razlo-
ga, $to se ribolov odvija pod posebnim uvjetima. Zarada
ribara ne ovisi samo o njegovom ulo¥enom trudu i vre-
menu, ve¢ i o pojavi ribe i o vremenskim prilikama. Ovaj
aleatorni znalaj ribolova zahtjevao je, da se ribaru kao
osnova za plaéanje doprinosa i ostalih davanja iz socijal-
nog osiguranja odredi pauSalni osnov bez obzira na stvar-
nu visinu zarade. Kategorije ribara po kvalifikacijama su:
ucenik u privredi, nekvalificirani ribar, polukvalificirani
ribar, kvalificirani ribar i visokokvalificirani ribar.

Ribari radnici, koji su u radnom odnosu sa privred-
nom organizacijom koja se bavi ribolovom, obavezno su
osigurani kako oni, a tako i njihove porodice po opéim
propisima o socijalnom osiguranju pod istim uvjetima i u
istom opsegu kao i ostali radnici koji su u radnom odno-
su. Ribari ¢lanovi ribarnsko-proizvodatkih zadruga, kojima
je nibolov jedino ili glavno zanimanje i osnovni izvor sred-
stava za uzdrZavanje, obavezno su osizurani na potpuno
socijalno osiguranje. Ribari, koji su kao ¢&lanovi ribarskih
ogranaka OPZ ili SRZ sa svojim udjelima i solidarnim
jamstvom zasnovali radni odnos sa odnosnom zadrugom
socijalno su osigurani po opéim propisima. Oni &lanovi
nibarsko-proizvodadkih zadruga, kojima je ribolov dopun-
sko, sporedno zanimanje ranije su bili obavezno osigurani
samo za sludaj nesreée na poslu (pravo na zdravstvenu za-
$titu i materijalno obezbjedenje). Medutim je ¢. 5 Zako-
na o socijalnom osiguranju radnika i slufbenika i njihovih
porodica iz 1950. g. ova obaveza socijalnog osiguranja za
slu¢aj nesreée na poslu ukinuta.

Kao osnov za obradunavanje doprinosa za socijalno
osiguranje a) lanova ribarskih zadruga, koje se bave po-
morskim ribolovom, b) radnika ribarskih privrednih orga-
nizacija i c) radnika koji su kao ribari zaposleni kod po-
slodavaca koji se bave ribarstvom utvrdeni su iznosi pre-
ma kvalifikacijama ribara. Za ribare zadru¥ne &lanove i za
ribare-radnike privrednih organizacija tra¥i se, da im je
ribolov jedino ili glavno zanimanje i da su u prethodnom
polugodiftu radili prosjeno najmanje 208 sati mjeseéno.
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Ove iznose za obradunavanje doprinosa za socijalno osigu-
ranje moze ribarska privredna organizacija povisiti odno-
sno sniziti do 20 ako zbog upotrebe suvremenijih ribo-
lovnih sredstava odnosno zbog slabije opremljenosti tih
sredstava ostvare veéi odnosno maniji ulov 1 veéi odnosno
manji osobni dohodak po pojedinom ribaru.

Nacini nagradivanja u ribarstvu su:

a) stalna plada (dnevna, sedmi¢na i mjesecna),

b) plaéa po komadu ulovljene ribe,

c) prema udjelu od ulova (na procenat) i

d) kombinacija nize stalne plade uz dodatak promje-

njivog udjela (nagrade).

Sistem stalnih (vremenskih) plada je u primjeni kod
velikih ribarskih brodova, koji se bave lovom foka i ki-
tova ili ribare mrezama kocama u udaljenim vodama ve-
likih mora, a primjenjuje se samo na one ¢lanove posade,
¢iji efekat ne utjede direktno na ishod ribolova. Sistem
plade po komadu uveden je samo u nekim zapadnim zem-
ljama, i to najviSe u lovu salmona. Kombinirani sistemi
stalne plade i uéeSée u ulovu su vrlo razliditi i ovise o
veli¢ini »zajednidkih tro$kova« tako, da su jedni blizi si-
stemu stalne plale, a drugi su blizi sistemu udjela.

Od svih oblika nagradivanja ribara, u velem dijelu
pomorsko-ribarskih zemalja prevladava plaéanje po udjelu.
Tako u anglosaksonskim zemljama oko 80°% ribara nagra-
duu se prema udjelu; u nordijskim zemljama stalna plaéa
postofi samo kod brodova za lov kitova i tuljana i to sa-
mo za osoblje ¢iji rad direktno ne utje¢e na ishod ribolo-
va; u mediteranskirh zemljama nagradivanje prema udjelu
je u opéoj primjeni.

Historijsko porijeklo ugovora »na udio« (ad partem)
datira jo$ iz doba Rimljana kad je zbog gusarenja i nesi-
gurne plovidbe i ribolov predstavljao rizik pomorskog
pothvata u kojem se je vlasnik broda, mreZa i opreme
udruzivao s posadom koja je davala radnu snagu sa svrhom
podjele rizika posla, ali i uceSéa u dobiti. Kako u ribolovu
znatno variraju proizvodne koli¢ine zbog razliéitog pri-
dolaska ribe u pojedinim godinama, zbog razlika u bo-
gatstvu podrucja, u vremenskim prilikama i kad se ribo-
lov odvija pod istim uvjetima, to vlasnik sredstava za ribo-
lov Zeli $to vise smanjiti rizike na ralun posade osobito
kad je slab ribolov, a posada Zeli da $to vife ulestvuje u
dobiti bogatog ribolova. Stoga je potrebna &vrsta solidar-
nost vlasnika sredstava i brodske posade, koja se mora
osnivati na ekonomskim principima obostrane materijalne
zainteresiranosti, kako u ulovu, a tako i u odrZavanju i
kori$éenju broda i opreme. Pri tom je od vaZnosti da se
tro$kovi, koji nastaju od izvodenja pothvata ribolova sno-
se zajednicki. Ovi tro$kovi ovise o mjesnim obidajima, se-
zoni i vrsti ribolova. Zajedni¢kim troskovima redovno se
smatraju: troSkovi pogonskog goriva i maziva, odrZavanja
Cistole i higijene; leda; iskrcaja, dostave i transporta ribe;
zamjene mreza i gubitka opreme; hranarine (za efektivne
dane provedene na ribolovu). Ovi tro$kovi odbijaju se od
ukupne ‘(brutto) vrijednosti unovéene ribe, a ostatak (netto
vrijednost) dijeli se izmedu vlasnika sredstava i posade
broda po utvrdenom kljuéu. Odnos ove podjele ovisit ée
1 o veli¢ini sredstava i o visini prosjeéne zarade ribara, a
$to opet ovisi o ekonomskim i socijalnim uvijetima poje-
dinih zemalja.

Obzirom na pravnu prirodu ugovora »na udio«, ka-
kav se primjenjuje u ribarstvu, on je i ugovor o radu
(radnom odnosu) i ugovor o udru¥ivanju radi zajednitkog
obavljanja posla (ortakluk), jer regulira:

a) radni odnos izmedu ribara kao nosioca ribolova u ko-
jem oni uestvuju samo svojim radom i vlasnika ribo-
lovnih sredstava odnosno organa upravljanja, kome su
ribolovna sredstva data na kori$éenje, i

b) udruZivanje radi zajedni¢kog privredivanja.

Ribari ovim ugovorom ne ulestvuju u punom riziku
posla t. j. oni ne snose riziko gubitka broda, havarije mo-
tora i sl., ali uéestvuju u riziku pothvata koji proizlazi iz
znaCaja 1 prirode ribolova (u koli¢ini ulova, u prodajnoi
cijeni ribe, u nadinu poslovanja i sl.), §to su sve elementi
ugovora o zajedni¢kom poslovanju. - Kako vlasnik u tom
pothvatu ucestvuje svojim sredstvima (kapitalom), a po-
sada iskijuéivo svojom radnom snagom, to ovaj ugovor sa-
drzi { elemente radnog odnosa.

Sistemom nagradivanja ucée$éem u ulovu, ribari su
zainteresirani da troSkovi, kako zajednitki, a tako i oni



vlasnika, budu $to mandji, jer im to omogucava postizava-
nje veéih zarada. Ribari su nadalje primjenom ovog siste-
ma nagradivanja stimulirani i na povecanje proizvodnie,
na velu. inicijativu i na veéi intenzitet rada.

U nafem ribolovu su u primjeni svi oblici nagradiva-
nja (osim plaée po komadu) u raznim njihovim formama,
ali sve vide prevladava nagradivanje po udinku, efekwu ra-
da — udjelu u ulovy, a $to je u skladu s na$im dru$tveno-
ekonomskim uvietima rada zbog veée aktivnosti i zalaga-
nja ribara na poveéanju proizvodnije, kao i boljeg duvanja,
odr¥avanja i kori¥éenija ribolovnih sredstava. Obracun unu-
tar ribarske privrede organizacije vrsi se posebno za svaki
brod (ckipu) tako, da se od ukupnog (brutto) prihoda,
koji se vr§i na temelju prodajnih cijena (stvarno postignu-
t'h na tr¥iétu, dogovorenih otkupnih ili internih obradun-
skih) odbiju zajednidki tro$kovi (na pr. pogonsko i rasvijet-
no gorivo, sitni potro$ni materijal, higijensko-tehni¢ka za-
tita u naturi i sl.) i tro¥kovi koje snosi privredna organi-
zacija (na pr. socijalno osiguranje, hranarina, led i slo=a
ostatak se u odredenom %o dijeli izmedu ribara (na pr.
389/ kod tunolova, 50% kod koéarenja, 57% kod pliva-
ridarenja) $to propisuje Tarifni pravilnik odnosno Pravila
svake ribarske privredne organizacije u granicama zakon-
skih ovlastenja.

Kako je ribar istovremeno i pomorac kao ¢lan posade
ribarskog broda, to on stie pravo na pomorsku knjizicu:

a) ako je stariji od 15 i mladi od 25 godina Zivota,
b) ako je vlasnik ili suvlasnik ribarskog broda i na preko

25 godina Zivota,
¢) ako je ukrcan najmanje 3 godine na brodu 1 do 40

godina zivota.

Ako ribari ne ispunjavaju nijedan od ovih uvjeta, on
mo¥e dobiti samo dozvolu za ukrcanje, koja mu ne daje
status pomorca. Ribarskim brodom prema njegovoj velidi-
ni mo¥e zapovjedati ribar u zvanju samostalnog mornara
(sa do 30 BRT), a u zvanju brodovode (sa do 450 IKS). U
ciliu $to ekonomilnijeg rasporeda poslova i $to racionai-
nije raspodjele radnih mijesta na ribarskom brodu, a obzi-
rom na propise o najmanjem broju ¢lanova posade, u slu-
¥bi palube mogu biti ribari sa pomorskom knjizicom il
dozvolom za ukrcanje sa najmanje 3 godine plovidbenog
stata, i to za r/b od 15—50 BRT 1 ribar; od 51—100 BRT
2 ribara i od 101—200 BRT 1 kormilar i 2 ribara. U sluz-
bi stroja ribarskih brodova od 20—150 HP 1 motorista, a
od 151—400 HP 1 motorista sa pomoénikom.

Reguliranje radnih odnosa, uvijeta i rada ribara kao
¢anova posade ribarskog broda vr$i se po opéim propisi-
ma o zasnivanju i prestanku radnih odnosa, a koji su u
skladu i sa medunarodnim konvencijama o lije¢nickom pre-
oledu ribara, o ugovorima o radu ribara i o minimalnoj
starosti za prijem na radove ribara.



