Dopust i plaéeni godisnji odmor pomoraca
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Prema novom zakonu o radnim odnosima, koji je stu-
pio na snagu 1. januara t. g. odredeno je, da se pomorcima-
¢lanovima posade trgovatke mornarice poveéava godi$nji od-
mor za onoliko dana, koliko su radili na dane tjednog od-
mora i praznika. Ovo je sasma logi¢no i u skladu s propi-
sima. U vezi s time, a prema opéim odredbama pomorci kao
i ostali radnici imaju pravo na plaéeni godi$nji odmor od
najmanje 12 a najviSe 30 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini. Kod spomenutih granica duZina god. odmora odre-
duje se prema radnom staZu, uvjetima rada, funkciji i kva-
lifikaciji pomorca. Inae pomorac — kao i ostali radnici —
stjeée pravo na godidnji odmor poslije 11 mjeseci neprekid-
nog radnog staza. Kod toga se neée smatrati, da je pomorac
prekinuo radni staz, ako je zasnovao novi radni odnos u
roku od 15 dana od dana prestanka predhodnog radnog od-
nosa.

Naravski, da se u godi$nji odmor ne uralunava vrijeme
za koje je pomorac bio odsutan s posla zbog bolovanja, voj-
ne vjezbe, predvojni¢ke obuke, udeséa na dobrovoljnim jav-
nim radovima, pladenog dopusta kao i vrijeme neplalenog
dopusta u trajanju do 7 dana. I ako prakti¢no rijetko — ali
reda radi napominjemo, da se u godi$nji odmor ne ée uracu-
navati i vrijeme koje je pomorac sproveo vrSeéi drzavnu ili

javnu duZnost, kao i vrijeme za koje je bio otsutan s rada

zbog trudnoée i porodaja.
Radi bolje orijentacije treba istaéi, da se vrijeme, koje
je pomorac proveo u radnom odnosu prije odlaska na odslu-
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zenje ili dosluZenje vojnog roka uralunava u onaj potrebiti
staz od 11 mjeseci za odrZanje prava na godisnji odbor, u-
koliko pomorac stupi u radni odnos najkasnije u roku od 30
dana od dana odsluZenja vojnog roka.

Parobrodarska poduzeéa ne mogu pomorcima uskratiti
pravo koriStenja godi$njeg odmora, koje im pripada. S dru-
ge strane treba podvuéi, da ukoliko se pomorac za vrijeme
zapoletog koriStenja godiSnjeg odmora razboli i ostane na
bolovanju, onda se vrijeme bolovanja odobreno od strane li-
je¢nika javne zdravstvene sluzbe ne uradunava u godisnji
odmor. Jo§ treba spomenuti, da pravo na ovaj odmor ima i
onaj pomorac, koji je dao otkaz ili kome je dan otkaz, kao
i pomorac kome radni staZ prestaje po sporazumu, ali pod
uvjetom da do dana prestanka radnog staza ispuni uvjete za
njegovo koristenje. Medutim, ukoliko pomorac to bude za-
htijevao, moZe mu se na njegov zahtjev isplatiti naknada za
neiskoriSteni godi$nji odmor.

Konaéno treba naglasiti, da izuzetno od nadelnog pro-
pisa o godi$njem odmoru (11 mjeseci radnog staza), izuzetno
pomorcu pripada pravo na godiSnji odmor i onda, ako do
konca kalendarske godine odnosno do prestanka radnog od-
nosa do kojeg je doslo bez njegove krivnje ima neprekidni
radni staZz od najmanje 6 mjeseci. Medutim pomorci-¢lanovi
posade Brodova trgovatke mornarice ne mogu vrsiti prijenos
godi$njeg odmora iz jedne u drugu kalendarsku godinu. Za
njih ée Sekretarijat za rad Saveznog Izvr$nog vijeéa propi-
sati uvjete po kojima se moZe odloziti koriStenje godi$njeg



odmora ili ga pak prenositi iz jedne kalendarske godine u
drugu.

Isto tako svim pomorcima u odredenim sluajevima pri-
pada u toku jedne kalendarske godine 7 dana plaéenog do-
pusta. Brodarska poduzeéa ée svojim pravilima odnosno pra-
vilnikom odrediti koji su to slu¢ajevi naime precizirat ée ka-
da pomorac moZe koristiti ovaj dopust. Sto vide brodarsko
poduzeée moZe odobriti pomorcu radi njegovog struénog u-

savr$avanja pladeni dopust i preko 7 dana, ukoliko je to u
interesu samog poduzeéa.

S druge strane u opravdanim sluéajevima — kako ée to
svojim pravilnikom poduzeéa odrediti — pomorcu se moe
odobriti najviSe do mjesec dana nepladenog dopusta radi
svr$avanja privatnih poslova u jednoj kalendarskoj godini, a
ovaj nepladeni dopust moZe se radi $kolovanja produ¥iti i
do 3 mjeseca.





