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SaZetak: Projekt Industrijska bastina otoka Korcule pokrenut 2015. godine
bavi se etnografskim istraZivanjem triju tvornica Vele Luke - Jadrankom,
Ambalazom i Grebenom, u kontekstu nematerijalne bastine, radnickog
iskustva i lokalne memorije vezane za industrijsko naslijede.” Vela

Luka prepoznata je kao specificno mjesto na otoku s najve¢im brojem
industrijskih pogona koja ujedno i bastini razlicite segmente i oblike
industrijskog. Razluceno je stoga nekoliko istaZivackih razina: drustveni i
politicki kontekst industrijalizacije i modernizacije nakon Drugog svjetskog
rata, pitanje radnickih prava, motivacije radnika i uvjeta rada, rodno pitanje
i uloga Zene u industriji, te pitanje post-industrijskog perioda i bastinjenja
industrije danas. Etnografijom svakodnevice kao temeljnom istrazivackom
metodom obuhvacamo i osvjeStavamo velik broj Zenskih radnica u
industrijskim pogonima Vele Luke te prepoznajemo bitne razlike izmedu
muskog i Zenskog iskustva rada i Zivljenja, nacina sje¢anja, biljeZenja i
pricanja. Pri tome Zene promatramo kao svojevrsne ,suparnice” sluZbene
povijesti i nositeljice vrijednog ,viska sjec¢anja” koje bitno odstupa od
koncepta vecine postojecih zapisa o tvornicama Vele Luke. Nastojale

smo naznaciti obrise viSeslojnosti istraZivanja i valoriziranja industrijske
bastine, ali i dotaci sloZenost rodnih aspekata industrijskog rada,
specificnost podjele poslova, politicki kontekst i Zensku svakodnevicu kroz
vizure i potencijale ,subjektivistickog diskursa®.

Kljucne rijeci: Industrija, nematerijalna bastina, rodno pitanje, radnice,
etnografija svakodnevice.

1 Projekt Industrijska bastina otoka Korcule provodi se unutar udruge Siva zona iz Kor¢ule.



Bastiniti industriju?

U sklopu projekta Industrijska bastina otoka
Korcule pokrenutog 2015. godine u suradnji s
udrugom siva) (zona, primarno smo se fokusirale
na etnografsko istrazivanje tvornica Vele Luke,
nematerijalnu  bastinu i lokalnu memoriju
vezanu za industrijsko nasljede.? Dihotomiju
izmedu strucne ,outsajderske” perspektive i
lokalne ,insajderske” perspektive nastojale smo
osvijestiti kao potencijal ali i moguéu potesSkocéu
te na koncu dvoznacna stajaliSta koja je mogucée
preklopiti i suprotstaviti u potrazi za novim
perspektivama i valorizacijama industrijske
bastine.

U sklopu projekta Industrijska
basStina otoka Korcule
pokrenutog 2015, primarno
smo se fokusirale na
etnogratsko istrazivanje
tvornica Vele Luke,
nematerijalnu bastinu 1
lokalnu memoriju vezanu za

Industrijsko nasljede.

Vela Luka je promatrana kao specificno
mjesto na otoku s najveéim brojem industrijskih
pogona cCime cini gotovo polovinu otockih
postrojenja te bastini razlicite segmente i oblike
industrijskog. lzuzmemo |i uvjetno recCeno
tradicionalne pogone kao §to su uljare i vinarije,
na razini otoka moZemo istaknuti desetak
postrojenja koja obuhvacaju (ili su obuhvacala)
Siroki  proizvodni  spektar.  brodogradnju,
montazu, riblju i ambalaznu industriju, industriju
tekstila, boja, ljepila, lakova, elektronickih
uredaja...

2 Do sada je uistrazivanju obuhvaceno 30-ak kazivaca i kazivacica iz
Vele Luke.

Medu tvornicama Vele Luke izdvaja se:
Tvornica za preradu ribe Jadranka (osnovana
1892. godine), Tvornica limene ambalaze
(osnovana 1965. godine), Brodogradiliste Greben
/ Montmontaza Greben (osnovano 1948. godine)
te Tvornica elektricnih uredaja (TEU) (osnovana
1973. godine) — od cega su etnografskim
istrazivanjem obuhvaceni najznacajniji i
najstariji pogoni: Jadranka, Ambalaza i Greben.

lako je o vecini spomenutih postrojenja u
viSe navrata pisano te postoje zapisi o njihovim
godinama osnivanja, proizvodnim kapacitetima,
obnovama pogona, broju zaposlenih,
upraviteljima i slicno, kroz ovo smo istrazivanje
nastojale zauzeti ,izmaknutu“ poziciju koja
faktografiju koristi tek kao pocetnu bazu dok
vecinu istrazivanja temelji na neposrednom
radnika i radnica,
takozvanom bottom up pristupu ili etnografiji
svakodnevice.

Istrazivanje je stoga otvorilo nekoliko
razina tumacenja koja do sada nisu detaljnije
obuhvacéena:

e  Pitanje specificnog povijesnog
konteksta, poslijeratnog zaposljavanja,
intenzivne modernizacije i industrijalizacije
drzave, udarnistva, prijelaznih zastavica i
motivacije radnika;

e  Pitanje radnickog samoupravljanja,
uloge radnickog savjeta, prava radnika, uvjeta
rada, legalnosti regrutacije i maloljetnickog
rada nakon rata;

e  Pitanje raspadanja industrije 1990-ih
godina i pojave takozvanog post-industrijskog
perioda koje je podrazumijevalo tranziciju,
privatizaciju, steCaje i znaCajna gospodarska
prestrojavanja mjesta;

e  Pitanje ,starijih” i ,novijih“ generacija,
odnosa prema industrijskom nasljedu, viziji
razvoja mjesta i novih oblika proizvodnje te
pitanje jugonostalgije i ,crvene Vele Luke” kao
pojmova usko vezanih za osobna i kolektivha
pozicioniranja, proslost, razvoj, politiku, ali i
nacine bastinjenja i identificiranja.

Na koncu, posebnu perspektivu industrijske
bastine prepoznale smo kroz rodno pitanje i

iskustvu kazivaca -



problematiziranje ,alternativnih”povijestimjesta
Cime se osvjeStavaju pristupi i svjedocenja
bitno drugacija od onih vecéinskih, sluzbenih
i arhivskih. Feministicki i kriticki pristup
specificnosti Zenskog sje¢anja i prenosenja
iskustva prepoznajemo kao klju¢ni element pri
(pre)ispisivanju sluzbene i nesluzbene lokalne
povijesti. Utoliko etnografija svakodnevice kao
istrazivaCka metoda obuhvaca i osvjestava velik
broj zenskih radnica u industrijskim pogonima
Vele Luke te prepoznaje bitne razlike izmedu
muskog i Zenskog iskustva rada i zivljenja,
nacina sjec¢anja, biljezenja i pricanja.

Emancipacijska ambivalentnost industrijske
radnice

lako industrijska bastina Vele Luke otvara
gore spomenuti Siroki dijapazon istrazivackih
perspektiva Cime zahtijeva opSirniji elaborat
ili nekoliko tekstova, u ovome ¢emo prilogu
nastojati osvijestiti tek djeli¢ nematerijalnog
industrijskog — poziciju radnice i Zene u
novom poslijeratnom politickom i drustvenom
kontekstu, specificnost rodno definiranih radnih
uvjetaimjestate nakoncukvalitativnurazli¢itost
muskog i Zenskog sje¢anja i pripovijedanja.

Istrazivanje smo fokusirale na Zensku
perspektivu i iskustvo rada veloluckih radnica
(danas izmedu sedamdeset i devedeset godina
starosti) koje su u Jadranci i AmbalaZi ¢inile veci
dio radne snage. Cinilo nam se bitnim otvoriti
prostor u kojem se artikuliraju Zenski glasovi
te se reflektira mogucéa emancipacija koja
proizlazi iz zenskog radnog iskustva. Takoder,
posebno nam je bila zanimljiva Zenska uloga u
brodogradilistu gdje su prema sjec¢anju radnika
i radnica kroz drugu polovinu 20. stolje¢a Zene
Cinile od jedne tre¢ine do ¢ak polovine radne
shage.

Velolucke industrijske radnice u poslije-
ratnom periodu mozemo promatrati kroz
Siri spektar politike, drustva i vremena koje
Zenama otvara brojna radna mjesta, posebice
u ribljoj industriji i primjerice industriji tekstila
kao dominantno ,Zenskim“ industrijama, cije

primjere mozemo nac¢i u slucaju velolucke
Jadranke i Ambalaze ali i susjedne blatske
tvornice tekstila Trikop.

Bolje radne moguénosti za Zene na otoku
direktan su rezultat sve vec¢ih ekonomskih
promjena koje su se pojavile nakon Drugog
svjetskog rata, u periodu ranog socijalizma.
Ratna liminalnost je pridonijela redefiniranju
nove uloge Zene, dala joj glas u javhom
prostoru te kreirala nove figure feminiteta koje
su ukljuc¢ivale pravo na glas, vise jednakosti
i vise radnih mjesta (Culjak, Vene 2016:161).
Zene su bile vidljive u sociokulturalnom polju
nove federativne drzave, Stovise one su bile
simbolicke nositeljice modernosti (Jambresic¢
Kirin 2008:23).

Istrazivanje smo fokusirale na
zZensku perspektivu 1 1Skustvo
rada veloluckih radnica koje
su u Jadranci 1 AmbalaZi cinile
veci dio radne snage. Cinilo
nam se bitnim otvoriti prostor
u kojem se reflektira moguca
emancipacija koja proizlazi iz
zenskog radnog 1skustva.

Medutim, istrazivanja Blagai¢ i Jambresi¢
Kirin (2013:46) upucuju na to da se zenska
emancipacija i osobno osnazivanje zapravo
ostvarivalo kroz sigurna i redovita primanja,
a manje kroz politicko aktiviranje i samo-
upravljanja u tvornicama. Ubrzani ekonomski
rast i industrijalizacija ne bi bili mogudi
bez simbioze socijalisticke kompetitivhe
kulture, samo-discipline i samo-korekcije s
istovremenim patrijarhalnim nasljedem koje
velica predmoderne Zenske uloge i vrijednosti
(spremnost da se Zrtvuju preuzimajuci
odgovornost za prosperitet obitelji i zajednice)
(Ibid:42).



Radnica na zatvaracu konzervi u Ambalazi (1960-te).
DrZavni arhiv u Dubrovniku — Arhivski sabirni centar
Korcula-Lastovo (HR-DADU-SCKL)-703. Tvornica limene
ambalaze Vela Luka. Fotografije.

Radnice Jadranke (Fabrike)
ispred nove tvornice 1970-tih.
Privatna zbirka Jelica Surjan
(Vela Luka)




Zelimo stoga otvoriti  diskusiju oko

ostvarivanja ili neostvarivanja zenske
emancipacije i osnazivanja u kontekstu novih
radnih moguénosti, financijske neovisnosti i
sigurnosti, imajuc¢i na umu da su Zene trebale
pregovarati izmedu ambivalentne pozicije koja
je ukljucivala s jedne strane tradicionalni kuéni
rad, a s druge posao koji su obavljale u industriji.

Casopis Morsko ribarstvo iz 1974. godine
donosi ¢lanak o tecajevima higijene za radnike i
radnice tvornice Jadranka iz Vele Luke, temeljen
na opisu tecaja te iskustvima polaznika. Autor
istice da je bilo tesko nagovoriti polaznike
(uglavnom polaznice) da se ukljuce u tecaj:

»,Moramo priznati da je prije pocCetka tecCaja
doSlo do jakih otpora u Jadranci od strane
radnika koji su morali i¢i na tecaj, te njihovog
oCitog negodovanja §to moraju gubiti vrijeme
polazeéi tecaj. Ova negodovanja bi se mogla
donekle i razumjeti ako se uzme u obzir da
je to uglavhom zenska radna snaga, a da se
teCaj odrzavao poslije radnog vremena, tako
da su ove zZene cCitav tjedan dana bile poslije
podne zauzete, nisu mogle pripremati veCeru za
porodicu, te posvrsavati sve ostale poslove, koje
¢ekaju nasu zaposlenu zenu, kada s posla dode
ku¢i“ (Stipkovi¢ 1974:154).

Slicne situacije su se dogadale za vrijeme
kampanje opismenjavanjai kvalifikacije radnika.
Kazivacica 0.D. se prisje¢a: ,UCili smo i to bi
meni bilo dodijalo, ja govorin: “Znas Sto! Dosta
je vise s ovin. Ja se umorin na poslu i va mi po¢
opet u Skolu a ¢ekaju me doma dica...”

NestomladakazivacicaD.M. objasnjavasvoje
gledanje Zenske emancipacije: ,Povremeno jesu
zaradivale ali ovo je bilo prvo zaposljavanje
Zena, svoj su novac imale, viSe samostalnosti
(...) Ali to Sto su one radile na poslu, u ku¢anskim
poslovima, oko maslina, loze, gradnje kuce,
odgoja djece - njima nista nije pomoglo. | dalje
su imale sve svoje uloge i obaveze, plus ovu
dodatnu. Zena je time dobila samo jo$ jednu
obavezu i samopouzdanje.”

Rodno definirani okviri rada

Ovi primjeri djelomi¢no vizualiziraju dio
Zzenske svakodnevice ukojojjetrebalo balansirati
izmedu obaveza na poslu i ostvarivanja
oCekivanih uloga majki i ku¢anica pri cemu je
dodatna edukacija nerijetko predstavlja vedci
teret nego profit ili oblik emancipacije. Sli¢na
istrazivanja o ulozi Zenskog rada u industriji
(Jugoplastika u Splitu i na otoku Solti prema
istrazivanju Blagaic i Kirin 2013:53) pokazuju da
je prije Drugog svjetskog rata Zena radila gotovo
isklju¢ivo u kuéi ili na polju te da je simbolicnu
pla¢u zaradivala kroz fizicki rad. Takoder jednom
kad su se zaposlile u tvornici njihove su plaée
u pravilu bile nize od muskih i radile su teze
poslove, Sto prepoznajemo i u slucaju tvornica
Vele Luke.

Jednom kad su se zaposlile
u tvornici njihove su place u
pravilu bile nize od muskih 1

radile su teze poslove.

Vecina pozicija na kojima su se zaposljavale
Zene u ribljoj industriji bili su neugodni fizicki
poslovi u teSkim radnim uvjetima, pogotovo u
prvim godinama rada nakon Drugog svjetskog
rata (hladno i vlazno okruzenje, cCesti noc¢ni
rad, rad u hladnjaci, CiS¢enje, soljenje, przenje
ribe itd.), dok su pozicije upravitelja i primjerice
mehani¢ara  redovito  popunjavali  nesto
educiraniji muski radnici.

Rad u Jadranci smatran je najtezim i
najneugodnijim u odnosu na ostale tvornice
a bio je i najslabije placen. Poznato je i da se
Zzensku djecu plasilo popularnim upozorenjem:
»Ako ne budes ucila po¢ ¢es fatigat u Fabriku".
Otvaranjem Tvornice limene ambalaze, brojne
su zene iz Jadranke zamijenile prvotno radno
mjesto nesto boljim uvjetima rada i ve¢om

plac¢om. Medutim kazivacice nerijetko istiCu



da je AmbalaZa takoder predstavljala iznimno
neugodno, bu¢no, zadimljeno i opasno mjesto
gdje je povremeno dolazilo do ozljeda na radu
poput odsijecanja prstiju.

S druge strane, radnice u brodogradilistu
Greben prisje¢aju se da su tesko radile u
okruzenju izuzetno toksi¢nih i opasnih plinova
u potpalublju. Kazivadica B.Z. istie da je radila
27 godina ,u plastici“ i da nikada Zene nisu
dobile pravo na povlastenu mirovinu. Radile su
u potpalublju s iznimno opasnim acetonima koji
isparavaju, a u pojedinim situacijama trebalo
ih je i medicinski tretirati jer su bile prakticki
drogirane.

Slucaj takoder  pojasnjava
postojanje jasne rodne definiranosti odredenih
poslova. Specificne i teSke poslove poput rada
u potpalublju radile su gotovo iskljucivo zene?, a
taj posao takoder nije zahtijevao visu edukaciju
poput nekih drugih tehnicki zahtjevnih,
odgovornih ili upraviteljskih poslova, sto medu

Grebena

ostalim potvrduje i nisku razinu poslovne
i radnicke emancipacije koju su Zene kroz
drugu polovinu 20. stolje¢a ostvarile u sva tri
spomenuta pogona.

Primjeri Vele Luke upucuju na vrlo ocitu
rodnu podjelu na Siroj razini pa su tako Fabrika
i Ambalaza smatrane zenskim tvornicama dok
je Greben vise percipiran kao muska tvornica.
lako se na primjeru rodne podjele industrijskog
sektora moze jasno zakljuciti da je primjerice
tekstilna Zzenska, a brodogradnja muska indu-
strija (Sok&evié 2009: 42), situacija u Grebenu
malo je kompleksnija. Greben je zapoceo kao
tipicno muska industrija te je do danas zadrzao
uvjetno receno muski identitet, medutim 1961.
godine brodogradiliSte je zapocelo proizvoditi
brodove od plastike koja je u tom trenu
predstavljala materijal buduénosti (usp. Tabain
1993:97), dok su brojne Zene svoje mjesto
dobile upravo na pozicijama u potpaljublju
radeci s plastikom, cemu je zanimljivo pristupiti

3 Zene su bile zaposlene i na drugim pozicijama u brodogradilistu,
ali su nas prvenstveno zanimali teski i rodno jasno definirani poslovi u
potpalublju.

i iz aspekta fizicke i simbolicke razine Zenske
»nevidljivosti“ u Grebenu.

Trazenje ,viska“ Zenskog sje¢anja

Istrazivanje i biljezenje muskog i Zenskog
sjecanja i naracije o svakodnevnhom Zivotu i
iskustvu rada u slucaju veloluckih tvornica
otvorilo nam je medu ostalim i intrigantna
saznanja i potvrde o razli¢itostima u prisje¢anju i
prezentiranju iskustava. Razgovori s kazivacima,
biv§im radnicima ili pak upraviteljima najcesée
su se spontano fokusirali na faktografiju,

povijest, ekonomski 1 gospodarski znacaj
tvornica, pri ¢emu sje¢anje ostaje u jasnim
okvirima racionalnosti, prezentacije ili pak

statistiCkih podataka. S druge strane, razgovoris
kazivacicamaibivS§imradnicama vrlo su se Sturo
doticali povijesnih okvira, a otvarali su slojevite
i slikovite price o radnoj i Zivotnoj svakodnevici.
Oblici nesluzbenosti, opustenosti, emotivnosti,
neformalnosti, ali i ,alternativnosti“ nepisanih
povijesti veloluckih tvornica pokazivali su nam
se upravo kroz zivotnost i ,drugacijost” Zzenskog
sje¢anja koje nerijetko ne preze od prenosenja
nereprezentativnih, delikatnih ili ¢ak ,ilegalnih”
aspekata radne svakodnevice.

Objasnjavajuci ovu specificnost, povjesnicar
John Gillis tvrdi da su Zene — kao Cuvarice
heterogenog iskustvenog protupaméenja —
»suparnice” sluzbene povijesti, nositeljice onoga
zazornog ,viSka sjec¢anja” kojeg nije moguce
podvesti pod autoritativne sustave znanja (usp.
Jambresi¢ Kirin, 2009:65).

Cinio nam se stoga bitnim odabir upravo
etnografije svakodnevice kao klju¢ne
istrazivaCke metode pri trazenju ,viska sje¢anja“
i slaganju nesSto drugacijih ili neispisanih
oblika velolu¢ke industrije. Navedeni pristup
etnologinja Ines Prica opisuje na sljedeéi nacin:
,Etnologija svakodnevice vraéa subjekt naroda
u tekstove mekoga, subjektivistickog diskursa
koji zamje¢uje naoko nevazne detalje, ali njima
nepredvidivo napada kulturne stereotipe,
fikcije proslosti i buduénosti. To je mijera
blage, ‘moderirane intelektualne kritike® koja



ne seze do neke jasne i glamurozne politicke
ili eticko-esteticke proklamacije, nego je
okrenuta podcijenjenoj stvarnosti svakodnevlja,

tradicionalno Zenskoj, majcinskoj domeni
pozadinske kulturne reprodukcije” (Prica
2004:46).

Ovim je tekstom tek naceto
pitanje industrije kao
nasljeda 1 sloZenosti rodnih
aspekata industrijskog rada.
Nematerijalna industrijska
bastina lokalni je identitet
Vele Luke 1 memorija vrijedna
dijaloga.

Ovim je tekstom tek naceto pitanje industrije
kao nasljeda koje se moze promatrati kao dio
materijalne kulture (industrijska postrojenja),
nematerijalne  kulture (lokalna memorija,
svjedocenja i kolektivno iskustvo vezano za rad
u industriji), ali i temelj velikog dijela i danas
funkcionalne infrastrukture mjesta nastale u
desetlje¢ima uspjesne industrijske produkcije
nekoliko tvornica. Nastojale smo naznaditi
obrise viSeslojnosti istrazivanja i valoriziranja
industrijske bastine, ali i dota¢i slozenost
rodnih aspekata industrijskog rada, specificnost
podjele poslova, politicki kontekst i zensku
svakodnevicu kroz potencijale ,subjektivistickog
diskursa“. U tom kontekstu, propitkivanjima,
biljezenjima ili pak nadopunama odredenih
segmenata pisane i usmene povijesti Vele Luke
zelimo se pribliziti nematerijalnoj industrijskoj
bastini kao lokalnom identitetu i memoriji
vrijednoj dijaloga.
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