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Sazetak

Sagledavajudi brojnost muskih i Zenskih socijalnih pedagoga, vidljiva je veéa zastupljenost Zena socijalnih pedagoginja. U
nastojanju da se prosiri razumijevanje toga drustvenog fenomena provedeno je istrazivanje koje je potaknuto promisljanjima
o obiljezjima muskaraca koji odabiru postati socijalnim pedagozima te vidjeti kako oni gledaju na studiranje i rad u profesiji
u kojoj je veca zastupljenost zena. Dodatni znacdaj bavljenja ovom temom predstavlja njezina neistraZzenost u kontekstu
socijalne pedagogije. Cilj je rada istraziti dozivljaj studiranja socijalne pedagogije iz perspektive muskih studenata. U istra-
Zivanju je koristen kvalitativni pristup unutar kojega su se podatci prikupljali metodom fokusne grupe. Fokusnim grupama
obuhvadeno je trinaest muskih studenata preddiplomskoga i diplomskog studija Socijalne pedagogije upisanih tijekom
2015./2016. akademske godine. Rezultati govore o tome da muske studente za upisivanje studija Socijalne pedagogije
motivira interes za kriminolosko-penoloske teme i dozivljaj jedinstvenosti posla socijalnih pedagoga. Sudionici primjeéuju
pojavnost pozitivne diskriminacije prema muskim socijalnim pedagozima tijekom zaposljavanja i rada u praksi. Rezultati
upucuju na zadovoljstvo studijem i dozivljaj povecanja osobne osvijeStenosti tijekom studiranja. Buduci da je podrudje
socijalne pedagogije usmjereno na brigu o pojedincima/grupama vazno je razmatrati utjecaj rodnih uloga struénjaka u
svakodnevnom radu. U skladu s tim, rad u srediSte pozornosti stavlja profesionalnu i osobnu perspektivu muskih poma-
gaca i time pridonosi razvoju novih pitanja vezanih uz rodne uloge i razvoj profesionalnog identiteta socijalnih pedagoga.

Kljucne rijeci: socijalna pedagogija, dozivljaj studiranja muskih studenata, profesionalni identitet, kvalitativni pristup

Uvod

U podrudju trziSta rada i odabira profesija postoji veci broj istrazivanja koja se bave Zenskom
perspektivom i koja u srediSte pozornosti stavljaju smjernice kako zenama olaksati ostvarivanje
karijere u dominantno muskim zanimanjima kao $to su, primjerice, tehnicke struke, strojarstvo
i inzenjerstvo (Beede, Julian, Langdon McKittrick, Khan, Doms 2011; Bystydzienski, 2009; Cross,
Bagilhole, 2002; Diekman, Weisgram, Belanger, 2015; Wang, Degol, 2017). S druge strane, ako se
generalno promatra trziste rada i odabir profesija, mogu se primijetiti neki trendovi zastupljenosti
Zena i muskaraca u pojedinim profesijama. U skladu s takvim trendovima zastupljenosti, koji su

1 Citat sudionika istrazivanja

2 IstraZivanje je provedeno za potrebe izrade rada radi prijave na natjecaj za Rektorovu nagradu akademske godine 2015./2016. Clanovi
istrazivackog tima bili su Andrea Cosi¢, Mario Mustak i Tomislav Prpi¢, u vrijeme provedbe istraZivanja studenti, danas magistri socijalne
pedagogije. Istrazivanje se provodilo pod mentorstvom izv. prof. dr. sc. Ivane Jedud Bori¢.
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rezultat brojnih povijesnih, politickih, kulturnih i drustvenih dogadanja, mnogo se govori o procesima
feminizacije (veéoj zastupljenost Zena u nekoj profesiji, primjerice u podrucju odgoja, obrazovanja
i socijalne skrbi) i maskulinizacije (veéoj zastupljenosti muskaraca u nekoj profesiji, primjerice u
podrucjima informacijskih i prirodnih znanosti i profesija) te njihovim utjecajima na trZiste rada i
kvalitetu zivota zena i muskaraca.

Ovaj rad usko je usmjeren na specificnu rodnu perspektivu, perspektivu muskoga roda. U skladu
s tim treba imati na umu da pod pojmom roda podrazumijevamo drustveno nauceno ponasanje
koje se udi procesom socijalizacije, odnosno ljudi se radaju kao pripadnici muskoga ili Zenskog
spola, ali uce biti djevojcice i djecaci koji e postati Zene i muskarci i koji ¢e, s obzirom na odabranu
rodnu ulogu, usvojiti odredene stavove, uloge i ponasanja (Hodzi¢, Bijeli¢ i Cesar, 2003). Vazno je
napomenuti da se u dostupnoj domacoj literaturi istovremeno koriste izrazi spol i rod te se ¢esto
koriste kao sinonimi, dok je u stranoj literaturi izraz rod (eng. gender) znatno uobicajeniji. U skla-
du s tim, u daljnjem ¢e se tekstu koristiti oba termina u razli¢itim kontekstima da bi se oznacila
razlika izmedu muskaraca i Zena. U sredistu je rada rodna perspektiva; u kontekstu — muskaraca
koji odabiru studij za koji se generalno percipira da ga ¢esce upisuju Zene. Stavljanjem u srediste
muske perspektive nikako se ne Zeli umanijiti vaznost zenske perspektive, ve¢ upravo suprotno.
Zeli se naglasiti koliko su rodne uloge koje zauzimamo vazne te da je potrebno razvijati osjetljivost
na njih da bismo uzeli u obzir sve specificnosti muskaraca i zena u odnosu na njihove potrebe.

Drustveno-humanisticko podrudje, unutar kojega se nalaze pomazuée profesije i Socijalna pe-
dagogija, karakterizira trend manje brojnosti muskih strucnjaka. S obzirom na navedeno unutar
pomazucih profesija moze se govoriti o fenomenu feminizacije, tj. veéoj zastupljenosti zena struc-
njakinja. Vodedi se Cinjenicom manje brojnosti muskaraca u pomazudéim profesijama i neistraze-
nos¢u ove teme u podrudju socijalne pedagogije, javio se interes za provedbom istrazivanja koje
Ce u srediste pozornosti staviti musku perspektivu. Vidljiva prisutnost fenomena predstavlja znacaj
bavljenja temom koja naglasava perspektivu i razloge zbog kojih muskarci odabiru zanimanja koja
pripadaju tzv. dominantno Zzenskom podrucju. Socijalna pedagogija i studij Socijalne pedagogije
usmjereni su prema znanstveno-istrazivackom i prakti¢cnom radu unapredenja kvalitete Zivota
djece, mladih i odraslih koji su u rizi¢noj skupini problema u ponasanju ili ih ve¢ manifestiraju.
Uz navedeno, Socijalnu pedagogiju karakterizira i mala zastupljenost muskih studenata, kasnije
diplomiranih socijalnih pedagoga. Navedenu izjavu potkrepljuju i brojke (Tablica 1) koje pokazuju
da je ve¢ duzi niz godina na studiju Socijalne pedagogije znatno manji broj muskaraca, uglavnom
od dvojice do maksimalno petorice na ukupan broj od 45 studenata na pojedinoj studijskoj godini.
Postoji i odredena anegdotalna medugeneracijska predaja da se muski broj studenata postupno
smanjivao (primjerice, u razgovorima sa starijim kolegama tijekom obavljanja prakse saznaje se da
je prije tridesetak godina na studiju bio podjednak broj muskaraca i Zzena). Zanimljiva je i ¢injenica
da u gotovo svakoj generaciji postoji odredeni broj muskih studenata koji odustaju od studiranja
Socijalne pedagogije. Naravno, od studija odustaju i studentice, no odustajanje je muskih studenata
primjetnije s obzirom na njihov mali broj.
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Tablica 1 Prikaz broja upisanih muskih i Zenskih studenata tijekom odabranih akademskih
godina®

Studij Socijalna pedagogija
Ak, godina Preddiplomski studijv Diplomski studij i
Muski Zenski Muski Zenski

2010./2011. 11 126 7 93
2011./2012. 12 122 6 108
2012./2013. 10 135 6 110
2013./2014. 1 128 6 104
2014./2015. 10 119 7 112

Sve navedeno otvara brojna pitanja: zbog kojih razloga muskarci, iako u manjem broju, odluéuju
biti socijalni pedagozi, kako oni gledaju na studiranje i rad u profesiji u kojoj je veca zastupljenost
Zena, kako to okruzenje utjece na njihov osobni i profesionalni razvoj te postoje li neke posebnosti
s obzirom na rodne uloge u radu s korisnicima? Razvijanje istrazivanja kojim se nastoje razumjeti
neka od ovih pitanja vodi cjelovitijem razumijevanju muske perspektive pomazudih profesija, kao
i uvidu u sveukupnost utjecaja rodnih uloga i odnosa unutar navedenih profesija.

Rodni kontekst pomazuéih profesija

Pomazuce profesije usmjerene su prema ljudima, u sredistu interesa im je briga i pomo¢ razlicitim
pojedincima i grupama da bi ih se potaknulo na ostvarivanje kvalitetnijeg zZivota. Preciznije, radi
se o profesijama koje su usmjerene na probleme meduljudskih odnosa, emocionalne i ponasajne
probleme pojedinaca i grupa te se moze redi da su to: medicina, psihologija, pedagogija, socijalna
pedagogija, socijalni rad, edukacijska rehabilitacija i druge (Ricijas, Huic i Branica, 2006). Rad s
ljudima i ostvarivanje pomazuéeg odnosa dio su svakodnevnog rada socijalnog pedagoga te je
vazno promisljati o rodnim aspektima pomazuéeg rada pa i o rodnim ulogama i utjecaju koji one
mogu imati. Rodni kontekst socijalne pedagogije, a i pomazudih profesija opéenito, znacajan je iz
vise razloga bududi da Zene i muskarci imaju specificne urodene i stecene razlike — od pristupa
korisnicima (Van Oosten i Van der Vlught, 2004), nacina pristupanja poslu, razumijevanju i rjeSavanju
socijalnih problema (Van Oosten i Van der Vlught, 2004) do odnosa medu kolegama i kolegicama
(Williams, 1992). Pregledom literature mogude je naiéi na razlicita objasnjenja zbog cega su mus-
karci manje zastupljeni u pomazucim profesijama te postoje li neke specifi¢nosti i/ili razlike u radu
strucnjaka s obzirom na rodnu pripadnost.

Gledajudi iz povijesne perspektive, feminizacija pojedinih struka u podrucju odgoja i obrazovanja,
zdravstva i socijalne skrbi usko je povezana s patrijarhalnim obrascima i pretpostavkama o ,primje-
renim” zanimanjima za pojedinu rodnu ulogu. S obzirom na to, prilikom ulaska zena na trziste rada,
zene su u vecoj mjeri ukljucivane u zanimanja za koja se, prema tradicionalnim pretpostavkama,
smatralo da su srodnija ,zenskoj prirodi” i bliska zenskim osobinama brige i skrbi (Gali¢, 2011).
U skladu s tim, Branica (2004) naglasava dva moguca razloga manje zastupljenosti muskaraca u
pomazucim profesijama: prvi je vezan uz strukturalni polozaj pomazudih profesija jer one spadaju
u slabije placene poslove, a drugi razlog povezan je s fenomenom ,produzenog majcinstva“, sto
podrazumijeva da je profesionalni izbor ovih zanimanja vezan uz Zensku rodnu ulogu pruzanja brige i

3 Podatci iz tablice dobiveni su iz sluzbene statistike Studentske referade Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
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skrbi. Nadalje, uistrazivanju , Tko studira i zasto?” (Baranovi¢, Doolan, Jugovi¢, Puzi¢, Kosuti¢ i Klepac,
2015) dobiveni su rezultati koji ukazuju na postojanje razlike izmedu djevojaka i mladi¢a u motivaciji
upisa studija drustveno-humanistickog podrucja i studija pomazucih profesija. Razlike se ocituju
u tome da djevojke koje biraju studije tog podrudja najvise prihvadaju stereotip o vecem talentu
Zena za pomazuce profesije dok mladici, koji upisuju tu vrstu studija, u najmanjoj mjeri prihvacaju
taj stereotip. Takve rezultate istrazivaci pojasnjavaju time Sto veci interes za odredeno podrucje
moze biti povezan s razvijanjem pozitivne slike o sebi i vlastitim pretpostavkama o sposobnostima i
talentima svojega roda u nekom podrucju te da postojanje stereotipa o superiornosti vlastite grupe
u nekom zanimanju moze poticajno djelovati na obrazovni odabir podruéja studiranja. Iz navede-
nog objasnjenja vidljivo je da djevojke u veéoj mjeri odabiru studirati pomazuée profesije vodedi
se oCekivanom zenskom rodnom ulogom usmjerenom na brigu, odnose i pomaganje, $to kasnije
rezultira i ve¢im udjelom Zena koje se bave tim profesijama. Takoder, i unutar zemalja Europske
unije moze se primijetiti pojava da mladi odabiru rodno stereotipne profesije, Sto znadi da mladi
jos uvijek u vecoj mjeri odabiru profesije koje su vezane uz njihove spolne/rodne uloge (Weiner,
2009). Podatci pokazuju da je udio zena u odnosu na muskarce u podrudju zdravstva, socijalne
skrbi i obrazovanja znatno veci (80 % — 90 % strucnjaka tih podruéja su zene) dok su muskarci u
odnosu na zene dominantnije prisutni u podruéju inZenjerstva, proizvodnje i izgradnje (viSe od 60
% strucnjaka tih podrucja su muskarci) (Weiner, 2009). Rodno stereotipni smjer odabira profesije
utjee na postojanje rodnih nerazmjera u pojedinim zanimanjima i ukazuje da odabir profesije,
medu ostalim, jos uvijek ovisi i o percepciji rodnih uloga i stereotipa koji postoje u drustvu. Drugim
rijeima, drustveni kontekst, ponasanja, vrijednosti i stavovi koje usvajamo kao Zene i muskarci jos
uvijek uvelike mogu utjecati na odabir profesije.

Osim manje brojnosti muskaraca i drustvenog fenomena rodno stereotipnih odabira profesija,
zanimljivo je promatrati polozaj i karakteristike muskaraca koji se bave pomazucim profesijama.
Istrazujuéi navedeno, Williams (1992) je provela intervjue sa 76 muskaraca i 23 Zene u dobi od 20
do 66 godina koji su zaposleni u tipicnim Zenskim profesijama (medicinske sestre, socijalni radnici,
knjiznicari) te je dobivenim rezultatima ukazala na to da se muskarci unutar tih profesija suocavaju
s pozitivnom diskriminacijom, ali da ih drustvo negativno stereotipizira. Specifi¢nije, rezultati su
ukazali na to da muskarci, baveci se tim profesijama, uzivaju odredene prednosti koje pospjesuju
njihovu karijeru, npr. prije se zaposljavaju te imaju bolje odnose s kolegama i s kolegicama. Iskustva
muskih pomagaca, dobivena ovim istrazivanjem, zapravo su u suprotnosti s iskustvima Zena kada
ulaze u dominantno muske profesije poput informatike, strojarstva i gradevine. Zene, odabirom
tipicno muskih profesija, nailaze na ,stakleni strop”, tj. pojavu da se suocavaju s tesko premostivim
preprekama te su im ogranicene $anse za napredovanje (Perry, 2009, prema Gali¢, 2011). Obiljezja
muskaraca, koji se bave pomazucim profesijama, mozemo promatrati preko istrazivanja koja su
ukazala da postoje odredene posebnosti muskaraca koji se bave pomazuéim profesijama. Jome i
Tokar (1998) istrazivali su razlike medu muskarcima koji rade u tipi¢nim i netipi¢nim muskim zanima-
njima i utvrdili da grupa muskarca, koja je zaposlena u tradicionalno muskim zanimanjima, iskazuje
vise tradicionalnih muskih vrijednosti i ponasanja. Baranovi¢ i suradnici (2015) dobili su rezultate
kojima su ukazali da postoje odredene razlike izmedu mladiéa koji biraju drustveno-humanisticke
studije u odnosu na mladice koji biraju tehnicke fakultete. Mladiéi koji upisuju drustveno-huma-
nisticke studije imaju veci kulturni kapital, $to podrazumijeva visoko vrednovanje kulture, citanja i
opcenita intelektualnog napretka. Provodedi kvalitativno istrazivanje s Cetrdesetoricom muskaraca
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koji rade u dominantno zenskim profesijama, Simpson (2004) je generirala tipologiju muskaraca
koja odrazava neke od glavnih obiljezja motivacije muskaraca za rad u pomazucim profesijama.
Tako postoje oni koji su intrinzicno motivirani za rad, oni koji se odlucuju za tu profesiju zbog ne-
mogucnosti zaposljavanja u drugim podruéjima i oni koji su radili u tipicnim muskim zanimanjima
te su odlucili napraviti zaokret u vlastitoj karijeri. Sva prethodno spomenuta istrazivanja ukazuju
da muskarci, koji odabiru raditi u pomazucim profesijama, imaju neke specificne karakteristike i
polozaj u radnom okruzenju.

Promatramo li muske i Zenske pomagace iz perspektive neposrednog rada s djecom, mladima i
odraslima, mozZe se govoriti o prepoznatim posebnostima rada stru¢njaka s obzirom na rodnu ulogu.
Van Oosten i Van der Vlught (2004) govore da u interakciji izmedu socijalnog radnika i korisnika
spol/rod obiju strana predstavlja vaznu ulogu. Isti autori navode da stru¢njaci, ovisno o vlastitom
spolu, razli¢ito percipiraju probleme korisnika i korisnica te da im je lakse poistovjetiti se s per-
spektivom korisnika istog spola. Navedeno ima i svoja bioloska utemeljenja koja govore o tome da
muskarci funkcioniraju percipirajudi objekte, ideje i teorije, a Zene na svijet gledaju osobno, esteticki,
moralno, ranije sazrijevaju i imaju bolje verbalne vjestine (Weiner, 2009). Navedene karakteristike
mogu utjecati na dinamiku odnosa koju ostvaraju strucnjak i korisnik istoga ili suprotnog spola.
Zbog toga je potrebno razvijati svjesnost, s obzirom na specifi¢nosti koje donose rodne uloge u
psihosocijalnom radu. Gledajuci obiljezja komunikacije, Van Oosten i Van der Vlught (2004) govore
da muskarci vise komuniciraju funkcionalno i kratko, dok su Zene usmjerenije na odnos i razgovaraju
duze. Stoga, u radu s korisnicima muskog spola, muski savjetovatelj moze prekomjerno savjetovati,
ispitivati o Cinjenicama i biti neosjetljiv na prepoznavanje nesigurnosti i strahova kod korisnika,
dok Zenska savjetovateljica prekomjernim postavljanjem pitanja o korisnikovu emocionalnom
Zivotu moze potaknuti korisnikov otpor. Naravno, postoje specificne situacije u kojima je pozeljno
da savjetovatelj bude istog spola kao i korisnik; primjerice, situacije u kojima korisnik ima iskustva
sa seksualnim nasiljem ili zlostavljanjem, probleme vezane uz spol i socijalizaciju spola (partnerski
odnosi, trudnoca, problemi prehrane) i probleme niska samopostovanja (Van Osten i Van der Vlugt,
2004). Takoder, autorice Komar i Jedud Bori¢ (2015) ukazuju na neke zanimljivosti povezane s rodnim
razlikama u radu s djecom i mladima u riziku. Promatrajudi karakteristike rada mentora primijeé¢eno
je da su mentorice u radu usmjerenije na izgradnju odnosa i unapredenje komunikacijskih vjestina,
dok su s druge strane muski mentori usmjereni na pruzanje instrumentalne pomodi. Kao zakljuéak
istraZivanja, iste autorice navode da korisnici razliita spola imaju razli¢ite potrebe te da u skladu
s tim stvaraju odnose sa stru¢njacima pri ¢emu u stvaranju odnosa rod ima vazan, ali ne i izravan
utjecaj. Isti rod mentora i djeteta moZe pocetno povezati mentora i dijete, pruziti im ucenje po
modelu i Siri spektar zajednickih aktivnosti u skladu s rodnim interesima, a suprotan rod mentora
i djeteta moze pruziti mogucnost ucenja o drugoj rodnoj perspektivi (Komar i Jedud Bori¢, 2015).
Dozivljaj stru¢njaka i vaznost roda u radu s korisnicima ispitivan je i u istrazivanju ,Pojacana briga
i nadzor iz perspektive mladih i voditelja mjere” (Ricijas, Jedud Bori¢, Lotar Rihtari¢ i Mirosavljevic,
2014) gdje su voditelji mjere i mladi naveli kako smatraju da je rod voditelja vazan kriterij prilikom
motivacije mladih, no ne i presudan kriterij odabira voditelja. 1z perspektive voditelja primjecuje
se dozivljaj pozitivnih iskustava rada u istorodnim parovima, dok veéina mladih izjavljuje da im
vise odgovara da je voditelj Zenska osoba. Razlozi takva odabira su: Zenskim se voditeljicama
lakse povjeriti, bolje razumiju probleme nego muskarci i bolje slusaju (Ricijas i sur., 2014). Sazeto
re¢eno, navedeni pregled specifi¢nosti rada s korisnicima ovisno o rodnoj ulozi govori da je rod
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vazan aspekt koji treba imati na umu, no ne moze se govoriti o njegovu izravnu utjecaju bududi da
prilikom intervencija s korisnicima kumulativno utjecu brojna obiljezja i okolnosti kako struc¢njaka
tako i korisnika i njegove okoline (Komar i Jedud Bori¢, 2015; Ricijas i sur., 2014).

Cilj i svrha istrazivanja

Cilj je istrazivanja istraziti dozivljaj studija Socijalne pedagogije iz perspektive muskih studenata.
U skladu s ciljem definirana su sljededa istrazivacka pitanja:

1. Sto motivira muske studente za upisivanje Socijalne pedagogije?

2. Na koji nacin studij Socijalne pedagogije utjeCe na formiranje profesionalnoga i osobnog
identiteta kod muskih studenata?

3. Koje su prednosti i nedostatci studija Socijalne pedagogije iz perspektive muskih studenata?
4. Imaju li muski studenti iskustvo diskriminacije tijekom studija u odnosu na svoj rod?

Svrha je istrazivanja bolje razumjeti dozivljaj studiranja muskih studenata Socijalne pedagogije da
bi se dodatno potaknula razmatranja o rodnoj perspektivi unutar socijalne pedagogije i predlozile
preporuke u odnosu na povedanje broja potencijalnih muskih studenata.

Metoda istrazivanja
Sudionici istrazivanja

Sudionici u istrazivanju bili su muski studenti, redovno upisani na studij Socijalne pedagogije u
2015./2016 akademskoj godini. Ovo istrazivanje obuhvatilo je studente preddiplomskog studija
(desetorica sudionika) i diplomskog studija (trojica sudionika) sto ¢ini 87 % ukupnog broja mus-
kih studenata Socijalne pedagogije. Dvojica sudionika istrazivanja imala su iskustvo studiranja na
drugim fakultetima koji ne obrazuju stru¢njake pomazucih profesija. Vidljivo je da u akademskoj
godini 2015./2016. na preddiplomskom i diplomskom studiju redovito studira 230 studenata (Tablica
2). Obuhvaceni sudionici istrazivanja predstavljaju namjeran uzorak, tj. svaki je sudionik odabran
s to¢no odredenom svrhom gdje je u sredistu informiranost svakog od sudionika o proucavanoj
temi (Vogrinc, 2008). Odabrani uzorak sudionika u ovom istrazivanju prikladan je u odnosu na cilj
i istrazivacka pitanja.

Tablica 2 Prikaz ukupnog broja muskih i Zenskih studenata Socijalne pedagogije s obzirom na
razinu studija (ak. god. 2015./2016.)

Ak. god. 2015./2016. Preddiplomski studij Diplomski studij Ukupno
Studenti 11 6 14
Studentice 119 111 230

Nacin provodenja istrazivanja i metoda prikupljanja podataka

IstraZivacki je proces trajao od studenoga 2015. do ozujka 2016. godine te se odvijao u nekoliko
faza. U prvoj fazi ¢lanovi istrazivackog tima kreirali su nacrt istrazivanja i vodi¢ za fokusnu grupu.
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Nakon toga, putem drustvene mreze Facebook informirani su potencijalni sudionici o ciljevima
i svrsi istrazivanja. Gotovo svi, 13 od 15 studenata, odazvali su se na sudjelovanje u istrazivanju.
Muski istrazivaci, koji su istovremeno bili i studenti diplomskog studija Socijalne pedagogije, nisu
uklju¢eni u gore naveden ukupan broj muskih studenata. Sudionici su od samog pocetka pokazali
interes i motivaciju za sudjelovanje Sto je utjecalo i na razvoj pozitivne atmosfere tijekom provedbe
fokusne grupe. Fokusnu grupu vodila su dvojica moderatora (muski studenti Socijalne pedagogije,
Mario Mustak i Tomislav Prpi¢, dok se Zenska ¢lanica istrazivackog tima prikljucila u procesu obrade
i analize podataka). Za vodenje fokusnih grupa odabrani su muski istrazivaci sa svrhom stvaranja
prirodnijega i opustenijeg okruzenja muskog drustva u kojemu se otvoreno govori o odredenim
stavovima i vrijednostima vezanima uz rodne uloge. Zenska istrazivacica pratila je cijeli proces
prikupljanja podataka te se aktivno ukljucila u obradu i analizu podataka u svrhu poveéanja vje-
rodostojnosti i raznolikosti misljenja te smanjenja rodne naklonosti muskih studenata istrazivaca.

U prikupljanju podataka koristena je metoda fokusne grupe te su provedene dvije fokusne gru-
pe. Provedbom dviju fokusnih grupa postigla se znanstvena relevantnost dobivenih podataka u
ovom istraZivanju jer se obuhvatila cjelokupna populacija muskih studenata na studiju Socijalne
pedagogije, tj. cjelokupna populacija u odnosu na cilj i istrazivacka pitanja. Metoda fokusne grupe
izabrana je zbog svojih kvaliteta. S obzirom na ciljani uzorak i malen broj muskih studenata, kori-
Stenjem fokusnih grupa nastojala se postici spontanost i prirodnost razgovora o odredenoj temi
(Milas, 2005), izrazavanje vlastitog misljenja sudionika i razmatranje misljenja u kontekstu drugih
sudionika (Milas, 2005) te sinergijski u¢inak grupne interakcije koji dovodi do prikupljivanja veéeg
broja informacija nego u pojedina¢nom razgovoru (Skoko i Benkovi¢, 2009). Prije provedbe fokus
grupa odrzan je informativni razgovor. Svi sudionici pristali su na sudjelovanje sukladno vlastitom
interesu i nacelima informiranog pristanka. U skladu sa svrhom i ciliem generirana su pitanja kori-
Stena u razgovoru sa sudionicima. Primjerice, sudionicima su postavljena sljedeca pitanja:

— Kako to da si odabrao studirati Socijalnu pedagogiju?

— Sto si prije upisivanja ¢uo o studiju/fakultetu i zastupljenosti muskaraca i Zena?
— Kako je studirati Socijalnu pedagogiju?

— Kako je biti muskarac na studiju Socijalne pedagogije?

— Jesi li tijekom studija razmisljao o svojoj rodnoj ulozi?

— Imas li iskustvo diskriminacije na studiju s obzirom na svoju rodnu ulogu?

U prvoj fokusnoj grupi sudjelovalo je sedam studenata preddiplomskog studija Socijalne pedagogije.
Duga fokusna grupa brojila je Sest sudionika od kojih su trojica studenti preddiplomskog studija, a
trojica studenti diplomskog studija. Obje fokusne grupe trajale su otprilike 85 minuta i provedene su
u prostorijama studentske udruge na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.

Metode obrade podataka

Nakon provedbe fokusne grupe i prvotna preslusavanja audiozapisa razgovori su doslovno prepi-
sani te su upravo prijepisi Cinili temelj kvalitativne analize. Jedinicu analize predstavljala je pojedina
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fokusna grupa. U obradi podataka koriStena je kvalitativna analiza teksta kojoj je cilj klasifikacija i
oblikovanje apstraktnih pojmova iz empirijskoga gradiva (Rapus-Pavel i Kobolt, 2008).

Analiza je slijedila sljedece korake: prijepis razgovora iz fokusnih grupa, odredivanje jedinica ana-
lize (pojedina fokusna grupa), odredivanje jedinica kodiranja (dijelova teksta), odredivanje kodova
prvog reda (kljucne rijeci kojima se pojasnjava kontekst te se tekst pocCetno sazima), odredivanje
kategorija (nastalih zdruzivanjem kodova po sli¢nosti na vecoj razini apstrakcije) cemu je zakljuéno
slijedilo definiranje tema koje supsumiraju i povezuju kategorije u apstraktnije i nadredene cjeli-
ne. Vazno je napomenuti da je proces analize zahtijevao neprestanu interpretaciju i vra¢anje na
pocetne kodove da bi se slijedila kruznost kvalitativne analize. Navedenim koracima interpretirani
su tekstovi fokusnih grupa, a dobiveni su podatci argumentirani konkretnim izjavama sudionika.
Prilikom kreiranja istrazivackog nacrta i izrade ovog rada rukovodilo se smjernicama za izvjestavanje
o kvalitativnim istrazivanjima koje predlaze Ajdukovi¢ (2014). U svrhu inicijalne obrade podataka
koriSten je racunalni program za kvalitativnu analizu teksta NVivo 11. Program je koristen od ini-
cijalnog kodiranja do generiranja tema.

Prikaz rezultata

Kvalitativnom analizom definirano je Sest tema s pripadajuc¢im kategorijama. Teme kojima muski
studenti u istrazivanju opisuju svoje dozivljaje su:

1. rad s ljudima i jedinstvenost posla motiviraju za upis studija

2. prisutnost rodnih razlika u obrazovanju i tijekom studija

3. relativno zadovoljstvo studijem i ocekivanje vece participacije zbog muskog roda
4. posebnosti muskih studenata

5. potreba za rodnim uravnoteZenjem na studiju

6. rodne specificnosti u socijalnoj pedagogiji

Rezultati analize bit ¢e prikazani opisima tema i pripadajucih kategorija.

o Relativno zadovoljstvo
Rad s ljudima i jedinstvenost . . . L ,
o . Prisutnost rodnih razlika u studijem i ocekivanje vece
posla motiviraju za upis - . S o
. obrazovanju i tijekom studija participacije zbog muskog
studija
roda
Posebnosti muskih Potreba za rodnim Rodne specificnosti u
studenata uravnotezenjem na studiju socijalnoj pedagogiji

Slika 1 Popis tema dobivenih kvalitativnhom analizom
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Rad s ljudima i dinami¢nost posla motiviraju za upis studija

Ja sam isto prvenstveno zbog tog rada s ljudima i zato sto smatram da mi se ne bi dalo raditi nesto
sto je tocno odredeno, nego se ide individualno od covjeka do Covjeka ( pomaZe se, svakom Covjeku
na razli¢it nacin... E, to mi se svida... (FG/1)*.

Tablica 4 Prikaz teme Rad s ljudima i dinamicnost posla motiviraju za upis studija

Tema Kategorije

Zainteresiranost za rad s ljudima i visoka intrinzicna motivacija za upisom studija

S L Interes za studij zbog prethodnih pozitivnih iskustava sa socijalnom
Rad s ljudima i jedinstvenost posla motiviraju za pedagogijom

upis studija

Jedinstvenost socijalnopedagoskog rada

Zanimljiv i drugaciji studij

U sklopu navedene tematske cjeline sudionici opisuju i objasnjavaju razloge zbog kojih su od-
lucili upisati Socijalnu pedagogiju. Razlozi upisivanja studija su razli¢iti, no vidljivo je da najvise
govore o motiviranosti za rad s ljudima i zainteresiranosti za profesionalni razvoj unutar drus-
tveno-humanistickih znanosti. Takoder, posebno su istaknuli interese za kriminolosko-penoloske
teme (Prijavio sam se na to zbog, ponajvise zbog kriminologije, to podrucje me najvise zanima te da
bih mogao raditi u nekim sastavnicama MUP-a (FG/1%). Osim navedenih interesa i velike osobne
motivacije o kojoj su govorili muski studenti, dio njih istice da im se interes za upis studija povecao
zbog pozitivnih iskustava susretanja i upoznavanja rada socijalnih pedagoga. Opisujuéi dozivljaj
socijalnopedagoskog posla studenti navode da ih je privukla dinamic¢nost rada i fleksibilnost pri
odabiru radnog mjesta nakon zavrsetka studija. U skladu s tim navode: Interesantno je { dodatan je
plus to sto imas Siri spektar zanimanja kasnije, ne moras se na neko striktno podrucje usmjerit nego
imas vise izbora tako da je to dodatan plus (FG/2); (...) Pa zbog te dinamike posla... mislim, puno je
zanimljivije radit s ljudima, kad te svaki dan ceka nesto novo, nego u uredu za racunalom... (FG/1).
Na kraju, svi se sudionici slazu u tome da je studij Socijalne pedagogije specifican te da omogucava
drugacije perspektive i drugaciji pristup u radu s ljudima. (...) Druk¢iji pristup, malo drugacije od
onoga Sto se inace upisuje... (FG/2).

Rodne razlike u obrazovanju i tijekom studija

Ne vise ko stereotip, nego ono generalno pravilo da tamo idu vise jednog spola, tamo vise drugog
spola, al’ da primijetio sam da se na drustvene i tehnicke dijeli to sad... (FG/2).

Tablica 5 Prikaz teme Prisutnost rodnih razlika u obrazovanju i tijekom studija

Tema Kategorije

Veca usmjerenost djevojaka na obrazovni uspjeh, postignuce i pomazuée
profesije

Rodne razlike u obrazovanju i tijekom studija Relativna rodna prilagodenost studija

Tema uspjeha kao nestereotipna Zenska tema na studiju

Promatrajudi prisutnost rodnih razlika tijekom studija i u obrazovanju vidljivo je da muski stu-
denti prepoznaju nekoliko vaznih podruéja u kojima su uocljive rodne razlike. U skladu s tim navode

4 Na pocetku opisa svake teme izdvojen je citat sudionika koji najbolje ilustrira Sto odredena tema obuhvada.
5 Citati sudionika navode se kurzivnim tekstom.
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da postoje muske i Zenske razlike u obrazovanju i tijekom studija te da postoji ve¢a usmjerenost
djevojaka na obrazovni uspjeh i postignuce. Sudionici govore o tome da je obrazovni sustav
prilagodeniji Zenskom rodu sto rezultira time da Zene imaju bolje ocjene i da viSe teze visokom
obrazovanju. (...) Meni jedino pada na pamet istrazivanje neko koje je pokazalo da je opcenito nas
sustav skolovanja prilagodeniji zenama. | srednja $kola i osnovna i fakultet... sad ne znam koji su bili
razlozi zasto Zenama al’ Zene su valjda vise za to ucenje, ucenje, reproduciranje znanja i to... kao
da to Zenama vise leZi... (FG/1). Istaknuli su da su studentice aktivnije na predavanjima i da su im,
za razliku od muskih studenata, vrlo vazne ocjene. Sudionici takoder opisuju i manjak motivacije
muskih ucenika za upisom studija Socijalne pedagogije te govore o tome da primjecuju da zene
ceSée upisuju drustvene studije i pomazuce profesije dok su muski ucenici usmjereniji na
tehnicke fakultete. (...) UCiteljski... pa i mi po tom svemu bi spadali pod neko Zensko zanimanje,
dok elektrotehnika i slicna usmjerenja bi bila tipicno ovoga muska... (FG/2). Sudionici smatraju da
postoje musko-zenske razlike prilikom odustajanja od fakulteta, i to u smjeru da navode
da muski studenti cesé¢e odustaju od fakulteta. Razlog tomu vide u tome $to se mladiéi cesce
preispituju Zele li raditi u podrudju socijalne pedagogije, no isticu i utjecaj drustva na rodne razlike
u odustajanju od fakulteta. Pri tome navode da je stav drustva prema djevojkama strozi i da se pri
odustajanju od fakulteta vise suolavaju s predrasudama. Primjerice, sudionici navode sljedece izjave:
Pa ja mislim da opcenito, lakse je muskarcima odustati od nekih stvari u Zivotu... mislim da se oni
nece bojati nekih predrasuda u drustvu, mislim da njima nije toliko stalo kako ce njih drustvo gledati
ako ce odustat, mislim da je viSe Zenama stalo do toga (FG/1); (...) A mozda je curama veci pritisak
uspjeha, ocekivanja... moZda okolina vise ocekuje od cura, moZda je to... (FG/1). Uz navedeno, vazno
je napomenuti da se jedan dio sudionika slaze u tome da je odustajanje od fakulteta primarno
individualna odluka koja nije toliko zavisna od drustvenog utjecaja na rodnu ulogu.

Druga kategorija isti¢e dozivljaj relativne rodne prilagodenosti studija socijalne pedagogije. Veéina
sudionika slaze se s tim da su nastavni materijali na studiju Socijalne pedagogije jednako pri-
lagodeni svima, bez obzira na rod/spol. Sudionici navode: Pa ja mislim da se tu nema previse cega
mijenjat. To su ti kolegiji koje mi moramo svladat da bi i mi jednog dana postali socijalni pedagog. |
ono svi smo znali kad upisujemo faks, ako nas to zanima to cemo i upisat... (FG/2); (...) Mislim da je
studij prilagoden i jednom i drugom spolu i da tu nema potreba za dodatnim prilagodbama (FG/1).
Dio sudionika misli da su neki materijali ipak prilagodeniji zenama $to primjecuju u nacinu nekih
predavanja koja su dominantno usmjerena na emocije i da su neki materijali pisani iskljucivo u
zenskom rodu. (...) Zna zalomit tu i tamo kod nekog upitnika da su kao recenice u zenskom rodu...
(FG/2); (...) Pa i ja isto mislim, moZda eto neke su prezentacije one Zenskaste... (FG/2).

Uz navedene kategorije, ova tema sadrzi i kategoriju Uspjeh kao nestereotipna Zenska tema.
Navedena kategorija isti¢e se svojom posebnoscu i govori o percepciji muskih studenata o tome
koje su najcesce teme medu djevojkama na studiju. Sudionici navode da djevojke na studiju ne
pridaju vaznost stereotipno Zzenskim temama (stereotipno zenske teme sudionici definiraju na nacin
da su to teme koje obuhvacaju razgovore o odjeci, kozmetici i slicno) te da posebice izbjegavaju
takve teme kada su prisutni muski studenti. S druge strane isticu da djevojke na studiju velik dio
vremena provode u razgovorima o studiju, obvezama na studiju, ispitima, ocjenama i radu
volontiranjem ili praksom. Navedeno je vidljivo iz sljedecih izjava sudionika: (...) Cini mi se da je
bas tema oko ucenja i ocjena, da je to cesce kod cura tema. Da su one za to nekako jako zagriZzenije
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i onda stvore pritisak... (FG/1); (...) Puno cesce iskustvo da razgovaraju o iskustvu, poslu, volontira-
nju, neem sto nam se dogodilo... (FG/1); (...) Obi¢no su teme svakodnevne, svakodnevne aktivnosti,
dozivljaji i dogadaji... (FG/2).

Relativno zadovoljstvo studijem i o¢ekivanje vece participacije zbog muskog roda

(...) Krenula je neka rasprava i mene su forsirali bas iz tog, ajmo rec, spolna diskriminacija, kao ti si
musko pa ces reci, ali ja sam to glatko odbio... (FG/2)

Tablica 6 Prikaz teme Relativno zadovoljstvo studijem i ocekivanje vece participacije tijekom
studija zbog muskog roda

Tema Kategorije

Pozitivan dozivljaj studija

Relativno zadovoljstvo studijem i ocekivanje vece participacije tijekom

studija zbog mugkog roda Veci pritisak na muske studente da sudjeluju u raspravama

Nedostatci studija iz muske perspektive

U sklopu teme relativnog zadovoljstva studijem i participacije tijekom studija zbog muskog
roda sudionici uglavnom iskazuju pozitivna iskustva. Svi sudionici naglasavaju izrazito dobru
atmosferu na studiju i fakultetu od samog pocetka studiranja. Pozitivhoj atmosferi, prema na-
vodima sudionika, pridonosi manji broj studenata na godini, bliski odnosi, osjecaj da ih nastavnici
prihvacaju i posStuju te puno prakti¢nih sadrzaja i aktivnosti kojima studenti mogu stjecati nova
znanja i usavrsavati svoje vjestine. Primjerice, sudionici navode: (...) Sama ¢injenica da nas je Cetr-
deset, otprilike, na godini, stvara sliku da je, da su odnosi bliZi, da se laksSe medusobno upoznat, da
nam manje vremena treba i da postoji taj neki drugaciji odnos s obzirom ne znam, na Pravu, njih
Je stotine i nisu ni obavezna predavanja, ne dolaze na fakultet. Tako da je ta atmosfera sama puno
bolja nego na ostalim fakultetima. (FG/1); Najbolji dio mi je zapravo volontiranje i to sto u sklopu
cijelog studija ima dosta prakticnih stvari, to je bas, ono, gdje odmah zapravo radimo s ljudima i
gdje stjecemo to iskustvo koje nam je kljucno, zapravo, kasnije. Sve skupa, super... (FG/1). Sto se tice
participacije muskih studenata, odnosno sudjelovanja u raspravama, dominantan je dozivljaj
da vlada pritisak na muske studente da sudjeluju u raspravama. Sudionici navode da iz njihove
percepcije ne sudjeluju previse u raspravama, no kada se ukljucuju to je najcesée kada je tema u
njihovu interesu ili ako ih se izravno pita za misljenje: Iz nekih svojih osobnih razloga sam krenuo
vise manje biti sa strane i ukoliko se mene direktno pita onda u svoje ime i odgovorim, tak da, bas
ne iskacem pretjerano u ime grupe ili bilo Cije tude ime, vise se drzim sebe... (FG/2). Sudionici uglav-
nom izbjegavaju ukljucivati se u rasprave s kolegicama kada su teme ocjene ili uenje za ispite te
izbjegavaju rasprave kada procijene da bi se mogle razviti nesuglasice ili sukobi. Takoder, sudionici
navode da povremeno osjecaju pritisak kolegica ili nastavnika/ca da se ukljuce u rasprave
$to im izaziva osobnu nelagodu. Opéenito, sudionici ne vole na fakultetu iznositi osobna isku-
stva Sto posljedi¢no utjeCe na nizak interes za ukljucivanjem u rasprave. Takoder, u sklopu ove
teme sudionici navode i neke nedostatke studija iz vlastite perspektive. Dio sudionika navodi
da su im neispunjena ocekivanja vezana uz preddiplomski studij te da u tom dijelu studija postoji
nedostatak kriminolosko-penoloskih tema u toj fazi studija te da su predavanja usmjerena vise na
rad s djecom i mladima, nego s odraslima. Tako primjerice navode: (...) Znaci preddiplomski mi je
dosta falio ovaj dio kriminolosko penoloski buduci da ja kad sam se upisivao na ovaj studij intencija
je bila jednog dana radit u zatvorskom sustavu ili unutar MUP-a (FG/2) ili (...) Ono sto mislim da
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na preddiplomskom stvarno nedostaje iskustvo ili barem znanje rada sa odraslima (FG/2). Nadalje,
sudionici kao specifican problem navode da je dio predavanja previSe usmjeren na razgovore
o osjecajima, mislima i samoprocjeni te da im fali viSe ,konkretnijih” predavanja. U redu je
biti svjestan svojih emocija i drugih osjecaja, ali: 'kako si se ti osjecao dok se netko drugi osjecao dok
se Cetvrti osjecao’ je ve¢ malo pretjerano i naporno. (FG/2) ili (...) | malo, iako mi, puno puno puno
struke leZi na tim osjecajima, mislima, razmisljanju, moZzda malo ima previse toga... (FG/2).

Posebnosti muskih studenata na studiju Socijalne pedagogije

Vise znamo Zenskih tema i Zenskih prica, problema od neke muske populacije koja ne studira sa

vvvvv

Tablica 7 Prikaz teme posebnosti muskih studenata na studiju Socijalne pedagogije

Tema Kategorije

Veca osjetljivost kao rezultat studija i sazrijevanja

Fleksibilnost i osjecaj ,posebnosti”

Posebnosti muskih studenata na studiju - . . -
Ambivalentan odnos prema nedostatku muskog drustva na studiju

Pozitivna diskriminacija muskih studenata

Dio sudionika navodi da primjecuje veéu osjetljivost kod sebe te da su osjecajniji i senzibilniji u
kontaktu s osjetljivim skupinama s kojima se susrecu. (...) Pa da, mozda da sam senzibilniji, osjecajniji
Jjer sam u tom okruZenju gdje se mijenjaju moji pogledi (FG/1). Sudionici iskazuju da kod sebe nisu
uvidjeli promjene u dozivljavanju roda u odnosu na razdoblje prije upisa Socijalne pedagogije. (...)
Moram primijetiti da nije bilo neke velike i znacajne razlike zmedu mojeg osjecaja roda i svega toga
tako da ne mogu govoriti o nekoj promjeni (FG/2). Nadalje, sudionici se osvréu na vlastitu zrelost i na
osjecaj ,muskosti”. U tom kontekstu navode da do promjene u njihovu dozivljavanju okoline i
razvoju vece osjetljivosti dolazi zbog opcenitoga sazrijevanja, a da okruzenost vecinski zenskim
kolegicama pozitivno utjece na njihov osjeéaj ,muskosti”. Na takvo razumijevanje upuéuju sljedece
izjave sudionika: (...) Vise bi to pripisao tome da sam sad zreliji, stariji pa zbog toga, a ne zato kaj
sam okruZen Zenskama (FG/2); (...) moZda cak se i osjecas vise musko jer si okruZzen samim Zenama
tak da mislim da to nema neku negativu vec pozitivnu stranu tog rodno osvjestavanja samog sebe...
(FG/2). Sudionici govore i o tome kako su tek upisivanjem Socijalne pedagogije poceli razmisljati
o vlastitome rodu: (...) Ne osjecam ugroZenost svoga roda, nikako, samo Sto dok nisam upisao ovaj
faks nisam ni razmisljao o rodu i spolu i razlikama izmedu toga i sad (FG/2). O pitanju obiljezja
muskih studenata vidljivo je da muskim studentima nije problem biti muskarac u vecinski zen-
skoj grupi te da je to zapravo pozitivha promjena okoline koja zahtijeva odredenu prilagodbu i
navikavanje. (...) Pozitivna promjena okoline. Mislim svaki covjek se treba naucit prilagodit onome
sto ga snade u tom momentu tako da... Izvoli pa se snadi... Al ne, meni to osobno ne predstavlja neki
problem tako da... Dapace novo drustvo, nova znanja, iskustva itd. Meni odgovara... (FG/2). Zanimljivo
je spomenuti da se od muskih studenata ocekuje da znaju popraviti tehnicke kvarove racunala ili
racunalne opreme tijekom predavanja. Navode da je pozitivno to $to ima vise studentica na studiju
jer mogu usavrsiti interakciju sa Zenama. (...) Pa moZda je prednost sto sad ima vise Zena jer mi
moZemo nekak usavrsit tu interakciju s njima jer smo prije bili vise u interakciji s muskarcima (FG/1).
Osim toga, znaju puno vise o Zenskim temama i pricama od kolega s tehnickih fakulteta. Govoreci
o dozivljaju muskog drustva na studiju vidljivo je da jednom dijelu studenata manjak muskog
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drustva na studijskoj godini odgovara i smatraju da ga ne kompenziraju izvan fakulteta, dok drugi
dio studenata verbalizira potrebu za muskim drustvom. (...) Meni se ¢ini sad da bi bilo jako dobro da
ima vise deckiju. Sad nekako, osjecam... (FG/1). Govoredi o diskriminaciji vidljivo je da muski studenti
govore o pozitivnoj diskriminaciji muskih studenata te opisuju njezine specificnosti. Napominju
kako osjecaju da su u boljem polozaju. (...) Vidi se, ne znam, na volontiranjima imam osjecaj da nam
Jje lakse... Ne znam, ja se isto osjecam kao da sam u boljem poloZaju zbog toga... (FG/1). Navode i
specificnosti odnosa nastavnika i muskih studenata. (...) Mislim da je odnos profesora prema nama
malo specifican. Koliko god se oni trude biti objektivni, t. trebali bi se truditi biti objektivni, a vidjelo se
vec od prvog tjedna... svaki profesor je prokomentirao: O, imamo pet deckiju, to je neki rekord (FG/1).
Zbog manjeg broja studenata nastavnici im lako zapamte imena, imaju prema njima individualniji
pristup te cesto govore da bi voljeli da bude vise muskih studenata na studiju. Sudionici govore
da im studentice pruzaju pozitivan dozivljaj diskriminacije na nacin da im to ne smeta. (...) Ja koliko
sam stekao dojam do sad, ako i osjete, ne smeta, tj. ne zamaraju se previse time, vjerojatno su i one
svjesne koji je razlog svemu tome i da je to, viSe neki prirodni proces zbog cega se to dogada, da nema
neke namjerne diskriminacije { ne osjecaju se kao da su zakinute za nesto... (FG/1).

Potreba za rodnim uravnotezenjem studija

(..) Onda bi trebalo pomuskarcit, maskulinizirat to zanimanje, da bude i veci broj tih socijalnih pe-
dagoga na kraju, da zavrse taj fakultet da se mogu i zaposlit... (FG/1).

Tablica 8 Prikaz teme potreba za rodnim uravnoteZenjem studija

Tema Kategorije

Potreba za vec¢im brojem muskaraca tijekom studija i prakse

Iznenadenost omjerom muskaraca i zena na studiju

Potreba za rodnim uravnotezenjem na studiju . - ——— -
Razliciti dozZivljaji okoline u vezi musko- Zenskog omjera

Nesvrhovitost odvojenih lista pri upisu

Tema o potrebi za rodnim uravnotezZenjem na studiju obuhvaca dozivljaje sudionika kojima
su govorili o postojanju potrebe za vedim brojem muskaraca tijekom studija i prakse, o osobnoj
iznenadenosti zateCenim musko-zenskim omjerom na studiju i razlic¢itim dojmovima okoline u
vezi s navedenim omjerom. Muski studenti navode da bi htjeli maskulinizirati studij i upoznati
muske socijalne pedagoge u praksi. Osim toga, smatraju pozeljnim da se izjednaci omjer muskih i
Zenskih studenata na studiju. (...) Bilo bi dobro, kao i sve u Zivotu kad bi bilo podjednako muskih ko
i Zena... Eto... moZda bi nekako, malo bi se promijenila atmosfera (FG/2). Iznenadenost omjerom
muskaraca i Zzena pri upisu govori o iznenadenosti muskih studenata brojem Zenskih studentica
prilikom upisivanja studija. (...) Ali me iznenadilo kad smo dobili one, one liste za prijamni { kad sam
Jja pogledao ta imena, nisam mislio da je bas toliki omjer, vec po tome se vidjelo da je jako velika ra-
zlika. Onda kad smo upisali me vise nije toliko iznenadilo, ali u tom trenutku mi je bas bio Sok (FG/1).
Opisujuci dozivljaje okoline, studenti navode razlicita iskustva. U vedini njihovih opisa vidljivo je
da okolina studiranje s viSe studentica smatra prednoséu. (...) Spomenem i tu ¢injenicu spolnu rodnu
tak da oni na to gledaju kao ah blago tebi buduci da je jedan dobar dio njih spada pod ova tehnicka
zanimanja strojarstvo, elektrotehnika... (FG/2). Muski studenti nailaze na iznenadenost prijatelja
i obitelji kada opisuju vecu zastupljenost Zenskih studentica. (...) Pa ne znam ja sam doZivio, ne
znam... kako sam godinama radio i sad odjednom upisao faks, a sta: Ekonomiju? Pravo? FER? Svi idu
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na to nesto kao, onda kazem Socijalnu pedagogiju, kazem Sta je to... 'Pa Sta si to ti decko upisao?"
Znao sam dobiti takve reakcije. Ili na poslu jer sad radim i sad netko me pita Sta si upisao i kazem,
a svi: 'Kud tu? Tu Zene idu! Dozivio sam to dosta puta... (FG/1). Zanimljivo je i da, iako iskazuju zelju
za rodnim uravnotezenjem, svi studenti navode da ne postoji potreba za odvojenim listama jer
bi kriteriji upisivanja studija trebali biti jednaki za sve. (...) Mislim da to ne bi bilo korektno. Cisto,
mislim, da bi kriteriji trebali biti jednaki za sve, a sad je, na struci je da se vidi kak se moZe povecati,
ne, a da se zadrze jednaki kriteriji (FG/1).

Rodne specifi¢nosti u socijalnoj pedagogiji

(..) Nama ide u korist jer jednostavno nema dovoljno muskih da bi to bilo moguce pa onda smo
moZda trazeniji... (FG/2).

Tablica 9 Prikaz teme Rodne specificnosti u socijalnoj pedagogiji

Tema Kategorije

Prisutnost rodnih stereotipa u radu i zaposljavanju muskih socijalnih pedagoga

Rodne specifi¢nosti u socijalnoj pedagogiji Prednosti muskog roda u izravhom radu

Rodne uloge u radu s korisnicima nisu od presudne vaznosti

Rodna specificnost u socijalnoj pedagogiji obuhvaca dozivljaj sudionika u vezi s musko-zenskim
razlikama u profesionalnom identitetu i radu socijalnih pedagoga. Sudionici govore o tome da su
muskarci u prednosti u izravnom radu s korisnicima. Najvise se osvréu na rad s korisnicima koje
susrecu tijekom svojeg volontiranja ili studentske prakse te primjeéuju da korisnici u pojedinim
situacijama bolje reagiraju na socijalnog pedagoga muskog roda, da muski studenti mogu bolje
razumjeti korisnika muskog roda, dok studentice viSe osjecaju strah pri radu s korisnicima za ra-
zliku od muskih studenata. Navedeno je vidljivo u sljedec¢im izjavama sudionika: (...) Ne znam, ja
nikad nisam dozivio vrijedanje ili da su ono djeca bezobrazna prema meni dok su sve cure doZivjele,
skoro... vise slusaju, ne znam, prihvacaju me vise nego cure... (FG/1); (...) Pogotovo kad su u pitanju
djeca i mladi da se ponekad nekome lakse otvoriti, pogotovo u pubertetu nekome tko je istog spola...
(FG/1); (...) Ja mislim da su studentice malo uplasene, ne znam, dodu u Dugave prvi put i ono joj,
ono strah, vise Sute, vise se boje re¢, boje se reakcija... (FG/1). Takoder, u sklopu ove teme sudionici
promisljaju o rodnim stereotipima u radu i zaposljavanju. Isticu specificne pretpostavke vezane
uz muski rod u socijalnoj pedagogiji, s kojom populacijom smatraju da muski i zenski socijalni
pedagozi rade i koje su razlike u tome. Sudionici isticu da je rad s odraslom populacijom vise za
socijalnog pedagoga muskog roda, dok je rad s djecom i mladima za socijalnog pedagoga zenskog
roda. Unutar toga javlja se i pretpostavka da je socijalna pedagogija u nekim svojim podrucjima
bolje zanimanje za musku osobu, posebice rad u zatvorskom sustavu. Navedeno je vidljivo u slje-
dedim izjavama sudionika: (...) Definitivno da... ovaj neki dio, rad s mladom populacijom, pogotovo
recimo socijalni pedagozi u skoli, to bi se svrstalo u ovu grupu Zensku... ljudi esto zaboravljaju da
je ova profesija zastupljena i u dijelu zatvorskog sustava i onda bi to vise stavili u kucicu muskih
zanimanja (FG/2). Uvidom u izjave sudionika vidljive su i specifi¢ne pretpostavke vezane za muski
rod u podrucju zaposljavanja. Govore o tome da se muskarcima koji zavrse Socijalnu pedagogiju
lakse zaposliti, a da je ta potreba usko vezana uz vaznost muskih i zenskih pozitivnih uloga u radu
s korisnicima, posebice kada se govori o kontekstu grupnog rada gdje voditelji predstavljaju po-
zitivne modele musko-zenskih odnosa. Vazno je spomenuti da vecina sudionika navodi, usprkos
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postojanju prethodno navedenih stereotipa, da su muskarci u odredenoj prednosti unutar socijalne
pedagogije, Zenski socijalni pedagozi svojim kvalitetnim radom doprinose smanjivanju stereotipa.
Naglasavaju na kraju da rodne uloge nisu od presudne vaznosti u radu s korisnicima. (...) Neke
osobne karakteristike budu presudnije od karakteristike spola, osobne karakteristike znanja i vjestine
terapeuta (FG/2). Kao najvaznije ¢imbenike uspjesna i kvalitetna rada navode autentic¢nost u radu,
osobne karakteristike i u¢enje na temelju iskustava. Smatraju da svaki korisnik zahtijeva jedinstven
pristup, $to posljedic¢no utjece na to da svaki socijalni pedagog mora posjedovati Sirok spektar
kvaliteta da bi mogao adekvatno odgovoriti na potrebe korisnika. (...) Sirok spektar populacije pa
treba biti Sirok spektar kvaliteta i svaki od nas je za ne$> moZda spremniji, sposobniji i bolji, a nesto
mu moZda osobno ne odgovara pa tu moZda spolno i nije tako bitna razlika... (FG/2).

Rasprava

Rezultati dobiveni kvalitativnom analizom govore o Sirokoj lepezi raznolikih dozivljaja, razmislja-
nja i osobnih iskustava muskih studenata Socijalne pedagogije. Generalno, sudionici su govorili
o dozivljajima vezanim uz studij Socijalne pedagogije i profesiju, utjecaju studija na njihov identitet
te su opisivali iskustva i doZivljaje vezane uz karakteristike i poloZaj muskih studenata / strucnjaka
socijalnih pedagoga.

Osvrcuci se na doZivljaj cjelokupnoga studija Socijalne pedagogije, sudionici su prvo istaknuli
odrednice vlastite motivacije za upisom. S obzirom na to govorili su o vlastitoj intrinzicnoj motivaciji
za rad u podrudju socijalne pedagogije koja je potaknuta dozivljajem dinamicnosti posla, Sirokim
mogucnostima zaposljavanja i zainteresiranosti za rad s ljudima koji imaju probleme u ponasanju.
Sliéno tome govore i rezultati istrazivanja koji su, prilikom istrazivanja zadovoljstva i procjene
kompetentnosti studenata nekih pomagackih profesija (Ricijas i sur., 2006), dosli do rezultata da
su specificni interesi studenata Socijalne pedagogije rad s maloljetnim delinkventima, obiteljima u
psihosocijalnom riziku te djeci i mladima u obrazovanju. Osim intrinzi¢na interesa za upis studija,
znacajan utjecaj ima i percepcija rodnih uloga i rodnih stereotipa u nekom podrucju (Baranovié i sur.,
2015) te je s obzirom na to posebno zanimljiv specifican interes muskih studenata za kriminolos-
ko-penoloskim temama u socijalnoj pedagogiji. lako sudionici odabiru studij Socijalne pedagogije,
koji spada u skupinu ,Zenskih profesija“, govore o dozivljaju da je podrucje kriminologije za muske
socijalne pedagoge, $to moze upudivati na poveznicu gore spomenutih stereotipa prilikom odabira
studija. Interdisciplinarnost socijalne pedagogije vidljiva je i u studijskom programu te raznolikim
poslovima u okviru brojnih institucija (socijalne skrbi, pravosuda, odgoja i obrazovanja, zdravstva,
privatnih praksi, nevladinih organizacija, itd.) $to moze pridonijeti doZivljaju dinamicnosti i jedin-
stvenosti posla te zadovoljstvu mogucnostima razvoja karijere o kojima govore muski studenti.
Nadalje, sudionici su zadovoljni studijem Socijalne pedagogije. Posebno su istaknuli mogucnost
razvoja brojnih vjestina i znanja, sudjelovanje u prakti¢nim dijelovima nastave i dobru atmosferu sto
je ponovno u skladu s gore navedenim istrazivanjem Ricijas i sur. (2006) gdje su studenti Socijalne
pedagogije istaknuli zadovoljstvo navedenim aspektima studija. O pitanju participacije muskih
studenata na studiju moze se primijetiti da sudionici sudjeluju u raspravama kada je tema u njihovu
interesu, no govore i 0 ,osjecaju pritiska” za sudjelovanjem zbog dobivanja perspektive muskog
roda u raspravama. Ovdje se moze govoriti i 0 nepostivanju slobodne volje za ukljucivanjem u
participaciju koja podrazumijeva da svaka osoba mora biti u moguénosti samostalno odluditi na
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koje nacine zeli sudjelovati i do koje razine (Jedud Bori¢, 2017). Muski studenti govore da su im
ponudene mogucnosti i prilike za sudjelovanje, no da se nekada ne postuje njihovo pravo da ne
sudjeluju, ved ih se prisilno ukljucuje u rasprave da bi se dobilo musko glediste. Takoder, jedan od
nedostataka studija u uskoj je vezi s dozivljajem muskih studenata da je studij u vecoj mjeri orijen-
tiran na emocije. Navedeno se moze gledati utjecajem odgoja i socijalizacije u pokazivanju emocija
ovisno o rodu/spolu. Za zene je uobicajeno razgovarati o svojim emocijama i prije shvadaju sto
drugi osjecaju, dok muskarci zele rijesiti probleme drugih i ne znaju dobro verbalno izraziti emocije
(Van Oosten i Van der Vlugt, 2004). Na studiju Socijalne pedagogije prisutna je veca zastupljenost
Zena (studentica i nastavnica), Sto posljedi¢no u nekoj mjeri moze utjecati na procese poucavanja
o odnosu s korisnicima i ve¢oj usmjerenosti na izrazavanje i razumijevanje emocija.

Utjecaj studija na formiranje osobnoga i profesionalnog identiteta vidljiv je u nekoliko podrucja
u kojima studenti opisuju primijecene rodne razlike tijekom studija i u praksi. Navode da iskustvo
studiranja Socijalne pedagogije i studiranja u veéinski zenskoj grupi dovodi do vece osvijeste-
nosti i povecanja senzibilnosti za rodne razlike. Povecanu senzibilnost muskaraca pomazudih
profesija primijetila je i autorica Christie (2006) koja je, razgovarajuéi s muskim socijalnim radnicima,
uodila da oni unutar svoje profesije zauzimaju dvije uloge — heroj ili senzibilan muskarac. Uloga
heroja vezana je uz percipiranu rodnu sposobnost muskarca da sprijeci nasilje ili da bude nasilan,
dok je uloga senzibilna muskarca vezana uz one muskarce koji su asertivni i empaticni te imaju
kapacitet razgovarati o osjecajima i rjeSavanju osobnih problema. Nadalje, Cross i Bagilhole (2002)
proveli su kvalitativno istrazivanje s desetoricom muskaraca koji rade u tipi¢no zenskim zanima-
njima i dosli su do rezultata da su muskarci koji se bave tim profesijama Cesto izlozeni predrasudi
da se na njih gleda kao ,manje muskarce” te da se esto suocavaju s pitanjima okoline o svojoj
seksualnosti. S obzirom na to, muskarci iz navedenog istrazivanja govore o razvoju specificnih
strategija da bi zadrzali dominantan muski identitet — usmjerenost na karijerni uspjeh i rjeSavanje
problema te distanciranje od Zenskih kolegica (Cross i Bagilhole, 2002). lako muski studenti nisu
govorili o susretanjima s ovim izazovima, istaknuli su da im se dozivljaj vlastitoga muskog identiteta
nije promijenio te da ih se opcenito, prema prirodi, dozZivljava empaticnijima i senzibilnijima za
socijalne probleme. Baranovi¢ i sur. (2015) smatraju da posebnost muskaraca, koji upisuju studije
drustveno-humanistickog podrudja, ¢ini visoki kulturni kapital, odnosno da su u puno veéoj mjeri
odgajani na nacin da razvijaju vlastitu osjetljivost i uvazavanje potreba drugih ljudi. Muskarci su
motivirani za pomazuce profesije jer su tijekom odgoja usmjeravani na to da budu socijalno osjetljivi
te unutar karijere pomagaca imaju priliku iskazati i neke osobine koje se smatraju tradicionalno
Zenskim: briga, skrb, empatija i asertivnost (Cross i Bagilhole, 2002).

O pitanju rodnih specifi¢nosti u radu s korisnicima sudionici govore da su muski studenti
spremniji izloziti se u konfliktnijim situacijama tijekom volontiranja i prakti¢ne nastave od zenskih
studentica. No, svi sudionici slazu se s tim da su tijekom psihosocijalnog rada puno vaznija osobna
obiljezja i autenti¢nost strucnjaka u radu nego rodna uloga. Navedeno je u skladu s istrazivanjima
gdje se medu ostalim ispitivala vaznost rodnih uloga strucnjaka i korisnika tijekom razvoja men-
torskih odnosa i provodenja odgojnih mjera (Komar i Jedud Bori¢, 2015; Ricijas i sur., 2014). Autori
zakljuCuju da rod ima vazan, ali ne i izravan utjecaj na pruzanje pomoci korisniku. Sudionici se
slazu s tim da profesionalnu kompetentnost socijalnog pedagoga ¢ine njegova znanja i vjestine i
osobne karakteristike, Sto je u skladu s vec otprije definiranim klju¢nim elementima profesionalne
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kompetencije socijalnih pedagoga: profesionalna znanja, vjestine i osobni potencijali i talenti
(Zizak, 1997).

studenata. Pozitivna diskriminacija studenata usko je vezana uz saznanja o polozaju muskaraca
unutar socijalne pedagogije. Sudionici govore o iskustvima povoljnijeg polozaja tijekom studiranja,
prilikom volontiranja i prakse. Taj povoljan polozaj vide i u nastavku svoje karijere te opisuju primjere
i anegdotalne situacije u kojima se govori da muski socijalni pedagozi imaju ve¢e mogucnosti za
zaposljavanje i napredovanje. Postojanje povoljnijeg polozaja muskaraca u profesijama u kojima
dominantno rade Zene, primijeceno je u nekoliko istrazivanja (Cross i Bagilhole, 2002; Evans, 1997;
Simpson, 2004; Williams, 1992). Spomenuta istrazivanja zakljucila su da muskarci u pomazucim
profesijama nailaze na prednosti poput lakSeg zaposljavanja i napredovanja koje povoljno utjecu
na njihovu karijeru. Navedene prednosti usko su vezane uz manjinski polozaj muskaraca u grupi
(Simpson, 2004) i osobine muskaraca koje se tradicionalno vezu uz njihov rod — vjestine vodenja,
informacijska kompetencija, usmjerenost na rjeSavanje problema i karijeru (Evans, 1997). S druge
strane pozitivne diskriminacije, muski studenti Socijalne pedagogije istaknuli su u ovom istraziva-
nju potrebu za vecim susretanjem muskih socijalnih pedagoga i u¢enjem od njih. Smatraju da im
nedostaje muskih modela unutar profesije te je potrebno razmisliti kako se moze odgovoriti na
iskazanu potrebu. Unatoc potrebi, sudionici su suglasni u tome da ne Zele odvojene upisne liste na
studiju u svrhu postizanja jednakog broja muskih i Zenskih studenata Socijalne pedagogije. Muski
studenti smatraju da nije ispravno da se osoba upisuje na fakultet na temelju roda/spola, sto je
u skladu s istrazivanjem ,Muskarci i rodna ravnopravnost u Hrvatskoj” (Bijeli¢, 2011) Ciji rezultati
govore da muskarci imaju pozitivan stav prema rodnoj ravnopravnosti.

Ogranicenja istrazivanja

Ogranicenja ovog istrazivanja vezana su uz to da je dozivljaj studiranja muskih studenata sagledan
samo iz jedne perspektive — perspektive muskih studenata. Da bismo se priblizili cjelovitu razumi-
jevanju ovog drustvenog fenomena, svakako bi bilo potrebno obuhvatiti visestruke perspektive. U
skladu s tim trebalo bi istraziti kako zenske studentice, nastavnici i nastavnice te stru¢njaci i strucnja-
kinje u praksi dozivljavaju manji broj muskaraca u podrudju socijalne pedagogije te kako vide njihove
karakteristike i polozaj. Rezultate ovog istrazivanja bilo bi znacajno verificirati s novim generacijama
muskih studenata. Takoder, istrazivanjem su obuhvaceni svi studenti akademske godine 2015./2016.
te bi u nekim bududim istrazivanjima svakako bilo potrebno obuhvatiti vise studentskih genera-
cija tijekom nekoliko godina. Jedna vrijedna perspektiva ove teme bila bi i perspektiva korisnika s
kojima rade socijalni pedagozi. Posebno izazovnim u ovom istrazivanju pokazalo se eticko nacelo
anonimnosti buduci da svi nastavnici i studentice znaju muske studente svih studijskih godina.
Istrazivaci su morali posebnu pozornost posvetiti tomu da sacuvaju anonimnost sudionika bududi
da se u kvalitativnim istrazivanjima zakljucci najces¢e potkrepljuju izjavama sudionika.

224



Kriminologija i socijalna integracija Vol 26 (2018) 2, 208 — 229.

Zakljucak

Motivacija za ovu temu proizasla je iz osobnih iskustava istrazivaca koji su u vrijeme provedbe bili
studenti Socijalne pedagogije. Tijekom studiranja susretali su se s manjim brojem muskih studenata
i brojnim anegdotama vezanim uz manju brojnost. S druge strane, iz znanstvene i profesionalne
perspektive bilo je vidljivo da u podrudju socijalne pedagogije nedostaju istrazivanja o ovoj temi.
Potaknuto osobnim iskustvom i istrazivackom znatizeljom pokrenuto je ovo istrazivanje u kojem su
se, tijekom cijeloga istrazivackog procesa, otvorile brojne moguénosti za ucenje o vlastitim rodnim
i profesionalnim ulogama istrazivaca. Pitanje subjektivnosti nastojalo se posti¢i rodnom uravnote-
zenos$¢u tima i mentorstvom nastavnice. Vazno je naglasiti aktualnost i zainteresiranost socijalnih
pedagoga za ovu temu tijekom provedbe istrazivanja i nakon njega. Tijekom istrazivanja potaknute
su male inicijative za poboljsanje kvalitete Zivota muskih studenata na fakultetu i odrzana je Tribina
pod nazivom ,Rod i spol u psihosocijalnom radu”. Na Tribini su prikazani rezultati istrazivanja te
je odrzana moderirana rasprava u kojoj su gosti predavaci, zajedno sa sudionicima, raspravljali o
vlastitim iskustvima utjecaja roda, percipiranim razlikama u radu s korisnicima i odnosu s kolegama.
Tema, procesi unutar istrazivanja i izvan njega, ukazali su na dinamicnost i zZivotnost kvalitativnih
istrazivanja te otvorili nove perspektive i spoznaje vezane uz manji broj muskih socijalnih pedagoga.

Istrazivanje je omogucilo uvid u jedno novo i neistrazeno podrudje unutar profesionalnog identiteta
socijalnih pedagoga. Pokazalo se da su muski studenti specificno motivirani za studij Socijalne pe-
dagogije, zanima ih podru¢je kriminologije i penologije, rad s mladim i odraslim osobama u sukobu
sa zakonom. Iz perspektive muskih studenata, studij Socijalne pedagogije i studiranje u vecinski
Zenskoj grupi za njih predstavlja posebno iskustvo koje pridonosi njihovoj osobnoj osvijestenosti
i razvijanju komunikacijskih vjestina, empaticnosti i prilagodljivosti. Govoreci o diskriminaciji zbog
manjeg broja muskaraca, vidljivo je da govore o prisutnosti pozitivne diskriminacije muskaraca
socijalnih pedagoga i studenata te u praksi. Posljedica je prisutnosti pozitivne diskriminacije i po-
zitivan dojam prema mogucnostima zaposljavanja i razvoju karijere unutar socijalne pedagogije.

Dozivljaji sudionika otvaraju nove moguénosti daljnjeg i dubljeg istrazivanja ove teme. Bilo bi
vrijedno istraziti Zensku perspektivu ove teme te istrazivanje prosiriti i na socijalne pedagoge u
praksi. Takoder, bilo bi zanimljivo pronadi tzv. kritican uzorak onih muskaraca koji nakon preddi-
plomskog studija nisu nastavili diplomski studij gdje bi se mogli dobiti dublji uvidi u motivaciju
za posao socijalnog pedagoga. U kontekstu pozitivne diskriminacije, otvaraju se pitanja vezana
uz (ne)jednake moguénosti zaposljavanja muskih i zenskih socijalnih pedagoga, kao i moguénosti
razvoja karijera s obzirom na spol/rod.

Nejednak broj muskih i zenskih socijalnih pedagoga utjece na proces feminizacije unutar socijalne
pedagogije te istrazivanje upuéuje na potrebu motiviranja veéeg broja muskih studenata za ovu
profesiju. Da bi se motivirao veci broj potencijalnih muskaraca za rad u socijalnoj pedagogiji, po-
trebno je dio promocije studija usmjeriti na specificne interese muskaraca i kao pozitivne modele
u promociju ukljuciti muske socijalne pedagoge. U kontekstu nastavnog plana i programa studija
potrebno je razmotriti zastupljenost tema koje se odnose na rodne specificnosti muskaraca i zena
da bi se povedala znanja i kompetencije studenata u tom podrucju. Na studiju je nuzno razmotriti
i omjer i kvalitetu tema koje se bave djecom i mladima te odraslima s problemima u ponasanju
da bi se studentima Socijalne pedagogije pruzile jednake mogucnosti razvoja znanja i vjestina u
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svim podrudjima socijalne pedagogije. Doprinos ovog istrazivanja ogleda se u stjecanju uvida u
perspektivu muskih studenata o studiranju i radu u socijalnoj pedagogiji gdje su sudionici ukazali
na znacajne procese i odnose koji nastaju rodnim nerazmjerom. Manji broj muskaraca u socijalnoj
pedagogiji dio je svakodnevnog radnog okruzenja te je vazno poticati daljnja istrazivanja i refleksije
o0 utjecajima ovog fenomena na razvoj socijalnopedagoske profesije.
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Abstract

Considering the ratio of male and female professionals in social pedagogy, a smaller number of male professionals is no-
ticeable. In an effort to expand the understanding of this social phenomenon, research has been conducted that is inspired
by the deliberations on the characteristics of men who choose to become social pedagogues and how they feel about
studying and working in a profession where women are the majority. An additional significance of this topic is that it is
mostly unexplored in the context of social pedagogy. The aim of the paper was to explore the experience of studying social
pedagogy from the perspective of male students. A qualitative approach was used in the research in which the data was
collected by using the focus group method. Focus groups included thirteen male students of undergraduate and graduate
studies of Social Pedagogy enrolled during the academic year 2015/2016. The results indicated that male students who
enrolled in the study of Social Pedagogy are motivated by their interest in criminology and penology subjects and the
uniqueness of social pedagogical work. Participants noticed positive discrimination towards male social pedagogues in
employment and work. The results also pointed to student satisfaction with the study programme and their experience of
increasing personal awareness during the study. Since Social Pedagogy is focused on taking care of individuals/groups, it
is important to consider the impact of professionals’ gender roles in their everyday work. Accordingly, the paper focuses
on the professional and personal perspective of male social pedagogues and thus contributes to the development of new

topics related to gender roles and professional identity of social pedagogues.

Key words: social pedagogy, male students’ experience of studying, professional identity, qualitative approach

6 Quotation of research participant

7 The research was conducted for the purpose of preparing the application for the Rector’s award in the academic year 2015. /2016. The members
of the research team were Andrea Cosi¢, Mario Mustak and Tomislav Prpi¢, Social pedagogy students, under the mentorship of lvana Jedud Bori¢,
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