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1. ZUPA JE POVLASTENO MJESTO APOSTOLATA

Teolosko-pastoralno razmisljanje o Zupskom pastoralu opéenito, a time onda i
pod vidom pastoralne skrbi za pojedine kateogorije vjernika koji su u Zupi
angaziraniji od ostalih, u mnogim dijelovima svijeta danas, Cini se, za neke
problemati¢nim a neke opet i upitnim, buduéi da je Zupa kao viSestoljetna
ustanova, uslijed promjena naina Zigvota, ozbilnno stavijena u pitanje kao
primarno mjesto pastoralne djelatnosti mjesne crkve. Pojedini auktori zagovaraju
i prediazu drukcije oblike crkvenih ustanova, koje bi prema njima, bile
primjerenije pastoralnom djelovanju i potrebama vijernika, poglavito u velikim
gradovima.?

Uza sve to, koncilski i pokoncilski dokumenti Crkve, sve do onih
najnovijih, Zupu stavljaju u srediste Zivota same mjesne Crkve. Dokumenti
Drugoga vatikanskog sabora o Zupi izri¢ito kaZzu da je ona “odredeni dio
biskupije” (CD 30), “katkada predstavlja vidljivu Crkvu” (SC 42) i “u nju se
ucjepljuje” (AA 5), vodi je pastir koji zamjenjuje biskupa” (SC 42), njeguje
misijski apostolat” (CD 30), “stvara u djeci svijest Zive pripadnosti narodu
BoZjem” (AA 30), itd.

L ovo je predavanje odrZano u Oakvillu u Kanadi hrvatskim svedenicima i redovnicima koji djeluju
u Ontariju i sjevernom dijelu USA 20. travnja 1995. godine.

2 Usp. F. G. BRAMBILLA, Parrocchia, u Enciclopedia di Pastorale, Servizio e Comunild, br.4,
priredili B. Seveso i L. Pacomio, Piemme, Casale Monferrato 1993, 171.
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To koncilsko ulenje slijedi i Zakonik kanonskog prava iz 1983. (CIC)
kad Zupu definira kao odredenu zajednicu vjernika trajno ustanovljenu u
partikularnoj Crkvi, za koju je pastirska briga, pod vlaséu dijecezanskog biskupa,
povjerena Zupniku kao njezinom vlastitom pastiru. 1 potom kad govori o
Zupniku koji je “vlastiti pastir povjerene mu Zupe koji vodi pastoralnu brigu za
predanu mu zajednicu pod vla$éu dijecezanskog biskupa u &iji je dio Kristove
stuzbe pozvan, da za tu zajednicu obavlja sluzbu nauéavanja posveéivanja i
uprav Janja uz suradnju i drugih prezbltera ili dakona i uz pomo¢ koju mu
pruZaju vjernici laici, prema pravnoj odredbi”.4

U Katekizmu Katoli¢ke crkve stoji: “Zupa je euharistijska zajednica i srce
bogosluZnog Zivota kr$Canskih obitelji: Ona je poviaSteno mjesto kateheze za
djecu i za roditelje® ... Uvodi kr§¢anski puk u redovito oblikovani liturgijski
Zivot, sabire ga na to slavlje; uli ga spasonosnoj Kristovoj nauci; po dobrim i
bratskim djelima u djelo provodi ljubav Gospodnju...”®

Iz ta tri koncilsko-pokoncilska dokumenta jasno je da bodstvo Crkve
nastavlja viSestoljetnu praksu od ranih kr§¢éanskih vremena u kojoj je Zupa bila i
ostaje povlaSteno mjesto okupljanja naroda BoZjega oko svojih pastira za
izvr§avanje mnogovrsnog poslanja Crkve. Mno$tvo je radnika u Gospodnjem
vinogradu danas koji pokuSavaju domisliti teoloSku razloZnost postojanja Zupe,
uvijek u sklopu partikularne Crkve - biskupije, u odli¢noj povezanosti sa
dijecezanskim biskupom, a nikada kao neku izdvojenu samodostatnu zajednicu
zatvorenu u sebe. Napose razmiSlja se o ulozi Zupe u modernom
postindustrijskom druStvu danas, i poglavito u buduénosti, predvidajuéi nove
drudtvene okolnosti i zadatke Crkve u njima.”

U teologkim prosudbama i uopée u crkvenom ulenju previadavaju tri
temeljne karakteristike koje bi morale biti glavne oznake svake Zupne zajednice,
ukoliko ona Zeli izvrSiti svoje poslanje.

1.1 Zajednica koja navijesta i slavi

Zupa je povladteno mjesto u kojemu zajednica dolazi - okuplja se na
Euharistiju i polazi od Euharistije. Nitko tko pripada toj zajednici ne bi smio ne
dolaziti - ne okupljati se, i s druge strane - ne bi smio oti¢i, poéi sa
euharistijskog slavlja a da nije dotaknut, potaknut, zahvacen do te mjere da ono

3 Usp. Kanon 515, § 1.

4 Usp. Kanon 519.

5 KATEKIZAM KATOLICKE CRKVE (KKC), Zagreb 1994, br. 2226.

6 KKC, br. 2179.

7 Ovdje nemam nakanu ulaziti u razligite tipove Zupe ili pak u crkvene zajednice
poput kapelanija, misija, “kao-Zupa”..., koje su u procesu, na putu da postanu
prava Zupa. Sve te zajednice viSe ili manje, u sebi nose nove elemente struktu-
rirane crkvene zajednice, kao i obvezu i programe izvr§avanja jedinstvenog
poslanja Crkve. (CIC, Kanon 516, § 112.)
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“Idite u miru” bude stvarno hod u miru, Zivljenje u potpunome miru s Bogom i
svakim Covjekom. Upravo stoga svaka Zupa mora biti mjesto kulta, mjesto
dogadanja vjere, mjesto propovijedanja, kateheze, euharistijskog slavlja,
kr$c¢anske inicijacije, sakramenta braka, bolesnih, mjesto molitve za pokojnike,
myjesto ljudske prisutnosti, gdje svaki Covjek biva u vjeri poulen i prosvijetijen
o smislu svoga postojanja, Zivota i smrti. Njezin cilj i njezina svijest ostaje
uvijek eshatoloSka. Ona je kao i Citava Crkva duhovna zajednica koja putuje
prema obedanoj zemlji.®

1.2 Zajednica odgovornih vjernika

Zajednica vjernih okupljena oko oltara postaje sve vi¥e svjesna uloge
svakog pojedinog ¢lana u zajednici. SluZbe su u njoj razlidite, karizme su
mnogostruke i jedna Zupa u cjelini Misti¢nog tijela Kristova nije ne&ije
pojedinacno vlasniStvo. Svaki njezin &lan je pozvan prema primljenome daru na
odgovorno svjedolenje, odgovornu pripadnost Zupi. To uklju€uje odredena prava
ali 1 obveze. Kreativnost, zdrava inicijativa, radovanje sa radnosnima i pla¢ sa
zaplakanima, jednom rijeju aktivno susosjecanje sa Zupnom zajednicom u svim
njczinim uspjesima i neuspjesima, rastu, napredovanju, hodu naprijed, samo su
neke od oznaka odraslih u vjeri zrelih, odgovornih vjernika. Iskustvo nam
pokazuje da je u svijestima mnogih vjernika Zupa zamiljenja kao servis sluzba,
Sto je poprilicna opasnost i iskuSenje za Crkvu. Takav tip vjernika pretjeranog
individualca, obraca se u Zupu samo u svojim prigodnim potrebama, dr¥i se
pasivno i daleko od bilo kakve Zupne angaZiranosti ili inicijative. Odgovornost
ukijuuje dobrovoljno sudjelovanje, besplatno angaZiranje u mnogim
aktivnostima, nesebi¢no ulaganje ne samo materijalnih dobara nego jo¥ vise
vlastitih sposobnosti, znanja, u raznim potrebama %upne zajednice. Sve to
doprinosi stvaranju toplog ozradja, u kojemu se svatko osje¢a doma, osoba,
prihvafen, svoj na svome. Takav sluZiteljski duh u jednoj Zupi morao bi
proZimati svakoga Clana i biti redovita dobrodo$lica svakom &ovjeku koji kuca
na vrata Zupne zajednice.

1.3. Zajednica blizine i gostoljubivosti

Po svojoj duhovnoj strukturi zajedniSto je jedna od bitnih oznaka Crkve
pa tako onda i Zupe. “Iz zajedni$tva kriCana s Kristom proistjeCe zajednistvo
medu krs$¢anima: svi su mladice jedinog Trsa koji je Krist. To bratsko
zajedniStvo Gospodin Isus oznaCava kao Cudesni odraz i kao tajanstveno
sudjelovanje u nutarnjem Zivotu ljubavi Oca, Sina i Duha Svetoga.”® Zupno
zajedniStvo stoga nije otvoreno samo izgradnji zajednice iznutra nego izlazi na
javnu scenu, u svakodnevni Zivot, nuZno povezuje obitelji, sela, gradske Setvrti,

8 Usp. Z. BEZIC, Pastoralni radnik, svl, Zagreb 1982, 50,
9 IVAN PAVAO 11, Christifideles laici, br.18.
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gradove, stvara kr¥¢ansko ozradje, kvasac je mijenjanja druftva, evangelizacije
svijeta. U svemu tome radi s¢ o sustavnoj osobnoj izgradnji dobrih odnosa sa
bliznjima koje nam je providnost namijenila kao susjede i kao ponudu za rast u
bratskoj ljubavi.

Znakovi toga zajedni§tva su mnogovrsni i oituju se nadasve u
djelotvornoj ljubavi na razli¢ite nadine: u toploj rijeti, pomoéi u nevolji, paZnji
prema malenima, odbafenima, marginaliziranima, hendikepiranima, svim
potrebnima. Oni nisu viSe samo predmet naSih razgovora nego osobe koje
prihvacamo kao predmet ljubavi i sluZenja Crkve. DapaCe, jo§ i viSe! Na njih
gledamo “kao na aktivne odgovorne subjektc u djelu evangelizacije i spase-
nja”.19 Karitativna djelatnost je jedna od divnih zadanih moguénosti sviedodenja
na$e slidarnosti sa svima ugroZenima, poglavito s bradom i sestrama iste vjere i
iste krvi. Uza svu razvijenost mnogih drustvenih socijalnih i zdravstvenih sluZbi,
ostalo je u svim Zupama i previSe prostora za samo-inicijativno i oreganizirano
pomaganje i paZnju prema potrebnima svih vrsta. Izgradena odgovorna Yupna
zajednica spontano urada i strukturama - organi-zacijama, grupama &iji su &lanovi
spremni nesebicno, djelotvorno svjedotiti ljubav prema potrebnima.

2. JEDNA CRKVA RAZLICITE SLUZBE

Drugim je vatikanskim saborom promovirana uloga laika u Zivotu Crkve
a time je onda dan impuls novim oblicima pastoralnog Zupnog djelovanja.
Papinska pobudnica Christifideles laici koja je izi3la nakon sinode biskupa o
faicima odrZane 1987. godine kaZe: “Spasonosno poslanje Crkve u svijetu ne
ostvaruju samo sluzbenici snagom sakramenta Reda nego i svi vjernici laici: oni
doista snagom svoga krsnog poloZaja i svoga posebno zvanja, svaki u svojoj
mjeri, sudjeluju na Kristovoj sveéenitkoj, prorotkoj i kraljevskoj sluZbi. Zato
pastiri moraju priznati i promicati sluZbe, duZnosti i uloge vjernika laika koje
svoj sakramentalni temelj imaju u kr$tenju i potvrdi, a za mnoge medu njima i u
zenidbi.

Kada pak nuzda ili crkvena korist to zahtijevaju, pastiri mogu u skladu s
propisima koje utvrduje opée pravo povjeriti vjernicima laicima neke zadaée koje
su u nadleznosti njihove pastirske sluZbe, ali ne traZe sakramentalni biljeg Reda.
U Zakoniku kanonskog prava pife: “Gdje to potrebe Crkve traZe, u nestagici
sluZbenika, i laici, ¢ak ako nisu ni lektori ni akoliti, mogu ih zamijeniti u
nekima od njihovih sluZbi, tj. obaviti sluzbu rije¢i, predsjedati liturgijskim
molitvama, dijeliti kr8tenje i svetu pricest, sukladno odredbama prava.”!!

Sluzbi biskupa, svecenika i dakona u liturgiji i uopée u kriéanskoj
zajednici ovdje ne bismo posvedivali posebnu paZnju jer je nakana zadane teme
bila razmiSljanje o laiCkim sluZbama. Stoga ¢emo prvenstveno promotriti lai¢ke
liturgijske sluzbe: sluzbu akolita, fektora (Citaca), izvanrednih djelitelja pridesti,

10 1gt0, br.54,
H Isto, br.23.
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ministranata, pjevaca (pjevackog zbora), sviraéa - orguljasa, sakristana, itd.
Razmisljajuci o njihovoj ulozi u liturgiji pokuSat ¢emo donijeti i moguée nadine
za njihovu duhovnu skrb od strane svedenika - Zupnika.

2.1. Sluzba akolita

Sama rije¢ akolit uzeta je iz grékoga jezika AKOAOUGTIELY i etimologki bi
znalila: i¢i iza, slijediti, pratiti. U novozavjetnoj terminologiji rije¢ ima dublje
znaCenje: slijediti, nasljedovati Krista.l2 O akolitkoj sluzbi u liturgijskom
smislu imamo prvi izvjeStaj iz 3. stoljeéa, u Pismu pape Kornelija Fabijanu iz
Antiohije. Papa kaZe da u Rimskoj crkvi ima 46 prezbitera, sedam dakon, sedam
subdakona, 42 akolita i 52 egzorcista, lektora i ostiariata.!® Prvi liturgijski
dokumenti, koji nam izravno govore o akolitskoj sluZbi u liturgiji nalaze se u
obredniku za redenje iz osmoga stoljeéa. Prema tom obredniku nad kandidatom
za akolitat se izgovara blagoslovna molitva i predaje mu se lanena vredica za
Cuvanje euharistije koju ¢e po potrebi nositi bolesnicima. U kasnijim
obrednicima izmijenjena mu je sluZba pomoénika sveéeniku i dakonu u
dijeljenju euharistije i u tom promijenjenom obliku, sluzba akolita je uvritena u
“niZe redove” kao jedna od stepenica na putu prema sveéeni¢kom redenju. Od
tada pomocniCke sluZbe na oltaru obavljali su drugi kr¥¢ani bez nekog posebnog
obrednog uvodenja u sluzbu.

Apostolskim pismom “Ministeria quaedam” od 15. kolovoza 1972. Pavao
V1. je reformirao dotadasnje niZe i viSe redove u Crkvi, neke dokinuo a nekima
odredio novu dimenziju i sadrZaj. O sluZbi akolita kaZe: “Akolit se postavija da
pomaZe dakonu i posluZuje sveéeniku. Njegova je, dakle, duZnost brinuti se za
sluzbu oltara, pomagati dakonu i sveceniku u liturgijskim &inima, a posebno u
slavljenju sv. mise. Osim toga je njegova duznost da kao izvanredni sluZzbenik
podjeljuje svetu pricest kada nedostaju sluZbenici o kojima je rije¢ u kanonu 845
CIC ili kada oni ne mogu zbog bolesti, starosti, ili su kojom drugom
pastoralnom duZnoS¢u sprijeceni, ili kad je broj pridesnika tako velik da bi se
slavijenje mise odveé produZilo. Isto mu se tako smije povjeriti da u
izvanrednim prilikama izloZi vjernicima na klanjanje Presvetu Euharistiju i na
kraju je pohrani, ali ne moZe podijeliti blagosiov narodu. Ako je potrebno, moze
se brinuti za pouku drugih vjernika koji ée po privremenom ovlastenju pomagati
dakonu ili sveCeniku u liturgijskim &inima, noseéi misal, kriZ, svijeée itd. ili
vriedi druge sline slu¥be.”14

12 Usp. LE GALL DOM ROBERT, Dizionario liturgico, ELLE DI CI, Leumann (Torino), 1994, 13.
13 Usp. KUHNE ALEXANDER,/ ministeri liturgici nella Chiesa, Edizione Paoline, Cinisello
Balsamo (Milano), 1988, 15. :

14 Apostolsko pismo “Ministeria quaedam”™ u RIMSKI MISAL, Siutbe u Crkvi, Redenja, Posvete,
Zavjetovanja, KS, Zagreb 1988, br.V1, str.10. Tu je uredbu preuzeo i Crkveni zakonik, Kanon
230, § 1.
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Spomenuto apostolsko pismo Pavia VI. odreduje takoder da je sluzba
akolitata pridrZzana za muskarce, podjeljuje ju Ordinarij (biskup a u redovnickim
zajednicama viSi poglavar). Sve se¢ to &ini iza kako kandidat za akolitat
vlastoruéno napiSe molbu na Biskupa na koga spada primanje - odnosno
redovnickog poglavara. O dobi i svojstvima kandidata, uz opée odredbe u
Ministeria quaedam prepusteno je biskupskim konferencijama da same donesu
propise.'> Ta uredba takoder kaze da “podjeljivanje sluzbi ne daje nikakvog prava
na uzdrZavanja ni nagradivanje od strane Crkve”.16

Koliko se vidi uredba je precizna kad govori o slubi akolita. Mnoge Zupe
iz objektivnih potetkoca ne mogu imati dakone. Akolite im je lak8e imati. Oni,
kao izvanredni djelitelji euharistije, dobro pouceni i odgojent u vjeri, redoviti su
polaznici nedjeljne svete mise, a ako je mogude Jo8 1 &edce, bit ¢e Zupnikova
posebna briga. Ukoliko ih je u Zupi vide, mogli bi se Jednom tjedno, ili barem
mjesecno, sastajati sa Zupnikom ili nekim drugim pastoralnim radnikom. Na tim
sastancima koji bi morali biti formacijskog karaktera mo¥e se zajednicki moliti i
razmiSljati o presvetoj euharistiji i uopée o tajnama vjere. MoZe se razmigljati o
konkretnim poslovima, planovima, na Zupskome liturgijskome planu za
buducnost. Predvideno je da akoliti pomazu zupniku, sveéeniku ili dakonu u
poucavanju drugih vjernika za dostojanstveno obavljanje i sudjelovanje u
liturgijskim obredima onih osoba koje su uz svecenika.!” Nije Ii to ponudena
mogucnost da dobro ospodobljeni akoliti budu voditelji ministrantskih grupa,
sastanaka, uopCe njihovi koordinatori, ugitelji? Svecenici su katkad i previse
zaposleni i ne mogu sve stiéi. Dobro odgojeni i u vjeri izgradeni akoliti mogu
postati Zupniku glavni pomoénici u radu s ministrantima,

Problem komunikacije medu ljudima nije danas nepremostiv kao nekada.
U raznim biskupijama po svijetu organiziraju se razligiti seminari, susreti za
pojedine kategorije vjernika. Postoje i medubiskupijski susreti, itd. Duhovne
vjezbe za djelitelje sv. pricesti, seminari, sa posebno odabranim predavadima i

15 Hryatska biskupska konferencija, na svome zasjedanju u Zagrebu 12, listopada 1994. g., donijela
Je uredbu za svoje podrugje da se u stalnu sluZbu akolita | &tada mogu uzeti muZevi laici koji su
navrdili 25 godina Zivota, koji provode uzoran kr¥éanski Zivot i oni koji su na nacin prikladan i
odreden od biskupa stekli prikladnu formaciju za uspjedno vrfenje sluzbi. (Usp. Dopunske
odredbe Hrvatske biskupske konferencije uz Zakonik kanonskog prava, Slubeni vjesnik
nadbiskupije zagrebalke, Zagreb 1993, br.1, str. 21). Talijanska biskupska konferencija, za
razliku od HBK odredila je da se stalnu sluZbu lektora i akolita mo¥e primiti sa navrenom 21.
godinom Zivota. (Usp. CEI, ] ministeri nella Chiesa, br.9, Notiziario CEI, br.8, 1973, sir. 161).
Nadalje u istome dokumentu talijanski biskupi preciziraju da obnaSanje sluZbi uvijek ukljuduje
progresivni hod naprijed, 8to u nekim sluéajevima moZe uroditi dakonatom prezbiteratom. Valja
izbjegavati da se u istoj osobi ne koncentrira vise sluzbi (br. 13). Biskupi govore takoder i o
suspenziji akolita i lektora od njihove stalne sluZbe ukoliko se zbog [o¥eg moralnog Zivota ili
doktrinalnih zastranjenja javno pokaZu nedostojnima povjerenih sluZbi (br. 17). A da bi se
izbjegle neugodnosti suspenzije, koja je pridriana dijecezanskom biskupu, talijanski biskupi
predlaZu da se sluzbe dijele “ad tempus” na tri ili pet godina sa obja¥njenjem da se mogu i
produZiti bez ponavljanja obreda postavljanja u sluzbu (br. 18).

16 Usp. "Ministeria quaedam™, br. VIL-XII i CIC, kanon 230, § 1.
17 Usp. "Ministeria quaedam”, br. VI.
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ambijentima, na dekanatskom planu, ili moZda ovdje na nacionalnom, moghi bi
biti izvrsno pomagalo za njihovu daljnju formaciju i rast. Poteskoce su sigurno
prisutne. Ljudi rade u razliCitim smjenama, studiraju, itd. Ipak, ako se planira
godinu dana unaprijed, a Zupni pastoral se mora planirati, moglo bi se bar

donekle postici Zeljeni cilj. Takve susrete treba dobro pripremiti ili ih je bolje ne
organizirati.

2.2. Izvanredni djelitelji sv. pricesti

“Dijeliti svetu prifest onima koji ju traZe, spada u prvom redu na
svecenika i dakona. Stoga dolikuje da za tu sluZbu svoga reda nadu vremena, vec
prema potrebi vjernika.”18 Sluzba izvanrednog djelitelja sv. pricesti razlikuje se
od akolitata po suZenijem podrucju djelovanja i posebnim okolnostima u kojima
se vrsi ta sluzba. Ona ne mora biti stalna sluZba, povjerava se pojedincima u
razli¢itim okolnostima, vremenima i razli¢itim osobama, mugkarcima kao i
Zenama, kad redoviti djelitelji ne mogu dospjeti sami do svakog potrebnog koji
7eli sakramente.1?

Razli¢ite su okolnosti u kojima redoviti djelitelji ne mogu podijeliti sv.
pricest svima koji to Zele. To se moZe dogoditi za vrijeme misc kad sveéenik
ima za pricest veliko mno$tvo a nema pomoénika ili se nalazi u velikoj
poteskoci da sam podijeli sv. priest. Izvanredne okolnosti mogu biti takoder i
izvan mise, velika udaljenost - poglavito kad se pricest nosi bolesnicima, veliki
broj bolesnih, osobito u bolnicama ili sli¢nim ustanovama, §to redovito zatijeva
viSe djelitelja.zq Naglasena nakana te sluZbe jest dijeljenje pridesti bolesnicima,
starcima i svima onima koji se Zele pricestiti, ali su zbog izvranrednih okolnosti

lifeni sudjelovanja u zajedni¢koj liturgiji.2!

18 RIMSKI OBREDNIK, Sveta pridest i §tovanje euharistijskog otajstva izvan mise, Opée
napomene br.17, KS, 1974,

“Cum haec facultas tantummmodo in bonum spirutuale fidelium et pro casibus verae necessitatis
concessae sint, meminerint sacerdotes per eas se non eximi a munere fidelibus legitime
petentitubus divinam Eucharistiam distribuendi et praesertim aegrotis afferendi ac porrigendi.”
(IMMENSAE CARITATIS (dalje: IC), 29. sijeénja 1973, Enchiridion Vaticanum IV, (dalje;
EV),br.1933.

20 Usp. IC, EV, IV, br.1926.

21 Opsirnije o tome usp: HOMINUM DOLORES, 7. prosinca 1972, EV , IV, br.1888. Koliko i je
samo bolesnika | nemocnih osoba koje ne mogu sudjelovati u nedjeljnoj i blagdanskoj misi a
Zeljele bi se redovito duhovno krijepiti svetom prideiéu? Opravdani izostanak sa sv. mise
pokuSavaju nadomjestiti sludanjem i pradenjem sv. mise preko radija ili televizije koje se
ponajéedce izravno prenose iz Katedralne ili koje druge crkve, upravo u vrijeme kad se po
“upama slave Zupske mise. Njima uglavnom preostaje samo duhovna prifest. Zar ne bi bilo lijepo
t do kraja kri¢anski da upravo poslije Zupske mise izvanredni djelitelji sv. pridesti (ukoliko
svecenik i dakon to ne mogu), ponesu pridest svima koji to Zele? Uz malo napora to se moZe
izvrsno organizirati. Crkveni dokumenti nam to dopustaju i preporudju. (Usp. npr. IC, u £V , IV,
br.1927).
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Sluzba postavljanja izvanrednih djelitelja sv. priCesti pridrzana je
mjesnom ordinariju koji bira prikladne osobe na odredeno vrijeme ili u nuZnim
prilikama za stalno, za dijeljenje sv. prigesti drugima ali i samima sebi. U
dokumentu Immensae caritatis detaljno je precizirano kad ée to m jesni ordinarij
uciniti: kad nedostaje sveéenik, dakon ili akolit, ili su pak oni sprijeCeni dijeliti
pricest drugom pastoralnom sluzbom, boleS¢u ili visokom Zivotnom dobi; kad je
broj vjernika koji se Zele pricestiti pod misom ili izvan mise velik da ée se ci jeli
obred zbog toga puno produljiti. U situacijama velike potrebe, mjesni ordinariji
mogu dopustiti pojedinim sveéenicima da sami izaberu prikladnu osobu za
dijeljenje sv. priCesti. Isto tako mjesni ordinarij moZe ovlastiti pomoéne
biskupe, biskupske vikare i biskupske zastupnike za biranje osoba i postavljanje
u sluzbu izvanrednih djelitelja sv. pri€esti u vlastitoj dijecezi. Kod odabira
prikladne osobe u Immensae caritatis se prediaZe da se uzme lektor, sjemeni§tarac
(bogoslov) iz velikoga sjemenista (bogoslovije), redovnik, katehist, angaZzirani
vjernik - bilo muSakarac bilo Zena. Prema vlastitoj prosudbt, biskup se ne mora
drzati toga redoslijeda. U oratorijima redovnitkih zajednica bilo muskih bilo
Zenskih, ukoliko nema zaredenih sluzbenika, prikladno je da poglavari (-ce) u toj
zajednici ili njihovi zamjenici budu izvanredni djelitelji sv. pricesti.2? Ako je
ikako moguée, dobro bi bilo da osoba izabrana od mjesnog biskupa ili
ovlaStcnih osoba za dijeljenje priesti primi mandat za vrijeme mise ili izvan
mise, prema obredu koji je za to propisan.?3

Sasvim je razumijivo da ée kod odabira osoba sveéenik voditi raduna da
se uvijek radi o izgradenim vjernicima punim podtovanja prema presvetoj
Euharistiji. Prema okolnostima valja pronalaziti vrijeme i za njihovu posebnu
pouku i vodstvo.

2.3. Ministranti

Ministrantska sluZba je nastala tek oko 800-tih godina kod tzv. privatnih
misa kad je trebalo sveéeniku pridrzati knjigu ili koji drugi liturgijski predmet.
U velikim opatijama sa vife redovnika svedenika slavila se misa za zajednicu u
kojoj su svoju sluZbu vrili akoliti, lektori, kantor, orguljas, zbor itd., ali u isto
vrijeme umnaZalo se slavijenje mise na pokrajnim oltarima. Kod tih misa, sve
pomocne sluzbe preuzimali su posluZitelji - ministranti. U tijeku kasnijih
reformi zbog razlicitih razloga misa zajednice poprima sve vise karakter privatne
mise pa tako i ministrantska sluzba, u kojoj jedan posluzitelj vr8t ulogu
pomocnika, dobiva sve viSe na znadenju. U isto vrijeme kod laika potamnjuju i
gotovo nestaju ostale sluZbe. Vife je razloga radi kojih se uglavnom za
ministrante uzimalo djedake. Veé u ranome kr$éanstvu oni su vi3ili sluZbu

22 Isto mjesto.
23 U misatu postoji Obred imenovanja djelitelja svete pricesti za pojedini siuéaj. Usp. RIMSKI
MISAL, izd. KS, Zagreb 1980, str. 964.
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lektora jer u velikim crkvama ih se zbog kvalitete glasa moglo dobro &uti i
razumjeti.

Reforma mise izvrSena poslije Drugoga vatikanskog sabora daje osobiti
naglasak na zajednicku misu. Upravo stoga se dogodila i reforma sliZbi sa
naglaskom da se vrate u misu razli€ite stuzbe koje su bile prisutne u prvoj Crkvi:
sluZba akolita, lektora, kantora, itd. To nipo$to ne znali da je time ministrantska
sluZba osudena na polagani nestanak. Naprotiv, njihova uloga je vrednovana i
jasno odredena. '

Liturgija je uvijek djelo Isusa Krista jedinoga velikog novozavjetnog
svecenika i njegove Crkve za posvecenje ljudskog roda. U tome nema i ne smije
biti pasivnih promatraca i onih koji izvode liturgiju. “Slavljenje Euharistije je
uistinu djelo sve Crkve: u njoj svaki vr$i samo ono i sve ono §to na nj spada,
prema svome poloZaju u narodu BoZjemu.”2# SluZenje i pomoé ministranata kod
oltara proizlazi iz obveza sakramenta kritenja i potvrde, a ne iz ovlasti koje bi im
podjeljivao svedenik prema vlastitoj prosudbi i volji. Kod liturgijskog slavlja
valja dobro znati razlikovati uloge, $to spada na zajednicu a §to na pojedince
unutar te zajednice, u ovome slu¢aju ministrante. “Vjernici u euharistijskom
slavlju saCinjavaju'sveti puk, steCeni narod, kraljevsko sveéenstvo, da zahvaljuju
Bogu te mu prikazuju neokaljanu Zrtvu, te ude prikazivati i sami sebe.”2% Iz toga
sudjelovanja proizlaze sluZbe: sudjelovanje u molitvi i zajedni¢kom pjevanju
svih vjernika, skladne kretnje, jedinstveno drZanje tijela ... Ministranti koji stoje
u prezbiteriju su dio zajednice koja Zrtvuje, moli i pjeva.

I medu ministrantima moraju biti podijeljene uloge da se znade §to koji i
kada Cini. Nedjeljno i blagdansko procesionalno ulaZenje svecenika na oltar sa
kriZem kojega nosi ministrant je poznato u najranijoj kr3¢anskoj praksi prvih
stoljea. Ulazna procesija ima i odredenu simboliku: ona ilustrira dogadaj mise.
Gospodin sam ulazi u svoju zajednicu, s njime vjernici prelaze iz smrti u Zivot.
Stoga je kriZ na Celu sprovodne povorke nezamjenjiv. Sli¢nu vaZnost imaju i
ministranti nositelji upaljenih svijeca koji prate kriZ na Celu ulazne povorke. Uz
tu ulogu novi Rimski misal dodjeljuje im i jo§ neke zadatke: pratiti sa svijeama
svefenika ili dakona k ambonu kad navijeSta Evandelje i to ne samo u svedanim
misama. To se moze redovito ¢initi kod svih misa. Ministranti nositelji svijeca
prate kriZ u svim procesijama poglavito euharistijskim. Upotreba je tamjana u
liturgiji fakultativna i ograni¢ena na svetane mise ili na neke posebne zgode.26 U
tim prigodama ministranti su nositelji kadionika i ladice s tamjanom. Daljnje
sluZbe ministranata bi bile: prenoSenje misala do sjedi$ta - odnosno oltara,
pomo¢ kod prinoSenja darova. Upotreba zvonca u misi u nekim drugim
obredima, $to takoder spada na ministrante, dopudtena je ali nije obvezatna.2’

24 Opé¢a uredba Rimskog misala (dalje: OURM), br.5.
25 QURM, br. 62.

20 OURM, br. 235.

27 OURM, br. 109.
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Sluzba ministranata je predvidena gotovo kod svih obreda i njihove obveze su
precizirane u liturgijskim priru¢nicima.

4 Kr$¢anska zajednica je sviesna uloge ministranata pa ih ima gotovo svaka
Zupa. S druge strane &ini se da su, od svih prirucnika za sluZbe u Crkvi najbroj-
niji oni koji govore o ministrantima. Jog Je jedan razlog. Redovito se iz grupe
djecaka i mladiéa koji stoje blizu ili posluzZuju kod oltara pokoji odluduje za
sveCeniStvo pa je ministrantski zbor bio oduvijek vrelo duhovnih zvanja.2 U
sveopcoj krizi duhovnih zvanja ovo je jedan od dodatnih motiva za sustavni rad
sa ministrantima. Cesto i angazirani - odrasli kr§éani u mnogim Zupama su bivii
ministranti. Rad sa ministrantima tra% dosta napora ali gledajuéi na duge staze,
to se pastoralno “isplati” i vrlo je vaZan dio Zupnog apostolata.

Da treba sa ministrantima raditi u tome se gotovo svi slazu ali kad je u
pitanju 3to i kako, nije uvijek jednostavno dati odgovor. Ovdje donosim samo
nekoliko standardnih oblika koji su manje vide svima poznati i na Cemu bi
trebalo inzistirati.

Sluzba ministranata je poslufiteljska. - Kao i kod svakoga krS$éanina i
kod ministranata treba razvijali svijest da im obredi ne budu puki ritualizam
nego u svakoj njihovoj gesti valja im tumaditi znacenje. Kr§éanstvo je u svojoj
biti sluZiteljsko. Krist - sluga Jahvin, sam sche naziva slugom 1 prednjadi u
sluZenju. To je pokazao na najodliniji nagin peruci apostolima noge u dvorani
posljednje velere. Kod ministranata valja razvijati duh sluZenja. To ée oni
najbolje nauciti ako to vide i osjete kod svojih svecenika, sestara, kateheta i
sli¢no. Biti na raspolaganju drugome, samozatajno davati svoje sile i snage za
rast drugoga ne olekujuéi nikakvu nagradu, pohvalu, placu.

Redoviti ministrantski sastanci, - To “redoviti” znadilo bi doslovno
svakog tjedna, u isto vrijeme a ne prigodimice. Na tim sastancima koji uvijek
moraju biti formacijskoga karaktera, a koje vodi Zupnik, neki drugt svedenik,
dakon Casna sestra, akolit, pastoralni referent, ili neka druga od Zupnika ovlaStena
prikladna osoba, redovito ¢e biti priprava za nedjelju ili za blagdane. Ne samo
teoretski podjela sluZbi nego Zesto i praktiéne vjezbe objaSnjavajuéi polagano
smisao svake radnje. Jako je vaZno paziti na skladnost obreda. Ministrantski
sastanci Ce redovito zapoCimati molitvom i zavr$iti molitvom. Bilo bi dobro, §to
neki 1 ¢ine, Citanjem nedjeljnih odnosno blagdanskih misnih tekstova s kratkim
objaSnjenjem. Ministranti moraju biti jako dobro pouceni o sveto] misi i
sakramentalnom Zivotu. Pod misom ¢e redovito primati sakramente a izmedu
njih i svecenika trebao bi vladati takav odnos da u svakome trenutku ministrant
moZe dodi ispovjediti se. Trajna je opasnost onih koji su Cesto blizu oltara,
pocevisi od sveéenika pa nadalje, da se naviknu na svete &ine i predmete te da
izgube prema njima duZno poStovanje. Bilo bi jako ruzno i opasno da nam
ministranti svetogrdno - nedostojno primaju sakramente. Nikada dovoljno

28 Prije desetak godina je u na¥oj domovini napravljeno ispitianje medu sjemeni3tarcima u malim
sjemeni8tima. Jedno od pitanja je bilo i o povijesti njihova dolaska u sjemenidte. Od 505 ispitanih,
preko 80 % su bili biv& ministranti.
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naglaSavanja i poucavanja ministranata o svetosti mjesta i sluZbe koju obavljaju.
Liturgija je “vrhunac i izvor” kr§¢anskoga Zivota, kako nas udi Drugi vatikanski
sabor. Svetosti toga vrhunca i izvora moraju svi biti svjesni.

Tko sve moZe biti ministrant? - Do sada su to ponajéedce bivali djecaci.
Najnovija crkvena odredba od 17. travnja 1994, koja o tome govori, dopusta da
ministranti mogu biti 1 Zenske osobe, PosluZiteljice kod oltara mogu obavljati
sluzbu akolita, dijeliti sv. pricest, pripravljati oltar kod prinoSenja darova te za
vrijeme mise stajati uz svedenika i dakona. Kongregacija koja je donijela taj
dokumenat prepusta mjesnome biskupu da sam prosudi hoce 1i na svome
teritoriju imati ministrantice ili ne.2® Prema potrebama i okolnostima u vlastitim
biskupijama, biskupi zauzimaju i razii¢ite stavove. Za podrucje Splitsko-
makarske nadbiskupije vrijedi dosada¥nja praksa. Ministranti mogu biti isklju-
¢ivo muskarci.

Koji uzrast, koja Zivotna dob? - U mnogim Zupama postoji dan kad se
sluzbeno stupa u ministrante. Tako mnogi Zupnici pripustaju u ministrantski
zbor djeCake a sada i djevojdice poslije prve pricesti. U manjim Zupama mnogi
Zupnici nastoje da im svaki djedak poslije sv. priCesti automatski ulazi u
ministrantski zbor. Iskustvo pokazuje da ministranti polinju izbjegavati
posluZivanje kod oltara ulaskom u pubertet. Oni vise ne Zele nositi suknju.
“Nismo curice, mi smo muskarci” - govore.30 Zatim, Cuje se kako djecaci govore
da nece viSe ministrirati s djecom. Osjeéaju se odrasli.

Ti problemi Ce, vife ili manje, pratiti sve ministrantske zborove.
Poglavito je izraZen u Zupama koje ministrantsku sluZbu iskljucivo povjeravaju
djeci $to nipoSto ne odgovara liturgijskim smjernicama. Voditelj ministrantskog
zbora mora pokazati svu fleksibilnost i “uvazavati” takve razloge 1 prigovore.
Kako to posti¢i? Neki Zupnici imaju ministrante mlade i starije sa posebnim
zaduzenjima za svaku grupu. I kad dodu do odredene Zivotne dobi automatski se
prebacuju u starije koji u nekim krajevima “ne nose suknju”. Mnogo je pak Zupa
sa odraslim ministantima, srednjokolcima, studentima, i starijima, gdje svi
oblaCe ministrantsko odijelo pa taj problem otpada. Tome bi trebalo teZiti.
Drugi, pak, Zupnici, svjesni da im jedan dio ministranata i mladih odlazi iz
crkve poslije krizme traZe nadine da ih zadrie ukljucujuéi ih u razne grupe ili
lai¢ka Zupna udruZenja.3! Za rad s ministrantima postoje 1 razliCite knjiZice -
prirucnici koje mogu dobro do¢i voditeljima ministrantskih grupa.

Razliciti susreti ministranata - Po mnogim biskupijama po svijetu
postoje razliiti viSednevni susreti koji imaju razli¢ite naglaske, duhovne vjeZbe,

29 Opsirnije o tome usp: Zene mogu biti akoliti, Viesnik Pakovacke i srijemske biskupije, Dakovo
1995, br.2/95, 133,

30 NaZalost, mora se istaknuti da katkad ministrantsko odijelo niti priblizno ne odgovara kriterijima
ukusnog liturgijskog odijela, pa ga mnogi radi toga izbjegavaju ili u potpunosti odbacuju.
Svidio mi se jedan primjer iz biskupije Como u sjevernoj Italiji gdje sa navrienih 15 godina svaki
ministrant automatski prelazi u bratovitinu, U toj seoskoj Zupi koja broji 1800 vjernika govoto
svaki djecak poslije prve pridesti u osmogodisnjoj gkoli postaje ministrant.
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Sportska natjecanja, ljetovanja, izleti, odlasci nekoliko dana u sjemenista -
pogotovo u mala sjemenista i sli¢no. Formacija ministranata je trajna i nikad ne
prestaje. Sasvim je razumljivo da ne mo¥e i ne smije biti na istome nivou za
jednoga djecaka od 8 godina i za studenta koji ministrira. Govoredi o
ministrantima Pavao VI. je rekao: “Takve osobe trebaju biti pomno poudene
prema vlastitim prilikama, u liturgijskom duhu i formirane za izvodenje
viastitoga zadatka u redu prema ustanovljenim propisima.32

2.4. Sluzba Citada (lektora)

Od samoga podetka Crkve kr¥cani su veliku varnost davali liturgijskom
navjestaju BoZje rijedi. Prosvijetljeni vjerom znali su da po toj rijedi okupljenoj
zajednici progovara sami Bog. Drugi batikanski sabor u konstituciji
Sacrosanctum Concilium isti¢e da u liturgijskim slavljenjima treba s najvecom
paznjom i dostojanstvom pripremiti “stol rije¢i BoZje” (SC br.51). Ta saborska
odredba utjecala je u mnogoGemu na novija arhitektonska rjefenja u crkvama
istiCu¢i ambon | sjedidte za svecenika kao povlaStena mjesta navjeStaja BoZje
rijedi. .

Mlada Crkva u prvim stoljeéima Je preuzela sinagogalni stil molitve gdje

s¢ proglasavala i tumagila RoZja rijed. Upravo stoga je lektorska sluzba Jedna od
starijih u Crkvi. Veé u 2. stoljeéu Justin opisuje nedjeljnu liturgiju rije€ima:
“Cita se uspomene apostola i spise proroka koliko im vrijeme dopusta. Kad je
lektor zavrSio, onaj koji predsjeda drzi govor dijeleéi savjete i pouke za
nasljedovanje tih dobrih primjera.”33 Hipolit Rimski u svom poznatom djelu
“Traditio apostolica” donosi svjedoanstvo o stalnosti lektorske sluzbe: “Lektor
je postavijen &inom kad mu biskup izru€uje knjigu, buduéi da on nije
zareden.”3% Kasnija crkvena praksa redovito poznaje &in postavljanja lektora.
, Ve spomenuti dokumenat Pavla VI, “Ministeria quaedam” iz 1972.
dokida lektorat kao niZi red, pomno mu precizira reformiranu ulogu: “Vlastita
sluzba ¢&itaa za koju se on postavlja jest sluZzba Citanja rijed Bozje na
liturgijskome skupu. Stoga je u misi i u ostalim svetim Cinima njegova duZnost
Citati Citanja iz Svetoga psima, ali ne evandelje. Ako nema psalmiste, recitira
psalam izmedu Citanja; ako nema dakona ili pjevaca, najavljuje nakane sveopée
molitve; ravna pjevanjem i usmjerujc sudjelovanje vjernoga pukas poucava
vjernike za dostojno primanje sakramenata. Ako je potrebno, moZe se brinuti i za
pripravu drugih vjernika koji ée po privremenom ovladtenju &itati Sveto pismo u
liturgijskim Cinima. A da bi &to prikladnije i savr§enije obavljao te sluZbe, neka
marljivo razmilja o Svetome pismu.

32 Citirano prema: C. CARINLII servizio liturgico del ministrante, Edizione Paoline, Cinisello
Balsamo (Milano), 1989,18.

33 Usp: L. BRANDOLINLMinisteri e servizi nella Chiesa di oggi, C.L.V. Ed. Liturgiche, Roma
1992, 18.

34 BRANDOLINL, Ministeri ., 139.
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Svjestan vaznosti primljene sluZbe, neka &itad svim silama nastoji, uz
upotrebu svih prikladnih sredstava, iz dana u dan sve fo vise stjecati onaj slatki i
Zivi osjecaj Svetoga psima kao i njegovo poznavanje, te postane §to savrSenijim
uéenikom Gospodnjim.”33

S koncilskom obnovom nema nijednoga liturgijskog Cina, pogotovo
podjeljivanja sakramenata koji ne bi predvidali navjestaj BoZje rijei. To nam jo
viSe ilustrira vaznost te sluzbe u Crkvi. Cini se da ona nije dovoljno vrednovana
kod mnogih i da se prevife eksperimentira sa BoZjom rije¢i.3 Uho suvremenog
Covjeka naviknuto na profesionalce na radiju, televiziji i kinu znade da u sredstva
drustvenog pripéivanja ne moZe do¢i bilo tko, nego samo onaj koji je za to
osposobljen. Tim vife je Crkva pozvana da s nasih ambona BoZja rije¢ odzvanja
kulturno, dostojanstveno, profesionalno. Svecenik u dijaspori je suoden s
dodatnim poteSko¢ama jer mora birati lektore iz druge ili dak treée generacije
doseljenika kojima je hrvatski jezik ne mali problem. Sami obred postavijanja
¢itaCa sadrZi i ove biskupove rijeéi: “Javno Cete iznositi rije¢ BoZju na
liturgijskome skupu, poudavat éete djecu i odrasle u vjeri, da bi dostojno primali
sakramente. NavijeStat éete poruku spasenja ljudima koji je jo¥ ne poznaju,”37
Ocito je da Cital ima i katehetsku ulogu. Neki pastoralni radnici po svijetu rado
spajaju sluzbu Citala sa predavaem vjeronauka u $koli, sa katehetom.

Namece se pitanje $to i kako bi odgovorno crkveno osoblje u Zupi trebalo
permanentno Ciniti za formaciju lektora. Ne§to slino kao i s akolitima,
uvaZavajucéi posebnosti sluzbe. Radi se doista o stalnoj crkvenoj sluzbi. Rimski
misal doslovno odreduje: “Citag ima u euharisijskom slavlju vlastitu sluzbu
koju valja da vrSi sam pa i onda kad su prisutni sluZbenici viSega stupnja.3® Da
bi vjernici slufaju¢i boZanska Citanja mogli steéi u sebi ugodan i Ziv osjecaj
Svetoga pisma, potrebno je da &itadi odredeni za tu sluzbu budu zaista spsobni i
brizno pripremljeni.”3?

Govoreci o sluzbi &itaa koji je kao sluZbenik rijeCi u sluZbi za vjeru
BoZjega naroda, Basilius Senger predlaZe: “Lektori jedne Zupe bi trebali
saCinjavati jednu grupu koja se redovito sastaje. Takvi sastanci ne sluZe samo da

35 Apostosko pismo “Ministeria quaedam”, br.V.

Uvidajuéi svu problematiku lektorske sluzbe, pomoéni dakovagki biskup Marin Sraki¢ postavija
pitanja: “Kako navijeStamo (&itamo) &itanja na svetoj misi? Mogu li ih razumjeti na¥i slu3atelji ili
ih promrsimo sebi u bradu? Prepuitamo i (neodgovorno) djeci da Zitaju nedjeljna &itanja pred
sabranom zajednicom, ili smo u svojoj Zupi pronasli one koji bi mogli biti postavijeni u sluzbu
Citaca? Je 1i Citanje svetoga pisma stalna dnevna lektira? Nisu to beznadajna pitanja.”
(M.SRAKIC, Sluzba &itanja, Viesnik Pakovacke i srifemske biskupije, Dakovo 1995, br.2,
str.54). Dajuci vaZnost ovoj sluibi, spomenuti Pakovadki vjesnik u br. 2/95 posvecuje dosta
prostora sluZzbi lektora i sluzbi rije¢i kao takvoj,

37 RIMSKI PONTIFIKAL, Sluzbe u Crkvi, Redenja, Posvete, Zavjetovanja, Postavljanje &itada, br.
4. KS, Zagreb 1988.

38 Tko se toga drZi u koncelebracijama kad je prisutno vi¥e sveéenika? Na sprovodima? Kod
vjencanja? Katkad, nepravedno, sveenici rezerviraju sebi sve misne tekstove. Niti im ne pada
na pamet da su odredeni misni tekstovi predvideni za I&ktora,

9 OURM, br.66.
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se napravi raspored nego nadasve da se produbi liturgijska formacija sa svrhom
da se doprinese odgovorno i zajedniki sa drugim ministrantima dobrom uspjehu
Zupnih liturgijskih slavlja. Vazan je studij i razgovor o temeljnom poznavanju
Biblije i vjere, i nadasve studij tekstova za &itanje. Stalnom prou¢avanju liturgije
i Biblije, i produbljivanju duhovne formacije valja posebnu pozornost svratiti na
vjezbanje glasa. Neke dijelove lektorske formacije moZe se lakie izvesti s
vremena na vrijeme na nivou dekanata ili biskupije.”40

2.5. Pjevaci u liturgiji

“Medu vjernicima vlastitu liturgijsku sluZbu visi zbor pjevata (“Skola™),
Cija je zadaca da pravilno izvode dijelove koji na njih spadaju, ve¢ prema tome
kakve je viste pjevanje, te da promicu djelatno sudjelovanje vjernika u pjevanju.
Sto je reCeno za zbor pjevada, vrijedi, uz duZnu preinaku, i za ostale glazbenike, a
naroCito za orguljafa. Dolikuje da svuda bude pjevad ili zborovoda koji ¢ée
vjernike voditi i podrzavati u pjevanju. Dapade, kad nema zbora, na pjevada
spada da predvodi razliCite pjesme a narod da sudjeluje u onomu $to spada na
nj.”4! Rimski je misal tako u malo rijeCi definirao dvomilenijski stav Crkve
prema liturgijskome pjevanju i tome se nema $to dodati. Mogli bi se mo¥da
citirati bezbrojni dokumenti o vaznosti crkvenoga pjevanja.

Uz voditelje pjevanja u liturgiji, Zupnikova je duZnost bdjeti da
liturgijsko pjevanje bude uvijek u funkciji zajednice, da uzdiZe srce i um
Stvoritelju svih koji su se okupili na zajedni¢ku molitvu. Jer je zadaca pjevaca
velika i odgovorna, sasvim je razumljivo da ée vodstvo Zupe pokloniti duZnu
paznju svima onima koji doprinose liturgijskome pjevanju. Na osobit nadin treba
iznalaziti prikladne moguénosti i sredstva za duhovnu formaciju, odgoj,
izgradenost crkvenih pjevaca koji puno svoga slobodnoga vremena odvajaju za
probe i liturgijski Zivot Zupe. Mogu biti ne znam kakvi profesionalci u zboru ali
ako nemaju razvijen osjecaj da je dobar glas i sluh §to ga imaju BoZji dar,
karizma dana ne samo za njih nego upravo za zajednicu, u tome ée crkvenome
zboru biti puno problema i podjela koji mogu biti koEnica dobrom rastu i
napretku Zupe. Taj osjecaj ¢e imati {judi koji doista Zive iz viere. To opet znali
dobri izgradeni viernici.

2.6, Sakristanska sluzba

Sakristanska sluzba je veoma stara. Znademo da su veé 251. g. u Rimu
bili “ostiari” s obavezom Cuvanja i nadgledanja crkvenih vrata dok je zajednica
bila na liturgijskom slavlju. Ta sluZba je bila osobito va¥na za vrijeme
progonstava. Kasnije je ostiarijat dobio formu niZih redova kao redoviti put
prema sveceniStvu. 1 tako je bilo do reforme koja je uslijedila s Drugim

40 B.SENGER u: K. ALEXANDER, [ ministeri liturgici nella Chiesa, str.100.
41 OURM br.63-64.
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vatikanskim saborom. SluZba nadglednika crkvenih vrata i uopée prostora
povjeravana je laicima koji su se nazivali “mansionarii” (od mansio =
obitavaliSte u blizini crkve) i sacrestani (od sacer = svet, posveéen), ljudi kojima
je povjerena sakristija. Sakristija je bila mjesto gdje su se, uz pripravu za
liturgiju, obavljale i razli¢ite administrativne radnje. Za istu sluZbu i osobu
poznat je i termin kustos. Ti razli¢iti nazivi upuéuju na jedan uski odnos s
kuéom BoZjom, s njezinim uvanjem, redom, isto¢om i ljepotom. Za sve je
odgovoran sakristan §to je najuZe povezano i s pripremom za liturgijska slavlja.

PrepuSteno je biskupijama da pravno urede status sakristana, radno
vrijeme, nadoknadu za posao itd. Najéedce taj posao obavijaju penzioneri,
domacice, u mnogim dijelovima svijeta redovnice, invalidi i sliéno. Ima
biskkupija po svijetu koje pod vidom formacije prireduju razlidite tedajeve i
susrete za sakristane. Kod primanja sakristana u sluzbu vaZno je da se napismeno
naglasi duZnosti i prava sakristana. Tako npr. da budu uvijek na raspolaganju u
crkvi nedjeljom i blagdanom. Kao i kod svih ostalih stuZbi pri nekoj biskupiji
ili Zupi i za sakristana laika se traZi da bude dobar i izgraden vjernik, viendan u
crkvi, da provodi kr§¢anski obiteljski Zivot da je crkven, Sutljiv. Neée sve
crkvene poslove i dogadaje svakome pricati, mora znati Suvati profesionalnu
tajnu. Njemu Cesto pripada i sluZba priprave ministranata za liturgiju, §to uvijek
zahtijeva odredeni pedagoski takt i postupak. Nadasve mora imati smisao za
osobnu higijenu - Cistocu kao i za urednost cijele crkve, prostora, crkvenog
posuda, liturgijskih odijela, i ostalog crkvenog liturgijskog inventara. Uredna
crkva je najbolja osobna karta svakog sakristana. Mora imati dobar ukus, znanje i
sposobnost za uredenje crkve prema liturgijskom vremenu, razvijen osjeéaj za
Cuvanje umjetnina poglavito u starim crkvama. Jako je vaZno da je po$ten prema
posljednjem crkvenom novéicu s kojim se susretne. U svakom slucaju osoba
potpunog povjerenja jer njemu su dostupni gotovo svi crkveni prostori, kljudevi
ali i odredene Zupne tajne. To€nost je jo§ jedna od njegovih nuznih kvaliteta. Od
njega se traZi i poznavanje liturgijskih propisa ili barem brzo i dobro snalaZenje u
liturgijskim knjigama, $to danas viSe nije problem, jer je u svakome obredniku u
rubrikama sve pricizno naznaéeno.

Za vrijeme duZnosti, za sakristana je vazno da i sam sudjeluje u liturgiji
te da Zivi intenzivnim duhovnim Zivotom redovito primajuéi sakramente. Svoj
posao treba tako organizirati da sudjeluje kod sv. mise. Ima po svijetu sakristana
koji godinama ne sudjeluju kompletno u sv. misi. Zbog objektivnih okolnosti
sakristan Cesto ministrira, obavlja sluZbu &itada a nije rijedak slu¢aj da budu
imenovani i izvanrednim djeliteljima sv. priesti. Po mnogim znamenitim
crkvama sakristani su ponajbolji turisti¢ki vodid&i.

3. OSTALE ZUPSKE SLUZBE I GRUPE

Prema crkvenim prorpisima, ako dijecezanksi biskup smatra prikladnim, u
svakoj Zupi treba osnovati pastoralno vijeée u kojemu vjernici snagom svoje
sluzbe sudjeluju u pastoralnoj brizi za Zupu i pomaZu Zupniku u unapredivanju
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pastoraine djelatnosti. To vijece ima savjetodavni karakter i ravna sc prema
odredbama koje donosi dijecezanski biskup.#2 Sasvim je logi¢no da u sastav
vijeca udu osobe koje ravnaju ministrantima, akolitima, pjevanjem, Citalima,
predstavnici kateheta, Zupne administracije, Zupnog karitasa, redovnitkih
zajednica u Zupi prisutnih, eventualnog duhovnog pokreta koji je snaZno prisutan
u Zupi, raznih katoli¢kih udruZenja, misijske sekcije, mladih, Zupnog
ekonomskog vijeca,*? itd. U tome slugaju ée pastoralno vijeée sa Zupnikom mogi
izvisiti nuZnu koordinatorsku ulogu za uspjesniji pastoral. '

Razumljivo je da ée sva ta udruZenja i tijela u Zupi biti Zupniku posebna
pastoralna briga, upravo stoga ¥to bi oni trebali biti nosivi stupovi mnogih
crkvenih aktivnosti, Prema okolnostima, Jupnik procjenjuje uz redoviti pastoral
u Zupi §to bi jo§ bilo prikladno za njihov duhovni rast i apostolski zelus. 44

UMIJESTO ZAKLJUCKA

Sveto pismo istide: “Ako Gospodin kuée ne gradi, uzalud se mude
graditelji?” Isus je jasno rekao da bez njega ne moZemo udiniti ni¥ta. Na¥a
svefenicka i svaka pastoralna aktivnost svih pastoralnih djelatnika imat ée
najbolji uspjeh ukoliko stvarno proizlazi iz. duboke viere svakoga pojedinadno,
Fenomenolo$ki gledano Crkva je stuktura, organizacija, sastavijena i vodena od
ljudi. Ipak, treba uvijek imati na pameti da ni struktura, ni organizacija ne
spasavaju ljude. Sva kompjutorska i ostala suvremena tehnika dosti gnuca nece
po sebi spasiti nijednu dulu. Sve su to, za pastoral veoma va¥na, sredstva i
pomagala koja pomaZu da lakSe izvr§imo svoje poslanje.

Prosvijetljeni vjerom u Crkvi vidimo boZanski elemenat kao bitnu snagu
Crkve. Stvarajudi planove i programe naSega djelovanja, uvijek moramo biti
svjesni da nosimo veliko blago u krhkim posudama. “Ma $to god napravili, na
kraju recite, sluge smo beskorisne.” Izgradene, zrele osobe, poboZne, svete dule
neunistiva su snaga Crkve i garancija njezinog uspjeha i rasta. Nismo mi izabrali
njega nego On nas “da idemo i rod donesemo”. On Je onaj koji ¢ini da svako
posijano zrno BoZje rijedi nikne, uzraste i donese mnogostruki rod.

42 Usp. Zakonik Crkvenog prava, kanon 536, § 1i 2.

43 Ekonomsko vije€e je obezatno za svaku %upu i ono se ravna prema propisima CIC-a i onima $to
ih je donio dijecezanski biskup. (Usp. CIC, Kanon 537). ‘

44 Jedan 2upnik u Ttaliji koji u Zupi ima 1800 viernika i 12 razlicitih sekcija, reSe mi da uz rad i
program sa svakom grupom, jednom mjesedno organizira zajednidku molitvu.za sve lanove svih
grupa. Iznosio mi je i razliite poteskode naglasivsi da osobni kontakt s pojedincem daje najvise
rezultata.




