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ZNANSTVENI RAD

Valerija Botri¢”

Sazetak

U Hrvatskoj postoje zamjetne razlike u regionalnim pokazateljima trZista rada.
Neke regije tijekom duzeg vremenskog razdoblja biljeze visoke stope
nezaposlenosti, na temelju ¢ega se moze zakljuiti kako su mehanizmi
uspostavljanja ravnoteze na trzi$tu rada nerazvijeni. U ovom se radu analiziraju
veze izmedu razli¢itih pokazatelja trzista rada koriste¢i podatke Ankete o radnoj
snazi na razini pojedinih Zupanija. Cilj analize je dobiti informacije o osnovnim
karakteristikama radne snage u pojedinoj regiji (obrazovanje, nezaposlenost, place,
i sli¢no) kako bi se dobio odgovor na pitanje zasto neke regije uporno zaostaju za
drugima. Primjenom metode zdruZenih podataka vremenskih presjeka 1
vremenskih nizova analiziraju se razlike u stopama nezaposlenosti u pojedinim
Zupanijama, a kao objasnjavajuce varijable koriste se regionalne karakteristike
radne snage.

Kljuc¢ne rijeéi: trziste rada, regije, mobilnost, Hrvatska
JEL Klasifikacija: E24, J61

Valerija Botric, znanstvena suradnica, Ekonomski institut, Zagreb.

26 Regional Labour Market Differences in Croatia: Evidence from the 2000-2005 Labour Force Survey Data





