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1.  Analiza regionalnih razlika na hrvatskom 
tr�ištu rada na temelju podataka Ankete o 
radnoj snazi u razdoblju 2000.-2005. 
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U Hrvatskoj postoje zamjetne razlike u regionalnim pokazateljima tržišta rada. 

Neke regije tijekom dužeg vremenskog razdoblja bilježe visoke stope 

nezaposlenosti, na temelju čega se može zaključiti kako su mehanizmi 

uspostavljanja ravnoteže na tržištu rada nerazvijeni. U ovom se radu analiziraju 

veze između različitih pokazatelja tržišta rada koristeći podatke Ankete o radnoj 

snazi na razini pojedinih županija. Cilj analize je dobiti informacije o osnovnim 

karakteristikama radne snage u pojedinoj regiji (obrazovanje, nezaposlenost, plaće, 

i slično) kako bi se dobio odgovor na pitanje zašto neke regije uporno zaostaju za 

drugima. Primjenom metode združenih podataka vremenskih presjeka i 

vremenskih nizova analiziraju se razlike u stopama nezaposlenosti u pojedinim 

županijama, a kao objašnjavajuće varijable koriste se regionalne karakteristike 

radne snage. 
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