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U Hrvatskoj i svijetu manji je dio nastavnickoga kadra koji smatra da

je nastavnicka profesija cijenjena. Vecina se autora i autorica slaze da
bi jacanje nastavnickoga identiteta moglo pomoci podizanju vrijed-
nosti obrazovanja. Ciljevi istrazivanja bili su: ispitati na koje nacine
obrazovanje doprinosi kvaliteti Zivota i koje su prednosti nastavnicke
profesije, ispitati dozivljaj statusa nastavnicke profesije i promjena u
obrazovnom sustavu te utvrditi motivaciju za nastavnicku profesiju.
Uzorak je obuhvacao 74 ucenika i ucenica osnovnih i srednjih Sko-
la, 73 roditelja, 38 studenata i studentica nastavnickih studija te 35
osnovnoskolskih i srednjoskolskih nastavnika i nastavnica. Rezultati
se interpretiraju u kontekstu Korthagenovog modela te pokazuju da
nastavnici i nastavnice vise spominju obiljezja nastavnickoga identi-
teta koja se doticu temeljnih vrijednosti, dok roditelji i ucenici vise
spominju obiljeZja ponasanja i kompetencija. Zadaca je inicijalnoga
obrazovanja nastavnika i nastavnica poticati mlade na promisljanje
o vrijednostima nastavnicke profesije jer ce time cijeniti i poticati
razvijanje vrijednosti nastavnickoga identiteta.

Kljucne rijeci: nastavnicka profesija, Korthagenov model, nastavni-
ci, nastavnicki identitet, roditelji, ucenici

Uvod

Jedan od nac¢ina povecanja kvalitete Zivota, odnosno poboljSanja zi-
votnoga standarda upravo je obrazovanje (Marici¢, Saki¢ i Franc, 2009).
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Koliko se cijeni vrijednost obrazovanja, toliko treba njegovati nastav-
ni¢ku profesiju i ¢uvati dignitet nastavnika i nastavnica! u drustvu. To
bi trebala biti zadaca samih nastavnika i nastavnica, ali i u¢enika i uce-
nica, roditelja te studenata i studentica nastavnickih studija. U tom je
smislu inicijalno obrazovanje nastavnica i nastavnika kamen temeljac
koji poti¢e studente i studentice na promisljanje o kvaliteti nastavnicke
profesije, ali i o doprinosu vrijednosti odgoja i obrazovanja koje je,
prema istrazivanjima, umnogome zanemareno.

O zadovoljstvu §kolom govore brojni autori i brojne autorice (npr.
Juri¢, 1995; Baker, 1999; Sharma i Jyoti, 2006). Bez obzira na visok
stupanj zadovoljstva obitelji Skolom (npr. u istrazivanju Juri¢, 1995),
Skole bi trebale pronalaziti nacine za priblizavanje obitelji. Takoder,
podrska nastavnica i nastavnika ucenicima i ucenicama u razrednoj i
Skolskoj zajednici znacajno utjeCe na emocionalni, socijalni i moral-
ni razvoj uéenica i udenika (Jagié i Jur¢ié, 2006; Raboteg-Sarié ef al.,
2009; Williams i Deci, 1996).

U Hrvatskoj nesto manje od 10 % nastavnika i nastavnica smatra
da je nastavnicka profesija cijenjena u drustvu (TALIS, 2013). [ u svjet-
skim se razmjerima prepoznaje zabrinutost zbog njezina opadajuceg
drustvenog statusa te se pokusavaju iznaé¢i nac¢ini kako da je se ucini
dovoljno privlatnom da se mladi ljudi visokih sposobnosti, motivacije
i predanosti odluc¢e za nastavni¢ku profesiju te da se u njoj i zadrze
(Graham i Phelps, 2003).

JaCanje nastavni¢koga identiteta moglo bi pomoc¢i podizanju vrijed-
nosti obrazovanja. Profesionalni (u §to se ukljucuje i nastavnicki) iden-
titet Domovi¢ i Vizek Vidovi¢ (2013, 494) definiraju »kao skup vrijed-
nosti, uvjerenja i stavova o odabranom pozivu«. Iste autorice dodaju da
profesionalni identitet nije stalan i stabilan fenomen te da uz karakteri-
stike osobe ovisi o radnom i Zivotnom kontekstu i odnosima s drugima,
ali i da pojedinci i pojedinke Cesto nisu u potpunosti svjesni vlastitoga i
kolektivnoga profesionalnoga identiteta.

»Profesionalni identitet ovisi o okruzenjima u kojima nastavnici djeluju i raz-

vijaju se — programima inicijalnoga obrazovanja, skoli u kojoj rade, obrazov-
noj politici, nac¢inima upravljanja Skolom, programima stru¢noga usavrsa-

!'U radu se pojam nastavnik/nastavnica odnosi i na ucitelje/uciteljice koji rade u osnov-
nim $kolama i na nastavnike/nastavnice koji rade u srednjim $kolama (Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, NN 87/08, ¢l. 100.).
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vanja nastavnika, odnosu javnosti prema obrazovanju.« (Domovi¢ i Vizek
Vidovi¢, 2013, 495)

Domovi¢ (2011) objasnjava da se nastavnicka uvjerenja stjecu jo$
u razdoblju dok je buduci nastavnik u $kolskoj klupi, ona su emocional-
no obojena, trajna i duboko ukorijenjena. Takoder, tijekom inicijalnoga
obrazovanja nastavnica i nastavnika oni mogu biti pod utjecajem racio-
nalnih argumenata i znanstvenih dokaza koji im mogu proturjeciti.

Randelovi¢ i Zivkovié (2013) opisuju profesionalni identitet koji
ukljucuje profesionalnu nastavnu praksu (ono $to nastavnici i nastav-
nice rade) te stru¢nu ulogu i stavove (ono $to su nastavnici sami i §to
predstavljaju drugima). Oljaca, Kostovi¢ i Kovacevic¢ (2015) sugeriraju
dimenzije nastavnickoga profesionalnog identiteta koje se mjere samo-
evaluacijom: vrijednosne orijentacije, samopoimanje, samopostova-
nje i lokus kontrole te efikasnost u nastavi. Interpretirani nalazi ovoga
istrazivanja upucuju na to da primjenom samorefleksije ili samoanalize
nastavnice i nastavnici mogu postati svjesni(ji) slozenosti procesa od-
goja 1 obrazovanja, $to moze dalje dovesti do temeljitijega razumijeva-
nja procesa poucavanja, ali i osobnoga profesionalnog identiteta. A i s
obzirom na dinami¢nost procesa izgradnje profesionalnoga identiteta
zbog uskladivanja s razli¢itim utjecajima i izazovima, nastavnicki je
identitet najprikladnije istrazivati samoevaluacijom (Cooper i Olson,
1996). Nastavnicki identitet obiljezava i suradnja nastavnika i nastavni-
ca sa strunim suradnicama i suradnicima, stoga je vazno napomenuti
da kompetencije Skolskih pedagoginja i pedagoga i identitet Skolske
pedagoginje / Skolskoga pedagoga (Ledi¢, Stani¢i¢ i Turk, 2013) u tom
Skolskoj zajednici i uopce u drustvu.

Kao najbolji prediktor u svim aspektima profesionalnoga identiteta
u nekim se istrazivanjima pokazalo zadovoljstvo profesijom (Rande-
lovi¢ i Zivkovié, 2013). Korthagen (2004) obrazlaze da profesional-
ni identitet ¢ine nesvjesne potrebe, osjecaji, vrijednosti, modeli uloga,
prethodna iskustva i ponasanja, koji zajedno stvaraju osjecaj identiteta.
Nadalje, usmjeravanje na temeljna obiljezja i vrijednosti nastavni¢koga
identiteta te refleksija o njima tijekom nastavnickoga studija studenti-
ma i studenticama moze pomo¢i u razumijevanju temeljnih vrijednosti
i kvalitete uCenika i u€enica, ali 1 u poticanju na razvijanje i najbolji
nacin primjene tih vrijednosti (Korthagen, 2004; Korthagen i Vasalos,
2005). Razni su nacini koji poticu promisljanje i refleksije o identitetu
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u nastavnickoj ulozi. Neka od pitanja koja studentima i studenticama,
buduc¢im nastavnicima i nastavnicama mogu u tome pomo¢i odnose se
na privlacnost profesije, motivaciju, razmatranje drustvenoga konteksta
i prepoznavanje vrijednosti obrazovanja. Osobne vrijednosti i ideali,
naime, posreduju izmedu vanjskih dogadaja i nac¢ina na koji ih ljudi
dozivljavaju, a to je klju¢no za nastavnicku profesiju (Peterson i Selig-
man, 2004).

Nastavnicku je profesiju moguce razmatrati iz nekoliko podrucja
koja je na prepoznatljiv nacin obiljezavaju. Jedno se podrucje odno-
si na prednosti nastavni¢koga djelokruga rada i doprinos obrazovanja
kvaliteti zivljenja, drugo na promjene koje se dogadaju u sklopu pro-
cesa obrazovanja i statusa nastavnicke profesije, dok se trece podrucje
dotic¢e motivacije za nastavnicki posao.

Prepoznavanje prednosti nastavni¢koga posla moglo bi biti jedno
od temeljnih faktora odabira nastavnicke profesije. Mladi ljudi trebaju
potvrdu da ono ¢ime Ce se baviti u svojoj karijeri ima prednosti te bi se
time mogla pobuditi i motivacija da budu nastavnici/nastavnice. U re-
fleksiji o svojoj profesiji studentice i studenti mogu se dotaci i doprinosa
obrazovanja kvaliteti zivljenja. Ako prepoznaju da odgoj i obrazovanje
pridonose razvoju osobe, osposobljavaju je za kvalitetnije zadovoljava-
nje potreba, pridonose njezinom samoostvarenju i odrzivosti (Pastuo-
vi¢, 2012), onda jacaju temeljne vrijednosti profesionalnoga identiteta
za koji se Skoluju. Pastuovi¢ (2012) dodaje da ljudska prava, ali i ostale
vrijednosti koje se prenose odgojem i obrazovanjem, pridonose kvalite-
ti zivota i utjecu na gospodarski i politi¢ki razvoj drustva u kojemu ak-
tivni gradani i aktivne gradanke razvijaju sebe i zajednicu u kojoj Zive.
Ulaganje u odgoj i obrazovanje isplati se na objema razinama, kako na
individualnoj, tako i na drustvenoj (Pastuovi¢, 2012). Na taj ¢e nacin
osoba biti zadovoljna vlastitim obrazovanjem, uocit ¢e smisao odgoja i
obrazovanja te ¢e moc¢i aktivno doprinositi sebi i okruzenju. Kvaliteta
zivljenja bit ¢e visa ako je osoba odgojem i obrazovanjem pokazala da
cijeni drustvo temeljeno na znanju.

Sto se statusa nastavnika i nastavnica u drustvu ti¢e treba naglasiti
da mnoga istrazivanja ukazuju na lo§ drustveni status ovih profesija
(Bjelajac i Rei¢, 2006; Jukic¢ i Rei¢-Ercegovac, 2008; Luci¢, 2007; Pa-
vin, Rijavec i Miljevi¢-Ridicki, 2005; Radeka i Sori¢, 2006). Studentice
i studenti nastavnickih studija svjesni su da se nastavnicki posao ne
cijeni dovoljno (Bjelajac i Rei¢, 2006; Juki¢ i Rei¢-Ercegovac, 2008;
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Lugié, 2007; Simi¢ Sasi¢, Klarin i Grbin, 2013), a svojim izborima,
vjerovanjima, ponasanjem i radom oni sudjeluju u izgradnji drustvenih
vrijednosti. Stoga su oni ujedno i pokretacke snage promjena u odgoj-
no-obrazovnom procesu. Odgoj i obrazovanje imaju utjecaj na kulturu
nekog drustva, oni kulturu uévrséuju ali i mijenjaju, a vrijednosti kul-
turnoga izrazavanja ¢ine snaznijima.

Marusié, Jugovi¢ i Pavin Ivanec (prema Simi¢ Sasi¢, Klarin i Gr-
bin, 2013) motivaciju za nastavni¢ki posao razvrstavaju u tri kategorije:
1) altruisti¢nu, koja se odnosi na potrebu za pomaganjem, na primjer
djeci, uspjehu djece ili Sire dobrobiti drustva; 2) intrinzi¢nu, koja se
odnosi na to da nastavnice i nastavnici rade nesto §to je njima vazno
i u ¢emu se osjecaju vrijedno i dobro, kao $to je na primjer interes za
prenosenjem specificnoga znanja; i 3) ekstrinzi¢nu, koja ukazuje na do-
bitke do kojih nastavnicki posao posredno dovodi, na primjer dugi praz-
nici, placa ili drustveni status. Bielby i suradnici (2007) tvrde da su na-
stavnice 1 nastavnici za svoj posao prvenstveno motivirani intrinzi¢nim
razlozima, a manje ekstrinzi¢nim. Cudina-Obradovi¢ (2008) utvrdila je
intrinzi¢nu i altruistiénu motivaciju kod studentica i studenata nastav-
nickih studija koja se odnosi na privla¢nost nastavnickoga zvanja i Zelju
za rad s djecom. Takoder, dokazano je da je motivacija profesionalnoga
izbora nastavnica i nastavnika znacajna za njihov kasniji profesionalni
razvoj te da je za uspjeh vazno da se studenti i studentice opredjeljuju i
pripremaju za nastavnicku profesiju od pocetka inicijalnoga obrazova-
nja (Marusi¢, 2014).

Teorijska osnova rada ve¢inom ukljucuje Korthagenov (2004) mo-
del profesionalnoga identiteta nastavnika/nastavnice Ciji se razvoj pro-
matra kroz Sest slojeva predstavljenih kao Sest koncentri¢nih kruznica
od vanjskih, manifestnih do temeljnih, unutra$njih. Slojevi su, od vanj-
skih prema unutrasnjima sljedeé¢i: okolina, ponaSanje, kompetencije,
uvjerenja, (profesionalni) identitet i misija. Najudaljenija je okolina, a
ona se odnosi na razred, uc¢enice/u¢enike ili $kolu. Ponasanje ukljucu-
je ostvarene izvedbe nastavnice/nastavnika. Kompetencije obuhvaca-
ju znanje, vjestine i stavove kao potencijal za istrazivanje ponasanja.
Ovisno o situaciji, kompetencije se izraZzavaju u ponaSanju. Sljedeca su
razina uvjerenja koja nastavnice i nastavnici imaju u vezi s ucenjem i
poucavanjem. Identitet se odnosi na to kako nastavnici i nastavnice vide
svoju profesionalnu ulogu i kakvi u njoj zele biti. Misija, kao najdublja
razina, tumaci se kao svjesnost znacenja vlastitoga postojanja unutar
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Sirega zivotnog konteksta. Svaki od ovih slojeva moze biti ukljucen u
procjenu nastavnickoga posla, u dozivljaj nastavni¢koga statusa i obra-
zovnoga sustava te u odredivanju motivacije za bavljenje nastavnickim
poslom.

Ciljevi
Ciljevi rada su:
1) ispitati na koje nacine obrazovanje doprinosi kvaliteti zivota i
koje su prednosti nastavni¢ke profesije;
2) ispitati dozivljaj statusa nastavnicke profesije i promjena u
obrazovnom sustavu;
3) utvrditi motivaciju za nastavnicku profesiju.
Ti su se ciljevi ispitivali iz nekoliko perspektiva dionika odgojno-
obrazovnog procesa: ucenicke, studentske, nastavnicke i roditeljske.

Metodologija istraZivanja
Sudionici i sudionice

Uzorak je bio prigodan i obuhvacao je 220 sudionika i sudionica
podijeljenih u Cetiri grupe: (1) 74 ucenika i ucenice, (2) 38 studentica i
studenata, (3) 73 roditelja te (4) 35 nastavnika i nastavnica. U prvoj je
grupi bilo 38 ucenika i 36 ucenica u dobi od 6 do 19 godina (M=14.60,
SD=2.98), od kojih je 36 bilo u osnovnoj, a 38 u srednjoj skoli. Druga
skupina obuhvatila je 15 studenata i 23 studentice nastavnickih studi-
ja u dobi od 20 do 27 godina (M=21.00, SD=1.51). Treca je skupina
ukljucivala 37 majki i 36 oceva u dobi od 25 do 55 godina (M=43.87,
SD=5.98) ¢ija su djeca u osnovnoj (n=13), srednjoj (#=40) ili obje $ko-
le (n=6). Cetvrta je skupina obuhvatila 5 nastavnika i 30 nastavnica u
dobi od 25 do 64 godina (M=41.53, SD=9.37). Dio ih je bio zaposlen u
trenutku istrazivanja u osnovnoj (n=17), dio u srednjoj skoli (n=11), a
dio u obje (n=4).

Instrumenti

U svrhu identificiranja pozitivnih obiljezja obrazovanja i nastav-
nickoga posla napravljeni su strukturirani intervjui sa sve Cetiri skupine
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sudionika i sudionica istrazivanja da bi se dobile razlicite perspektive
dionika odgojno-obrazovnoga sustava. Sve Cetiri skupine odgovarale su
na $est pitanja otvorenog tipa o: prednostima nastavni¢kog posla, zado-
voljstvu svojim dosadasnjim obrazovanjem, povezanosti obrazovanja
i vlastite kvalitete Zivljenja i statusa nastavnika/nastavnica u drustvu,
namjerama bavljenja nastavnickim poslom i planovima za daljnje obra-
zovanje. Nastavnici, nastavnice i roditelji imali su jos pitanje koje se
odnosilo na promjene koje primjecuju u obrazovnom procesu i ljudima
koji u njemu sudjeluju otkad su oni i$li u $kolu. Nastavnice 1 nastavnici
imali su jo§ dva pitanja i to o planovima da se nastave baviti nastavnic-
kim poslom te o tome na $to su ponosni u dosadasnjem nastavnickom
radu. Svi su odgovori zatim kategorizirani. Osim odgovora u intervjuima,
prikupljeni su i podaci o spolu i dobi.

Postupak

Istrazivanje je provedeno 2018. godine i imalo je kako znanstvenu
tako i obrazovnu svrhu. S ciljem ispitivanja prednosti nastavnickoga po-
sla i doprinosa obrazovanja iz razlicitih perspektiva dionika obrazovnoga
sustava, studentice i studenti nastavnickoga smjera humanistickih znano-
sti 1 glazbe trebali su pronaci: po jednoga ucenika ili uenicu osnovne i
srednje skole, jednoga nastavnika/nastavnicu bilo iz osnovne ili srednje
Skole, jednu majku djeteta koje ide bilo u osnovnu bilo u srednju Skolu te
jednoga oca ¢ije dijete pohada bilo osnovnu bilo srednju $kolu. Zatim su
cima. Intervju je kao kvalitativna tehnika istrazivanja odabran jer je omo-
gucavao studenticama i studentima da imaju neposredan uvid u stavove i
motivaciju svojih budu¢ih kolegica i kolega i da ih mogu izravno upitati
za pojasnjenja. Intervjui su trajali od 10 do 20 minuta. Za taj su angazman
stekli ECTS-e. Sudjelovanje u intervjuu za sugovornice i sugovornike
bilo je dobrovoljno, a suglasnost je zatrazena usmeno. Odgovori su zabi-
ljezeni bez navodenja imena sudionika kako bi se sacuvala privatnost.

Rezultati i rasprava
Doprinos obrazovanja i prednosti nastavni¢koga posla

Da bi se odgovorilo na prvi cilj, odgovori sudionika i sudionica
istrazivanja kategorizirani su, njihove su frekvencije navedene u Tabli-
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cama 1-3 i izraCunat je hi-kvadrat test. Prednosti nastavnickoga po-
sla grupirane su u pet kategorija (Tablica 1): karakteristike posla (14
kodova), dobitak za nastavnika/nastavnicu (12 kodova), doprinos na-
stavnice/nastavnika (9 kodova), mo¢ (10 kodova), materijalni uvjeti (15
kodova).

Tablica 1. Prednosti nastavnickog posla

Perspektiva (frekvencije odgovora)
Rang Uéenitka Studentska Nastavnitka Roditeljska
(N=74) (N=38) (N=35) (N=73)
1 nagt(;gzgﬁgas/ce karakteristike karakteristike | materijalni uvjeti
: 31 posla (21) posla (21) 42)
e . doprinos doprinos
materijalni uvjeti doprinos . .
2. (29) nastavnika/ce (18) nastavnika/ce nastavnika/ce
(20) (33)
3 karakteristike dobitak za n;s(t):\l/tr?ijz:u karakteristike
’ posla (21) nastavnika/cu (15) a7 posla (24)
e L dobitak za
A materijalni uvjeti | materijalni uvjeti .
4. mo¢ (14) nastavnika/cu
(10) ®)
arn
dobitak za . . B
5. nastavnika/cu (7) moc¢ (5) moc¢ (1) moc¢ (4)

x> =43.984, df=12,p<0.01

Hi-kvadrat upucuje na to da se odgovori znacajno razli¢ito raspo-
djeljuju. Iz studentske i nastavni¢ke perspektive (Tablica 1) prednosti
nastavnickoga posla jednako su poredane po vaznosti i odrazavaju da
je to posao Cije prednosti izviru prvenstveno iz njegovih karakteristi-
ka, a kao primjer navedene su: Rad s djecom i mladima; Kreativnost,
fleksibilnost, Raznolikost, zanimljivost, dinamicnost; Svakodnevno uoca-
vanje rezultata rada; Inovacije u metodama; Individualizirani pristup.
Odmabh zatim kao prednost navodi se nastavnicki doprinos koji je uklju-
¢ivao samu svrhu nastavni¢koga posla: Sudjelovanje u stvaranju huma-
ne svijesti; Briga o djeci; Mogucnost prepoznavanja talenata; Utjecaj
na razvoj djece, prijenos iskustava i znanja; Podrska razvoju samo-
pouzdanosti djece. Prema Korthagenovom modelu (2004) ove dvije
najzastupljenije kategorije koje odgovaraju altruisti¢nim i intrinzi¢nim
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motivima ubrajaju se u najdublju razinu, razinu misije. Sli¢ne su od-
govore dobile Domovic¢ i Vizek Vidovi¢ (2013) u istrazivanju u koje-
mu su ispitivale, izmedu ostaloga, uvjerenja studentica nastavnickoga
fakulteta o njihovoj buducoj ulozi. Njihovo je dominantno uvjerenje
bilo da je uloga nastavnica i nastavnika orijentirana na brigu, gdje se
nastavnicu/nastavnika dozivljava kao roditelja ili prijateljicu/prijate-
lja. Ucenice, ucenici i roditelji takoder visoko rangiraju nastavnicki
doprinos, no za razliku od nastavnicke i studentske perspektive, nji-
ma se vrlo vaznima ¢ine materijalni uvjeti kao Sto su: Siguran posao;
Drzavni posao; Slobodno ljeto, ne radi se cijeli dan; Dobra placa,
redovna primanja; Dobri uvjeti rada; Dovoljno vremena za obitelj,
puno praznika; Nema fizickoga rada. Ovakvi ekstrinzi¢ni motivi,
prema Korthagenovom modelu (2004) ubrajali bi se u najudaljeniju
vanjsku razinu — razinu okoline. Studentice i studenti, kao i nastavnici
i nastavnice prepoznaju da i nastavnice i nastavnici imaju dobitke u
svom poslu kao §to su: Pozitivna energija; Svakodnevno samodoka-
zivanje u prenosSenju znanja; Upoznavanje ljudi, suradnja s kolegi-
cama i kolegama; Mogucnost profesionalnoga razvoja, cjelozivotno
ucenje; Ucenje od ucenika; Prijateljstva; Taj me posao cini sretni-
jom, pozitivnijom, boljom. Prema Korthagenovom modelu ove bi se
prednosti nastavni¢kog posla odnosile na unutras$nju razinu — razinu
profesionalnoga identiteta. Za roditelje i u€enike i ucenice to je manje
dojmljiva prednost. Za sve odraslije sudionike i sudionice istrazivanja
mo¢ je najrjede spominjana prednost nastavnickoga posla, a ubrojila
je odgovore poput: 7o je cijenjen posao; Postoji samostalnost i slobo-
da u njegovom obavljanju;, Nastavnici i nastavnice su pametni, imaju
mo¢. 1z perspektive najmladih, ona je nesSto viSe prepoznata, vjerojat-
no jer je neravnoteza u moc¢i izmedu njih i nastavnika i nastavnica u
njihovom dozivljaju najvec¢a, a prema Korthagenovom modelu to bi
bila razina ponasanja.

Na pitanje ¢ime su zadovoljni u dosadasnjem obrazovanju, sudio-
nici i sudionice dali su odgovore koji su se raspodijelili u pet kategorija
(Tablica 2): s ljudima (6 kodova), s metodama i sadrzajima (9 kodova),
sa Skolom (3 koda), s dobitkom za sebe (6 kodova), s vrijedno$¢u obra-
zovanja (3 koda). Izracunat je hi-kvadrat test.
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Tablica 2. Zadovoljstvo dosadasnjim obrazovanjem

Perspektiva (frekvencije odgovora)

Rang Ucenicka Studentska Nastavnicka Roditeljska
(N=70) (N=37) (N=31) (N=61)
1 metodama i metodama i metodama i metodama i
) sadrzajima (37) | sadrzajima (19) | sadrzajima (18) | sadrzajima (34)
2. ljudima (27) skolom (13) ljudima (10) Skolom (17)
3. d"b‘tk‘(’?;)za sebe | i dima (12) skolom (9) ljudima (13)
" dobitkom za sebe obrazgvanj M | dobitkom za sebe
4. Skolom (9) kao vrijednoséu
(M (10)
“
obrazovanjem dobitkom obrazovanjem
5. kao vrijednoscéu kao vrijednoscu
1 za sebe (3) (1)

2 =21.242, df =12, p<0.05

Hi-kvadrat upuéuje na to su razlike u raspodjeli odgovora znacaj-
ne. Vise od polovine odgovora svih upitanih (Tablica 2) odnosilo se na
zadovoljstvo metodama i sadrzajima iz dosadas$njega obrazovanja, a
ukljucivali su: zabavu, opustenost, metode, pristupe, sadrzaje, kvalite-
tu, pravo predlaganja svoga nacina rada, dobra i loSa iskustva. Ovako
visoko ocijenjene metode i sadrzaji govore u prilog tome da skolovanje
ostavlja pozitivan dojam u onome §to i jesu njegove osnovne djelatnosti
— obrazovanje i odgoj. Visoko su rangirani i /judi koji su obrazovanje ¢i-
nili vrijednim, ugodnim i zabavnim procesom, bilo nastavnici i nastav-
nice, bilo prijatelji i prijateljice. U istrazivanjima je uvelike potvrdeno
da podrska nastavnika i nastavnica u¢enicima i u¢enicama u razrednoj
i Skolskoj zajednici zna¢ajno pozitivno utje¢e na emocionalni, socijalni
i moralni razvoj uéenika i u¢enica (Jagi¢ i Jur¢ié¢, 2006; Raboteg-Sari¢
et al., 2009; Williams i1 Deci, 1996). Zadovoljstvo obrazovanjem kao
vrijednos¢u ogledalo se u odgovorima koji su ukazivali na njegovu vaz-
nost i na to da ga nikad ne moze biti dosta. Ovaj se odgovor rjede spo-
minjao, kao i zadovoljstvo zbog dobitka za sebe (npr. Jer je besplatno;
Zbog mogucnosti putovanja; Zbog povecanja samopouzdanja; Zbog
omogucavanja daljnjega skolovanja.). Srednje prisutan odgovor bio je
onaj koji je ukljucivao navodenje konkretnih skola, a imenovan je kao
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zadovoljstvo skolom (npr. Osnovno obrazovanje do 4. razreda; Studira-
nje u Puli;...).

Odgovori nastavnika i nastavnica (n=34) o tome na §to su pono-
sni u nastavni¢kom poslu grupirali su se u tri kategorije. Na prvom je
mjestu ponos na uspjehe ucenica i ucenika (18 odgovora), zatim na
odnos koji imaju ili su imali s uenicima i u¢enicama (11 odgovora) te
na ponasanje ucenica i ucenika prema njima (5 odgovora). Povezujuéi
rezultate s Korthagenovim modelom (2004) najvise odgovora bilo je
na razini kompetencija. Budu¢i da je nastavnicki posao usko povezan s
ishodima ucenja, onda je ovakav odgovor uskladen s onime S§to nastav-
nici i nastavnice imaju kao zadatak. Njihovi ucenici i ucenice trebaju
doseci konkretne i mjerljive ishode ucenja (Kraiger, Ford i Salas, 1993;
Bakkenes, Vermunt i Wubbels, 2010) i kad ih vide ostvarenima, pono-
sni su na svoj posao. Odgovori o odnosu i ponasanju ucenika i uc¢enica
prema njima, usporedujuci s istim modelom, svrstali bi se na razinu
uvjerenja jer nastavnice i nastavnici smatraju da je vazno usmjerenje na
ucenike i ucenice i na razvijanje dobrih odnosa. Uvjerenja se nalaze u
srznim razinama Korthagenovog modela jer odreduju kako nastavnice i
nastavnici interpretiraju situacije s ucenicima i ucenicama, a to je kljuc-
no za nastavnicku profesiju (Peterson i Seligman, 2004).

Na pitanje kako je obrazovanje pridonijelo kvaliteti njihova Zivo-
ta, dobiveni su odgovori koji su se svrstali u Sest kategorija (Tablica
3): doprinos Zivotnoj sigurnosti (14 kodova), spoznajni doprinos (10
kodova), doprinos vrijednostima (5 kodova), doprinos razvoju licnosti
i emocija (6 kodova), doprinos ponasanju (7 kodova), doprinos socijal-
nom zivotu (7 kodova). Izrac¢unat je hi-kvadrat test.

Tablica 3. Obrazovanje kao doprinos kvaliteti Zivljenja

Perspektiva (frekvencije odgovora)
Rang Ucenicka Studentska Nastavnicka Roditeljska
(N=72) (N=35) (N=34) (N=66)
1 doprinos zivotnoj | doprinos Zivotnoj | doprinos zivotnoj | doprinos Zivotnoj
) sigurnosti (50) sigurnosti (22) sigurnosti (22) sigurnosti (43)
) spoznajni spoznajni doprinos spoznajni
) doprinos (16) doprinos (13) | vrijednostima (11) |  doprinos (14)
doprinos q?pr1n9§ razvoju q?pr1n9§ razvoju doprinos
3. . . liénosti i emocija | li¢nosti i emocija | _ .. .
vrijednostima (14) ©) ) vrijednostima (13)
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Perspektiva (frekvencije odgovora)
Rang Ucenicka Studentska Nastavnicka Roditeljska
(N=72) (N=35) (N=34) (N=66)
doprinos . . .
. . doprinos doprinos razvoju
doprinos ponasanju (8) .. .. .y .. e
4. onasaniu (13) i vriiednostima socijalnom zivotu | licnosti i emocija
p J J ®) (7) i spoznaijni (7) )
doprinos doprinos . doprinos
.. . . .. doprinos .. o
5. | socijalnom Zivotu | socijalnom zivotu ponasaniu (4) socijalnom zivotu
(6 (©) ®)
q?pr1n9§ razvoju doprinos
6. li¢nosti i emocija .
(4) ponasanju (7)

x> =14.833, df= 15, p > 0.05

Hi-kvadrat upucuje na to da raspodjela odgovora nije znacajno
razli¢ita. Uvjerljivo naj¢es¢i odgovor svih upitanih (Tablica 3) bio je
da je obrazovanje doprinijelo Zivotnoj sigurnosti, sto je ukljucivalo
odgovore poput: Zivotna sigurnost; Uci se o svemu za Zivot; Bolja pla-
¢a, status u drustvu; Bolja kvaliteta zZivota, buducnost; Profesionalne
kompetencije. Osim nastavnica i nastavnika, svi su ostali na drugom
mjestu po ucestalosti isticali spoznajni doprinos u kojemu su navodili
da je obrazovanje pridonijelo njihovom razmisljanju, mnogim spozna-
jama o zivotu, sudjelovanju u raspravama, shvacanju opcenitih stva-
ri, gledanju problema iz razli¢itih perspektiva, kreativnom rjesavanju
problema, $irenju vokabulara, op¢oj kulturi, novim vidicima. Moguce
je da je nastavnicama i nastavnicima spoznajni doprinos obrazovanja
nesto $to je njegova osnovna svrha, pa su naglasavali ostale dopri-
nose. Srednje Cesto navedeni odgovor bio je doprinos obrazovanja
vrijednostima koje sudionici i sudionice istrazivanja prepoznaju, a
to su spominjali navodec¢i eticke principe, znanje kao ne$to $to im
nitko ne moze oduzeti, ili pak vjerovanjem da je znanjem moguce
posti¢i sve. Dok se iz ucenicke perspektive najrjede navodi, iz ostalih
je perspektiva ¢esto spominjan doprinos obrazovanja razvoju licnosti
i emocija. Odgovori u kojima svi oni prepoznaju da je obrazovanje
pridonijelo tome da postanu bolje osobe, da su zadovoljniji, sigurniji,
kompetentniji, zreliji. Uvid u razvoj i faktore razvoja vlastite li¢nosti
slabije je razvijen u mladoj dobi u kojoj su jo§ ucenici i ucenice u od-
nosu na odrasliju dobi. Doprinos obrazovanja socijalnom Zivotu rjede
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se spominjao u svim grupama sudionika i sudionica istrazivanja. On
je zahvatio odgovore koji su se odnosili na socijalizaciju, zdravije od-
nose s ljudima, pomaganje drugima, dijeljenje, suradnju, druzenje, od-
goj vlastite djece, pa i napredak cijele drustvene zajednice. Doprinos
obrazovanja ponasanju najrjede su navodili odrasli sudionici i sudio-
nice, a nesto ¢esce ucenice, ucenici, studentice i studenti. Vjerojatno
je neposredna korist od obrazovanja njima bila najuocljivija, dok su
stariji ista ponaSanja pripisivali vjerojatno ste¢enom iskustvu. Odgo-
vori koji su se culi i$li su u prilog tome da je obrazovanje pridonije-
lo njihovoj organiziranosti, poticaju na razli¢ite stvari, snalazljivosti,
mogucénostima primjene u svakodnevnom Zivotu, pristojnom ponasa-
nju, strpljivosti, upornosti.

Ukupno razmatrajuéi odgovore vezane za prednosti nastavnicko-
ga posla i doprinos obrazovanja moguce je uociti da se iz perspekti-
va razli¢itih dionika odgojno-obrazovnog sustava prepoznaju brojne
prednosti, zadovoljstvo i doprinos u onim temeljnim zada¢ama koje
imaju 1 nastavnicki posao i obrazovanje, a to je pridonijeti kvaliteti
zivota tijekom i nakon formalnoga obrazovanja. Ovi odgovori po-
drzavaju pretpostavku da se ulaganje u odgoj i obrazovanje isplati
kako na individualnoj, tako i na dru$tvenoj razini (Pastuovic, 2012).
Za studentice i studente koji se Skoluju za nastavni¢ku profesiju, ali
i za nastavnike 1 nastavnice u procesima refleksije o nastavnickom
identitetu ovakve spoznaje mogu pomoc¢i u u¢vrS¢ivanju motivaci-
je da nastave sa skolovanjem, odnosno da se nastave baviti poslom
koji dugoroc¢no pridonosi dobrobiti djece i mladih, pa tako i dobrobiti
drustva.

DoZivijaj statusa nastavnicke profesije
i promjena u obrazovhom sustavu

Da bi se odgovorilo na drugi cilj, odgovori sudionika i sudioni-
ca istrazivanja kategorizirani su i njihove su frekvencije navedene u
Tablicama 4 i 5. O sadasnjem dozivljaju statusa nastavnicke profesije
sudionice i sudionici istrazivanja izjasnili su se kroz tri distinktivne ka-
tegorije (Tablica 4) i izraCunat je hi-kvadrat test.
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Tablica 4. Dozivljaj statusa nastavnic¢ke profesije

Perspektiva (frekvencije odgovora)
Status Uéeni¢ka Studentska | Nastavnicka | Roditeljska
(N=70) (N=37) (N=35) (N=71)
Dobar 28 8 3 23
Srednji 19 11 11 15
Los 23 18 21 33

22 =14.375,df=6, p <0.05

Hi-kvadrat test pokazuje da se raspodjela frekvencija odgovora
znacajno razlikuje. Svi osim ucenika i uCenica najcesce smatraju da je
status nastavnika i nastavnica u drustvu lo§, potcijenjen, obezvrijeden,
bez postovanja, nezavidan, neozbiljno shvacéen, s premalom pla¢om, sa
sve manje prava (Tablica 4). Ovakav dozivljaj nastavnickoga statusa
potvrduje nalaze istrazivanja provedenih u Hrvatskoj (TALIS, 2013;
Kalin, Cepi¢ i Steh, 2017) §to upuéuje na zabrinutost zbog neprivlaénos-
ti nastavnickoga zanimanja za mlade ljude koji imaju visoke kapacitete
da se odluce za njega. Ucenici i uCenice, s druge strane, najcesce na sta-
tus nastavnika i nastavnica gledaju kao na dobar jer ih smatraju uzorom
i pametnima, sa znanjem o razli¢itim podrucjima. No sljedeci je po redu
vec¢ odgovor da je njihov status los. Roditelji kao drugi najcesé¢i odgovor
navode da je status nastavnika i nastavnica dobar, navodeci prednosti
stalnoga posla, teSkoce u dobivanju otkaza, redovita primanja, mogué-
nost borbe za svoja prava (Strajk), a navode i pozitivan utjecaj na razvoj
djece i doprinos zajednici. Iz studentske i nastavnicke perspektive sta-
tus nastavnika i nastavnica uvjerljivo se najrjede prepoznaje kao dobar.
Procjena statusa kao (o)srednjeg Ce$ce se pojavljivala u odgovorima iz
studentske i nastavniCke perspektive, dok je bila najrjeda kod roditelja
i ucenika i u€enica. Ti su odgovori obic¢no ukljucivali opise poput: Nije
odredeni status; Kao i drugi; Moglo bi biti bolje; Osrednyji.

O promjenama u obrazovnom sustavu u odnosu na vrijeme kada su
oni i8li u 8kolu i danas upitani su samo nastavnici/nastavnice i roditelji,
kao osobe koje mogu usporediti obrazovni sustav iz dviju vremenskih
tocaka udaljenih najmanje nekoliko godina, odnosno iz dviju perspek-
tiva: nekadasnje ucenicke i sadasnje roditeljske odnosno nastavnicke.
Dakako, neki od ispitivanih nastavnika i nastavnica su i roditelji, a neki
od roditelja imali su i neSto nastavnickoga iskustva. No nisu bili upita-
ni da nuzno gledaju na obrazovni sustav kroz te svoje uloge, ve¢ da
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identificiraju promjene. Odgovori na pitanje o promjenama podijeljeni
su u tri kategorije (Tablica 5): odnosi (23 koda), materijalni uvjeti (8
kodova) i programi (25 kodova). Izracunat je hi-kvadrat test.

Tablica S. Promjene u obrazovnom sustavu

Perspektiva (frekvencije odgovora)
Rang Nastavnicka (N=31) Roditeljska (N=71)
1. odnosi (23) odnosi (47)
2. materijalni uvjeti (17) programi (33)
3. programi (12) materijalni uvjeti (22)

¥ =2.723,df=2,p>0.05

Hi-kvadrat ne upucuje na to da su razlike medu odgovorima zna-
cajne. Najcesci se odgovor (Tablica 5) iz obje perspektive doticao pro-
mjena u odnosima nekad i sad, bilo izmedu nastavnika i nastavnica i
ucenika i u€enica, bilo izmedu roditelja i djece. I roditelji i nastavnice i
nastavnici ilustrirali su to brojnim primjerima: Prije su nastavnice i na-
stavnici bili stroZi; Nastavnici i nastavnice su danas prisniji s djecom;
Prije je bilo vise zabave i opustenosti; Danas je vise djece s teskocama
ukljuceno u redovne razrede; Djeca su bila drugacija; Roditelji su da-
nas zastitnicki prema djeci; Prije se nastavnike i nastavnice vise cije-
nilo; Danas je odgoj liberalniji, nekad je bilo strahopostovanje; Danas
nije dozvoljeno fizicki kaznjavati djecu; Danas je vise u sredistu ucenik,
a ne nastavnik; Ovlasti djece danas su sve vece, a nastavnika i nastav-
nica sve skromnije. Promjene materijalnih uvjeta primijecene su u tome
da: Nekad su djeca isla u skolu pjesice, a sada ih se vozi; Danas su pri-
sutne nove tehnologije i poboljsani su uvjeti, Zamjetan je informaticki
napredak. Promjene prepoznate u programima ubrajale su: Promjene
udzbenika, metodika, normi, nekih predmeta (npr. uvodenje vjeronau-
ka); Veca individualiziranost nastave; Veca tezina skolske torbe; Vise je
izbornih predmeta; Vise je gradiva; Vise su intelektualne razine; Vise
je traZzenja precice prema znanju, a manje se Citaju knjige; Manje je
vremena za igru; Nize su emocionalne, socijalne i eticke razine. lako
nisu bili upitani o tome dozivljavaju li te promjene poboljSanjima ili
pogorsanjima, i nastavnici i nastavnice, kao i roditelji, spontano su ih u
nekim slucajevima takvima procjenjivali, ali nije bilo moguce zakljuciti
kakvih je vise.
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Gledajuci odgovore vezane uz obrazovni proces i status nastavnicke
profesije u kontekstu drustva i kontekstu promjena, moze se primijetiti
da svi osim ucenika i u€enica smatraju da status nastavnicke profesije
uglavnom nije cijenjen, a roditelji, nastavnice i nastavnici mogu lako
prepoznati obrazovni sustav kao promijenjen danas u odnosu na razdo-
blje kad su se oni formalno §kolovali. U segmentu obrazovanja buducih
nastavnika 1 nastavnica refleksije o promjenama svakako trebaju saci-
njavati njegov sastavni dio. Nastavnik/nastavnica element je dinamic-
nog i promjenjivog sustava i samo u ovom istrazivanju neospornost te
dinamike nedvojbeno upucuje na potrebu za fleksibilno$éu u dozivlja-
vanju i provedbi nastavnicke profesije 1 nastavnickog identiteta.

Motivacija za nastavnicki posao i obrazovanje

Da bi se odgovorilo na tre¢i cilj, odgovori sudionika i sudionica
istrazivanja kategorizirani su i njihove su frekvencije navedene u Tabli-
cama 6—8. O namjerama da se bave nastavni¢kim poslom upitani su svi
osim nastavnika i nastavnica, a odgovori su se mogli raspodijeliti u pet
kategorija (Tablica 6): nerado i ne zna (6 kodova), nema zbog vanjskih
razloga (7 kodova), nema zbog unutrasnjih razloga (3 koda), ima zbog
mo¢i i vanjskih razloga (7 kodova), ima zbog karakteristika posla (6
kodova). Izracunat je hi-kvadrat test.

Tablica 6. Namjere bavljenja nastavnickim poslom

Perspektiva (frekvencije odgovora)

Ran
& Ué¢enicka (N=74) Studentska (N=38) Roditeljska (N=73)
1 Nema, zbog unutrasnjih | Ima, zbog karakteristika | Nema, zbog unutrasnjih
) razloga (30) posla (20) razloga (31)
Ima, zbog karakteristika . Ima, zbog karakteristika
2. posla (15) Nerado i ne zna (12) posla (18)
3 Nema, zbog vanjskih Ima, zbog mo¢i i Nema, zbog vanjskih
’ razloga (13) vanjskih razloga (3) razloga (11)

Nema, zbog vanjskih

4. Nerado i ne zna (10) Nerado i ne zna (8)

razloga (2)
5 Ima, zbog moéi i Nema, zbog unutrasnjih Ima, zbog moéi i
: vanjskih razloga (6) razloga (1) vanjskih razloga (2)

22 =35.032,df=8, p<0.05
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Hi-kvadrat upucuje na to da se frekvencije odgovora znacajno raz-
likuju. Budu¢i da se Skoluju za nastavnike i nastavnice, ovdje studenti-
ce 1 studenti odskacu s planovima da bi se bavili nastavni¢kim poslom
i za to navode najcesce karakteristike posla kao razloge (Tablica 6):
Castan je i lijep posao; Odlican je za upoznavanje ljudskih osobina; To
Je izazov, Mogu nekog pouciti necemu. Prema Korthagenovom modelu
(2004) to su razlozi koji se odnose na unutrasnje slojeve: misiju i pro-
fesionalni identitet. I roditelji, ucenici i u¢enice navode te razloge kada
bi se odlucili za nastavnicki posao, no njihov je naj¢es¢i odgovor da se
ne bi bavili nastavni¢kim poslom zbog unutrasnjih razloga poput: Ne
zelim izlaziti iz svoje zone udobnosti; Ne smatram se uzorom za djecu;
10 nije za mene; Nisam veliki autoritet. Buduci da predstavljaju temelj-
no odstupanje upravo od razina misije i nastavnickog profesionalnog
identiteta, 1 ovi bi se odgovori mogli prepoznati unutar Korthagenovog
modela, samo suprotnog predznaka. Vanjski razlozi protiv baviljenja
nastavnickim poslom kod roditelja, uCenica i ucenika rangirani su na
sredini, a obuhvacali su odgovore kao §to su: Monotono je; Ucenici
i ucenice ponekad tesko razumiju gradivo; Djeca su sve agresivnija,
a profesorice i profesori nemocniji; Velika je odgovornost; Posao je
stresan. Kod studentica i studenata obje su kategorije odgovora protiv
bavljenja nastavnickim poslom najnize rangirane, $to bi i trebalo biti
ocekivano s obzirom na to da su odabrali nastavnicki smjer studija. No
njihov je drugi odgovor po Cestini ne znam i nerado koji je elaboriran
obi¢no kao: Da, ali nije mi prvi izbor. Otprilike tre¢ina studentica i
studenata koji studiraju humanisticke znanosti i glazbu u ovom istra-
zivanju vrlo je vjerojatno upisala nastavnicki smjer studija samo kao
mogucénost, ali ne i kao Zelju za bavljenje nastavnickim poslom. Rodi-
telji koji su odgovorili ne znam ili nerado ponudili su pojasnjenje: Da,
u slucaju da ne mogu obavljati svoj posao, ucio bih druge da ga obav-
ljaju; Mogao bih, ima i teZih poslova. No oni su, kao 1 ucenice i u¢enici
rjede dali taj odgovor, a CeS¢e su imali kategoricni stav protiv bavljenja
nastavnickim poslom. Roditelje, ucenike i u¢enice nastavnickom poslu
najslabije bi privukli mo¢ i vanjski razlozi kao $to su: Velika mogucnost
zaposljavanja; Cesta putovanja; Puno slobodnog vremena; Jer vole biti
vode; Jer nastavnici i nastavnice imaju mo¢. 1 studenticama i studen-
tima to bi bio slabiji motivacijski faktor za nastavnicku profesiju. U
skladu s Korthagenovim modelom (2004) to bi bili vanjski slojevi.

Samo nastavnicama i nastavnicima bila su upucena tri pitanja: o
tome kada su se odlucili za tu profesiju, zasto ili kako su se odludili za
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nju te imaju li je namjeru napustiti (Tablica 7). Razlozi za bavljenje na-
stavnickim poslom grupirani su u Cetiri kategorije: zbog karakteristika
posla (3 koda), na poticaj drugih (2 koda), sluc¢ajno (3 koda) i ostalo (4
koda). Razlozi za napustanje nastavnickog posla raspodijeljeni su tako-
der u Cetiri kategorije: ne (1 kod), ne jer vole svoj posao (1 kod), samo u
ekstremnim uvjetima (3 koda) te da, da je situacija drugacija (2 koda).

Tablica 7. Bavljenje nastavni¢kim poslom iz nastavnicke perspektive

Planovi vezani za nastavnicki posao
(frekvencije odgovora)

Rang - Zasto/kako su se . -
Kada su se odlucili odlugili niime baviti? Namjeravaju li ga
njime baviti? (N=35) (NJ=32) : napustiti? (N=35)
C ot zbog karakteristika ne jer vole svoj posao
1. u srednjoj Skoli (12) gposla (12) ] (15) )P
u osnovnoj $koli (7); . .
e . . | napoticaj drugih (8); ne (9); samo u
2. | dok suradili neki drugi slucajno (8) ekstremnim uvjetima (9)
posao (7)
3. oduvijek (5) ostalo (4) daafj‘ gjjéisj‘;"éc)“a
4 tijekom ili koncem
) studija (4)

Nastavnice i nastavnici u ovom uzorku odlucili su se za tu pro-
fesiju ve¢inom u srednjoj skoli, a dosta ih je o tome imalo ideju jo$
i ranije (Tablica 7). NajviSe ih se odlucilo za nastavnicki poziv zbog
karakteristika posla, ito: Zbog velike stvaralacke i pokretacke snage;
Zbog komunikacije s djecom; Zbog ljubavi prema predmetu. Nesto
manje ih navodi da su se odlucili na to na poticaj drugih kao S$to
su drugi profesori i druge profesorice ili promatranjem drugih na-
stavnika i nastavnica. Podjednako ih je izjavilo da su u nastavni¢kim
vodama zavr$ili slucajno, ne planirajuci se time baviti. Nastavnici 1
nastavnice u ovom pozitivno orijentiranom uzorku naveli su da ne bi
napustili taj posao, osim u nekim ekstremnim uvjetima kao $to su bo-
lest, financije ili nesposobnost daljnjeg bavljenja njime. Buduéi da je
uzorak bio prigodan, o¢ito je da su njime bili obuhvaceni nastavnici i
nastavnice sa snaznom intrinzicnom motivacijom da se bave poslom
koji ih je oduvijek privla¢io zbog svojih glavnih obiljezja. Prema
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Korthagenovom modelu (2004) to su unutrasnje razine nastavnickog
identiteta, razine misije, profesionalnog identiteta i vrijednosti. Kada
se to ostvaruje na poslu, nastavnici 1 nastavnice imaju veci osjecaj
pripadanja poslu i manju motivaciju da taj posao napuste (Skaalvik i
Skaalvik, 2011).

Ponovno su sve sudionice i svi sudionici bili upitani o Zzeljama da
se dalje obrazuju. Odgovori su se mogli grupirati u pet kategorija (Ta-
blica 8): nemam (4 koda), ne znam (1 kod), nastavak Skolovanja (4
koda), cjelozivotno ucenje (4 koda) te konkretni programi (30 kodova).
Zbog vise od 20 posto odgovora s frekvencijama manjim od 5, hi-kva-
drat test nije se racunao.

Tablica 8. Zelje za daljnjim obrazovanjem

Perspektiva (frekvencije odgovora)
Rang Ucenic¢ka Studentska Nastavnicka Roditeljska
(N=71) (N=38) (N=34) (N=71)
nastavak konkretni konkretni konkretni
Skolovanja (63) programi (18) programi (13) programi (39)
nastavak
ne znam (4) skolovania (13) nemam (10) nemam (18)
cjelozivotno cjelozivotno
nemam (3) nemam (3) ucenje (5) ucenje (8)
cjelozivotno ne znam (2) nastavak nastavak
ucenje (1) Skolovanja (4) Skolovanja (5)
cjelozivotno
ucenie (1) ne znam (2) ne znam (1)

Navedeni odgovori slijede dvije perspektive. 1z perspektive onih
koji su u tijeku istrazivanja bili ukljueni u formalno obrazovanje,
osnovno, srednje ili visoko, naj¢es¢i odgovori odnosili su se na pla-
nove njihovoga nastavka skolovanja bilo kroz navodenje srednje $ko-
le, preddiplomskoga, diplomskoga ili poslijediplomskoga studija, bilo
kroz neke konkretne programe koje su kao dopunu obrazovanju navo-
dili sadasnji studenti i sadasnje studentice. Odgovori da ne znaju ili da
nemaju planove vrlo rijetko su se spominjali. U jednom ranijem istrazi-
vanju mnogo vise studentica i studenata odgojno-obrazovnih znanosti
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izjasnilo se da po zavrSetku studija ne planira nastaviti s obrazovanjem.
Njih 60,7 % izjavilo je da ne planira nastaviti s formalnim obrazova-
njem, 66,7 % s neformalnim i 70,9 % s informalnim uc¢enjem (Plavsi¢ i
Dikovi¢, 2016). Moguce je da je razlika u tome §to ih se u tom istraziva-
nju pitalo o planovima, pa su njihovi odgovori bili fokusirani na ono §to
stvarno imaju u vidu u (skorijoj) buduénosti, dok je u ovom radu pitanje
ostalo u sferi Zelja koje su manje obvezujuce.

Druga uocljiva perspektiva ukljucivala je odgovore odraslih osoba
— roditelja, nastavnika i nastavnica. Oni su navodili najviSe da se Zele
obrazovati u vrlo razli¢itom spektru konkretnih programa koji su uklju-
¢ivali druStvena, prirodoslovna, informacijska, tehnicka, zdravstvena,
humanisti¢ka i umjetni¢ka podru¢ja. Ceée nego mladi, oni su navodili
i da se nemaju zZelju dalje obrazovati navodec¢i obrazlozenje da su vec
dovoljno obrazovani, da su zavrsili $to su htjeli, ili da je za njih ve¢ kas-
no. Premda ne bas Cesto, ali i dalje neSto ¢eS¢e nego mladi, odrasli su
spominjali Zelje za cjeloZivotnim ucenjem odgovarajuci da zele stalno
uciti neSto novo, da to pridonosi boljem snalazenju i stjecanju novih
perspektiva. Iako ovi odgovori o nedostatku zZelja za daljnjim obrazo-
vanjem nastavnika i nastavnica mogu izgledati zabrinjavaju¢e imajuci
u vidu da upravo oni trebaju biti modeli cjelozivotnoga ucenja, vrlo
je vjerojatno da su se mnogi usmjerili na formalno i neformalno obra-
zovanje kada su odgovarali na pitanje. Poslijediplomsko obrazovanje
nastavnika i nastavnica u Hrvatskoj, za razliku od prethodnih razina
formalnoga obrazovanja, ne financira ministarstvo zaduzeno za obra-
zovanje tako da je to izdatak na koji se nastavnice i nastavnici rijetko
odlucuju.

U odgovorima vezanima uz motivaciju za bavljenje nastavnickim
poslom ili za napustanje nastavnic¢kog posla, rezultati potvrduju ono §to
su istrazivanja i ranije pokazala, a to je da su najjaci motivacijski faktori
oni intrinzi¢ni (Bielby et al., 2007; Cudina-Obradovi¢, 2008) odnosno
oni iz srznih slojeva Korthagenovog modela (2004). To potkrjepljuju i
odgovori nastavnica i nastavnika koji su se za tu profesiju opredijelili
ranije, prepoznavsi je pravom za sebe. Takva se ranija motivacija za
izbor nastavnicke profesije pokazuje prediktivnom za kasniji profesio-
nalni razvoj nastavnica i nastavnika (Marusi¢, 2014).
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Zakljucak

Nastavnici i nastavnice kao i drugi odgojno-obrazovni dionici u
neprestanoj su dinamici $kolskih dogadanja, a interakcijom s okolinom
aktivno sudjeluju u procesu oblikovanja i samooblikovanja. Ucenici
osnovnih i srednjih $kola, roditelji, studenti i studentice nastavnickih
studija te nastavnici i nastavnice u osnovnim i srednjim skolama samo-
refleksijom su ukazali na potrebu utjecaja na okolinu, ponasanje, kom-
petencije, uvjerenja, (profesionalni) identitet i misiju. Upravo na ono
Sto se Korthagenovim (2004) modelom smatra vaznim za razvoj kom-
petencija nastavnika i nastavnika kako bi mogli doprinijeti sebi i kva-
liteti Zivota u svojoj zajednici. Rezultati ovoga istrazivanja ukazuju na
to da nastavnici i nastavnice smatraju da se nastavnicki identitet tumaci
u okviru temeljnih vrijednosti, a ucenici i roditelji viSe u okviru pona-
Sanja i kompetencija. Zadaca je inicijalnoga obrazovanja nastavnika i
nastavnica poticati mlade na promisljanje o vrijednostima nastavnicke
profesije jer ¢e time cijeniti temeljna obiljezja i vrijednosti nastavnicko-
ga identiteta te poticati njihovu primjenu. Randelovi¢ i Zivkovié (2013)
ukazuju na to da je osobni razvoj najizrazeniji aspekt profesionalnoga
identiteta nastavnika i nastavnica, dok je najmanje izrazena anticipacija
uloga, $to potvrduje nuznost samorefleksije i refleksije u pripremanju
mladih za rad u odgojno-obrazovnoj struci.

Rezultati upucéuju na to da razli¢iti dionici prepoznaju mnogostru-
ke doprinose obrazovanja kvaliteti Zivljenja i da prepoznaju da je od-
gojno-obrazovni proces slozen, dinamican i promjenjiv $to se odrazava,
izmedu ostalog, i na dozivljaj statusa nastavnic¢ke profesije. Refleksije
o doprinosima obrazovanja trebaju takoder biti popratni dio odgojno-
obrazovnog procesa kao poveznice sa svrhovito§¢u i smislom obrazo-
vanja.

Nekoliko je metodoloskih ograni¢enja ovog istrazivanja. Jedno od
njih je prigodan uzorak u kojem su nastavnici i nastavnice bili ocito
pozitivno selekcionirani. No, to nije nuzno nedostatak jer omogucuje
uvid u razmisljanja takve pozitivnije usmjerene skupine. Drugi meto-
doloski nedostatak uobicajen je za intervjuiranje. Iako nisu zapisivana
imena, moguce je da su ipak ispitane osobe davale socijalno poZeljni-
je odgovore. Unato¢ navedenim ograni¢enjima, istrazivanje pridonosi
spoznajama iz podrucja refleksije o pozitivnim aspektima nastavnicke
profesije, obrazovanja i motivacije.
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EDUCATIONAL VALUES AND TEACHER’S IDENTITY
FROM STUDENTS, PARENTS AND TEACHERS’ PERSPECTIVE

Marina Dikovi¢, Marlena Plavsic¢

In Croatia, as well as around the world, teachers would rarely describe their
profession as respected in the society. Most authors agree that the strengthening
of the teachers identity might help in elevating the perceived value and the over-
all status of education. The objectives of this study are: to identify ways in which
education increases the quality of life, to explore perception of teaching profession
status, to examine the perception of both the teaching profession and changes in the
educational system and, finally, to determine the motivation for becoming a teacher.
The sample comprises 74 primary and secondary school students, 73 parents, 38
students of teacher studies and 35 primary and secondary school teachers. Results
were interpreted in the context of Korthagen's model. Results show that teachers
view teacher s identity as connected to the core values, while parents and students
describe the teacher's identity through characteristics related to behaviour and
competences. The task of the initial teacher education is to encourage students to
reflect upon the values of the teaching profession. Such reflection helps in building
the core values of the teacher s identity and increases one's appreciation of it.
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