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SazZetak

Kako bi Europska unija povecala svoju konkurentnost i gospodarski rast s
obzirom na globalizaciju i konkurentnost ostalih zemalja, jedno od kljucnih
¢imbenika o kojem ovisi njezin napredak je poduzetnistvo. Europska komisija
navodi kako je poduzetnistvo vjestina koja se moze nauciti te Europi trebaju
poduzetnici za stvaranje novih radnih mjesta te je potrebno podrzati ovu vrstu
edukacije u svim zemljama EU-a. U ovom je radu provedena usporedba izmedu
zemlja EU-a prema pristupima poduzetnickom obrazovanju na primarnoj i
sekundarnoj razini obrazovanja. Takoder regresijskom analizom ispitane su veze
izmedu percepcije prilika, percepcije sposobnosti, percepcije poduzetnistva kao
pozeljnog odabira karijere, poduzetnicke aktivnosti, poduzetnicke namjere i
ocjene strucnjaka za poduzetnicko obrazovanje. Ispitivanja su provedena na
temelju podataka GEM-a 2016. godine. Rezultati pokazuju pozitivne i znacajne
utjecaje Sto je bitno da clanice EU-a to prepoznaju i ulazu Sto vece napore u
implementaciju poduzetnickog obrazovanja u nastavne programe, a Europska
komisija pruza jos vecu podrsku u tome.

Kljucne rijeci: poduzetnis$tvo, obrazovanje za poduzetniStvo, poduzetnicka
aktivnost, GEM, Europska unija.
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1. UvOD

DesetogodiSnja strategija Europske unije za rast i zaposljavanje, Europa
2020. (Europe 2020.), pokrenuta je 2010. godine kako bi se stvorili uvjeti za
pametan, odrziv i ukljuciv rast. S ciljem izlaska iz krize i stvaranjem uvjeta za
konkurentnije gospodarstvo s veCom zaposlenosti, strategijom Europa 2020.,
Europska unija nastoji potaknuti rast koji je pametan (u¢inkovitijim ulaganjem u
obrazovanje, istrazivanje i inovacije), odrziv (zaokretom k niskougljicnom
gospodarstvu) i ukljuciv (stavljanjem velikog naglaska na stvaranje radnih mjesta
i smanjenje siromastva) (European Commission, 2017.a).

Kako bi se Europa vratila rastu i viSim razinama zaposlenosti, potreban
je veci broj poduzetnika, odnosno poduzeca. Akcijskim planom za poduzetnistvo
2020. (The Entreprenurship 2020 Action Plan) (Europski fondovi, 2017.) navodi
se niz mjera koje treba poduzeti na razini EU-a i u drzavama clanica za podrsku
poduzetnistvu u Europi. On se temelji na tri stupa: razvoj poduzetni¢kog
obrazovanja 1 osposobljavanja; stvaranje pravog poslovnog okruzenja;
promicanje poduzetnika kao uzora i dopiranje poduzetnistva do odredenih ciljnih
skupina. Takoder Europska povelja o malim poduze¢ima (European Charter for
Small Enterprises) (European Commission, 2017.b), poziva zemlje ¢lanice i
Komisiju na potporu i poticanje malih poduzeéa u 10 kljucnih tocaka:
obrazovanje i osposobljavanje za poduzetniStvo, jeftinije i brZe pokretanje
poduzeca, bolje zakonodavstvo i regulativa, dostupnost potrebnih radnih vjestina,
poboljsanje online pristupa, bolje koristenje prednosti unutarnjeg trzista, porezna
i financijska pitanja, jaCanje tehnoloskih sposobnosti malih poduzeéa, koristenje
uspjesnih modela za elektroni¢ko poslovanje i razvijanje vrhunske potpore malim
poduzeé¢ima, bolja zastupljenost interesa malog poduzetniStva u tijelima Unije i
na nacionalnoj razini.

Kreatori politike u Europi i SAD-u vjeruju da rastom poduzetniStva
dolazi do vise razine gospodarskog rasta i inovacija. Takoder, Europska komisija
navodi kako je poduzetnistvo vjestina koja se moze nauciti. Nije nuzno biti rodeni
poduzetnik za pokretanje uspjeSnog poslovanja. MozZe se postati jedan od njih
razvojem poduzetniCkih vjesStina i poduzetnickog nacina razmisljanja (European
Commission, 2017.c). Europi trebaju poduzetnici za stvaranje novih radnih mjesta
te je potrebno podrzati ovu vrstu edukacije i u svim zemljama EU-a.

Samim time jedan od klju¢nih ciljeva Europske komisije je promicanje
poduzetni¢kog obrazovanja na svim razinama od osnovne $kole do sveucilista, pa
i Sire za stvaranje poduzetnickog na¢ina razmisljanja i poduzetnicke kulture kod
ucenika kroz razvijanje i stjecanje vjestina, stavova i znanja.

Ciljevi ovog istrazivanja su pregledom stanja uvidjeti kako pojedine
drzave Europske unije pristupaju poduzetnickom obrazovanju. Zbog toga se
ponajprije u drugome djelu rada definira pojam i kontekst poduzetnickog
obrazovanja te se isti¢e zasto je poduzetni§tvo vazno za europsko gospodarstvo.
Tre¢i dio rada razmatra polozaj poduzetnickog obrazovanja unutar obrazovne
politike, odnosno u kojoj mjeri poduzetnic¢ko obrazovanje predstavlja prioritet
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nacionalne politike u drzavama ¢lanicama Europske unije. U radu je razmatranje
poduzetni¢kog obrazovanja ograni¢eno na primarno i sekundarno obrazovanje, na
onu razinu obrazovanja koju prema podacima OECD-a (Organizacije za
ekonomsku suradnju i razvoj) ima najvise mladih (OECD data, 2017.), dok
struke koje su u osnovi posveéene poduzetni§tvu kao karijernom putu i tercijarno
obrazovanje, nisu razmatrane. U cetvrtom dijelu rada naveden je opis
metodologije. U petom dijelu, prikazani su podaci o percepciji prilika,
sposobnosti, poduzetni§tvu kao poZzeljnom odabiru karijere, poduzetnickoj
aktivnosti i namjeri i ocjena strunjaka za poduzetnicko obrazovanje u drzavama
Europske unije te je provedena regresijska analiza. Ispituje se postoji li relacijaiu
kojoj mjeri izmedu navedenih pojava. Ispitivanja su provedena na temelju
prikupljenih podataka Global Entrepeneurship Monitor-a (GEM) 2016. godine.
U zadnjem dijelu, iznosi se zakljucak rada, odnosno sinteza spoznaja do kojih se
doslo prikupljanjem, obradom i prikazivanjem podataka relevantnih za temu.

2. TEMELJNE ZNACAJKE PODUZETNICKOG
OBRAZOVANJA

U ovom se poglavlju ponajprije istiCe vaznost poduzetniStva za europsko
gospodarstvo, odnosno poduzetnicka politika Europske unije te temeljne znacajke
poduzetni¢kog obrazovanja kao jednog od kljuénih ciljeva politika EU-a i drzava
¢lanica.

2.1.  Poduzetni¢ka politika Europske unije i vaZznost poduzetni§tva
za europsko gospodarstvo

U danasnje vrijeme u kontekstu ekonomskih kriza, izazova
globalizacijskih procesa te dinamickih promjena s postoje¢im sloZenim
ekonomijama i drustvima znanja, sve viSe se stavlja naglasak na poduzetnistvo
kao pokretac za postizanje gospodarskog rasta i inovacija.

Najistaknutija svjetska studija o poduzetnistvu GEM, navodi kako je
poduzetnistvo bilo koji pokusaj pokretanja novog poslovnog pothvata, kao Sto je
samozaposljavanje, nova poslovna organizacija ili ekspanzija postojecega
poslovnog pothvata od strane pojedinaca, timova ili ve¢ postojeéih organizacija
(GEM, 2017.a). Prema Kuratko i Hodgetts (2004.), poduzetniStvo je dinamian
proces vizija, promjene i stvaranja. Ono zahtijeva primjenu energije i strasti
prema stvaranju i primjeni novih ideja i kreativnih rjeSenja. Prema tome
poduzetnistvo je viSe od jednostavnog poslovanja. Postoji Siroki dogovor o
vaznosti poduzetniStva za gospodarski razvoj. GEM istice kako poduzetnici
poticu inovativnost, odnosno ubrzavaju strukturalne promjene u gospodarstvu i
prisiljavaju stare tvrtke da se mijenjaju, prilagodavaju novim trendovima na
trziStu i time neizravno prinose produktivnosti (Singer et al., 2003.).
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Empirijsko istrazivanje podupire pozitivne veze izmedu poduzetnicke
aktivnosti 1 ekonomskih rezultata, kao Sto su ekonomski rast i inovacije (Van
Praag i Versloot, 2007.). Jedna od najpoznatijih i prihvacenih teorija ekonomskog
rasta podilazi empirijskim rezultatima koji podrzavaju ekonomsku vaznost
poduzetnistva koju daje Schumpeter (1911.). Schumpeter tvrdi kako su nove
kombinacije glavni uzrok razvoja u ekonomskom sustavu jer nove poduzetnicke
kombinacije uniStavaju ravnotezu u gospodarstvu i stvaraju novu takozvanu
kreativnu destrukciju (Ayres i Warr, 2009.). U osnovi tih modela je ideja kako
poduzetnici traze profitne moguénosti i stoga uvode ,,nove kombinacije” ili
inovacije (Van Praag, 1999.).

Samu vaznost poduzetni$tva prepoznala je i Europska unija. U ozujku
2000. Europsko vije¢e u Lisabonu postavilo je novi strateski cilj za Europsku
uniju: postati ,,najkompetentnije i najdinamicnije gospodarstvo svijeta utemeljeno
na znanju, sposobno za odrzivi gospodarski rast sa sve viSe boljih radnih mjesta i
ve¢om socijalnom kohezijom* (European Parliament, 2017.). Cilj europske
politike znanosti i istrazivanja jest stvaranje znanstvenog i tehnoloskog sustava
koji ¢e omoguciti odrziv drustveni i gospodarski razvoj. Istrazivanje, obrazovanje
i inovacije kao kljucni elementi odrzivog i dinamicnog gospodarstva cine
takozvani trokut znanja. Nastavno na Lisabonsku strategiju (Lisbon Strategy),
2010. godine donesena je strategija Europa 2020., a prioriteti koji predstavljaju
njezinu osnovu i koji se medusobno nadopunjuju su (2017.a):

e pametan rast — razvoj gospodarstva utemeljenog na znanju i inovacijama,

e odrziv rast — promicanje zelenijeg, konkurentnijeg gospodarstva
temeljenog na ucinkovitom koristenju resursa i

e ukljuciv rast — poticanje ekonomije visoke stope zaposlenosti, uz rezultat
ekonomske, socijalne i teritorijalne kohezije.

Prioritet “pametan rast” odnosi se na podizanje kvalitete obrazovnog
sustava, jacanje ucinka istrazivanja, bolje koriStenje informacijskih i
komunikacijskih tehnologija, promicanje transfera inovacija i znanja, odnosno
pretvaranja inovativnih ideja u nove proizvode i usluge koje rezultiraju rastom i
kvalitetnim poslovima te pomazu u suocavanju s globalnim izazovima (MZO,
2019.).

Politika obrazovanja i osposobljavanja dobila je ve¢i zamah usvajanjem
strategije Europa 2020. U okviru strategije Europa 2020. drzave ¢lanice svake
godine dobivaju smjernice za prioritetne reforme u obliku preporuka za svaku
pojedinu drzavu. U strateSkom okviru Obrazovanje i osposobljavanje 2020. (ET
2020.) postavljena su Cetiri zajednicka cilja EU-a:

realizacija ideje cjelozivotnog ucenja i mobilnosti,

povecanje kvalitete 1 u¢inkovitosti obrazovanja i osposobljavanja,
promicanje pravednosti, socijalne kohezije i aktivnog gradanstva i
poticanje kreativnosti i inovativnosti, uklju¢uju¢i poduzetnistvo, na svim
razinama obrazovanja i osposobljavanja (Europska komisija, 2019.).
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Europska komisija predstavlja sedam predvodnickih inicijativa za
napredak u okviru svake prioritetne teme. Predvodnicka inicijativa koja se odnosi
na obrazovanje je inicijativa Mladi u pokretu, a cilj joj je povecati uCinak i
medunarodnu privlacnost europskih institucija visokog obrazovanja i podiéi
ukupnu kvalitetu svih razina obrazovanja te osposobljavanja u Europskoj uniji
(MZ0, 2019.).

Jednako kao i europske politike znanosti i istrazivanja razvila se i
europska poduzetnicka politika koju pokriva clanak 173 Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (Eur — Lex, 2017.a). Politika poduzetnistva EU-a
ima za cilj razvoj uvjeta, odnosno okruzenja za pokretanje poslovnih pothvata s
naglaskom na mala i srednja poduzecéa, rast proizvodnosti, zapo$ljavanja i
blagostanja. Mala i srednja poduzeca (MSP) pruzaju fleksibilnije oblike
poslovanja za prilagodavanjem tehnoloskim promjenama i globalizacije,
zapoSljavanja te bolje druStvene odnose i prisustvo u novim granama koje
omogucuju brzi rast i lakSu prilagodbu promjenama na trziStu te veéi stupanj
ulaganja u istrazivanje 1 inovacije od ostalih kategorija. Takoder MSP
predstavljaju 99 % svih poduzec¢a u EU-u. Postoji oko 21 milijun MSP-ova, koji
zapoSljavaju oko 33 milijuna ljudi te predstavljaju kljucan izvor poduzetnickog
duha i inovacija, koji su presudni za konkurentnost poduzeé¢a u EU-u (Europski
parlament, 2017.). Nadalje, uz poticanje osnivanje novih poslovnih pothvata,
prioritetni ciljevi EU-a su (KandZija i Cve¢i¢, 2010.):

e poticanje poduzetniStva i poduzetni¢kih sposobnosti,

e osiguravanje pristupa na trzistu ¢lanicama EU-a i druga trzista,
e pojednostavljenje administrativnog opterecenja,

e poticanje razvojne i inovacijske sposobnosti poduzeca i

e jaCanje dijaloga i savjetovanja s ukljuCenima u malo i srednje
poduzetnistvo.

Podrucja koja obuhvacdaju ciljevi poduzetnicke politike obuhvadaju i
stvaranje poduzetnickog duha zbog raSirenog zaziranja od pokretanja samostalnih
pothvata s naglaskom na nedostatno obrazovanje, maksimalno iskoristavanje
prednosti Unutarnjeg trzista, nove metode koordinacije te poticanje novih
poslovnih modela u e-gospodarstvu (Kandzija i Cveci¢, 2010.).

S obzirom na nedostatno obrazovanje, Europsko vije¢e 2000. godine
identificiralo je poduzetnistvo kao jednu od osnovnih vjestina koji treba razvijati
tijekom cjelozivotnog obrazovanja (European Parliament, 2017.). Prema tom
cilju, europski sustavi obrazovanja moraju se prilagoditi zahtjevima drusStva koje
pociva na znanju i potrebi za §to boljom razinom i kvalitetom zaposljavanja.
Stoga je Europsko vije¢e u Lisabonu pozvalo drzave ¢lanice, Vije¢e i Komisiju
da donesu europski okvir i definiraju osnovne vjestine koje se stjecu tijekom
cjelozivotnog ucenja. U izvjes¢u o radu, radna skupina je donijela okvir za osam
klju¢nih kompetencija s odgovaraju¢im znanjima, vjeStinama i pristupima koji se
odnose na ta podrucja, a ona su: komunikacija na materinskom jeziku,
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komunikacija na stranim jezicima, matematiCka kompetencija i osnovne
kompetencije u znanosti i tehnologiji, digitalne sposobnosti, uciti kako se uci,
drustvene i gradanske kompetencije, osje¢aj za inicijativu i poduzetnistvo,
kulturna svijest i kulturno izrazavanje. Prema definiciji klju¢ne kompetencije su
prenosivi multifunkcionalni sklop znanja, vjestina i stavova koji su potrebni svim
pojedincima za njihovu osobnu realizaciju i razvitak, ukljucivanje u drustvo i
zapoSljavanje. Treba ih razviti do kraja obveznog obrazovanja ili izobrazbe i
predstavljaju temelj za daljnje ucenje kao dio cjelozivotnog ucenja.

Takoder predlozeno je da se okvir kljuénih kompetencija primijeni u
kontekstu ¢itavog niza obrazovnih situacija tijekom cjelozivotnog uéenja u skladu
s nacionalnim programima obrazovanja i izobrazbe. Kompetencija poduzetnistvo
podrazumijeva sposobnost pretvaranja ideja u akciju kroz kreativnost,
inovativnost i rizik, kao i sposobnost planiranja i upravljanja (Europska komisija,
2017.a).

Novo razdoblje donosi suocavanja s naglim promjenama na trzistu i sve
veéu potrebu za razvojem novih proizvoda s ciljem smanjenja troskova i
poveéanja kvalitete u svrhu jacanja konkurencije na trziStu 1 porasta
gospodarskog rasta te gospodarskog razvoja, odnosno drustvenog blagostanja. To
podrazumijeva povecanje bruto domaceg proizvoda po stanovniku, smanjenje
nezaposlenosti i smanjenje siromastva te veceg zivotnog standarda.

2.2.  Definicija i razlozi uvodenja poduzetni¢kog obrazovanja

Verheul 1 suradnici (2001.), isticu kako Siroki raspon determinanti
objasnjava razinu poduzetniStva, ukljucujucéi ekonomske i drustvene ¢imbenike.
Stovise, opéenito je prihvaceno da mijere politike mogu utjecati na razinu
poduzetniStva. Vlada moze utjecati na poduzetni§tvo izravno i neizravno
odredenim mjerama. Naprimjer, kada propisuje politiku trziSnog natjecanja, vlada
moze utjecati na strukturu trzista i (neizravno) na broj i vrstu poduzetnickih
mogucénosti. Tako vlada takoder moze utjecati na stopu poduzetni§tva, ne samo
kroz zakonodavstvo, veé i kroz obrazovne sustave.

Obrazovanje se €ini vaznim za poticanje poduzetnistva zbog nekoliko
razloga (Reynolds, et al., 1999.). Prvo, obrazovanje pruza pojedincima osjecaj
neovisnosti, autonomije i samopouzdanja. Drugo, obrazovanje osvjesStava ljude o
alternativnim izborima za karijeru. Treée, obrazovanje §iri horizonte pojedinaca,
¢ime se ljudi bolje pripremaju za percepciju prilika i, konacno, obrazovanje pruza
znanje koje pojedinci mogu koristiti za razvoj novih poduzetnickih moguénosti.

Jedno od kljuénih ciljeva Europske unije i drzava ¢lanica ve¢ dugi niz
godina je promicanje poduzetnickog obrazovanja. Razlog njegovog uvodenja,
odnosno poticanja je u tome $to se njegova vaznost ofituje u razvijanju
potencijala mladih da pokrecéu vlastite ideje, razvijaju vjestine, znanje i stavove
koji su neophodni za stvaranje poduzetnicke kulture. Pri definiranju
poduzetniCkog obrazovanja najées¢e se rabi definicija iz Europskih klju¢nih
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kompetencija koja glasi: ,,Poduzetnicko obrazovanje odnosi se na razvijanje
vjeStina i nacina razmisljanja kod ucenika koje im omogucuje pretvaranje
kreativnih zamisli u poduzetnicko djelovanje. Ovo je klju¢na kompetencija za sve
ucenike kojom se potice osobni razvoj, aktivno gradanstvo, socijalna ukljucenost
i zaposljivost. Relevantna je na svim razinama procesa cjelozivotnog ucenja, u
svim obrazovnim disciplinama i svim oblicima obrazovanja i osposobljavanja
(formalno, neformalno i informalno) koji pridonose poduzetnickom duhu i
djelovanju, s ili bez komercijalne svrhe* (Europska komisija, 2017.a).

Takoder, Rebernik i Sirec (2011.) istitu kako nije nuzno da
poduzetni¢ko obrazovanje uvijek dovede do uspostave vlastitog posla. Vazno je
da ucenici steknu dodatne vjestine i osobine koje mogu biti korisne i nuzne u
drugim oblicima profesionalne djelatnosti, od percepcije prilika, umreZzavanja i
suradnje do zdravih ambicija i svijesti o samoodgovornosti, a povoljan obrazovni
sustav prema poduzetnickom obrazovanju predstavlja osnovu kroz koju se
formiraju kljuéni elementi za poduzetniS$tvo. Vjestine, sposobnosti i odnosi s
poduzetnistvom pojedinaca, utjeu na prepoznavanje njihovih sposobnosti i
poslovnih prilika u okolini §to se odrazava kroz poduzetnicke namjere, koje se
ostvaruju kroz poduzetnicke aktivnosti pojedinaca i time utjeCu na gospodarski
rast i razvoj nacionalnog gospodarstva.

Buduc¢i da je rije¢ o relativno novom podrucju istrazivanja, veé¢ postoje
brojna saznanja koja podupiru korisnost poduzetni¢kog obrazovanja za pojedinca,
pa tako i za drustvo. Neke su drzave ¢lanice ovom cilju posvecene ve¢ duze od
desetlje¢a, dok druge tek pocinju uvrstavati poduzetni¢ko obrazovanje u svoje
obrazovne politike.

U priopéenju ,,Rekonceptualizacija obrazovanja: ulaganje u vjestine za
bolje socijalne i ekonomske ucinke™ 2012. (Rethinking Education: Investing in
skills for better socio-economic outcomes) (Eur — Lex, 2017.b), Komisija
naglasava transverzalne vjestine, a posebice vjestine za poduzetnistvo te predlaze
kako bi drzave Clanice trebale poticati poduzetnicke vjestine novim i kreativnim
nacinima poucavanja i ucenja od primarne razine pa nadalje. Iskustva iz stvarnog
Zivota, ucenjem na temelju rjeSavanja problema i veze s poduzecima, potrebno je
ugraditi u sve discipline i prilagoditi svim razinama obrazovanja. Svi mladi
trebali bi imati moguénosti ste¢i najmanje jedno prakti¢no poduzetni¢ko iskustvo
prije nego Sto zavrSe obvezno obrazovanje.

S obzirom na prethodno navedene spoznaje i definirane elemente o
poduzetniCkom obrazovanju proizlazi temeljna hipoteza: Drzave Europske unije
mogu svojim obrazovnim sustavom utjecati na razvoj i stjecanje poduzetnickih
vjestina, znanja i stavova te u konacnici utjecati na poduzetnicku aktivnost i
namjeru.
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3. USPOREDBA PODUZETNICKOG OBRAZOVANJA
MEDU ZEMLJAMA EUROPSKE UNIJE

Poduzetnicko obrazovanje prepoznato je kao prioritet u strategiji Europa
2020 (Europe 2020.) (European Commission, 2017.a), u okviru europske politike
o malim i srednjim poduze¢ima (SME) i u kljuénim strategijama EU-a za
obrazovanje i osposobljavanje. U ovom dijelu rada, razmatraju se postojece
politike i prakse drzava clanica Europske unije, odnosno polozaj obrazovanja o
poduzetni$tvu unutar obrazovne politike, zatim oblici financiranja poduzetnickog
obrazovanja, osposobljavanje nastavnika za poduzetni¢ko obrazovanje i pristupi
poduzetnickom obrazovanju u nacionalne kurikulume.

U kojoj mjeri obrazovanje o poduzetni§tvu predstavlja prioritet
nacionalne politike u drzavama ¢lanicama EU-a moguce je procijeniti postojecom
strategijom drzave ¢lanice koja je najbliZe povezana s poduzetnickim
obrazovanjem. Prema izvje$¢u Eurydicea (Europska komisija, 2017.b), Izvr§ne
agencije za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA) postoje
sljedeée vrste strategija: zasebne strategije poduzetnickog obrazovanja, Sire
strategije u podrucju obrazovanja povezane s poduzetnickim obrazovanjem i Sire
strategije ekonomije koje ukljuc¢uju poduzetnicko obrazovanje. Slika 1. prikazuje
strategije drzava ¢lanica poveznih s poduzetnickim obrazovanjem.

Zasebna strategija
poduzetnickog obrazovanja

Sira strategija povezana s
poduzetniékim obrazovanjem

Nema nacionaine strategije
povezane s poduzetniékim
obrazovanjem

O O H

X

Nije dostupno

Slika 1. Strategije povezane s poduzetnickim obrazovanjem u Europi, 2015.

Izvor: Eurydice, 2016.

Prema slici 1., samo Sest drzava ¢lanica ima zasebnu strategiju: Belgija
(Francuska, Njemacka i Flamanska zajednica), Estonija, Wales (Ujedinjeno
Kraljevstvo), Finska te Svedska. Zatim devet drzava ¢lanica nema nacionalnu
strategiju za poduzetnicko obrazovanje, a one su: Engleska (Ujedinjeno
Kraljevstvo), Portugal, Italija, Malta, Cipar, Luksemburg te Hrvatska, dok ostale
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zemlje Clanice imaju Siru strategiju povezanu s poduzetnickim obrazovanjem.
Takoder, slika 2. prikazuje kako su se zasebne strategije poduzetni¢kog
obrazovanja provodile u prethodnim razdobljima i u drugim drzavama ¢lanicama,
no zbog razli¢itih promjena u funkcioniranju vlasti ono je prestalo biti prioritetna
tema vlade ili je ukomponirano u neku od drugih Sirih strategija. Tako na primjer
u Hrvatskoj je 2010. godine usvojena nacionalna Strategija ucenja za
poduzetnistvo 2010. — 2014., koja kasnije nije aktualizirana, niti je provedena
evaluacija provedenih mjera (Vlada Republike Hrvatske, 2019.).

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

BEfr
BE de
BE nl
DK
EE
HR
LT
NL

SE
UK-WLS
UK-NIR
UK-SCT

Slika 2. Zasebne strategije poduzetnickog obrazovanja odabranih drzava
Europske unije, 2000. — 2015.

Izvor: Eurydice, 2016.

Valja istaknuti kako su zasebne strategije nordijskih zemalja Finske i
Svedske na neodredeno razdoblje, §to se moZe objasniti njihovom orijentiranogéu
prema inovacijama. Jednako tako, valja istaknuti kako dvije drzave, Cipar i
Slovenija, razvijaju zasebnu strategiju. Drzave koje povezuju poduzetni¢ko
obrazovanje sa §irim strategijama u okviru obrazovanja, osposobljavanja i mladih
su Latvija i Gr¢ka (obrazovne strategije), Bugarska, Poljska, Austrija i Madarska
(strategije cjelozivotnog ucenja), Slovenija i Slovacka (strategije mladih). S druge
strane osam drzava povezuje poduzetnicko obrazovanje kao prioritet svojih
strategija koje se odnose na podrucja izvan obrazovanja i osposobljavanja, kao $to
su strategije inovacija drzava Republike Ceske, Francuske, Danske, Sjeverne
Irske i Skotske (Ujedinjeno Kraljevstvo). One naglagavaju obrazovni sustav kao
prioritet u poboljSanju okvirnih uvjeta za inovacije. Takoder Nizozemska ima Siru
strategiju vezanu uz poduzetniStvo i inovacije. S druge strane Litva, Rumunjska i
Spanjolska poduzetni¢ko obrazovanje ukljuéuju u svoje strategije gospodarskog
razvoja ili poduzetnistva ili zaposljavanja. S obzirom na zasebne strategije i $ire
strategije zaposljavanja, realizacija poslovnih ideja, socijalno poduzetniStvo te
aktivno gradanstvo u najvecoj mjeri navode se kao strateski ciljevi.

Bez obzira na zasebnu strategiju ili Siru strategiju koja se veze uz
poduzetnicko obrazovanje u nekim drZzavama c¢lanicama, financiranje
poduzetnickog obrazovanja osigurava se preko opceg proracuna ili zasebnog
proracuna. Od 26 drzava ¢lanica s obzirom na podatke Izvjesca EACEA-e, 12
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drzava izdvaja financijska sredstva za poduzetnicko obrazovanje iz opceg
proraduna, a to su: sve tri zajednice Belgije, Bugarska, Republika Ceska, Danska,
Estonija, §panjolska, Poljska, Rumunjska, Slovenija, Slovacka, Finska i
Ujedinjeno Kraljevstvo. Takoder podaci prikazuju kako su Austrija, Danska i
Francuska drzave koje izdvajaju zasebna financijska sredstva za provedbu svojih
zasebnih ili Sirih strategija za poduzetni¢ko obrazovanje, dok Svedska izdvaja
sredstva putem zasebnog proracuna za svoju zasebnu strategiju. U Danskoj se
godiSnje izdvaja 20 — 25 milijuna DKK-a iz proracuna Ministarstva visokog
obrazovanja i znanosti te Ministarstva poslovanja i rasta, uz dodatno vanjsko
financiranje. Zatim Francuska ukljucuje poduzetni¢ko obrazovanje kao mjeru u
sklopu svoje strategije inovacije te ¢e u razdoblju od 2014. do 2019. izdvojiti 20
milijuna eura za poduzetni¢ko obrazovanje. U Svedskoj zaseban proradun za
provedbu ,,Strategije za poduzetnistvo u podru¢ju obrazovanja“ iznosi 33,5
milijuna SEK-a, a samo za primarno i sekundarno obrazovanje izdvaja se 29,5
milijuna SEK-a. S druge strane, Luksemburg, Malta i Nizozemska imaju zasebne
proracune za poduzetnicko obrazovanje, no zanimljiva je Cinjenica da ne postoji
nacionalna strategija za poduzetnicko obrazovanje (Europska komisija, 2017.b).
Jednako tako, veéina drzava clanica, uz sredstva iz drzavnih izvora za
financiranje poduzetnickog obrazovanja, koristi i sredstva iz izvora Europske
unije, dok su Hrvatska i Madarska jedine drzave koje se za podrucje
poduzetni¢kog obrazovanja koriste samo sredstvima iz EU-a, a glavni izvor
financiranja je Europski socijalni fond.

Kod samog provodenja poduzetnickog obrazovanja u Skolstvu,
najvazniju ulogu imaju nastavnici. Prema dostupnim podacima izvjesca
Euridycea (Europska komisija, 2017.b), veéina obrazovnih ustanova ima
autonomiju u odluc¢ivanju ukljucivanja poduzetnickog obrazovanja u programe,
dok u Danskoj, Estoniji i Latviji ono podlijeze zakonskoj regulativi. S time da je
u Estoniji i Latviji ono obvezno za sve nastavnike primarnog i sekundarnog
obrazovanja, dok u Danskoj samo za nastavnike primarnog obrazovanja. Takoder
gotovo sve drzave organiziraju programe trajnoga strunog usavrSavanja za
poduzetnicko obrazovanje samo §to se oni razlikuju u dostupnosti nastavnika
primarnog i sekundarnog obrazovanja.

Osim nastavnika, kljuénu ulogu imaju i nacionalni kurikulumi u
osiguravanju ove kljune kompetencije. Obrazovanje za poduzetni$tvo
integrirano je u nacionalne kurikulume u drzavama Europske unije na tri nac¢ina.
Prvo, kao medupredmetni pristup koji podrazumijeva izrazavanje ciljeva
poduzetni¢kog obrazovanja kroz transverzalne i horizontalne ciljeve (kroz
razliite predmete), zatim kao obvezan zaseban predmet ili dio obveznih
predmeta te kao izborni predmet ili kao dio izbornih predmeta.

U izvjes¢u Europske komisije predlozen je progresijski model koji
predvida: ,,odmak od poduzetnickog obrazovanja kao dodatka kurikulumu koji je
najceS¢e dostupan u kasnijim fazama obveznog obrazovanja prema
poduzetni¢kom obrazovanju kao sastavnom djelu kurikuluma na svim razinama.
U tom slucaju, poduzetni¢ko obrazovanje u ranijim godinama obrazovanja — od
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primarne razine do nize sekundarne razine — ucenicima osigurava temelje za
nastavak ucenja o poduzetniStvu kroz zaseban predmet u kasnijim godinama
obrazovanja“ (McCoshan et al., 2010.).

U primarnom obrazovanju vec¢ina drzava ima medupredmetni pristup
poduzetnickom obrazovanju, s naglaskom na transverzalne i horizontalne ciljeve.
U tri drzave, Finskoj, Sloveniji i Spanjolskoj medupredmetni ciljevi kombiniraju
se s obveznim predmetima, a Cetiri drzave, Republika Ceska, Latvija, Malta i
Rumunjska koriste sva tri pristupa (medupredmetni, obvezni i izborni).
Poduzetnicko obrazovanje kao zaseban izborni predmet imaju Bugarska, Danska,
Estonija i Spanjolska te Rumunjska koja ima i obavezan zaseban predmet
poduzetni¢kog obrazovanja kao i Litva. Sto se ti¢e sekundarne razine, najvise
drzava se poziva na medupredmetne ciljeve za poduzetni¢ko obrazovanje. Glavna
razlika u odnosu prema primarnom obrazovanju jest ta da je poduzetnistvo
mnogo ¢eS¢e zastupljeno u kurikulumu kao izborni predmet. Naravno, to u
najvecoj mjeri proizlazi iz ¢injenice da su izborni predmeti ¢e$¢i na sekundarnoj
razini. Drzave u kojima je poduzetnicko obrazovanje kao zaseban obavezan
predmet na sekundarnoj razini su: Gréka, gpanjolska, Litva, Austrija, Rumunjska,
Slovenija, Finska i Svedska. Nadalje, u Bugarskoj postoji kombinacija obveznih i
izbornih predmeta bez pozivanja na medupredmetne ciljeve. U tri drzave/regije
(Belgija (Francuska zajednica), Danska i Francuska), medupredmetni ciljevi
kombiniraju se s izbornim predmetima, dok u ostalim drzavama ¢lanicama EU-a,
poduzetni¢ko obrazovanje je obvezno kao zaseban predmet ili integrirano u druge
obvezne predmete.

4. METODOLOGIJA

Kako §to je ve¢ spomenuto u samom Uvodu rada, Europska komisija
istice kako obrazovanje za poduzetniStvo priprema ljude da budu odgovorni i
poduzetni pojedinci. Pomaze im razviti vjestine, znanje i stavove koji pridonose
poduzetnickom duhu kako bi pokrenuli i vodili vlastiti posao ili bili Sto
zaposljiviji.

GEM je najpoznatije medunarodno istrazivanje poduzetni¢ke aktivnosti.
GEM je pokrenut 1999. godine kao zajednicki projekt izmedu Babson Collegea
(SAD) i Londonske poslovne Skole (UK). Cilj je bio razmotriti zaSto su neke
zemlje viSe "poduzetnicke" od drugih. GEM istrazivanje koordinira Global
Entrepreneurship Research Association (GERA), a provode ga nacionalni
istrazivacki timovi. Postoje dvije vrste podataka: anketa odrasle populacije
(Adult Population Survey - APS) i anketa nacionalnih stru¢njala (National Expert
Survey - NES). APS razmatra karakteristike, motivacije i ambicije pojedinaca
koji zapoc€inju poslovanje, kao i druStvene stavove prema poduzetniStvu. U
svakoj zemlji utvrduje se slu¢ajnim izborom pojedinaca u dobnoj skupini od 18
do 64, i to njih najmanje 2000. S druge strane, NES razmatra nacionalni kontekst
u kojem pojedinci zapoéinju poslovanje (GEM, 2017.b). Nacionalni istrazivacki
timovi provode nacionalne stru¢ne intervjue sa struénjacima svake godine u istom
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razdoblju na temelju upitnika GEM-a te izraduju nacionalni izvjestaj. Istrazivanje
ukljucuje intervju s najmanje 36 stru¢njaka, odnosno tri strucnjaka za svaku od
dvanaest komponenti okvira poduzetnickih uvjeta (Singer et al., 2012.).

Poduzetnicka aktivnost na individualnoj razini prati se kroz faze
poduzetnickog ponaSanja (od prepoznavanja poslovnih prilika do pokretanja
poslovnog pothvata) i kroz obiljezja poduzetnickog ponasSanja (posjedovanja
poduzetnickih kompetencija, drustvena vrijednost poduzetniStva), a poduzetnicka
okolina se promatra kroz dimenzije pristupa izvorima financiranja, vladine
politike prema prioritetima, vladine politike prema regulatornom okviru, vladinih
programa, obrazovanju (osnovno i srednje obrazovanje), tercijarnom
obrazovanju, transferu istrazivanja i razvoja, komercijalnoj i profesionalnoj
infrastrukturi, otvorenosti trziSta (dinamika promjena), otvorenosti trzista
(barijere ulaska), pristup fizi¢koj infrastrukturi te drustvene i kulturolo$ke norme
(Singer et al., 2015.).

Prema tome, poduzetnicko obrazovanje na primarnoj i sekundarnoj
razini ¢ini samo jedan od dvanaest elemenata koji kroz doprinos stjecanju znanja i
razvijanju individualnih stavova i vjestina upojedinaca mogu dovesti do porasta
poduzetnickih aktivnosti i razine samozaposljavanja. Takoder sami ishodi ucenja
poduzetnickog obrazovanja promatraju se u okviru stjecanja znanja o
iskoriStavanju prilika, razvoja sposobnosti (vjeStina), razvijanja stavova o
poduzetni§tvu, odnosno osjeaja za inicijativu, tj. poduzetnicku namjeru i
aktivnost te svjesnosti o karijernim moguénostima u poduzetnistvu.

Zbog toga je u sljede¢em poglavlju ispitan odnos medu sljede¢im
pojavama: percepcije prilika (%), percepcije sposobnosti (%), percepcije
poduzetnis$tva kao pozeljnog odabira karijere (%), stope poduzetni¢ke namjere,
stope ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi TEA1 i ocjene stru¢njaka za
poduzetnic¢ko obrazovanje. Ispitivanja su provedena na temelju prikupljenih
podataka GEM-a 2016. (GEM, 2017.b), za Cclanice Europske unije uz
pomocregresijske analize, odnosno jednostavne linearne regresije f(x) = o + px.

5. ANALIZA I REZULTATI

U prvom dijelu ovog poglavlja najprije je ispitan odnos percepcije
prilika (%), percepcije  sposobnosti (%) te percepcije poduzetniStva kao
pozeljnog odabira karijere (%) koje predstavljaju nezavisne varijable u odnosu
prema zavisnoj varijabli, tj. stopi ukupne poduzetni¢ke aktivnosti u ranoj fazi
(TEA). U drugom dijelu ovog poglavlja, ispitan je odnos nezavisnih varijabli
(stopa percepcije prilika, percepcije sposobnosti i percepcije poduzetnistva kao
pozeljnog odabira karijere) u odnosu prema zavisnoj varijabli - stopi

' Early-stage entrepreneurial activity ili stopa ukupne poduzetni¢ke aktivnosti u ranoj fazi koja
predstavlja postotak pojedinaca u dobnoj skupini od 18 do 64 koji vode novi posao koji su pokrenuli
tijekom prethodna 42 mjeseca ili su u postupku pokretanja.
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poduzetnicke namjere. Na kraju poglavlja, ispitan je odnos izmedu stope ukupne
poduzetni¢ke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) i stope poduzetnicke namjere u
odnosu prema ocjenama strucnjaka za poduzetnicko obrazovanje u Europskoj
uniji u 2016. godini.

5.1.  Utjecaj percepcije prilika, percepcije sposobnosti i percepcije
poduzetniStva kao poZeljnog odabira karijere na stopu
ukupne poduzetni¢ke aktivnosti u ranoj fazi (TEA)

Slika 3. prikazuje stopu ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi
(TEA) u drzavama Europske unije u 2016. godini. Prema slici 3. najvece
vrijednosti poduzetni¢ke aktivnosti u ranoj fazi biljeze Estonija (16,2 %), zatim
slijede Latvija, Cipar te Litva, dok najmanje vrijednosti poduzetnicke aktivnosti u
ranoj fazi biljeze Luksemburg (3,2 %) te Italija (4,4 %), dok prosjek Europske
unije iznosi 8,3 %.
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Slika 3. Stopa ukupne poduzetnic¢ke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) u Europskoj
uniji, 2016. godini

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.

Percepcija prilika odnosi se na postotak pojedinaca koji smatraju da
postoji moguénost pokretanja posla u okruzenju gdje zive u narednih 6 mjeseci.
Prema podacima GEM-a 2016. godine, najveci postotak percepcije prilika biljeze
Svedska (78,5 %), Danska (59,7 %), Nizozemska (54,3 %), Estonija (52,3 %),
Finska (49,1 %), a najmanji Gr¢ka (13 %) i Bugarska (21 %), dok je prosjek
Europske unije 36,75 %.

Percepcija sposobnosti predstavlja postotak pojedinaca u dobnoj skupini od 18
do 64 koji vjeruju da imaju potrebne vjestine te iskustvo za pokretanje novog posla. S
obzirom na podatke GEM-a 2016. godine, najvece vrijednosti biljeze Poljska (60,2 %),
Cipar (52,4 %), Slovenija (51,8 %) 1 Hrvatska (50,2 %), a najmanje Italija (31,9%) i
Belgija (31,2 %), dok prosjek Europske unije iznosi 42,6 %.
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Percepcija poduzetnistva kao pozeljnog odabira karijere predstavlja
postotak ispitanika dobne skupine 18 — 64 koji smatraju da je poduzetnistvo,
odnosno pokretanje poslovanja u njihovoj zemlji pozeljan odabir karijernog puta.
Prema GEM-u 2016., najvise vrijednosti biljeze Nizozemska (77,9 %), Cipar
(72,7 %), Litva (68,8 %) i1 Portugal (68,8 %), dok najmanju vrijednost biljezi
Finska (40,3 %). Prosjek Europske unije iznosi 58,4 %.

U nastavku je prikazan odnos izmedu nezavisnih varijabli (percepcija
prilika (%), percepcija sposobnosti (%) 1 percepcije poduzetniStva kao pozeljnog
odabira karijere (%) i zavisne varijable (stope ukupne poduzetni¢ke aktivnosti u
ranoj fazi (TEA).
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Slika 4. Odnos percepcije prilika, percepcije sposobnosti, percepcije
poduzetnistva kao pozeljnog odabira karijere na stopu ukupne poduzetnicke
aktivnosti u ranoj fazi (TEA) u Europskoj uniji u 2016. godini

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.
Nadalje je tabli¢no prikazna regresijska analiza percepcije prilika (%),
percepcije sposobnosti (%) i percepcije poduzetniStva kao pozeljnog odabira

karijere (%) u odnosu prema stopi ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi
(TEA) u Europskoj uniji u 2016. godini.
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Tablica 1.

Regresijska analiza percepcije prilika, percepcije sposobnosti i percepcije
poduzetni$tva kao pozeljnog odabira karijere u odnosu prema stopi ukupne
poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) u Europskoj uniji u 2016. godini.

Regression
Statistics

Adjusted R Standard

Multiple R R Square Square Error

Observations

Percepcija
prilika (%) i 0,14994928 0,02248479 -0,01661582 3,17892085 27
TEA

Percepcija
sposobnosti 0,479551626 | 0,229969762 | 0,199168552 | 2,821446649 27
(%) i TEA

Percepcija
poduzetniStva
kao poZeljnog
odabira
karijere (%) i
TEA

0,376929838 | 0,142076103 | 0,103079562 | 3,107838995 24*

*Podaci za Austriju, Cesku i Dansku nisu bili dostupni.

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.

Prema prikazu (slici 4.) odnosa precepcije prilika (%) i stope ukupne
poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) te rezultatima regresijske analize iz Tablice
1, vidljivo je kako je veza izmedu percepcija prilika (%) i stope ukupne poduzetnicke
aktivnosti u ranoj fazi (TEA) pozitivna. Koeficijent korelacije iznosi 15 %, dok
reprezentativnost regresije iznosi 2,25 %. Takoder, prema rezultatima regresijske
analize, korelacija izmedu percepcije sposobnosti (%) i stope ukupne poduzetni¢ke
aktivnosti u ranoj fazi (TEA) je pozitivna te je veza srednje jakosti. Koeficijent
korelacije iznosi 48 %, dok koeficijent determinacije iznosi 23 %. lako je vrijednost
koeficijenta determinacije mala, prema ANOVI signifikantnost modela iznosi 0,003 $to
zna¢i da je model znacajan. Nadalje, veza izmedu percepcije poduzetniStva kao
pozeljnog odabira karijere (%) i ukupne stope poduzetnickih aktivnosti u ranoj fazi
(TEA) je pozitivna te je prema regresijskoj analizi srednje jakosti. Koeficijent
determinacije iznosi 14,21 %, dok koeficijent korelacije iznosi 38 %.

5.2.  Utjecaj percepcije prilika, percepcije sposobnosti i percepcije
poduzetniStva kao poZeljnog odabira Kkarijere na stopu
poduzetnicke namjere

U ovom dijelu uz pomo¢ regresijske analize ispitan je odnos nezavisnih
varijabli (stopa percepcije prilika, percepcije sposobnosti i percepcije poduzetnistva kao
poZeljnog odabira karijere) 1 zavisne varijable, odnosno stope poduzetnicke namjere.

Stopa poduzetnicke namjere odrazava postotak ispitanika u dobnoj skupini od
18 do 64 koji su potencijalni poduzetnici i koji namjeravaju pokrenuti posao unutar tri
godine. Rezultati GEM-ove ankete za drzave Europske unije prikazani su na slici 5.
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Slika 5. Poduzetni¢ke namjere (%) u Europskoj uniji u 2016. godini

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.

Na slici 5. je vidljivo kako je najveca stopa prisutna u Rumunjskoj (29 %),
zatim slijede Poljska, Litva te Latvija, a najmanja je u Spanjolskoj (5,1 %), dok
prosjek Europske unije iznosi 12,5 %.

U nastavku je prikazan odnos izmedu nezavisnih varijabli (stopa

percepcije prilika, percepcije sposobnosti i1 percepcije poduzetniStva kao
pozeljnog odabira karijere) i zavisne varijable (stope poduzetnicke namjere).
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Slika 6. Odnos percepcije prilika, percepcije sposobnosti, percepcije
poduzetnistva kao pozeljnog odabira karijere i stope poduzetnicke namjere u
Europskoj uniji u 2016. godini

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.
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U tablici 2. prikazna je regresijska analiza percepcije prilika (%),
percepcije sposobnosti (%) i percepcije poduzetniStva kao pozeljnog odabira
karijere (%) u odnosu prema stopi poduzetnicke namjere u Europskoj uniji u
2016. godini.

Tablica 2.

Regresijska analiza percepcije prilika, percepcije sposobnosti i percepcije
poduzetni$tva kao pozeljnog odabira karijere u odnosu prema poduzetnickoj
namjeri u Europskoj uniji u 2016. godini

Regression
Statistics
Percepcija
prilika (%) i
poduzetnicke
namjere
Percepcija
sposobnosti
(%) i 0,35745732 0,127775736 | 0,092886765 | 5,271947709 27
poduzetnicke
namjere
Percepcija
poduzetnistva
kao poZeljnog
odabira 0,404522514 | 0,163638464 | 0,125622031 | 5363761175 24*
karijere (%) i
poduzetnicke
namjere

Adjusted R Standard Observation

Multiple R R Square Square Error s

0,152556589 0,023273513 | -0,015795547 | 5,578834712 27

* Podaci za Austriju, Cesku i Dansku nisu bili dostupni.

Izvor: izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.

S obzirom na na sliku 6. i rezultate iz tablice 2., korelacija izmedu percepcije
prilika (%) 1 stope poduzetnickih namjera je slaba te iznosi 15,26 % dok je
reprezentativnost modela 2,33 %. S druge strane korelacija izmedu percepcija
sposobnosti u odnosu prema stopi poduzetnicke namjere je pozitivna i umjereno jaka te
ona iznosi 35,74 %, dok koeficijent determinacije regresijskog modela iznosi 12,78 %.
Nadalje, veza izmedu percepcije poduzetniStva kao pozeljnog odabira karijere (%) i
stope poduzetnicke namjere je pozitivna te je srednje jakosti. Koeficijent korelacije
iznosi 40,45 %, dok koeficijent determinacije iznosi 16,36 %.

5.3. Odnos ocjena stru¢njaka za poduzetnicko obrazovanje na
primarnoj i sekundarnoj razini i stope ukupne poduzetnicke
aktivnosti u ranoj fazi (TEA) te stope poduzetnicke namjere

Ocjene strucnjaka za poduzetnicko obrazovanje na primarnoj i sekundarnoj
razini na skali od 1 do 5 prema GEM-u 2016. su prikazane na slici 7. Ocjene se odnose
na efektivnost ukljucivanja znanja i vjeStina potrebnih za poduzetnicko djelovanje u
nastavne programe i na kvalitetu te dostupnost kadrova koji bi to znanje prenosili.
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Slika 7. Ocjene stru¢njaka za poduzetnicko obrazovanje u Europskoj uniji u 2016.
godini

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.

Prema podacima najviSe ocjene biljeze Nizozemska i Danska, a
najmanju Madarska i Austrija. Prosjek ocjena Europske unije iznosi 1,70.

Slika 8. prikazuje odnos stope ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj
fazi (TEA), stope poduzetnicke namjere i ocjena stru¢njaka za poduzetnicko
obrazovanje u zemljama Europske unije, gdje stopa ukupne poduzetnicke
aktivnosti u ranoj fazi (TEA) i stopa poduzetnicke namjere predstavljaju zavisne
varijable, a ocjena strucnjaka za poduzetni¢ko obrazovanje na primarnoj i
sekundarnoj razni — nezavisnu varijablu.
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Slika 8. Odnos stope ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA), stope
poduzetnicke namjere i ocjena za poduzetnicko obrazovanje u Europskoj uniji u
2016. godini

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.
Uzevsi u obzir sliku 8. i tablicu 3. gdje je prikazana regresijska analiza

odnosa stope ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi i ocjene stru¢njaka za
poduzetnicko obrazovanje te stope poduzetnicke namjere i ocjene strucnjaka za
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poduzetni¢ko obrazovanje, vidljivo je kako je veza izmedu stope ukupne
poduzetnic¢ke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) i ocjene za poduzetnicko obrazovanje
u EU-u pozitivna. Koeficijent determinacije iznosi 11,11 %, dok koeficijent
korelacije iznosi 33,33 % S§to upuéuje na vezu srednje jakosti izmedu stope
ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) i ocjena za poduzetnicko
obrazovanje u EU-u. Veza izmedu stope poduzetnicke namjere i ocjene za
poduzetni¢ko obrazovanje u EU-u je pozitivna. Koeficijent determinacije iznosi
3,97 %, dok koeficijent korelacije iznosi 19,93 % $to upucuje na slabu vezu.

Tablica 3.

Regresijska analiza odnosa stope ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi
(TEA), stope poduzetni¢ke namjere i ocjena stru¢njaka za poduzetnicko
obrazovanje na primarnoj i sekundarnoj razini u Europskoj uniji u 2016. godini

Regression
Statistics
TEA i ocjene
stru¢njaka za
poduzetnicko
obrazovanje 0,333265413 | 0,111065835 | 0,075508469 | 3,031466349 27
na primarnoj
i sekundarnoj
razini

Stopa
poduzetnicke
namjere i
ocjene
stru¢njaka za
poduzetnicko
obrazovanje
na primarnoj
i sekundarnoj
razini

Adjusted R Standard

Multiple R R Square Square Error

Observations

0,199296 0,039719 -0,00393 5,747402 24%

* Podaci za Austriju, Cesku i Dansku nisu bili dostupni.

Izvor: Izrada autora na temelju podataka GEM-a 2016.

6. DISKUSIJA I ZAKLJUCAK

Prema rezultatima GEM-a, ocjene stru¢njaka za poduzetnicko
obrazovanje u Skolama Europske unije veoma su niske. Prosjek za Europsku
uniju iznosi 2, dok najbolje ocjene biljeze Nizozemska i Danska. One iznose malo
vise od 3, na skali od 1 do 5, $to je i dalje veoma nisko. S obzirom na to, potrebno
je poduzeti odredene mjere.

Kako su obrazovne politike u nadleznosti zemalja EU-a, Europska
komisija djeluje uglavnom kao podrska za provedbu poduzetni¢kog obrazovanja,
dok su kljucni nositelji obrazovanja za poduzetniStvo, drzave Europske unije.
Europska komisija Siri informacije i razmjenu najboljih praksi medu zemljama
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EU-a te djeluje na razvoj alata za podrsku i projekata na razini EU-a. Takoder
Europska komisija osigurava financijska sredstva putem Strukturnog fonda te
Erasmus+ programa i COSME programa za provedbu projekata koji stvaraju
referentne modele za daljnju izradu, putem poziva na podnoSenje prijedloga.
Nadalje, nastoji organizirati radionice za kreatore politike i prakticare te im
pomo¢i u tome kroz kreiranje smjernica na temelju postojece dobre prakse u
Europi putem prikupljanja podataka i objavljivanje studija i pokazatelja
(European Commission, 2017.c).

U ovom se radu preispitala tvrdnja mogu li drzave Europske unije
svojim obrazovnim sustavom utjecati na razvoj i stjecanje poduzetnickih vjestina,
znanja i stavova te kona¢no utjecati na poduzetnicku aktivnost i namjeru.

Na temelju prikupljenih podataka, postoje razliciti pristupi obrazovanju
za poduzetni$tvo na primarnoj i sekundarnoj razini obrazovanja u drzavama
Europske unije. U kojoj mjeri obrazovanje za poduzetnistvo predstavlja prioritet
nacionalne politike u drzavama ¢lanicama Europske unije, moguce je utvrditi
postojeCom strategijom drzave koja je najviSe povezana s poduzetnickim
obrazovanjem. Prema rezultatima istrazivanja FEurydice 2016. (Europska
komisija, 2017.b), samo Sest Clanica drzava ima zasebnu strategiju za
poduzetnicko obrazovanje, a one su: Belgija, Estonija, Ujedinjeno Kraljestvo
(Wales), Finska te Svedska. Takoder Finska i Svedska strategiju za poduzetnitko
obrazovanje imaju na neodredeno §to se moze objasniti njihovom orijentirano$éu
prema inovacijama (Chiu, 2012.). Ostale drzave ¢lanice ili nemaju definiranu
strategiju za poduzetni¢ko obrazovanje ili povezuju poduzetni¢ko obrazovanje sa
$irim strategijama u okviru obrazovanja poput cjeloZivotnog ucenja, strategija
mladih i strategija inovacija. Bez obzira na zasebnu strategiju ili Siru strategiju u
nekim drzavama ¢lanicama, financiranje poduzetnickog obrazovanja osigurava se
preko opceg proracuna ili zasebnog proracuna. Od 26 drzava ¢lanica s obzirom na
dostupne podatke 12 drzava izdvaja financijska sredstva za poduzetnicko
obrazovanje iz op¢eg proracuna. Takoder podaci prikazuju kako Austrija, Danska
i Francuska izdvajaju zasebna financijska sredstva za provedbu svojih zasebnih ili
Sirih strategija za poduzetni¢ko obrazovanje, dok Svedska izdvaja sredstva putem
zasebnog proracuna za svoju zasebnu strategiju. Jednako tako, veéina drzava
Clanica, uz sredstva iz drzavnih izvora za financiranje poduzetnickog
obrazovanja, koristi i sredstva iz izvora Europske unije, dok su Hrvatska i
Madarska jedine drzave koje za podruc¢je poduzetnickog obrazovanja koriste
samo sredstva iz EU-a, a glavni izvor financiranja je Europski socijalni fond.
Nadalje, kod samog provodenja poduzetnickog obrazovanja u S$kolstvu,
najvazniju ulogu imaju nastavnici. Ve¢ina obrazovnih ustanova ima autonomiju u
odlucivanju ukljucivanja poduzetnickog obrazovanja u programe, dok u Danskoj,
Estoniji 1 Latviji ono podlijeze zakonskoj regulativi. S time da je u Estoniji i
Latviji ono obvezno za sve nastavnike primarnog i sekundarnog obrazovanja, dok
u Danskoj samo za nastavnike primarnog obrazovanja. Osim nastavnika klju¢nu
ulogu imaju i nacionalni kurikulumi u osiguravanju ove klju¢ne kompetencije.
Obrazovanje za poduzetniStvo integrirano je u nacionalne kurikulume u drzavama
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Europske unije na tri nacina. Prvo kao medupredmetni pristup koji podrazumijeva
izrazavanje ciljeva poduzetni¢kog obrazovanja kroz transverzalne i horizontalne
ciljeve (kroz razliCite predmete), zatim kao obvezan zaseban predmet ili dio
obveznih predmeta te kao izborni predmet ili kao dio izbornih predmeta.

Prema pregledu postojeteg stanja obrazovanja za poduzetniStvo u
drzavama Europske unije vidljivo je kako se ono razlikuje od drzave do drzave i
da jos uvijek nije uspostavljen univerzalni program poduzetni¢kog obrazovanja.
Ovakvo stanje poduzetni¢kog obrazovanja u drzavama Europske unije odrazava
zabrinutost Europske komisije koja navodi kako obrazovanje za poduzetnistvo jo$
varira u kvantiteti i kvaliteti, ovisi u velikoj mjeri o vladama drzava, to jest
ministarstvima, kreatorima politika te se jo$ uvijek ne tretira sustavno u
nastavnom planu i jako se oslanja na entuzijazam i predanost pojedinih ucitelja i
Skola (European Commission, 2017.d).

Cilj obrazovanja za poduzetni§tvo je razviti poduzetni¢ke sposobnosti
kod mladih, ste¢i znanja o poduzetniStvu u smislu prepoznavanja poslovnih
prilika, razumijevanje uloge poduzetni§tva u drustvu te poticanje poduzetnickih
namjera. Samim time kako bi se ispitao utjecaj poduzetnickog obrazovanja na
poduzetnicku namjeru i aktivnosti u Europskoj uniji koristili su se podaci GEM-a
za 2016. godinu. Ispitani su odnosi i utjecaji uz pomoc¢ regresijske analize
sljede¢ih pojava: percepcije prilika (%), percepcije sposobnosti (%), percepcije
poduzetnistva kao pozeljnog odabira karijere (%), stope poduzetni¢kih namjera,
ocjene struénjaka za poduzetni¢ko obrazovanje na primarnoj i sekundarnoj razini
te ukupna stopa poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA).

Najveée vrijednosti stope poduzetni¢ke aktivnosti u ranoj fazi (TEA)
biljeZze Estonija, zatim Latvija, Cipar i Litva. Zatim, najveci postotak percepcije
prilika biljeze Svedska, Danska, Nizozemska, Estonija i Finska, a najmanji
Bugarska i Gréka. Ova pojava moze se objasniti time $to su Svedska, Danska,
Nizozemska, Estonija i Finska drzave koje imaju visok zivotni standard, njihova
gospodarstva temeljena su na inovacijskim faktorima, rangirane su medu
najkonkurentnijima u Europi te se smatraju uzorom napredne demokracije, za
razliku od Grcke Cije gospodarstvo ovisi prvenstveno o razvoju i poboljSanju
institucija, infrastrukture, makroekonomske stabilnosti, zdravstva i primarnog
obrazovanja (European Commission, 2017.¢). Zatim stopa poduzetnicke namjere
najvisa je u Rumunjskoj pa u Poljskoj, Litvi i Latviji, dok je najmanja u
Spanjolskoj. Prema rezultatima anketa medu drzavama Europske unije najvece
vrijednosti percepcije poduzetnickih sposobnosti biljeze Poljska, Cipar, Slovenija
i Hrvatska, a najveée vrijednosti percepcije poduzetnistva kao pozeljnog
karijernog odabira biljeze Nizozemska s visokih 77,9 %, a zatim slijede Cipar,
Litva i Portugal.

Prema regresijskoj analizi, odnos izmedu percepcije prilika (%)
ispitanika o moguénostima pokretanja poslova gdje zive 1 ukupne stope
poduzetnic¢ke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) je pozitivan, a koeficijent korelacije,
kao i za vezu izmedu percepcije prilika (%) i poduzetnickih namjera (%), upucuje
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na slabu vezu izmedu promatranih pojava. Odnos izmedu percepcije sposobnosti
(%) 1 ukupne stope poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA) takoder je
pozitivan. Koeficijent korelacije upucuje na vezu srednje jakosti te signifikantnost
modela iznosi 0,01 $to upucuje na to da je model znacajan. Jednako tako, veza
izmedu percepcije poduzetnistva kao pozeljnog odabira karijere (%) i ukupne
stope poduzetnickih aktivnosti u ranoj fazi (TEA) je pozitivna te je prema
regresijskoj analizi srednje jakosti. Nadalje, korelacija izmedu percepcije
poduzetnistva kao pozeljnog odabira karijere (%) i stope poduzetnicke namjere je
pozitivna i srednje jakosti. Takoder provedena je i regresijska analiza odnosa
stope poduzetnickih namjera i ukupne stope poduzetni¢kih aktivnosti u ranoj fazi
(TEA) s ocjenama stru¢njaka za poduzetni¢ko obrazovannje na primarnoj i
sekundarnoj razini. Veza izmedu stope ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj
fazi (TEA) i ocjene struénjaka za poduzetni¢ko obrazovanje na primarnoj i
sekundarnoj razini je pozitivna i srednje jakosti, dok veza izmedu stope
poduzetnickih namjera i ocjene stru¢njaka za poduzetnicko obrazovanje na
primarnoj i sekundarnoj razini je pozitivna i slabe jakosti.

Prema GEM-u, obrazovanje za poduzetni§tvo na primarnoj i
sekundarnoj razini je samo jedna od dvanaest komponenti (od pristupa izvorima
financiranja do drustvenih i kulturoloskih normi) koje utjecu na poduzetnistvo
pojedine drzave. Prema tome nije neocekivano $to stavovi o poduzetniStvu kao
pozeljnom karijernom odabiru, percepcija prilika i sposobnosti, odnosno vjestina
koji bi se trebali steci i razviti poduzetni¢kim obrazovanjem, nisu u snaznoj
korelaciji s ukupnom stopom poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi i
poduzetniCkim namjerama. Usprkos tome, najve¢u vrijednost koeficijenta
korelacije, prema regresijskoj analizi, ima percepcija sposobnosti (postotak
ispitanika pojedine drzave u dobnoj skupini 18 — 64 koji smatraju da posjeduju
vjestine 1 iskustvo za pokretanje novog posla) u odnosu prema ukupnoj stopi
poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA).

Zbog toga se moze zakljuciti kako obrazovanje za poduzetnistvo utjece
na poduzetniCku aktivnost te je bitno da sve ¢lanice Europske unije to prepoznaju
i ulazu jo§ vece napore u implementaciju poduzetnickog obrazovanja u nastavne
programe kako bi se kod mladih osobna inicijativa i preuzimanje razumnih rizika
poticalo i razvijalo Sto ranije i kako bi oni postali mladi, kreativni i poduzetni
gradani koji bi pridonosili gospodarskom i drustvenom napretku zemlje, a i cijele
Europske unije.

Europska komisija u svemu tome ima ulogu podrske i osiguravatelja
koordinacije izmedu europskih programa financiranja za potporu projektima i
aktivnostima obrazovanja za poduzetnistvo i evaluacije istih kako bi se omogucila
usporedivost rezultata, definirali indikatori i odredila unificiranost nastavnog
programa poduzetnickog obrazovanja na razini Europske unije.
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Abstract

In order for the European Union to increase its competitiveness and economic
growth with regard to the globalization and competitiveness of other countries,
one of the key factors underlying its progress is entrepreneurship. The European
Commission states that entrepreneurship skills can be obtained. There is a need
for entrepreneurs to create new jobs and this type of education in all EU
countries should be supported. In this paper, a comparison between the EU
countries in the approaches to entrepreneurial education at the primary and
secondary level of education is made. Regression analysis examines links
between perceptions of opportunities, perceptions of capabilities, perception of
entrepreneurship as desirable career choice, entrepreneurial activities,
entrepreneurial intentions and expert assessments for entrepreneurial education.
Research was made on the basis of GEM data in 2016. The results point to
positive and significant impacts, which is essential for EU members to recognize
and invest more efforts in implementing entrepreneurship education in school
curricula, and the European Commission to provide even greater support for it.
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