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Sazetak

Diskriminacija na trZiStu rada je problem koji ovaj rad nastoji rasvjetliti. Ne
postoje precizni podaci o tome kada se diskriminacija na trZiStu rada u
povijesti javlja, a  povijest biljezi samo pojave koje se mogu okarakterizirati
kao zacetak diskriminacije na trZistu rada. Diskriminaciju na trZiStu rada lakse
je definirati nego raspoznati. U radu se navode samo neke od brojnih
definicija koje nudi literatura, a svima je zajednicko da naglaSavaju postojanje
diskriminacije uz pretpostavku da radnici istih sposobnosti primaju razlicte
nadnice ili da zbog osobnih obiljeZja nemaju jednake uvjete za rad. Na trzistu
rada postoje  Cetiri osnovna oblika diskriminacije. Grubi broj¢ani podaci,
ukoliko ih se tretira kao dokaz postojanja diskriminacije, moraju se uzeti s
rezervom moraju  uvazavajué¢i pritom i nediskriminacijske  Cinitelie. U
istrazivackom dijelu rada iskazani su podaci koji svjedoce o postojanju sva
Cetiri oblika diskriminacije na vZistu rada u Sjedinjenim Drzavama i Velikoj
Britaniji.  Diskriminacija  prije svega utjece na preraspodjelu  smanjenog
nacionalnog dohotka, i u tu svrhu zemlje Zapada su razvile niz mjera
antidiskriminacijske politike.

Kljuéne rijeci: trziste rada, diskriminacija, antidiskriminacijska politika.
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UVOD

Govoriti o trziStu rada, to¢nije o diskriminaciji na trziStu rada znaci
dotaknuti se jedne izuzetno vazne teme s obzirom da je za veéinu
stanovni§tva upravo nadnica’ glavni izvor zarade. O vaZnosti nadnica govori
1 podatak da njihove ukupne isplate iznose oko 75% nacionalnog dohotka
Sjedinjenih Drzava. Taj je postotak tipi¢an za razvijena gospodarstva
Zapada.2

Kada bi na trziStu vladala potpuna konkurencija i kada bi svi poslovi,
kao i svi radnici bili izjednadeni, tada bi i nadnica bila ista za sve poslove
i radnike. Medutim, napustimo li ove nerealne pretpostavke o jednakosti
radnika i poslova, zakljuciti ¢emo da se nadnice enormno razlikuju, pa i na
potpuno konkurentnom trzi§tu.

Postojanje tih razlika je, u stvari, nuzno jer one odrazavaju razlike u
obrazovanju, talentu ili privlatnosti odredenog zanimanja. No, i nakon
uvaZavanja svih ovih razloga za postojanje dispariteta u nadnicama, znacajan
dio navedenih razlika ostaje neobjasnjen. Upravo neobjasnjeni dio, po
mnogim ekonomistima, je rezultat diskriminacije na trzi§tu rada.

Diskriminacija na trZiStu rada je problem koji ovaj rad nastoji
rasvijetliti.  Cilj rada je, na temelju prikupljenog materijala, dokazati
postojanje diskriminacije na trziStu rada, danas na pragu 21. stoljeéa. U
prvom dijelu daje se teorijska podloga, da bi se u drugom dijelu razmotrili
pokazatelji diskriminacije i ukazalo na mjere antidiskriminacijske politike.

1. TEORIJSKA PODLOGA

1.1. Povijesno podrijetlo i definiranje diskriminacije na trzi$tu rada

Prije nego Sto se pristupi definiranju pojma diskriminacije na trzi§tu
rada neophodno je ukazati na njezino podrijetlo. Sama diskriminacija ima
korijene u druStvenim shvacanjima (npr. predrasude o ulozi Zene, spola ili
boje koZe prilikom zaposljavanja), §to zna¢i da je ukorijenjena u shvaéanje
ljudi. Upravo zbog njezine duboke ukorijenjenosti u druitvena shvacanja i
naina na koji utjece na funkcioniranje trzista rada moZemo slobodno
govoriti o ‘"instituciji" diskriminacije rada. Tako Samuelson i Nordhaus
navode da diskriminacija u Sjedinjenim Drzavama ima svoje korijene u
ranim vjerovanjima i institucijama.

1 Izraz  "nadnica" u daljnjem tekstu koristiti ¢e se kao izraz koji oznalava
sve obllike naknade od rada

2 Yohe, G.W.. Ekonomija, vodi¢ prema udzbeniku Samuelson-Nordhaus,
MATE, Zagreb, 1996., str. 175.

3 Vidjeti Samuelson, A.P., Nordhaus, W.: Ekonomija, MATE, Zagreb, 1992,
str. 241.
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Ne postoje precizni podaci o tome kada se diskriminacija na trZiStu
rada javlja u povijesti. Povijest biljezZi samo pojave koje se mogu
okarakterizirati kao zacetak diskriminacije. Prvi doseljenici na Americkom
kontinentu, $panjolski konkvistadori, Indijancima su odricali sva prava
nazivajuéi ih crvenokoicima, ¢ime su onemogudili njihov ekonomski razvoj.
Povijest crnih Amerikanaca obiljezava visestoljetno ropstvo, no i nakon
njegovog ukidanja crnci ostaju na marginama druStvenog i ekonomskog
7ivota. Nadalje, britanski doseljenici postali su dominantna elita prije 300
godina u Novoj Engleskoj. Kada su pripadnici ostalih nacionalnosti stigli u
Sjedinjene Drzave bili su nerado primani i Cesto nisu mogli dobiti bolje
poslove.

Osim diskriminacije manjinskih grupa povijest je obiljezena spolnom
diskriminacijom. Zbog uloge, koja po drustvenim shvacanjima pripada Zeni,
one stoljeéima imaju neznatan udio u ukupnoj radnoj snazi, a zbog
inferiornog obrazovanja mnogi dobro placeni poslovi su im nedostupni.
Kako bi potkrijepili ovu tvrdnju, navodimo C¢injenicu da na popisu 27
najveéih umova XX. stolje¢a samo su dvije Zene:

- Rachel Carson (1928-1964), hrabra Zena koju_su izrugivali i
podsmjehivali joj se jer je upozoravala na Stetnost DDT-ija5 na okoli§ i

- Poljakinja Marie Curie Sklodovska (1867-1934), jedina Zena u
druitvu "jateg i pametnijeg spola". Godine 1898. sa svojim suprugom
Pierrom Curiem otkriva dva nova radioaktivna elementa: polonij i radij. Za
otkrice s Henrijem Becgerelom 1903. dobiva skupa s njima Nobelovu
nagradu za fiziku.

No, ¢injenica koja plijeni opéu pozornost je postojanje diskriminacije
na trzistu rada i danas na kraju 20. stoljeéa kada se ruSe uvrijezene
predodzbe u svim sferama znanosti.

Kao §to je veé istaknuto diskriminacija na trziStu rada duboko je
ukorijenjena u shvadanje ljudi i institucija drustva. Sve je to Cini posebno
slozenom. Stoga prije nego li definiraju diskriminaciju McConnell, R.C. i
Brue, L.S. navode da je diskriminaciju lak$e definirati nego raspoznati.

Isto djelo, str. 241.

DDT-ti je sredstvo za uniStavanje gamadi. Bijela je kristalna tvar

aromatskog mirisa koja se odlikuje svojstvom da je za biljke i vise

zivotinjske organizme posve neSkodljiva, ali je za kukce jak Zziv€ani otrov;

izumitelj $vicarac Paul Mueller 1939, dobio Nobelovu nagradu 1948.

6 "Najve¢i umovi XX. stoljeca", Vecernji list, broj 12753, godina XLIII,
Zagreb, 7.03.1999.

7 McConnel, R.C., Brue, L.S.: Suvremena ekonomija rada, MATE, Zagreb,

1994., str. 348.

W
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Na isti nacin problemu definiranja diskriminacije pristupaju Boyes, W.
i Melvin, M5, te prije samog definiranja pojma diskriminacije postavljuaju
niz pitanja o njezinom postojanju i raspoznavanju. Tako se pitaju da li
diskriminacija postoji ako se samo pretpostavi da postoji ili ako ta
pretpostavka ima za posljedicu nepravdu.

U Sjedinjenim Drzavama u 1990. godini crni radnik je prosje¢no
zaradivao samo 74% prosjeéne nadnice bijelog radnika. Ovaj postotak je 8
do 10% visi nego $to je bio sredinom 1960.-ih godina, kad je crni radnik
zaradivao prosje¢no 65% nadnice bijelog radnika. Odnos prosjecne tjedne
zarade bijelih Zena u odnosu na prosjeénu nadnicu bijelih muskaraca bio je
0,58 u 1976., 0,59 u 1980, 0,62 u 1986. i 0,70 u 1989. Godine 1989.
muskarac - hispanskog porijekla imao je nadnicu 69% nadnice bijelog
muskarca. Ovaj postotak pokazuje pad: u 1976. iznosio je 74%, u 1978.
73%, a u 1980. tek 71%.’

Postavlja se pitanje §to uzrokuje disparitet u dohotku? Je li taj jaz
odraz diskriminacije? Zbog toga diskriminaciju je neophodno definirati. No,
I tu razli¢iti autori nju razli¢ito definiraju.

Tako Samuelson, AP. i Nordhaus, W. u svom izlaganju ovog
problema kazu da su razlike u zaradama univerzalna pojava u trzi$noj
ckonomiji. No, kada razlika u zaradama proizlazi samo iz beznacajne
osobne karakteristike ~kao 3to je rasa, spol ili religijska pripadnost  taj
fenomen nazivamo diskriminacijom.

McConnel, R.C. i Brue, L.S. navode da diskriminacija u ekonomskom
smislu postoji kada su Zene ili radnici pripadnici manjina koji imaju iste
sposobnosti, obrazovanje, staz i iskustvo, kao i bijeli muski radnici izloZeni
losijim uvjetima glede zaposljavanja, dostupnosti zanimanjima, unapredenja ili
nadnica.

Beni¢, D., nakon $to konstatira da su razlike u zaradama u trzisnoj
ckonomiji op¢a pojava, postavlja pitanje kada ona kao takva, u stvari,
postoji. Po njemu diskriminacija na trzi§tu rada postoji kada radnici koji
imaju iste sposobnosti, obrazovanje i iskustvo, zbog osobnih obiljezja (rasa,
spol, religijska pripadnost) nemaju iste uvjete zapo§1;'§1vanja, dostupnosti
zanimanjima, unapredenjima i/ili pak nemaju iste zarade.

Nesto drugaciji pristup u definiranje diskriminacije imaju Henderson,
J.V. i Poole, W."” koji tvrde da ekonomska diskriminacija na trZi§tu rada

8 Vidjeti detaljnije Boyes, W., Melvin, M.: Microeconomics, Houghton Mifflin
Company, Boston, 1991., str. 408.

9 Boyes, W., Melvin, M.: isto djelo, str. 408

10  Vidjeti Samuelson, A.P., Nordhaus, W.: isto djelo, str. 241.

11~ McConnel, R.C., Brue, L. S.: isto djelo, str. 348.

12 Vidjeti Beni¢, D.: Osnove ekonomije, $kolska knjiga, Zagreb, 1996., str. 217.

13 Henderson, V.J., Poole, W.: Principles of Microeconomics, D.C. Heath an
Company, Lexington, 1991., str. 502.
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postoji ukoliko radnici, koji imaju istu vrijednost grani¢nog proizvoda rada,
dobivaju razli¢ite nadnice na osnovu npr. spola, rase, religijske pripadnosti
ili pripadnosti odredenoj etni¢koj skupini.

Slican pristup imaju Baumol, J.W. i Blinder, S.A."%, koji navode da
ckonomska diskriminacija postoji ako isti faktor proizvodnosti dobiva
razli¢itu nadnicu za ekvivalentan doprinos outputu. Medutim, navedena
definicija je teSko primjenjiva u stvarnosti, jer se ne moze uvijek pouzdano
reci koja su dva faktora proizvodnosti "ekvivalentna".

Navedene su samo neke od brojnih definicija koje nudi literatura, a
svima je zajednicko da naglaSavaju postojanje diskriminacije u sluéaju da
radnici istih sposobnosti primaju razlitite nadnice ili poradi osobnih obiljezja
nemaju jednake uvjete za rad.

1.2. Graficka analiza i mjerenje diskriminacije

Na slici 1 predstavljen je graficki prikaz diskriminacije na trzistu
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Slika 1. Efekti diskriminacije na trZistu rada

Na trZiStu rada bez diskriminacije krivulja graniénog prihoda
proizvoda od rada MRP je ujedno krivulja potraznje za radom. Medutim,

14 Baumol, J.W., Blinder, S.A.: Economics, Principles and Policy, The Dryden
Press Harcourt Brace & Company, Orlando, 1994., str. 431.
15 Prema Beni¢, P.: isto djelo, str. 217.
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