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Sazetak

U 21. stoljeCu obrazovanje nam mora posluziti kao sredstvo za razvoj
pojedinca i drustva. No medutim, obrazovne metode su joS uvijek zastarjele i
konzervativne. Potrebno je mnogo toga promijeniti. Sto bi zapravo suvremena $kola
trebala biti?

Racunalna revolucija uvelike utjeCe na obrazovanje i na Skole. Postoje drzave koje
su ulozile milijarde dolara u informacijsko tehnoloSke planove te su postale jedni od
vodecih u svjetskoj ekonomiji. Potrebno je drusStvo znanja, a da bi se to postiglo,
potrebno je cjeloZivotno ucenje. Finska je drzava koja je to postigla te je postala
primjer jednog od najboljih obrazovnih sustava svijeta. Koja je tajna njihova uspjeha?

Kljuéne rijeéi: Skola, budu¢nost, promjene, razvoj, tehnologija, uéenje, obrazovanje
u Finskoj
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1.Uvod

U danasnje vrijeme vlada sve veCe zanimanje za obrazovna pitanja, jer se
ustoli€ilo uvjerenje da ¢e obrazovanje biti glavna odrednica uspjeha u 21. stoljeéu, a i
kasnije. No medutim, razo€aravajuce, obrazovanje se svodi na lokalna pitanja (npr.
,Koliko bi se obrazovanja trebalo odvijati za raCunalom ili preko interneta?“). Takvim
pitanjima izbjegava se ono najbitnije, a to bi bilo razmatranje svrhe obrazovanja, tj.
razloga zbog kojeg bi svako druStvo trebalo uloziti nov€ane i ljudske resurse u
obrazovanje svoje mladezi [2].

Svijet se drasticno mijenja. Ogromne promjene koje se dogadaju oko nas mijenjaju
sva podrucja zivljenja, pa tako i podrucje obrazovanja. Tvrdnja da se Skole u stotinu
godina nisu promijenile bila bi pretjerivanje. U mnogim drzavama svijeta, u Skolama
se uCe nove teme (npr. ekologija), koriste se novi alati (npr. osobna racunala) koji
pred 100 godina, pa i 25 godina nisu bili prisutni. Zatim postoje novi oblici prakse,
poput vrtica za sve, posebno obrazovanje za one s teSkocama u uc€enju, nastojanje
da se djeca s emocionalnim ili tielesnim poteSkocama uklju¢e u redovne Skole itd.

No opet, ukoliko bi ljude iz 1900 godine, nekim ¢udom, prebacili u danasnje vrijeme,
mnogo toga bi prepoznali. Poput predavanja koja i danas prevladavaju, naglasak na
mehani¢kom uvjezbavanju, materijali i aktivnosti izvu€eni iz konteksta itd. Vrlo malo
se institucija toliko neznatno promijenilo tokom 20. stoljeCa, kao one koje su
zaduZene za obrazovanje.

S druge strane, djeca danasnjice se u svakodnevnom zivotu susrec¢u s nizom medija
koji bi predstavljali ¢udo ljudima iz nekog ranijeg razdoblja ljudskog vijeka (npr.
osobna racunala, pametni telefoni, Internet, 3D televizori itd.). Posjetitelj iz proSlosti,
koji bi odmah prepoznao danasnju ucionicu, teSko bi izvan nje pronasao ikakvu
slicnost sa svijetom desetogodiSnjaka iz njegova doba.

Danasnje Skole, zapravo obrazovanje, su konzervativne institucije. Nastavne metode,
koje su se razvile tijekom duljeg vremenskog perioda, imaju mnogo toga dobrog, no
medutim, puno toga je postalo isprazno, beskorisno, te na kraju i stetno [2]

Potrebno je mnogo toga promijeniti. Dryden i Vos govore da kad bi se spojili sljededi
elementi, revolucija u uenju bi brze procvjetala:
e Uvesti izvrsne programe razvoja male djece i programe roditeljstva
Povesti svijet u interaktivhu komunikacijsku tehnologiju
|zabrati izmedu najboljih dokazanih metoda ucenja
Povecati partnerstvo i inicijativu Skola i poslovanja
Od cjelozivotnog ucenja izgraditi filozofiju
Graditi na prednostima nacionalne kulture svake zemlje
Poticati u€enike da budu i nastavnici i u¢enici [1]

No medutim to je jo§ sve u vecini zemalja samo san. Pivac navodi kako nam je
obrazovni sustav takav u kojem ucenici uCe za ocjene, za Skolu a ne za buducnost,
za Zivot.

.--jedna od funkcija Skole priprema za promjene. Ta ,priprema“ ukljucuje znanje, ali i
sposobnosti, aktivnosti, stavove, odnose u svijetu koji se mijenja. Zapravo, to su
kvalitete licnosti koje se stjeCu angaZziranoscu u vlastitom razvijanju, i to kriticnoScu,
kreativno$cu, istraZivanjima, a ne jednostavnim prenoSenjem i slusanjem" [5].
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Odgoj i obrazovanje u Skoli, nemaju samo ulogu upoznavati ucenike s drustveno-
generacijskim iskustvom i znanstveno-tehnoloskim dostignu¢ima CovjeCanstva, te
prilagodavati ih okolnostima Zivota i rada. Stjecanje znanja u Skolama bi trebalo biti u
umije¢u mijenjanja, razvijanja, obogacivanja samog sebe, pripremajuCi se za
buducnost, odgajajuéi se i obrazujuci se [5].

Pivac govori da se formalna Skola postupno previadava buduéi da je inkompatibilna
sa suvremenim zadacima druStva. Ostvarivanje inovativnog drustva shodno tome,
nuzno podrazumijeva i ostvarivanje inovativne Skole. Govori i da se Skola treba
postupno transformirati od mjesta ,sjedenja i sluSanja“ u organizaciju odgoja i
obrazovanja, gdje bi se u€enik, odgajajuci i obrazujuéi, osposobio i razvio kao aktivni
sudionik svijeta u nastajanju. Skola treba biti otvorena prema razvoju, stvaralastvu,
inovacijama, putem Cega se i ostvaruje buducnost.

Ostvarivanje inovativne Skole je put razvoja, od tradicionalne, formalizirane Skole do
njene suvremene verzije. Suvremena Skola ne gubi funkciju pripreme osobe za Zivot,
samo se ta priprema ostvaruje za Zzivot u razvoju, Sto je karakteristika svijeta
promjena, a ne za neki stati¢ni ,skolarizirani“ Zivot, sto je bilo tipi€no za formalnu,
tradicionalnu Skolu. [5]

S druge strane Gardner tvrdi kako je obrazovanje konzervativno i da taj
konzervatizam nije nuzno loS [2]. Prijenos vrijednosti i savladavanje odredenih
znakovnih sustava i disciplina je vrlo pozeljno. No zbog velike eksplozije znanja te
stalne promjene u kartografiji disciplina mladi se moraju pripremati novim i
mastovitijim pristupima da bi u buduénosti mogli preuzeti uloge koje se brzo
mijenjaju.

2. Elektronske komunikacije

Doba u kojem se nalazimo je prvo doba u ljudskoj povijesti gdje svatko moze
komunicirati sa svima ostalima. Rac¢unalna revolucija, na €elu s Internetom daje nov
oblik cijeloj jednoj generaciji. Dryden i Vos navode kako bi te tehnologije mogle
stvoriti jaz izmedu onih koji raspolazu i koji ne raspolazu informacijama, te na taj
nacin stvoriti dvoslojno drustvo — oni koji mogu komunicirati sa svijetom i oni koji to
ne mogu [5]. Djeca kojoj necCe biti dostupni novi mediji ¢e biti zakinuta u razvoju. 1z tih
razloga velika je potreba da se svi gradani unutar svoje drzave, a i Sire, povezu u
mrezu interaktivnih i brzih komunikacija.

Ciljevi koridtenja elektronske komunikacije i informacijsko-komunikacijske tehnologije
su sljedeci [7]:

e smanijiti digitalnu granicu i pospjesiti digitalnu pravednost i e-uklju¢enost,

e poveCavanje kompetentnosti 21. stolje¢a (kriticno misljenje, kreativnost,
sposobnost rieSavanja problema, samoinicijativnost ...),

e poboljsati uspjeh i konkurenciju izmedu ucenika,

e razviti novu kulturu u€enja poduprtu s tehnologijom, gdje je ucenik u sredistu
(fleksibilnost, personalizacija, razliCiti nacini predavanja se kombiniraju,
visesmjerna komunikacija),

e povecavati odnosno jacati ekonomski razvoj.
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Singapur je predvodnik u tome. Njihov Nacionalni informacijsko tehnoloski plan iz
1986. godine imao je za cilj stvoriti prvo potpuno povezano drustvo, drustvo u kojem
su svi domovi, Skole, poslovne i vladine agencije medusobno povezane elektronskom
mrezom. Od tada su ucinili puno vise. Ulozili su viSe milijardi americ¢kih dolara za
uvodenje najbolje svjetske interaktivne informacijske tehnologije u Skole. Nadalje,
mnogo su ucinili na povezivanju skola, medunarodne industrije visoke tehnologije te
potpune zaposlenosti. Tvrtke i Skole su povezane, te diplomirani studenti raspolazu
sposobnostima koje su potrebne da bi ih se odmah uvelo u trziste rada [1]
.,Kada u obrazovanju ne bismo u potpunosti iskoristili mogucénosti brze elektronske
komunikacije, to bi bilo ravno tome da nasi preci nisu iskoristili pismo, da su odbili
proizvoditi tiskane knjige ili trljati Stap kako bi zapalili vatru® [1]
Pivac takoder govori da Skola ne smije biti zatvorena prema inovacijama, no i da ona
ne smije biti tek puko dodatak u nastavi i u Skoli, ve€ da ju je nuzno utemeljivati u
osnovu pedagoskog procesa u cjelini [5].
Rodek takoder navodi kako bi bilo neopravdano kad ne bi uvidjeli nove mogucnosti
koje proizlaze iz modernih medija [6].
Gardner navodi kako je dominacija raCunala jedan od najvaznijih tehnoloskih
dogadaja nasSeg vremena te jedna od sila koja ¢e preoblikovati Skole [2]. Promjene
koje se dogadaju u danasnjem svijetu su tako brze i odlu¢uju¢e da Skole ne¢e moci
ostati onakve kakve su bile, ili da samo uvedu neke povrsne prilagodbe, nego ¢e se
morati brzo i priliéno korjenito promijeniti, jer ¢e$ ih zamijeniti druge institucije.
Racunala su danas sastavni dio naseg zivota. Tako i Skole, svjesne njihove uloge
primjenjuju tu tehnologiju u nastavi.
Danas, da bi se uspjelo u drustvu koje je bogato informacijama i znanjem, ucenici i
ucCitelju moraju ucinkovito upotrebljavati tehnologiju. Uvodenje informacijsko-
komunikacijske tehnologije u uCionice utjeCe na sljedece nacine [7]

e ucCenicima pomaze razviti kompetentnost, koja je potrebna za uspjesan zivot i

rad u 21. stoljecu,
e potice uCitelje da poboljSaju naCine uc€enja u razredu sa interaktivnim i
dinami¢nim resursima, koje nudi ICT,
e osigurava viSe motivacije i bogatija iskustva u€enja za ucenike.

U buduénosti ¢e se obrazovanje uglavhom ustrojiti oko racunala. Ono ¢e obavljati
glavninu nastave i ocjenjivanja, te ¢e ucenici raditi po kurikulumu koji je krojen po
njihovim potrebama. Po prvi puta ¢e se ostvariti napredne pedagoske zamisli o
spersonalizaciji“ i ,aktivnom, neposrednom ucenju® za ucenike u cijelom svijetu.
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3. Skole kao cjelozivotni i cjelogodis$nji centri
resursa cijelih lokalnih zajednica

Suvremena znanstveno-tehnoloska preobrazba koja djeluje na cjelokupno
drustvo, dovodi Skolu na prekretnicu. Pivac navodi da Skola od mjesta prenoSenja i
upoznavanja prerasta i u organizaciju stjecanja, otkrivanja, istrazivanja, razvijanja i
mijenjanja [5]. S obzirom na ulogu koju preuzima, Skola postaje odgojno-obrazovna
zajednica Ciji se karakter pedagoskih procesa u mnogocemu razlikuje od organizacije
i dinamike tradicionalne Skole.

,U tom procesu koji se utemeljuje u suvremenoj istraZivackoj znanosti, informatickoj
tehnologiji i samodjelatnoj individui, te pluralistickom druStvu multikulturalnog
karaktera, uz uvazavanje i razvijanje nacionalno identiteta, izgradivat ¢e se zajednica
odgoja i obrazovanje Cije su osnove, organizacija, sadrzaj i karakter Zivota u rada
integralni dio svijeta koji se mijenja. Time se iz temelja mijenja tradicionalno bice
Skole koja nema viSe funkciju da se prilagodava, imitira, sputava, vec¢ da potice,
kreira i pridonosi stvarati novi alternativni poredak® [5]

Ovdje Pivac govori da Skole trebaju biti mjesto proizvodnje novog znanja, a ne samo
mjesto prenoSenja, davanja te nekog ideologiziranog modeliranja. lako je proslo
skoro dvadeset godina od objavljivanja njegove knjige, Skola je joS i danas mjesto
gdje ucenici sluSaju profesora, s malom mogucnosti medusobne kolaboracije i
komunikacije, a to bi trebalo mijenjati.

Skole su vjerojatno najslabije iskoristeni veliki resursi svake zemlje, iz razloga $to
rade od 8 do 14 sati, pet dana u tjednu i esto manje od 200 dana godi$nje.

Skola bi se trebale pretvoriti iz tradicionalnih $kola u cjeloZivotne i cjelogodidnje
centre resursa lokalnih zajednica u kojima se nalaze. Dobro organizirane Skole mogle
bi preuzeti ulogu centara izvora informacija za svaku zajednicu.

Primjer je Skola Kimi Ora u West Flaxmeru u Hawkes Bayu na Novom Zelandu. Ta je
Skola mnogo vise od Skole same. Ona je primjer pristupa koji obrazovanje smatra
procesom koji traje Citavog zivota i ukljuCuje cijele obitelji. Kimi Ora zapocinje s
predskolskim dobom u koju u ukljuéena vec i djeca od dvije godine. Inovativnost je u
tome Sto u predSkolskom obrazovanju sudjeluju djedovi i bake, koji zajedno s
unucadi pjevaju, plesu itd. Nadalje, Skola nije samo centar za igru. Ona ima potpuno
opremljen zdravstveni centar gdje su uvijek dostupne medicinske sestre te lokalni
lijecnici. Takoder Kimi Ora ima i svoje mjesne novine, svog mjesnog svecenika, vodi
SVOoj mjesni sustav trgovine razmjenom i sportsku ekipu, ima svoj fitnes centar,
teCajeve za obrazovanje odraslih, rukovodi vlastitim kaficem u kojem se svakodnevno
druze roditelji, nastavnici i odrasli ucCenici. Kako su uspjeli doc¢i do takvog
sveobuhvatnog koncepta? Jednostavno su pitali ljude koji Zive u toj zajednici. Sve
uspjesSne tvrtke na svijetu temelje svoje proizvodne i usluge na ispunjavanju zelja
kupaca, pa zasto ne bi bio isti koncept primijenjen na Skole [1].



Varazdinski ucitelj- digitalni strucni ¢asopis za odgoj i obrazovanje godina 3/broj 3/ 2020.

4.Inovativno obrazovanje Finske

Prema medunarodnim pokazateljima, finski su gradani jedni od

najobrazovanijih u svijetu, obrazovanje je jednako dostupno svima, a Finska
ucinkovito raspolaze svojim resursima. Kako su to postigli?
Finci su shvatili da je u modernom svijetu, obrazovana populacija koja posjeduje
vjeStine klju¢ uspjeha zemlje. Njihov uspjeh potjeCe iz zahtjeva stanovniStva za
javnim obrazovanjem te ulaganjem drZzave u obrazovni sustav. Promijenili su
obrazovni sustav, koji je bio medu osrednjima 1980-ih u jedan od primjera izvrsnosti,
kakav je danas. Finska se odlucCila za obrazovanje za cijelu naciju, te je tako izbjegla
nejednakost izmedu obrazovane elite i neobrazovane nize klase drustva [3]

4.1. Obrazovanje je temelj demokracije i modernog
drustva

Klimatske promjene, globalne ekonomske promjene, starenje stanovnistva,
suvremena tehnologija, migracije stanovnistva, to su sve problemi s kojima se
drudtva suoCavaju te koji traze promjenu nacina Zivota i novu vrstu aktivizma. Sve te
promjene utjeCu i na obrazovni sustav zemalja te ga je potrebno stalno razvijati kako
bi se odrzala njegova uspje$nost. Sto je nacija bolje obrazovana, biti ée spremnija
suocCiti se s kompleksnim izazovima danasnjeg svijeta [3].

U Finskoj se stalno ulaZze u poboljSanje postoje¢eg obrazovnog sustava. Na
obrazovanje se troSi otprilike 12% drzavnog i opcinskog proracuna. Na taj nacin
financiraju se sve obrazovne institucije, od vrtica do postdiplomskih studija, te se je
tako cjelozivotno obrazovanje dostupno svima [3].

Nema elitizma u drustvu, jednaki su uvjeti u svim Skolama, te nema podjele Skola na
,dobre® i JloSe“. Drzava i lokalne vlasti financiraju na principu postenog pristupa te
vise pomaZzu onim Skolama koje zaostaju s kvalitetom provedbe Skolskog programa.
Miadi Finci svoje obvezno obrazovanje zavrSavaju zavrSetkom devetogodisSnje Skole,
kad napune 16 godina. Nakon toga mogu upisati srednju Skolu/gimnaziju, ili
strukovnu Skolu. Bez obzira koju Skolu zavrsSili uvijek imaju mogucnost daljnjeg viSeg

obrazovanja, €iji je cilj sprijeciti bilo kakve slijepe ulice. [3].
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4.2.Besplatno obrazovanje za sve

Prvi razlog je Sto svi imaju jednake prilike za obrazovanje, bez obzira na
drustveni ili ekonomski polozaj. Obrazovanije je besplatno od vrti¢a pa do zavrSetka
fakulteta, te na taj naCin finska vlada osigurava visoku kvalitetu obrazovanja i
jednake prilike za sve.

4.3. Ucitelji

Finski ucitelji, ocjenjivanjem i procjenom ucenika, takoder ocjenjuju i

procjenjuju svoj rad. Oni posjecuju seminare, stalno prate nova dostignuéa i nove
nastavne metode, i sve je podredeno sveopcoj koristi, kako za ucCenika, tako i za
drustvo [4]. Profesija ucitelja je izuzetno cijenjena, ucitelji su visoko obrazovani, da bi
predavali na bilo kojem nivou moraju imati magisterij, te iscrpno obrazovanje na polju
znanosti o obrazovanju i Skolskim predmetima [3]. UCitelji su svjesni koliko je njihov
posao odgovoran za razvijanje uspjeSnog i zdravog finskog drustva te se tako i
ponasaju. 1z tog razloga finske Skole imaju vrlo malo neuspjesnih ucenika, jer ucitelji
svakom uceniku prilaze individualno te je nastava organizirana tako da omogucuje
svakom uceniku posti¢i svoj maksimum. Posebno mjesto u finskom obrazovnom
sustavu ima i rana detekcija eventualnih poteSko¢a u ucenju, pamceniju ili ponasanju
djece te brojni posebni programi u koje se ta djeca ukljuCuju kako bi se kognitivni
potencijal ranog djetinjstva Sto viSe i bolje iskoristio, a razlika njihovih postignu¢a za
ostalom djecom S&to viSe smanijila. Normalno je da u jednom razredu predaju dva ili
Cak tri nastavnika koji se medusobno nadopunjuju, ali i pomazu u€enicima koji nisu
savladali odredeni dio gradiva. Takoder u€enicima pomazu i njihovi razredni kolege,
stoga se cijelo Skolovanje dozivljava kao proces ucenja i povjerenja.
UCitelji sami izabiru metode koje ¢e Koristiti tijekom nastave bez obzira Sto se
nastavni plan i program te nastavni ciljevi odreduju na nacionalnoj razini. Na taj nacin
ucitelji su neovisni strucnjaci, koji su upoznati s potrebama i prilikama svojih u€enika,
a s druge strane postuju ciljeve nacionalnog nastavnog plana i programa [3].

4.4. Ocjenjivanje u€enika

Umjesto da ucenici idu na natjecanja te se tako usporeduju s drugima, finske
se Skole fokusiraju na podrsku i vodenje u€enika kao pojedinaca. Do 5. razreda se
uopée ne ocjenjuju numericki, a od 5. do 9. razreda ili ne postoje brojCana
ocjenjivanja, ili postoje kao kombinirana uz pismeni izvjestaj o napredovanju ucenika.
Standardno ocjenjivanje prakticki ne postoji do 16. godine, kad zavrSe obveznu
Skolu. Izvjestaji tokom Skolske godine imaju ulogu usmjeravanja i poticanja ucenja, te
su od velikog zna€aja. Smjernice ih potiCu da postanu svjesni svojih razmisljanja, te
kako da uc€e s razumijevanjem. Zadatak smjernica je da pomognu uceniku formirati
realnu sliku o svom ucenju i razvoju, te tako razvijati svoju osobnost. Na kraju
Skolske godine, uditelj piSe individualne izvjeStaje o ucenicima te se na taj nacin
posvecuje svakom djetetu pojedinacno, a ne programu. Ocjene koje dobiju na kraju
nemaju funkciju kazne ili nagrade, niti je ona aritmetiCka sredina, ve¢ je prava slika
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zalaganja ucenika, njegovih individualnih sposobnosti, napredovanja u odnosu na
mogucnosti, razumijevanja gradiva i mnogih drugih segmenata koji zahtijevaju
aktivno pracenje ucenika [4].

U Hrvatskoj mnogim profesorima je ocjena sredstvo prisile i kazne. Iz mog osobnog
iskustva mogao sam vidjeti koliko je to los pristup. U viSim razredima osnovne Skole
imao sam prijatelja koji je bio usporen, te je sporije pisao od drugih. No medutim
postojalo je par profesora koji su ga bez obzira na njegovu oc€iglednu sporost u
pisanju kaznjavali loSijim ocjenama, a recimo da su mu dopustili duze pisanje, dobio
bi zasigurno viSe. Nazalost to sigurno nije izolirani slu€aj, nego se slie stvari
dogadaju i drugdje.

5. Zakljuéak

Mnoga znanstvena istrazivanja su pokazala da djeca do svoje Cetvrte godine razviju
oko 50 posto svoje sposobnosti za ucenje. To bi znacilo da tijekom tih prvih nekoliko
godina u svome mozgu uspostavljamo glavne putove uéenja. Tako da roditelji do
sedme godine najviSe sudjeluju u ucenju i obrazovanju svoga djeteta. No nakon toga
Skola preuzima tu ulogu.

Skola je jedan od kljuénih faktora ljudskog uspjeha. U njoj provedemo velik dio
vremena u svome Zivotu. Problem s kojim se vecina ucCenika susrece je to Sto je
Skola previSe statiCna, nema medusobne komunikacije izmedu ucitelja i uCenika nego
je vec¢inom monolog ucitelja. Potrebno je puno viSe razgovora, puno vise pitanja,
puno viSe odgovora na ta pitanja, da se kroz takvu komunikaciju pojedinac razvije u
osobu koja ¢e uspjesno Zivjeti u modernom svijetu.

Ono Sto nam je potrebno je drustvo u kojem je stjecanje, stvaranje i primjena znanja
dostupno svima te u funkciji jaCanja prosperiteta zemlje i blagostanja. Potrebno nam
je drustvo znanja.

Da bi neko drustvo bilo drudtvo znanja, potrebno je cjelozivotno ucenje, tj. aktivhost
uCenja tijekom Zivota s ciliem unapredivanja znanja, vjestina i sposobnosti unutar
osobne, gradanske, drustvene i poslovne perspektive.

Kako se tehnologija i ,informacijsko drustvo“ stalno razvijaju i povecavaju se
mogucnosti pristupa podacima i informacijama, potrebno je osposobiti svakoga za
prikupljanje informacija i koriStenje njima. Dakle, obrazovanje se treba prilagoditi
promjenama u druStvu i biti ,u korak® sa vremenom kako bismo ostvarili cilj
cjelozivotnog ucenja.
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