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DIPLOMIRANI
EKONOMISTI

U STRUKTURI
(NE)ZAPOSLENIH
SR HRVATSKE*

Na temelju opseinih empirijskih
istraZivanja autor razmatra neka
kljuéna atributivno-numericka pitanja
obrazovanja, zaposljavanja i nezapos-
lenosti diplomiranih ekonomista u SR
Hrvatskoj. Razmatrajuéi genezu posli-
jeratnog obrazovanja ekonomista a-
utor je uolio dva ciklusa: prvi eks-
panzivni do sredine sedamdesetih go-
dina i drugi stagnatni kada se sma-
njuje broj obrazovmnih institucija i
studenata ekonowmije.

Preciznom analizom utvrdeno ie
sudjelovanje ekonomista u strukturi
zaposlenih visokoobrazovanih radnika
u Hrvatskoj i apostrofirane vaine mo-
gucénosti povecanog doprinosa ekowno-
mista privrednom 1 druStvenm razvit-
ku zemlje. Promatranjem nezaposle-
nosti ekonomista i ostalih visokoobra-
zovanih radnika utvrdeno je da i
priblizno nisu iscrpljene sve woguc-
nosti njihovog zaposljavanja. Uslijed
toga su i mnoge rasprave o racionali-
zaciji i redukciji instituta ekonomskog
obrazovanja i upisa studenata paulal-
ne i meargumentirane. Brojnim pri-
mjerima autor ilustrira slabosti kad-
rovske politike u organizacijama udru-
Zenog rada.

* Rad predstavlja dio istrazivackih rezul-
tata u_ okviru projekta »Drustveno-ekonomski
sistem i razvoj«, potprojekt »Istrazivanje i mo-
deliranje financijsko-ekonomskih i organizacij-
skih aspekata razvoja privrednih subjekatac
koji u razdoblju od 1987. do 1990. financira
SIZ znanosti SR Hrvatske.

Pregledni ¢lanak
UDK 37.014
Primljeno 10. listopada 1983.

Neki obrazovni akcenti

Za ekspanzivni poslijeratni razvoj obra-
zovanja kao procesa i mreZe, posebno vi-
sokog, ekonomija je svojevrstan ideogram.!
To posebno vazi za period stabilnih politi¢-
kih prilika, dinami¢nog ekonomskog raz-
voja 1 izrazitog socijalnog optimizma od
sredine pedesetih do sredine sedamdesetih
godina. U takvoj klimi (ne bez osnova)
dobri izgledi radne integracije i socijalne
promocije motivirali su za studij ekono-
mije kako brojne veé zaposlene »kadrove«
tako i omladinu. Ekonomija kao struka ta-
da dobiva atribut atraktivnog zanimanja.
koji sudedi po pritiscima na upisni nume-
rus clausus ni do danas nije sasvim isée-
Zao.

Da u takvoj poziciji nije bilo samo eko-

. nomsko obrazovanje podsjeca i oficijelna

statistika. Prema njoj, 1950. godine imali
smo u zemlji 59 fakulteta sa 54.000 studena-
ta. Za nepunih 40 godina, 1987. knjiZzimo 208
fakulteta (bez visih $kola i akademija) sa
287 tisuéa studenata. To znadi da se u na-
vedenom periodu broj fakulteta povedao za
3,5 puta, a broj studenata za 52 puta. Do-
dajmo ovom redu veli¢ina i slijedeéu
simptomi¢nu kvantifikaciju: od oslobodenja
do 1986. godine diplomiralo je u zemlji 608
tisu¢a studenata, od kojih je priblizno sva-
ki Sesti ekonomist.

U nastavku pogledajmo sudjelovanje
studija ekonomije u ukupnom visoko skol-
skom obrazovanju u SR Hrvatskoj u pe-
riodu od 1977. do 1986. godine. Prema ras-
poloZivim podacima u Hrvatskoj je na prvu
studijsku godinu 1977. bilo upisano blizu 26
tisu¢a studenata. Medu njima je bilo oko
8,5 tisuéa ekonomista. Pet godina kasnije
(1982) upisano je »samo« 21.597 studenata i
medu njima 4.414 ekonomista. U $kolskoj
1986/87. godini upisano je 21.300 studenata
prve godine, a medu njima svega 3.500 eko-
nomista. Iz ovog vidimo da je u desetogo-
diSnjem razdoblju broj studenata prve go-

1) U radu su djelomi¢no kori$teni i rezultati iz
istraZzivackog projekta »Neki aspekti obrazovanja, zapo-
Sljavanja i nezaposlenosti ekonomista u SR Hrvatskoj«
objavijenog 1988. godine u izdanju Ekonomskog fakul-
teta u Osijeku.
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dine na fakultetima u Hrvatskoj smanjen
za 179%,. Istovremeno je broj studenata eko-
nomije viSe nego prepolovljen, smanjen je
za 59%,. Tendencija pada broja studenatia
prisutna je i u planskim dokumentima za
neposrednu buducnost. Tako je planom n-
pisa redovnih studenata na I godinu stu-
dija u Hrvatskoj za 1990. godinu predvide-
no 17 tisuéa studenata, medu kojima svega
1920 ekonomista. Tendencija je odigledna;
1977. godine ekonomisti su medu studenti-
ma 1. godine u Hrvatskoj ¢inili tredinu, pet
godina kasnije manje od petine, 1986. go-
dine 16,4%,. Prema spomenutom planu upi-
sa u 9 visokoskolskih grupacija SRH eko-
nomija dolazi na Sesto mjesto sa 11,29, pla-
niranih studenata u ukupnom broju novo-
upisanih.?

Istovremeno, kvantitavne analize uka-
zuju da su u dinamici diplomiranja ekono-
misti u promatranom desetlje¢u bili efi-
kasniji od svojih kolega na drugim fakulte-
tima. Naime, 1977. godine diplomiralo je a
Hrvatskoj ukupno 8.606 studenata, medu
kojima 2.816 ekonomista. Usporedimo 1i to
s omjerom novoupisanih studenata ekono-
mije za tu godinu dobivamo gotovo istu vri-
jednost (72,99, upisanih i 32,79/, diplomira-
nih). Godine 1982. ekonomisti medu novo-
upisanim participiraju sa 199, a medu di-
plomiranima ih ima 30%, Kona¢no 1985.
godine medu upisanim na fakultete u Hrvat-
skoj su zastupljeni sa 16,49, dok ih medu
diplomiranima ima 25,3%,.

Zaposljavanje i problemi
nezaposlenosti

U drustvenom sektoru SR Hrvatske bi-
lo 31. 12. 1985. godine 1.506.160 zaposlenih.
Kao Sto je i za ocekivati, po broju zaposle-
nih na prvom mjestu je industrija sa oko
54300 radnika. S najmanje zaposlenih je
vodoprivreda — 6.503. Prema raspoloZivim
podacima u 1986. godini u Hrvatskoj je dje-
lovalo 32.315 organizacionih jedinica udruze-
ciona velicina 47 radnika. Dakako, i ovdje
nog rada, $to znaci da je srednja organiza-
su velid¢ine vrlo varijabilne; u poljoprivredi
na organizacionu jedinicu otpada 666 radni-
ka, u drustveno-politickom i samoupravnim

2) Dobar pokazatelj interesa za ekonomiju kao
obrazovanje i struku je rezultat Jedne ankete iz 1981.
godme u kojoj su polaznici zavrinog stupn]a srednjeg
usmjerenog obrazovanja iskazivali afinitet i interes
prema pojedinim studijskim strukama. Sve visokogkol-
ske institucije bile su podijeljene u 13 grupa. Od
7623 anketirana 14,4%, je izrazilo interes da studira
ekonomiju. Vidi: Usmjereno obrazovanje, 1/1986

interesnim zajednicama prosje¢na organiza-
ciona jedinica ima 4 zaposlena. U industri-
ji je po organizacionoj jedinici zaposleno
209 radnika.

Sve oblasti druStvenih djelatnosti za-
posljavanju blizu 11.300 fakultetski obrazova-
nih radnika. Dakle, na jednog visokostrud-
nog dolazi 13 ostalih radnika. Distribucija
po pojedinim oblastima drustvenih djelat-
nosti je vrlo heterogena. Tako, naprimjer,
samo obrazovanje i kultura zaposljavaju
preko 27.000 visoko stru¢nih radnika. Nomi-
nalno je slijedi oblast industrije sa 18.921
fakultetski obrazovanim, zatim zdravstvo i
socijalna za$tita, drustveno-politi¢ke i samo-
upravne interesne zajednice, te oblast fi-
nancijskih i drugih usluga. Najmanje visoko
struénih radnika imaju vodoprivreda, S$u-
marstvo i stambeno-komunalna djelatnost.

Medutim, usporedimo li broj svih zapo-
slenih u oblasti djelatnosti s brojem fakul-
tetski obrazovanih, dobivamo jedan realni
ji red veli¢ina. Kao &to je 1 za ocekiva-
ti, visokostru¢ni radnici su proporcionalno
najzastupljeniji u neprivrednim oblastima
djelatnosti. Na jednog visokoobrazovanog
radnika u obrazovanju i kulturi dolaze 3,4
zaposlena, u drustveno-politickim i samo-
upravnim interesnim zajednicama 4,5, u fi-
nancijskim i drugim uslugama 4,8, u zdrav-
stvu 6,2 zaposlena. Najnepovoljnija situa-
cija je u obrtnis$tvu gdje na jednog visoko
strunog radnika dolazi 50 zaposlenih, u
ugostiteljstvu i turizmu 42 zaposlena, u gra-
devinarstvu 38, stambeno-komunalnoj dje-
latnosti 35, itd. U tom redu veli¢ina indu-
strija je na 9. mjestu sa 29 radnika po jed-
nom visokoobrazovanom.

Kakvim opsegom u toj strukturi parti-
cipiraju diplomirani ekonomisti? Godine
1986. u Hrvatskoj je bilo zaposleno 20.346 di-
plomiranih ekonomista odnosno 18%, svih
visoko stru¢nih radnika. To znadi da je pri-
blizno svaki peti visokoobrazovani radnik
zaposlen u drustvenom sektoru Hrvatske
ckonomist. Iz statistiCkih pokazatelja vidimo
da je njihova nominalna koncentracija u
oblastima industrije, dru$tvenih sluZbi, fi-
nancijskih usluga i obrazovanja.

O¢ito, takav nominalno-numeriéki pore-
dak nije odraz realnog stanja njihove par-
ticipacije u kadrovskoj strukturi. Ako pode-
mo od broja ukupno zaposlenih u pojedi-
nim oblastima drustvenih djelatnosti, pore-
dak se upadljivo mijenja. Dok u Hrvatskoj
1 visoko obrazovani dolazi na 13 zaposlenih,
1 ekonomist dolazi na 74 zaposlena. Po kon-
centraciji ekonomista u odnosu na broj za-
poslenih na prvom mjestu su drustveno-po-
liticke i samoupravne interesne zajednice
(1 ekonomist na 18 zaposlenih). Po broju za-
poslenih na 1 ekonomistu zatim slijede: fi-
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nancijske i druge usluge — 22, trgovina —
39, obrazovanje i kultura — 61. Na jednog
zaposlenog ekonomistu u industriji dolazi
110 radnika. Najmanje su ekonomisti pri-
sutni u Sumarstvu (1 na 300 zaposlenih),
obrtniStvu te zdravstvenoj i socijalnoj za-
§titi. Sasvim je razloZna asocijacija da su
tu jos veliki neiskoriSteni prostori za zapo-
$ljavanje ekonomista, $to bi bilo kako od
interesa za pojedine oblasti dru$tvenih dje-
latnosti tako i za nezaposlene ekonomiste.
Detaljnije numeri¢ke pokazatelje o sudjelo-
vanju diplomiranih ekonomista i ostalih
visokostru¢nih radnika u strukturi zaposle-
nih u Hrvatskoj vidi u statisti¢kom prilogn
(tablica 1).

Tablica 1.

dine Sczdesetih godina do danas medu ne-
zaposlenima sve viSe participiraju strucniji
i obrazovaniji radnici.

Koliko su fakultetski obrazovani radni-
ci prisutan element strukture nezaposlenih
ilustrira i podatak da ovog ¢asa u Jugosla-
viji imamo evidentirano oko 34.000 nezapo-
slenih radnika s visokom struénom spre-
mom. Od 30 profila u koje sluzbena statis-
tika klasificira sve struke i zanimanja, me-
du nezaposlenima dominiraju: pravnici —
5473, financijski radnici i ekonomisti
5.376, pedagozi i andragozi — 5.161, socijalni
i zdravstveni radnici — 4.794 i radnici dru-
§tvenih znanosti — 4.136 nezaposlenih. Na-
zalost, time se ni slucajno ne iscrpljuje broj
nezaposlenih  visoko stru¢nih radnika. U
znanstvenim i stru¢nim krugovima kao i

Participacija diplomiranih ekonomista i ostalih fakultetski obrazovanih radnika

u strukturi

zaposlenih u druStvenom sektoru SRH

Stanje 31. 12. 1985.

Broj Broj
Oblast Svi Svi zaposlen. Samo zaposl.
djelatnosti zaposleni visoko- na jednog ekono- na jednog

obrazovani VII. misti VII. ekonomistu

inaustrija i rudarstvo 547731 18921 29 4976 110
poljoprivreda i ribarstvo 50102 3759 13 338 148
sumarstvo 15862 917 17 53 299
vodoprivreda 6503 321 20 34 191
gradevinarstvo 135185 3537 38 761 178
promet i veze 124995 3347 37 842 148
trgovina 155664 8230 19 4032 39
ugostiteljstvo i turizam 72353 1728 42 632 114
obrtnistvo 49753 1017 49 191 260
stambeno-komunalna
djelatnost 33011 931 35 236 140
financijske i druge usluge 65159 13593 438 3013 22
obrazovanje i kultura 92229 27068 34 1511 61
zdravstvena i socijalna zastita 96395 15672 6,2 376 256
DPZ i SIZ-ovi 61428 13651 45 3441 18
Svi 1506160 112692 13 20436 74

Podaci prema: Statisticki godisnjak SR Hrvatske 1987; Obrazac R-20.

U svojoj genezi u posljednja tri deset-
ljeca, nezaposlenost? je umnogome izmije-
nila svoj intenzitet i strukturu. Od relativno
podnosljivog socio-eckonomskog obiljezja s
vremenom je izrasla u prijete¢u socijalnu
konstantu i faktor opasnih tenzija. Tome
nesumnjivo doprinosi ¢injenica da od sre-

3) Nezaposleni su ona kategorija traZilaca zapos-
lenja, koji svojim radom ne mogu sebi i obitelji osi-
gurati sredstva za Zivot, Jer nisu u mogucnosn prl
hvatiti svako zaposlenje primjereno radnim i strucnim
sposobnostima i obiteljskim prilikama. Vidi: Drustve-
ni dogovor o osnovama zajedni¢ke politike u_oblasti
/aposlpv‘m_]a i njihovom ostvarivanju u SFRJ. SluZ-
beni list SFRJ, 11/1985.

javnim glasilima (oficijelna statistika ne
vodi takvu evidenciju) danas se operlra s
brojkom od preko 30 tisuéa pravnika, inZi
njera, ekonomista, profesora i drugih viso-
ko obrazovanih strunjaka (medu kojima i
mnogi s akademskim zvanjima magistra i
doktora), koji su na privremenom i »pri-
vremenome« radu izvan zemlje. Ne upuStaju-
¢éi se ovdje u ekonomske, socio-psiholoske
i druge atributivne aspekte ovog stanja, za-
drzavamo se samo na alarmantnoj konsta-
taciji da oko 65.000 najobrazovanijih i poten-
cijalno najproduktivnijih radnika ostaje iz-
van radne i socijalne integracije.

4) Statisticki pregled 1987. Savezni biro za poslo-
ve zapo$ljavanja, Beograd 1988, str. 47—56.
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Kakvo je stanje nezaposlenosti visoko
stru¢nih radnika u Hrvatskoj? Statistika ka-
7¢ da je na dan 31. 12. 1987. u Hrvatskoj bi-
lo evidentirano 6.355 nezaposlenih visoko ob-
razovanih radnika. Ilustracije radi, od 30
profila (statisti¢ki grupiranih struka i za-
nimanja) ovdje navodimo 8 s najveéim bro-
jem nezaposlenih. To su financijski radnici
i ekonomisti, pravnici, pedagozi i andragozi,
socijalni i zdravstveni radnici, radnici dru-
stvenih znanosti, poljoprivrednici, gradevi-
nari i radnici prirodnih znanosti. U broju
od 6.355 nezaposlenih s visokom stru¢nom
spremom spomenutih 8 profila sudjeluje
sa 5.512 odnosno 88%/%.

U posebnu optiku, moguénost zapos-
ljavanja visoko struénih kadrova, stavlia
pregled potreba za kadrovima organizacija
udruZenog rada u srednjoroénom razdoblju
(1986. do 1990) sistematiziran u Saveznom
birou za poslove zapo§ljavanja.

Prema njemu, u zemlji je za srednjoro¢-
no razdoblje iskazana potreba za 100.925 rad-
nika s fakultetskom diplomom? U odnosu
na oko 34.000 sada (1988) nezaposlenih to
znaci da bi udruZeni rad, pod pretpostav-
kom planski iskazanih kadrovskih potreba,
mogao uz evidentirano nezaposlene apsorbi-
rati jo§ oko 77 tisuda novih fakultetski ob-
razovanih radnika. Iz relevantnih pokazate-
lja je vidljivo da bi organizacije udruzenog
rada u zemlji mogle apsorbirati jo§ oko 10
tisuéa ekonomista, 3 tisuée gradevinara,
2.700 inZinjera poljoprivrede, 800 pravnika i
dr. Podaci isto tako uporno upozoravaju
da na razini federacije veé sada ima, u od-
nosu na srednjoro¢ne potrebe, visak od 1,9
puta pedagoga i andragoga, 1,5 puta vise
profila drustvene znanosti, 1,4 puta vide pro-
fila prirodne znanosti, itd.

Prema istom izvoru, u Hrvatskoj bi se u
ovom srednjoro¢nom razdoblju moglo za-
posliti 184.496 radnika svih profila i stup-
njeva stru¢ne spreme. Iz podataka da je
31. 12. 1987. evidentirano ukupno 126.532 ne-
zaposlena radnika, proizlazi da bi uz ove
organizacije udruZenog rada u Hrvatskoj
mogle zaposliti jo§ oko 58.000 novih nezapo-
slenih. Dakako, u skali povjerenja koje se
poklanja ovakvim moguénostima moramo
akceptirati jo§ dva vaZna elementa; tehnid-
ko-tehnologki visak i zapo$ljavanje po os-
novi prirodnog odliva radnika.

5) Podaci prema: Tabelarni pregled o srednjoroé-
nim potrebama organizacija udruZenog rada za kadro-
vima za period 1986. do 1990. godine. Savezni biro za
poslove zaposljavanja Beograd.

Da su planovi srednjoroénih kadrovskih
potreba organizacija udrufenog rada u Hr-
vatskoj optimisti¢ki, dobro se manifestira
upravo u planiranju zaposljavanja visoko-
obrazovanih radnika. Naime, udruZeni rad
Hrvatske planirao je potrebu zapo$ljavanja
14375 visoko obrazovanih radnika. Prema
tim planovima, uz oko 6.500 trenutno neza-
poslenih postoji moguénost za jo$ oko 8.000
novih visoko stru¢nih radnika. Optimizam
planova nije u raskoraku samo sa sve na-
grizenijom receptivnom sposobno$éu orga-
nizacija udruZenog rada, veé i zbog poreme-
dene ravnoteZe u obrazovanju i potrebama
odredenih profila visokoobrazovanih radni-
ka. Evo i nekih primjera. Potreba za pro-
filom radnici prirodnih znanosti gotovo je
identi¢na broju evidentirano nezaposlenih
(146 prema 142). Prema planskim potreba-
ma u srednjoroénom razdoblju moglo bi
se zaposliti 736 poljoprivrednika, ali ih na
evidencijama nezaposlenih veé¢ ima oko 400.
Sli¢na je situacija i sa gradevinarima. U
profilu radnici drustvenih znanosti broj
planski potrebnih ve¢ je manji od broja evi-
dentirano nezaposlenih (676 prema 723).
broj veé nezaposlenih vedi je od srednjorod-
no iskazanih potreba i kod pedagoga i an-
dragoga i pravnika.

Kod 8 analiziranih profila visoko strud-
nih radnika koji u strukturi nezaposlenih
dominiraju u SFRJ (88%) i SR Hrvatske
(87%) ¢ini se da je najpovoljnija situacija
upravo kod profila financijski radnici i eko-
nomisti. Dok je 31. 12. 1987. na podruéju
Jugoslavije evidentirano 5376 nezaposlenih
ekonomista, planska srednjoro¢na potreba
je 15484. To znali da je potreba 2,9 puta
veda od broja nezaposlenih.

Prije 10 godina, 1977. u Hrvatskoj je
na SIZ-ovima zapos$ljavanja bilo evidentira-
no 344 nezaposlena diplomirana ekonomi-
sta. Pet godina kasnije njihov broj se po-
peo na 1.233. Godine 1986. bilo je 1.148 evi-
dentno mnezaposlenih diplomiranih ekonomi-
sta, dok ih 31. 13. 1987. ima 1.137. Istovre-
meno organizacije udruZenog rada Hrvat-
ske planiraju u srednjorofnom razdoblju
zaposljavanje 3.506 ekonomista. I ovdje je
potreba neusporedivo veda (3,1 puta) od
broja nezaposlenih. S takvim redom veli¢i-
na profila financijski radnici i ekonomisti
je1 u najpovoljnijoj poziciji od svih 30 pro-
fila.

Cjelokupni komparativni pregled neza-
poslenosti visokobrazovanih radnika u SFRJ
1 SRH i srednjoroéne kadrovske potrebe vi-
di u numeri¢kom prilogu (tablica 2).
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Tablica 2.

Komparativni pregled nezaposlenosti i srednjoroénih planskih potreba viso-
ko struénih kadrova u SFRJ i SRH

nezaposleni plan potreba

Profil 31. 12, 1987. 1986—1990.

SFRJ SR Hrvatska SFRJ SR Hrvatska
ukupno nezaposlenih 1087094 126532 1264595 184496
svi s visokim obrazovanjem
(VII stupanj) 33940 6355 100925 14375
pravnici 5473 1017 6257 948
financijski radnici i
ekonomisti 5376 1137 15484 3506
pedagozi i andragozi 5161 813 2955 690
socijalni i zdravstveni
radnici 4794 965 9309 1354
radnici dru$tvenih znanosti 4136 723 2716 676
poljoprivrednici 1843 381 4521 736
gradevinari 1714 334 4781 771
radnici prirodnih znanosti 1314 142 918 146
Izvori podataka: — Statisticki pregled 1987. Savezni biro za poslove zapos-

ljavanja, Beograd 1988, str. 47, 55—56.

— Tabelarni pregled o srednjoro¢nim potrebama organiza-
cija udruzenog rada za kadrovima za period 1986. do
1990. godine. Savezni biro za poslove zapo$ljavanja

Beograd.

Diplomirani ekonomisti u javnim
natjecajima

U obavljanju poslovodnih i drugih pos-
lova i zadataka s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, gdje se popuna radnih mje-
sta i zasnivanje radnog odnosa vr$i putem
natjetaja, diplomirani ekonomisti su priro-
dom svoje struke vrlo prisutna profesional-
na skupina. U kakvom su poloZaju s ob-
zirom na formalne mogucénosti kandidira-
nja za vrsenje tih poslova u odnosu na dru-
ge fakultetski obrazovane kandidate, zna-
¢ajno indiciraju analize klju¢nih natjecaj-
nih uvjeta koji se objavljuju. Kljuéni nat-
jecajni uvjet je vrsta i visina traZene stru¢-
ne spreme. Od 1. 1. do 15. 04. 1988. godine
analizirani su svi natjefaji objavljeni u dne-
vnim listovima SR HrvatskeS U funkciji
komparativne analize »$ansi« koje u natje-
&ajnoj »igri« imaju ekonomisti, utvrdene su
tri radno-profesionalne skupine. Prvu sku-
pinu ¢ine natjedaji koji u pogledu stru¢ne
spreme otvaraju mogucénost kandidiranja
samo ekonomistima. U drugoj skupini su
natje¢aji u kojima se ravnopravno moZe

. 6) U vremenskom intervalu od 109 dana prikup-
ljeno je 4.229 natjetaja za 4.873 izvrsioca. Prikupljeni su
natjecaji iz: »Vjesnika« — 1.270, »Vefernjeg listax —
1.116, »Novog lista«x — 826, Slobodne Dalmacijex — 816
i »Glasa Slavonije« — 201. Pod pretpostavkom takve
dinamike u Hrvatskoj se godisnje objavljuje oko
14.500 natjecaja, a u jednom &etverogodidnjem man-
datnom razdoblju oko 68.000 natjecaja.

natjecati vise profila uklju¢ujuéi i ekono-
miste. To je skupina »ekonomisti i ostalix.
Posljednja treca skupina su oni natjeéaji u
kojima je kandidiranje ekonomista i for-
malno iskljuéeno. To su sa stanovista eko-
nomista natjecaji za »ostale«.

U promatranom periodu objavljeno je
817 natjecaja prve skupine. Priblizno svaki
peti natjecaj (19,3%) u Hrvatskoj, prema
tome, otvoren je samo za ekonomiste. Ma-
da natjecaj nije optimalna Sansa za ekono-
miste poletnike (s obzirom na ostale nat-
jeCajne uvjete) ova participacija priblizno
odgovara sudjelovanju ekonomista medu za-
poslenim fakultetski obrazovanim radnicima
u SR Hrvatskoj. To je za ekonomiju kao
profesiju relativno zadovoljavajuéa situacija.

Medutim, ekonomisti se kao ravnoprav-
ni takmaci pojavljuju i u drugoj natjeajnoj
skupini. Za viSe struc¢nih profila, ukljucuju-
¢i i ekonomiste, objavljeno je 1.225 odnosno
29%, svih natjeCaja u promatranom periodu.
Ako ovoj gotovo jednoj tredini objavljenih
natje¢aja dodamo prvu skupinu gdje se e-
konomisti pojavljuju sami, dobivamo 48/
natjecaja u kojima se ekonomisti mogu
kandidirati. Analize dalje pokazuju da su
ekonomisti u odnosu na druge profile u
tom pogledu u najpovoljnijem poloZaju.

Trecoj skupini pripadaju natjecaji koji
i formalno isklju¢uju moguénost prijavljiva-
nja ekonomista. U promatranoj masi od
4229 natjecaja, ova skupina participira sa
51,79, odnosno 2187 objavljenih natjecaja.
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Drugi simptomati¢an indikator natje-
¢ajnih Sansi je visina stru¢ne spreme kao
natjecajni uvjet. U tom pogledu je, poseb-
no kod onih natjeaja kojima se popunja-
vaju poslovodne i druge rukovodede funk-
cije, dosta prepoznatljiv neformalan ali zato
vrlo kontinuiran napor da se objavljiva-
njem odgovarajucih stupnjeva strufne spre-
me na kljuénim mjestima u dijelu udruZe-
nog rada osigura reizbor (ili ¢ak i prvi iz-
bor) onim radnicima, koji energi¢niju kad-
rovsku proceduru korektnog natjeCajnog po-
stupka ne bi izdrzali. Upravo visina i broj
stupnjeva stru¢ne spreme koje sadrie neki
natjecaji lako. je prepoznatljiva linija raz-
grani¢enja izmedu »prilagodljivih« i »nepri-
lagodljivih« natjecaja.’

Vazno je spomenuti da u promatranoj
masi natjecaja sudjelovanje »prilagodljivihe«
nije alarmantno. Prema naSoj procjeni taj
epitet evidentno mogu nositi 224 natjecaja
$to u ukupnoj masi iznosi 53%,. U njima
s¢, dakle, ne moze traziti kljuéni moment
neprimjerene kadrovske kombinatorike. Ali
je zato vrlo upecatljiva negativna socio-po-
liticka konotacija nepravilnosti koje se za
takve natjecaje vezuju. To znadi da §teta ta-
ko koncipiranih natjecaja znatno nadilazi
njihov statisti¢ki opseg.

S obzirom na modalitete »prilagodljivo-
sti« uocavamo nekoliko indikativnih situa-
cija.

Prva je svojevrsna kadrovska »uravni-
lovka« koja se manifestira kao nastojanje
da se za poslove relativno iste sloZenosti,
tezine i odgovornosti traze upadljivo raz
liciti stupnjevi stru¢ne spreme. To je, na
primjer, hatjecaj u kojem se za rukovodio-
ca pravnih poslova trazi VII. stupanj strud-
ne spreme, a za tehnickog direktora i ru-
kovodioca racunovodstva — IV. stupanj
stru¢ne spreme (»Vjesnik« 1. 4. 1988).

Drugi tip »prilagodljivosti« naziremo u
trazenju istog (u pravilu niZeg) stupnja
struéne spreme za poslove i zadatke evi-
dentno razlidite sloZenosti, tezine i odgovor-
nosti. Taj »model« ilustrira natjecaj trgo-
vinske radne organizacije objavljen u »Vjes-
niku« od 5. 4. 1988. u kojem IV. stupanj
struéne spreme zadovoljava . potrebe slije-
decih radnih polozaja: slozeni poslovi ra-
¢unovodstva, stenodaktilografski poslovi (1),
slozeni poslovi kooperacije, sloZeni poslovi
razvoja, sloZzeni poslovi projektiranja, slo-
zeni poslovi elektroispitivanja i poslovi u
kuhinji (1).

7) Pojam “»prilagodljivosti« ima ovdje pejorativno
znacenje. Pod  »prilagodljivim« podrazumijevamo onaj
natje€aj u kojem sc traze tri i vise itupnjcva struéne
spreme alternativno. To je i onaj natjecaj ko]] za slo-
zenije i odﬂovormjc poslove i zadatke trazi rclativno
niski stupanj. stru¢ne spreme i sl. »Nepnhgodl]w« Je
natjecaj s 1-2 slupnja stru¢ne spreme visine primje-
rene sloZenosti i teZzini poslova i zadataka radnog mje-
sta za koje se raspisuje.

Tredi stereotip »prilagodljivosti« ilustri-
ra natjeCaj trgovinske radne organizacije u
kojem se za 8 kljuénih poslovodnih funkci-
ja traze alternativno 3 stupnja struéne spre-
me, uklju¢ujudi i IV. (»Vjesnik« 22. 3. 1988).

Kao $to je veé naglaseno, drustveno-po-
liticka Steta daleko nadilazi stvarni broj
tako koncipiranih natjecaja. 1 to je imao
na umu zakonodavac kada je izmjenama
Zakona o udruzenom radu ugradio dva sta-
va kojima je cilj izbjegavanje ili bar mi-
noriziranje zloupotreba natjedaja u smislu
navedene »prilagodljivosti«. Prvi je da rad-
nici kao uvjet za popunu odredenog rad-
nog mjesta mogu navesti najviSe dva i to
uzastopna stupnja stru¢ne spreme. U dru-
gom stavu naglaSsava se da prednost u iz
boru ima kandidat s visim stupnjem strug-
ne spreme, ako udovoljava ostalim uvjetima
natjecaja.®

U nedostatku ili relativiziranju nekih
objcktivnih kriterija utvrdivanja sposobno-
sti i stru¢nosti kandidata za obavljanje od-
redenih poslova, i ove zurovske promjene
mogu biti instrument funkcionalnije, kvali-
tetnije i objektivnije kadrovske politike u
organizacijama udruZenog rada. Neposredna
za zaposlene ili posredno za nezaposlene i
u tome vidimo jednu znadajnu Sansu za efi
kasniju radnu integraciju diplomiranih eko-
nomnista.

. Zaklju¢ne napomene

Kao $to je i vidljivo, vec sam naslov ra-
da sugerira tematski prospekt promisljanja
nekoliko atributivno-numeri¢kih segmenata
obrazovanja i zapos$ljavanja ekonomista u
Hrvatskoj. U tretiranju paradigme »obrazo-
vanje, zaposljavanje 1 nezaposlenost ekono-
mista« apostrofirane su i odgovarajuée va-
rijable fakultetskog obrazovanja radnika
drugih struka i profila, u mjeri neophodnoj
da se realnije pozicionira sudbina ekonomt
je kao obrazovanja i profesije.

Na izvjestan nacin u obrazovanju eko-
nomista kondenziran je opdéi koncept posli-
jeratnog razvoja obrazovnog sistema kao
cjeline. U vrijeme ekonomskog prosperite-
ta i dinamizma, socijalne stabilnosti i poli-
tickog optimizma, obrazovanje ekonomista
medu prvima poprima upecatljiv ekspanzi-
van trend. Bez nekih ogranienja i rezervi
nicale su $kole, fakulteti i njihove filijale,
a broj studenata vrtoglavo se penjao (za 42
poratne godine diplomiralo je 99 tisuca eko-
nomista). Citave generacije ekonomista bez
teskoda se zaposljavaju. Ekonomija kao pro-
fesija osigurava efektnu radnu integraciju

udruZcnom tekst.

11/1988.

8) Zakon o radu, prediséen

Sluzbenj list SFRJ,
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i socijalnu promociju, a atribut atraktivnosti

_etabliran u tim godinama uz ekonomiju kao
studij i profesiju ni do danas nije sasvim
ugasen.

Medutim, u znaku ekonomske recesije
sredinom sedamdesetih godina_ pocinju se
preispitivati mnogi segmenti ukupnog dru-
$tvenog razvoja. Prvi put nakon oslobode-
nja ozbiljnije je dovedena u pitanje mogud-
nost zaposljavanja visoko stru¢nih kadro-
va. Medu prvima na udaru su bili ekono-
misti. Godine 1977. diplomu ekonomskog fa-
kulteta nose u Hrvatskoj 344 nezaposlena.
U slijedeé¢ih 5 godina broj im se penje na
1.233, da bi do 1988. godine blago pao na ne-
$to iznad tisuéu (priblizno svaki Sesti neza-
posleni s visokom strunom spremom). Re-
duktivni proces zahvatio je mreZu institu-
cija za obrazovanje ekonomista u Hrvat-
skoj.? Upadljivo opada i broj studenata koji
se upisuju na ekonomskoj grupaciji.!

Ponovno smo u okruZenju koje propi-
tuje sve segmente dru$tvenog sistema. Sa
zamjetnim dinamizmom analizira se komp-
leksna drusStvena reZija. Neuspjeh obrazov-
ne reforme opet aktualizira propitivanje pro-
gramske koncepcije i mreZe visokoskolskih
institucija. U tim raspravama obrazovanie
ekonomista ima naglaseno znacenje. U nas-
tavku apostrofiramo neke prijeporne seg-
mente na relaciji obrazovanje — zapo§lja-
vanje ekonomista.

Ved i zbog svoje univerzalnije primje-
njivosti ekonomija je profesija gdje su otvo-
rene velike mogucénosti nefunkcionalnom za-
posljavanju. Takvi primjeri u praksi su ne-
dopustivo brojni. Naime, prefesto je slucaj
da se radnici s visokim ekonomskim obra-
zovanjem rasporeduju na poslove neprimje-
rene vrsti i visini njihove struéne spreme.
Potencijalna kreativnost visokostru¢nog rad-
nika takvim rasporedima d&esto je paralizi-
rana. Pod nefunkcionalnim zaposljavanjem
podrazumijevamo i situaciju kada se rad-
nici drugih profila rasporeduju na poslove
ckonomista. I takvim primjerima praksa vr-
vi, a brojna istrazivanja i analize pokazuju
da bi se funkcionalnijim zaposljavanjem ot-
vorila brojna radna mjesta kako za nefunk-
cionalno zaposlene tako i za nezaposlene
ckonomiste. Prema nekim procjenama sa-
mo funkcionalnije zapo$ljavanje moglo bi

9) U posljednjem desetljecu ukinute su: Visa eko-
nomska $kola »Rade Koncar« Zagreb, Visa hotelijerska
g§kola Zagreb, Fakultet za vanjsku trgovinu Zagreb,
Visa ckonomska $kola Vukovar i ViSsa komercijalna
skola Slavonski Brod.

10) Godine 1977. na studij ekonomije je bilo upi-
sano 32,79, studentske populacije. Pet godina kasnije
taj postotak iznosi 19,1, a 1986. pada na 16,4 (prepo-
lovljen u odnosu na 1977. godinu. Planom upisa za
1990. godinu predvideno je da ekonormisti medu upi-
sanima na redovni studij participiraju sa 11,2%.

eliminirati problem nezaposlenosti visoko
obrazovanih ekonomista. Objektivno, to
pretpostavija i neke druge aktivnosti. Do
sada, na primjer, nemamo sustavnog po-
kusaja utvrdivanja standarda radnih polo-
Zaja visokoobrazovanih ekonomista. Bez o-
rijentacione klasifikacije ili nomenklature
poslova ekonomista otvoren je prostor ne-
dopustivim improvizacijama u analiti¢kim
procjenama 1 sistematizaciji radnih mje-
sta. Posljedice su vrlo nepozeljne; u praksi
se ekonomisti ¢esto bave svadim, a ekono-
mijom svatko. Zato bi objektivnija i kvali-
tetnija analiticka procjena i sistematizacija
radnih poloZaja, objektivniji tretman insti-
tuta natjecaja, funkcionalnija redistribucija
postojecih stru¢nih kadrova, dovodenje eko-
nomista u organizacije, za]ednlce sredine
i oblasti djelatnosti u kojima ih nema ili
ih nema dovoljno, bila radikalan korak ka-
ko funkcionalnom zaposljavanju tako i za-
posljavanju ekonomista uopce.

U razmatranju mreZe institucija eko-
nomskog obrazovanja u Hrvatskoj nerijet-
ko se zanemaruje programska heterogenost
te grupacije! Medutim, sintagma »visoko-
skolske organizacije ekonomskog obrazova-
nja« koja se i na sluzbenim mjestima po-
nekad izjednadava s ekonomijom, vrlo je
hipoteti¢na i gotovo problemati¢na. O ce-
mu se radi?

Ako se nastavni planovi i programi ¢&la-
nica ove grupacije radikalnije profiliraju u
smislu jasnijeg 1 prlmJeremJeg definiranja
specifi¢nih zvanja — Sto Je i za njih egzi-
stencijalni imperativ, bit ¢e oliglednije da
visokoobrazovani informati¢ar, hotelijerski
ili vanjskotrgovinski radnik nije klasi¢an
ekonomist. Uostalom ni ova, tzv. klasi¢na
ekonomija nece moci opstati, ako svoj iden-
titet ne trazi u novoj buduénosti primje-
renijoj programskoj fizionomiji. To je i
prvi razlog da kalkulacije o racionalizaciji
kao redukciji (mreZe fakulteta) uzimamo s
ozbiljnom rezervom.

Zato o racionalizaciji treba razmi$ljati
kompleksnije od administrativnog ukidanja
ustanove ill upisne kvote. Bit ¢ée nuZno da
pod racionalizacijom podrazumijevamo pro-
ces prevrednovanja tri klju¢na segmenta
obrazovne strukture: kvalitet i funkcional-
nost nastavnih ‘planova i programa, kvali-
tet i ekipiranost nastavnog i znanstvenois-
trazivackog jezgra te mre7u kvalitetnih ob-
razovnih institucija s adekvatnim pedagos-
kim i znanstvenim standardom.

11) Ekonomski fakultet Osijck, Ekonomski fakul-
tet Rijeka, Ekonomski fakultet Split, Ekonomski fa-
kultet Zagreb, Fakultet organizacije i informatike Va-
razdin, Fakultet turizma i vanjske trgovine Dubroynik,
HotehJerskl fakultet Opatija i Studij ekonomije i tu-
rizma Pula.
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Svakom od navedenih elemenata racio-
nalizacije valja prid¢i s istanfanim osjeca-
jem vrednovanja ravnoteZe. Svako minori-
ziranje ili hipertrofiranje bilo kojeg od na-
vedenih elemenata priblizava se opasnoj
granici novog reformskog promasaja. Tek
kroz ovu cjelinu jasnije ée se manifestirati
da li i u kolikoj mjeri izmedu racionaliza-
cije i redukcije numerus cclausus-a mreZe
obrazovnih institucija i studenata ekonomi-
je u Hrvatskoj treba povlaciti znak jedna-
kosti.

I da zakljudimo. Ako uopdée ima smisla
redukciju tretirati sinonimom racionaliza-
cije, nije dovoljno jasno za$to se u takav
pojmovni okvir racionalizacije uvijek loci-
ra mreZa obrazovnih institucija i broj stu-
denata, a ne, naprimjer, redukcija barem
polovine od 70-tak institucija koje su u
Hrvatskoj (neuspje$no) bave prosvjetom.
Po nekim procjenama posredno ili nepo-
sredno ta administracija proguta oko 47%,
sredstava namijenjenih obrazovanju.

Dr. Slavko Jurisa

associated labour.

Summary

GRADUATE ECONOMISTS IN THE STRUCTURE OF THE EMPLOYED
(UNEMPLOYED) IN SR CROATIA

On the basis of comprehensive empirical researches the author studies some
crucail attributive — numerical issues of education, employment and unemplo-
yment of graduated economists in SR Croatia. Studying the genesis of after-war
education of economists the author noticed two cycles: the first expansive one
to the middle of the seventies and the second stagnant one when the number
of educational institutions and that of students of economics has been reduced.

The participiation of economists in the structure of the employed graduates
in Croatia was established by a precise analysis and the important possibilities
of the increased contribution of economists to the economic and social de-
velopment of the country was stressed. By observing the unemployment of eco-
nomists and other graduates it was established that all the possibilities of their
employment were far from being exhausted. Therefore many discussions about
rationalization and reduction of the institutions of the economic education, the
enrolment of students were general and unproved. The author illustrates by
numerous examples the weaknesses of personal policy in the organizations of




