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TEKSTUALNA ANALIZA STATISTICKIH POKAZATELIA
ANKETNOG UPITNIKA ZA UCENIKE | PROSVJETNE
DJELATNIKE 2004. GODINE

Osnovno polaziSte projekta. Muzej kao ustanova formira se i otvara na bazi potrebnih
zakonskih idrustvenih pretpostavki, aza korist sredine u kojoj djeluje i predstavlja nezaobilazno
bogato izvoriste novih spoznaja mnogim mladim naraStajima ili pak vanjskim suradnicima, koji
Zele istrazivati znacajne dogadaje, dokumente ili predmete pohranjene u depoima Muzeja.
Ovako definirano mjesto i uloga Muzeja u sredini u kojoj i za koju je osnovan nuzno namece pi-
tanje: Da lije ta ustanova spoznajno dovoljno u «sluzbi» ¢ovjeka, koliko je svojom unutrasnjom
organizacijom i kadrovskom ekipirano$¢u kompatibilna potrebama danasnjeg sustava odgoja i
obrazovanja i u kojoj mjeri se kao ustanova otvorio gradanstvu i nametnuo kao medij za suvre-
meno obrazovanje, informiranje i ugodno druzenje s bogatom kulturno-povijesnom bastinom
Podravine.

Metodologija pristupa realizacije projekta. Prvo je bilo potrebno idejnu zamisao izloZiti i
definirati na sjednici Stru¢nog vije¢a Muzeja iz osnovnog razloga Sto sve $to ¢e se iz toga izvoditi
mora biti produkt timskog rada Pedagoske sluzbe Muzeja, ravnateljice i kustosa naSe ustanove.

Nakon toga smo, uz suglasnost Ureda za druStvene djelatnosti Grada, sazvali zajednicki
sastanak sa ravnateljima triju osnovnih $kola koje djeluju na podrucju grada Koprivnice 22. 01.
2004. godine i izloZili osnovne razloge i koncepciju sveukupne suradnje. Promemorija s odrza-
nog sastanka nalazi se u prilogu ovog materijala. Sastanak je sazvan na inicijativu Grada - procel-
nika za drustvene djelatnosti, gospodina Mladena Antoli¢a, a sastanku su prisustvovali: Damir
Hudelist, predstavnik Grada, Marija Puhalo, ravnateljica OS »Braca Radi¢», Marija Ciber- pred-
stavnica OS »Antun Nemdcié Gostovinski», Ivan Petras, ravnatelj OS »Puro Ester», Drazenka
JalSi¢ Erneci¢, ravnateljica Muzeja iZvonko Hitrec, muzejski pedagog. Dakle, krenulo se u reali-
zaciju projekta uz prethodnu suglasnost svih sudionika sastanka, a to znaci da su se svi nacelno
slozili i s obvezama koje ¢e proizaci temeljem te suradnje.

Ukratko, dogovoreno je da se suradnja odvija u nekoliko oblika:

1. Prisustvovanje predstavnika Muzeja na zajednickom sastanku u svakoj Skoli na sjed-nicama

Uciteljskog vijeca, kojom prilikom smo prosvjetne djelatnike neposredno upoznali sa

osnovnim ciljevima i metodama rada u predvidenoj suradnji Muzeja i Skole.

PODRAVSKI m ZBORNIK 2004, 329



2. Anketiranje ucCenika predmetne nastave u sve tri osnovne 3kole, gdje smo se odredili za
veli¢inu uzorka 30 % od ukupnog broja u€enika od V.-VII. razreda (po dva odjeljenja V. i VI.
razreda i jedno odjeljenje VII. razreda).

3. Anketiranje svih nastavnika sve tri Skole (razredne i predmetne nastave), dakle, uzorak je
100%.

4. Organiziranje kolektivnog posjeta prosvjetnih radnika svake Skole Muzeju grada Koprivnice
kojom prilikom bi se upoznali sasvim kustosima Muzeja te uzajamno razgovarali o svim po-
jedinostima i specifitnostima naSe ustanove, upoznali se sa izlozbenim prostorom, ekspo-
natima i moguc¢nostima koriStenja muzejske knjiznice. Ovaj obostrani susret smatramo poti-
cajnim za sve prosvjetne radnike, jer pretpostavka za buduéu suradnju je upravo to da svaki
prosvjetni radnik dobro upozna moguénosti koje Muzej moze pruziti u odgojno-obrazov-
nom procesu, ne namecucdi time nove vremenske obveze, ve¢ se funkcionalno interpolirati
u postojecu satnicu i nastavni sadrzaj.

5. Potaknuti s obje strane na davanje inicijativa o konkretnim sadrzajima suradnje koja bi se
odvijala u oba smjera: dolazak ucenika i nastavnika u Muzej i prema dogovorenom planu,
odlazak kustosa u Skolu s ciljem odrZavanja interesantnih predavanja, koriste¢i pokretne
eksponate kao izvorni materijal. Dakle, primjenjivat cemo metodu «pokretnog muzeja» i
time promijeniti tradicionalno shvacanje da je muzejskim predmetima mjesto samo u
muzeju, $to dakako nije, i ne smije biti.

6. Opcenito, prioritetan cilj nam je da Muzej kao ustanova bude u stalnoj interakciji sa svojim
vanjskim korisnicima, a posebno s u€enicima sve tri Skole, organiziraju¢i grupne i ciljane
posjete, radionice i sudjelovanje kustosa u neposrednom nastavhom procesu pojedinih
razrednih odjeljenja.

ANKETIRANJE UCENIKA

Nakon realizacije toc¢ke 1. pristupio sam individualnom kontaktu s predstavnicima triju
Skola (dvoje pedagoga ijedan psiholog) izajednicki dogovorio strukturu uzorka i plan realizacije
anketiranja odabranih odjeljenja. Nacelno sam dogovorio da to budu po dva odjeljenja V. i VI.
razreda i po jedno odjeljenje VII. razreda. Dogovoreno je takoder da to budu odjeljenja koja su
sastavljena od ucenika iz podrucja grada i izvan gradskog podrucja da dobijemo Sto raznovrsnije
stavove s obzirom na uvjete i prilike onih ucenika koji su do V. razreda pohadali nastavu u pod-
ru¢nim Skolama. Posli smo od stava da u postupku anketiranja u€enika zahvatimo 30 % ucenika,
Sto iznosi 396 ucenika.

Po zavrSenom postupku anketiranja (kojeg sam obavio osobno, radi jednoobraznog pristu-
pa u radu) utvrdio sam da je realno obuhvacéeno 397 ucenika koji su popunili anketne listi¢e pa ¢u
u daljnjem tekstu Kkoristiti broj 397 kao broj N. Po 3kolama to izgleda ovako: O.S. «Antun Nemgié
Gostovinski» - 119, O.S. «Brada Radié» - 146 i O.S. «Duro Ester» - 141 uéenik.

S obzirom da sam u podacima traZio i uspjeh ucenika u prethodnom razredu obradom je
utvrdeno da je anketu popunilo 200 uéenika s odlicnim uspjehom, 123 sa vrlodobrim, 64 s dobrim
i 9 uéenika sdovoljnim uspjehom. Pretpostavljao sam da ¢e se struktura odgovora mozda bitno
razlikovati po kvaliteti za pojedinu grupaciju, no rezultati su pokazali da sam uspjeh nije bitno
determinirao distribuciju danih odgovora pa ti pokazatelji nisu obradeni.
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0.S. «Antun Nem¢i¢ Gostovinski»
Anketiranjem su obuhvacena odjeljenja V.d i V.e razreda, VI.b i Vl.e te odjeljenje VIl.b
razreda. N je 119 ucenika, a na pitanja su odgovorili na sljede¢i nacin:
Prvo pitanje:
U gradu Koprivnici:
a) postoji ustanova koja se zove MUZEj GRADA KORIVNICE.........cccccovniriniun 119ili 100%
b) takva ustanova NE POSTOJi ... Oili 0%
Drugo pitanje:
Vi koji ste odgovorili da postoji, kako ste dosli do tog saznanja?

a)  SAZNA0-1a SAM SIUCAJNO..c..civiiriei bbbt 5ili 4,2%
b) saznao-la sam od svojih roditelja i rodbine........ccocooviinieiens 51ili 42,8 %
c) do te spoznaje doSao-la sam iz razgovora sa svojim

prijatelfima i VISNJACIM A ..ottt 12ili 101 %
d) otome nas je obavijestila-o ucitelj-ica, nastavnik-ca, ili

PrOTESOI=ICA. ...ttt 47 ili 39,5%

e) ucenici su imali prilike svoj drugaciji odgovor napisati na praznu
crtu, a njih éemo interpretirati posebno u sumarnojanalizi................ 10ii 84 %
TreCe pitanje:
Prije svega bravo za vas koji ste saznali da Muzej postoji, a bravo i za vas koji ste to saznali
danas. Dalje nas zanima da li ste bili u Muzeju grada Koprivnice?
a) Za Sada NISAM DIO-1a.....cic s 15 ili 12,6%
b) da, posjetio-la sam Muzej: jednom, dvaput u tri iviSe posjeta
(podvuci Sto odgovara tvom slucaju)

= JEANO M bbb 42ili 353 %
= AVAP UL bbbt 23ili 19,3 %
S U 1 VISE POSTETA oo s 3Bili 31,9 %

Cetvrto pitanje:
Ako si posjetio-la Muzej u Koprivnici to je bila:

a) POSjeta S FOAITEIJIMA. ... 3Lili 261 %
b) posjeta s grupom vrdnjaka i Prijatelja..... 8ili 6,7 %
c) posjeta s razrednim odjeljenjemuz vodstvo nastavnika............... 86ili 72,3%
d) posjeta Na vIaStitu iNICHATIVU ... 20 1,7%
€) moja posjeta Muzeju bila je u svim oblicima

navedenim 0d @) O A ) ... 41ili 34 %

Napomena: u€enik se mogao odrediti za viSe od jednog ponudenog

odgovora.

Peto pitanje:

Koliko ti je poznata uloga i sadrZzaj rada Muzeja grada Koprivnice?
A) 0 1TOME NE ZNAM NISTA .o 13ili 10,9%
b) znam nedto Malo i VIO NEAOSTALNO.......cc.cooiie e 24ili 20,2%

c) dosta sam saznao-la u razreduodnastavnika
d) prili€no sam informiran-na iz viSe izvora, ali Zelja
M J& SAZNALTH JOS VIS ..ot 24 ili 20,2%

..36li 30,3 %
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€) svojim ucestalim dolascima spoznao-la sam da je ta ustanova
veoma vazna za Sirenje i produbljivanje osobnog znanja o
gradu i SIrEM ZAVICAJU ...t st 19 ili 159 %
f) mjesto slobodnog odgovora uéenika .. 1ili 08%
Sesto pitanje:
U zgradi Muzeja (Trg. dr. Leandera Brozovi€a 1) i zgradi Galerije (Zrinski trg 9) odrzavaju se
raznovrsne izlozbe likovnog, etnoloSkog, arheoloskog i povijesnog sadrzaja pa nas zanima da li
ste koju posijetili?

a) NiSam, Jer Me t0 NE ZANTM A ..ottt 9ili 7,6%
b) nisam, jer su sadrzZaji za mene NeiNtereSaNtNI......c.ccveieieiseersses s 10ili 84 %
c) posjetio sam kolektivno s razredom jer je tako odredio-la

Predmetni NASTAVNIK=Ca........cccuiiiieieeste st ent s 56 ili 47,1 %
d) posjetio sam one izlozbe koje su preko medija bile dobro i

kvalitetno prezentirane - predstavljene......... e 9ili 76 %
e) poneke izlozbe sam posjetio ponukan prijateljima ivrdnjacima................. 15ili 12,6%

f) posje¢ujem uglavnom vecinu njih jer se tako susreéem sa novim
spoznajama na Sirem planu osobnog obrazovanja, a na taj nacin razvija

mi se i kritiCki odnos prema povijesnim isadadnjim dogadajima.........cc....... 14 ili 11,8 %
g) slobodni odgovori u¢enika
(posebno ¢e biti obradeni u sumarnomM dijelu).......connnnns 7ili 59 %

Sedmo pitanje:

Ako si posjetio-la Muzej grada Koprivnice kako te se doima unutraSnjost prostora i prihvat
od strane muzejskog osoblja?

Opisi to u nekoliko recenica. 100 ili 84,3%

Napomena: uzbirnom prikazu bit ¢e obradeni pismeni odgovori na sedmo pitanje, jer se ti
odgovori bitno ne razlikuju za pojedine Skole. Isto tako obrada ostalih $kola bit ¢e obradena na
nacin da se naznacuje redni broj pitanja (bez teksta), broj ucenika i postotak u odnosu na broj N
=za preostale dvije Skole.

0.S. «BRACE RADIC» 0.S. «DURO ESTER»
a 146 901 % 1 a 141 100 %
b) 1 009 % b) 0

a) 15 1020 % 2. a) 14 992 %
b) 59 40,13 % b) 63 44,68 %
c) 2 816 % 0) 8 567 %
d) 57 3878 % d) 50 41,84 %
e) 3 205 % e) 4 283 %
a) 37 2517 % 3 a 36 2553 %
b) 64 4354 % b) 58 41,13 %
0) 3 21,09 % ) 22 1560 %
d) 14 952 % d) 16 11,34 %
a) 17 1156 % 4, a) 29 2056 %
b) 20 1360 % b) n 780 %
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1 a 3%
b) 1
2 a) 34
b) 173
c) 32
d 163
€) 17
3 3 88
b) 164
b1) 76
b2) 68

o 78
d) 1
a) 30
by 4l
c) A
d 24
€) 17
f) 4
a) A
b 15
0) 40
d) 4
e) 9
f) 12
9

100

97,70%
0,30 %
8,56 %

43,57%
8,06%

41,05 %
4,28 %

22,16%

41,30%
19,14%
17,12%
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53,06 % c) 74 52,48 %

0,68 % d) 4 283 %
20,40 % 5 a 19 1347 %
27,89 % by 37 2624 %
21,08 % 0 27 1914%
16,32 % d 3 2198 %
11,56 % e 18 1276 %

2,72 % H 3 213%
2312 % 6. a) 8 567%
10,20 % by 21 1489 %
2721 % ¢ 36 2553 %

2,72 % d) 7 496 %

6,12 % e 10 709%

8,16 % f 1 780 %
19,04 % g 3 2624%
68,02 % 7. 0 6382 %

UKUPNI REZULTATI ZA SVE TRI SKOLE

Iz ovoga se vidi ohrabrujuci podatak da je skoro 100% obuhvacene
djece znalo da postoji ustanova Muzej grada Koprivnice, Sto je dobra
pretpostavka da se krene u ozbiljniju obradu terena i «osvajanja»
interesa ucenika i prosvjetnih radnika za naSe programe i aktivnosti.

Na pitanje: kako su saznali da Muzej postoji, dominira pozitivan
odgojni utjecaj roditelja i rodbine s4357 %, na drugom mjestu je
pozitivho djelovanje prosvjetnih radnika s 41,05 %, atek tada se to
dogodilo slucajno ili su utjecaj imali vrdnjaci ili prijatelji (8,56 % i
4,28%).

Vidljivo je da 22,16 % ispitanika nije bilo u Muzeju grada Koprivnice
$to nam daje pravo da nastavimo s popularizacijom naSe ustanove i
da pomocu prihvatljivih sadrzaja i tu populaciju privolimo posjeci-
vanju programima naSih projekata. Oni koji su naveli da su bili
jednom iznosi 41,30 % pa se moze zakljuciti da i s tom populacijom
nuzno treba raditi zajedno s roditeljima i prosvjetnim radnicima.
Dvaput ih je posjetilo 19,14 % atri iviSe puta svega 17,12 %. Podemo |i
od pretpostavke da s jednom posjetom ucenik ne moZe dobiti kvali-
tetnu predodzbu, a pogotovu stvoriti potrebnu naviku posjecivanja,
ostaje nam zakljuciti da s posje¢eno$éu Muzeju ne moZzemo biti
zadovoljni niti mi, a niti prosvjetni radnici - odnosno sve Skole na
nivou Grada.



4. a) 77 19.39% U pokretanju konkretnih inicijativa posjeta Muzeju dominiraju

b) 39 982% prosvjetni radnici sa 59,94 %, roditelji zadrZzavaju drugu poziciju

c) 238 5994% s 1939%. Vrinjaci su to bili u 9,82 % slu€ajeva, adiesu

d) 7 1,76% statistiCki gotovo zanemarivi.

€) 6 151 % Iz podataka po Skolama treba naglasiti da je najvecéi postotak na
odgovor pod ¢ izrazen u OS «Antun Nemg&i¢ Gostovinski» sa 72,26 %,
dok su ostale dvije Skole u podjednakim postotnim odnosima. Da li
je tome razlog neposredna blizina Skole izgrade Muzeja - ostavljamo
pitanje otvorenim, jer bi potvrdnim odgovorom nesvjesno mogli
povrijediti prosvjetne radnike tih Skola.

a) 62 1561 % U ovom smo pitanju htjeli saznati nesto konkretnije kako je razvijena
spoznaja o sadrzaju i ulozi muzeja kod djece i kako je doslo do toga?
by 102 2569 % S obzirom daje na slobodnu varijantu pod f) odgovorilo svega sedam
c 94 23,67% ucenika, proizlazi da smo u ponudenim odgovorima pogodili njihove
d) 79 1989 % slucajeve. Spojimo li odgovore pod a i b, koji su vrlo blizu, ¢ak 164
€) 54 13,60% ucenika ne zna nista ili gotovo nista o onome $to bismo mi htjeli da
f) 7 1,76% znaju. | ovdje mozemo biti djelomi¢no zadovoljni s ulogom prosvjet-
nih radnika s 23,67 % utjecaja, dok za skupinu ucenika pod d ie
mozemo reéi da su to djeca ve¢ dosta dobro informirana ida su
kod njih razvijene navike na vrlo zadovoljavaju¢em stupnju.

6. a)a) 5151121848%% Ovim pitanjem htjeli smo saznati u kojoj mjeri ucenici posjecuju

b) 46 1158% nase izloZzbene projekte, kako u zgradi Muzeja, tako i u Galeriji

¢ 132 33,24% Koprivnica. Ponudenim smo odgovorima htjeli saznati i razloge zasto

d 20 503% ne posjecuju ili 3to ih motivira za posjetu nekim projektima. 12,84 %

e) 34 856% ucenika ne zanimaju nasi projekti te stoga i ne dolaze na izloZbe.

f) 37 931 % Razlog nedolaska je nezainteresiranost u opéem smislu. U odgovoru

g 72 1813% pod c) opetovano sejavlja neizostavna uloga prosvjetnih radnika jer

je €ak 33,24 % ucenika navelo da je posjeta bila potaknuta inicijativom
predmetnog nastavnika ili nastavnice.

Odgovori pod d), e) if) za nas su poZeljni, ali izraZeni u malim postotnim iznosima ne ulije-
vaju dovoljno razloga za odredeno zadovoljstvo.

No, ako bi ih zbrojili, 91 u€enik (22,80 %) ima vrlo pozitivan odnos prema raznovrsnim
dogadanjima u Muzeju i zgradi Galerije, a ukazivanje na potrebu kvalitetnog informiranja i
prezentiranja naSih projekata putem tiska i elektronskih medija od strane 20 ucenika nije za
zanemariti, jer i mi smo i sami nekoliko puta ukazivali da nhatome planu moramo Ciniti viSe i bolje.

Pod g) se moglo odgovoriti slobodnim rijeCima ako to u ponudenim odgovorima nije bilo
obuhvaceno i registrirana su 72 u¢enika ili 18,13 %.

Proanaliziravsi pisane odgovore utvrdeno je da nema nekih sustinskih ponuda novog, ve¢
je izreCeno na drugi nacin, onaj sto smo u odgovorima veé ponudili. No, mogli bi svrstati odgo-
vore na sljedeée: nisam za to znao, nisam isao, ali to Zelim, bio sam i bilo mi je lijepo, nastojat ¢u
u buduce dodi i tome sli¢no.
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7. Ovo pitanje bilo je potpuno otvorenog tipa i mozZe se re€i da se na njega potrudilo odgo-
voriti ¢ak 290 ucenika ili 73,04 %. 0 ¢emu su ucenici pisali navodimo u izvornim mislima kako je
i odgovarano. Dakle, na pitanje: kako ih se dojmila unutradnjost prostora i prihvat od strane
strucnih osoba u&enici su rekli sljedeée:

« unutradnjost je lijepa, ima puno zanimljivih stvari. Osoblje je jako dobro i simpaticni su;

< svidaju mi se natpisi uz predmete, jer govore o njima, a osoblje muzeja trudi se u objasnja-
vanju i odgovaranju na nasa pitanja;

< unutrasnjost je lijepa, a osoblje susretljivo;

¢ uz susretljivo osoblje bilo je lijepo idruZeljubivo;

< ima puno vrijednih predmeta sloZenih po grupama i to mi se svida;

& super vam je muzej, htio bih da imate jo$ nekih super povijesnih predmeta;

+ sve je lijepo, ali oni posljednji u grupi ne mogu ¢uti vodica;

< ima puno sacuvanih stvari iz proslosti, raznih slika i kamenih predmeta;

¢ sve mi se svida i sigurno ¢u ga posjetiti jos jednom;

¢ predmeti su lijepi i zanimljivi i iz njih moZe$ mnogo nauditi;

< ima puno lijepih predmeta ito mi je najbolji muzej koji sam posjetila;

# iznenadio sam se, jer je zgrada mala, a unutrasnjost prostrana;

< prvi posjet muzeju bio mi je uzbudljiv, a osoblje nas je lijepo prihvatilo i pokazalo 5to nas je
zanimalo;

+ voljela bih da je bolje opremljen, djelatnici su brizni, zainteresirani za nas, dobro su nas
vodili;

+ prostornost unutradnjosti me veoma iznenadila;

+ ve¢ dugo nisam bila, ali se nadam da se nije mnogo promijenilo;

+ osoblje dobro radi svoj posao;

¢ Muzej Grada Koprivnice jako mi se svida, unutrasnjost i uredenje, osoblje i stvari;

+ svidaju mi se razliCite kulture, posebno gornji prostor i onaj stari bicikl;

+ za toliki prostor nisam znala, osoblje lijepo objasni i sve mozemo shvatiti;

+ voljela bih da postoji jo$ takvih muzeja u naSem gradu;

+ ne sje¢am se dobro jer sam davno bila tamo;

+ trebalo bi biti viSe starih slika, azidovi bi trebali biti u nekom starom materijalu, npr. drvetu;

¢ ima puno izloZaka, ali su jako stisnuti, mozda bi trebalo proSiriti ustanovu;

+ prostor je mali i ne stane puno ljudi;

+ kad sam usla u muzej prvi puta imala sam osje¢aj da sam usla u povijesno doba;

+ svida mi se, samo bi po meni trebalo prosiriti interijer s nekim, nama zanimljivim stvarima;

¢ unutrasnjost je dizajnirana detaljima, posebno mi se svida vojnicki materijal i oprema;

+ bio sam jos$ u IV. razredu, volio bih i¢éi ponovo;

+ volio bih da se dugo odrZi taj lijepi muzej i da dobite jo§ puno starih spomena;

<+ ima mnoge stvari koje nas mogu pouciti proSlosti i mozemo vidjeti razliku izmedu proSlosti
i sadasnjosti;

¢ unutrasnjost me se dojmila, osoblje je vrlo ljubazno. Stvarno, svaka Cast;

+ prostor je dobro ureden i pregledan;

+ to nam je jako vazno, jer to je na3a stara proslost;

+ veoma mi se svidjela etnoloska izlozba i izloZba bicikla u Galeriji;
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+ muzej nije bas dobro ureden, malo je star, ali dobar;

+ svidjelo mi se bogatstvo muzejske kolekcije i raznolikost tema i podrucja koje sadrzi;

+ osoblje je vrlo ljubazno. Uvijek ¢e te docekati otvorenih ruku i rado odgovoriti na postavljena
pitanja;

¢ mislim da bi koprivni¢ki muzej trebalo proSiriti, ali inace je u redu;

# zgrada bi se trebala renovirati i ima premalo prostora za obilaZzenje;

& muzej mi se jako svida, voljela bi i¢i Cesto tamo;

+ ima dosta zanimljivih stvari, ali i stvari kojih ne treba, a zgradu malo ljep3e urediti;

¢ pa moglo bi biti malo bolje uredeno, pogotovo hodnik koji vodi do prvog kata;

¢ mislim da bi se mozda trebao malo osuvremeniti;

# iznenadio sam se Sto ima unutra. Mogu priznati da mi je bilo lijepo,

Temeljem navedenih misli u¢enika mozemo izvuéi zaklju¢ak da je odnos prema Muzeju
Grada Koprivnice veoma pozitivan. UnutraSnjost Muzeja uglavnom je zadovoljavajuca, a stru¢no
osoblje na visini svojeg zadatka. Za pretpostaviti je da se na ovako pozitivnhe ocjene moze lakSe
krenuti u unapredivanje i osuvremenjivanje funkcije Muzeja kao nezaobilaznog izvorista znanja
i spoznaja o blizoj i daljoj proSlosti.

ZAKLJUCAK

Za Muzej Grada Koprivnice zna gotovo 100 % anketiranih u€enika Sto je za nas muzealce
dobra konstatacija i razlog viSe da pored same spoznaje da Muzej postoji i da se za njega zna,
moramo zajedno sa Skolama raditi na odgojnoj i spoznajnoj dimenziji razvoja mladih generacija,
osiguravajuéi time stalne i zainteresirane posjetitelje - vanjske suradnike, nastavljace razvijanja
pozitivhog odnosa prema bogatoj i raznovrsnoj kulturno-povijesnoj bastini grada Koprivnice i
podravskog kraja u Sirem smislu rijeci. Da je to vazna zadaca i pretpostavka opstojnosti Muzeja i
povijesti ovog kraja govori i zapaZena uloga roditelja i Sire rodbine (¢ak 43,57% slu€ajeva) u poti-
canju i razvijanju pozitivnog interesa kod mladih za nuZnost posjete naSem Muzeju i koriStenju
svih njegovih potencijala za stjecanje vlastitog opéeobrazovnog nivoa.

Uc€enici su kroz odgovore vrlo jasno rekli sto i kako razmisljaju, a na nama je da kriticki i sa-
mokriticki razmotrimo sve pojedinosti i pravilno i pravovremeno reagiramo s ciliem poboljSanja
uzajamnog odnosa Muzeja i odgojno-obrazovnih institucija naSega grada.

ANKETIRANJE PROSVJETNIH RADNIKA

Za cjelovitu sliku inicijalnog stanja odnosa Muzeja grada Koprivnice i triju gradskih osnov-
nih Skola niSta manje nije znacajno i misljenje prosvjetnih radnika tih Skola pa u nastavku ove
analize prezentiramo i tekstualnu obradu anketnog upitnika kojeg su popunjavali prosvjetni
radnici. Uzorak: od ukupnog broja nastavnika kojima smo podijelili anketne upitnike vratilo ih je
oko 50 %, ili po $kolama kako slijedi: 0.S. «Antun Nem¢&i¢ Gostovinski» - 51,06 %, O.S. «Brade
Radit» -40,28 % i 0.S. «Puro Ester» -48,33 %.

Sobzirom da je anketiranje bilo dobrovoljno, naSa Zelja da dobijemo misljenje od 100 % na-
stavnika nije se ostvarila, tako da od 179 nastavnika kao uzorak moramo uzimati broj 82 kao broj

336 PODRAVSKI m ZBORNIK 2004,



N. Isto tako, obrada ankete bit ¢e kumulativna, za sve tri Skole zajedno. Misljenja smo da je i
ovoliki postotak uzorka dovoljno reprezentativan da se moze relevan-tno zakljucivati po svakom
pitanju anketnog upitnika. PoSto smo se odlucili prikazati rezultate zbirno, za sve tri Skole, radit
¢emo tako da ¢emo navoditi pitanja i ponudene odgovore uz broj nastavnika koji su ih odabrali
te postotak od broja 82 kao N .

Pitanja s ponudenim odgovorima: Br od. %
1 Postoji li moguénost kvalitetne interpolacije MGK u realizaciji
VasSeg programa rada?

a) Nema dodirnih tematskih cjelina, odnosno nastavnih jedinica.................... 1 122%
b) Mogucénost postoji u okviru programa rada za naprednije

naprednije grupe UCENTKA ...t ssssssssssnens 18 22,00%
c) Da bih se mogao-la kvalitetnije ocitovati potrebno mi je

bolje poznavanje programske orijentacije vaSeg MGK 59,76 %
d) Vlastiti odgovori Nastavnika:. ..., 17,07%

¢ postoje mogucnosti suradnje u okviru redovne nastave (4);

¢ postoje mogucnosti suradnje samo je treba pokrenuti;
emoguce je u pojedinim nastavnim predmetima;

+mogucénost postoji (ima dodirnih nastavnih jedinica);

+ima dodirnih tematskih cjelina;

#zaviCajna povijest u nastavi i posjet u sklopu sata razrednika;
¢ postoji uveéem dijelu odgojno-obrazovnih sadrzaja;

< postoji u podrudju etnologije i folklora;

emogucénost postoji u okviru programa za sve ucenike;

< postoji tako da kustosi sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s uciteljima;
emogucnosti su velike, naro€ito u 3. i4. razredu osnovne Skole.

Komentar odgovora. Mozemo biti u cijelosti zadovoljni, jer je ve¢ odgovorima na prvo pita-
nje potvrdena naSa hipoteza da smo na dobrom putu u trazenju kvalitetnijih oblika suradnje. Za
nas je posebno vrijedan postotak odgovora na ponudeni odgovor pod c), gdje se eksplicite daje
teZiste na boljem poznavanju naSe programske orijentacije, jer je to razlog da se anketirani na-
stavnici nisu mogli odnosno nisu htjeli decidirano izjaSnjavati, Sto ukazuje na pohvalnu kriti¢-
nost u davanju svojeg misljenja. Vlastiti odgovori nastavnika uglavhom se mogu svesti na pozitiv-
nu orijentaciju prema Muzeju, a isto tako i naSu obvezu da se o tim oblicima podrobnije razmisli
i u narednom vremenu dovede u interferirajuéi odnos.

2. Definirajte Va$ opceniti stav prema suradnji sa MGK:
a) Suradnja bi opteretila ionako bremeniti program

0dgOjNO-0DrazZOVNOG FAU @ ...ttt 1 122%
b) Smatram da je suradnja MOGUEA..........cuewmmrrmriniinsinrsinnsessssssssssssssesssessssssssanees 32 3902 %
¢) Suradnju smatram veoma potrebnom i korisnom, §to se

obostranim odnosom moze kvalitetno definirati.........ccoeiciecciccsceceees 41 50,00 %
d) Vlastiti odgovor nastavnika

(odgovori su na tragu varijante Pod € ) ... 2 244 %
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Komentar odgovora: odgovore gotovo da i ne treba komentirati, jer koncentracija odgovo-
ra pod b) i ¢) jasno govori da se u Zeljenom smjeru mora obavezno iéi i da je ukazana spremnost
nastavnog osoblja vrlo naglasena i ostaje nam kao obveza za buducée obostrane kontakte.

3. Ako je do sada postojao neki nacin suradnje s MGK, smatrate li ga zadovoljavaju¢im?

a) Ne znam da li je suradnja postojala i da li POStOji ? ... 32 39,02%
b) Sa dosadasnjom suradnjom osobno sam djelomi¢no zadovoljan-na

jer smatram da je mogucénost suradnje znatnNo VeCa.......ervernnrineninenineinnes 30 3659%
c) Zadovoljan-na sam jer mi u mnogome pomogne u realizaciji

programa i zadovoljavanju mojih 0sobnih interesa..........nn. 23 28,04%
d) Vrlo sam zadovoljan-na i smatram da se tako treba nastaviti idalje................. 5 610%
e) Vlastiti odgovor nastavnika

- postojala je POVIEMENA SUFAANJA.......couunriieeeiieneieeeeise sttt sssessenes 1 122%

Komentar odgovora: Vrlo je indikativan broj nastavnika koji su se odredili za odgovor po a)
i izrazili odredenu neinformiranost sto se na Skoli dogada izvan njihovog predmeta. Temeljem
toga ne mozemo zakljuciti da Skola utom smjeru nista ne poduzima, ve¢ da se najvjerojatnije
radi o dvije mogucnosti. Prva, da se ta grupa nastavnika nije dovoljno zainteresirala za ostale
aktivnosti $kole idruga, da se od strane uprave $kole o tome nije dovoljno govorilo, odnosno
poticalo utom smjeru. Dodamo li toj skupini nastavnika i skupinu od 30-ero njih koji su informi-
rani o tome, ali su djelomi¢no zadovoljni i smatraju da moze biti i bolje, mi se, kao muzealci, mo-
ramo ozbiljno zainteresirati za takvo stanje, lako se radi o vidno nijansiranim skupinama ipak se
radi o 62 nastavnika ili 75,62 % $to je statisti¢ki a i sadrzajno vrlo znakovita situacija s gledista
nasih namjera i Zelja. Odgovori pod ¢) i d) djelomi¢no amortiziraju prethodnu konstataciju $to
ne znali da ne trebamo biti zadovoljni stom grupom nastavnika, naprotiv, htjeli bismo ih uklju-
Citi Sto viSe u naSa nastojanja i principom pozitivnih primjera Siriti potrebno ozracje pedagoske
suradnje s Muzejom. Vjerujemo da ¢e naSe buduce ucestalije boravljenje u Skoli na dogovore-
nim sadrZzajima nastavnog programa izvuéi u prvi plan takve nastavnike i da ¢e nam biti vrlo
korisni vanjski suradnici.

4, Vi, koji ste se odredili negativnho u odnosu na suradnju s nasim MGK, pokusajte pronaci
razloge tome u sljede¢im ponudenim odgovorima s mogu¢no$¢u davanja i vlastitog odgovora.
a) 0 toj mogucnosti nam do sada nitko nije govorio niti predlagao.................... 9 1098 %
b) Moje obveze u redovhom programu mi to ne omogucuju, premda

cijenim suradnju S M GK KOFISNOM ... 3 366 %
¢) Osobno nemam posebno naglasen afinitet za takvu suradnju.........cccoverneunnee. 1 122%
d) Smatram da bi se u naSim godisnjim programima trebala

predvidjeti vremenska i sadrZajna obveza za takav oblik suradnje.................. 22 2633 %

e) Vlastiti odgovori
meinformiranost o ponudi programskim sadrZajima od strane Muzeja,
-sadrZaje razumljive i zanimljive za najmladi uzrast ucenika,
-dobro bi doSle informacije 0 muzejskim postavima........cconninnenrneeenn. 3 366 %
Komentar odgovora: Na prvom mjestu potrebno je konstatirati da je potrebu odgovaranja
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na ovo pitanje imalo 38 nastavnika ili 46,34 % od ukupno anketiranih. Opredjeljenje nastavnika
prema ponudenim odgovorima kod ovog pitanja treba gledati zasebno kao zaokruzene slucaje-
ve. Tako 9-0ro nastavnika-ca jednostavno je uskraéeno od svega onoga $to mi smatramo veoma
relevantnim u nasoj muzejskoj djelatnosti i da ¢e od sada njihovo informiranje biti kvalitetnije i
za nas korisnije. Prokomentirati je potrebno i odgovor ponuden pod d) jer nam isti govori o
nekoliko stvari, odnosno, relacija u obvezama. Kada smo postavili ovaj moguéi odgovor posli
smo od pretpostavke da je postoje¢a opterecenost nastavnika i ucenika nastavnim planom i
programom realna i da moZe imati negativan utjecaj na otvaranje «novih» obveza. Iz odgovora 22
nastavnika je razvidno da bi se i oni ukljucili (za pretpostaviti je) samo kada bi se to predvidjelo
vremenski i sadrzajno, odnosno, kada bi to dobilo sluzbeni oblik obveze izrazen u satnici
nastavnika. Dakako da to nije u naSoj nadleznosti, ali da bi u sluzbenim nastavnim planovima i
programima trebali biti naznaceni i oblici suradnje s muzejima opcenito, Nneosporno je.

Kada to tvrdimo, mislimo na sadrZaje koji bi bili interpolirani u redovne nastavne planove i
programe, a nikako dodatno programsko i vremensko terecenje nastavnika i ucenika. Nasa je
teza da dolazak u Muzej mora biti produkt volje i razvijenog interesa a nikako prisila i psihi¢ka
mora.

5. Dali ste do sada posjetili naSu ustanovu?

a) Uopce nisam bio-la jer me posebnone PrivIativ...... i, 1 1,22%
b) Nisam, premda smatram dabi totrebao-1auCiniti.......nnnnnnns 14 17,07 %
¢) Bio-la sam u zgradi Muzeja, samo u Galeriji, u obje lokacije:

jednom, dva, tr i VISE PUTA ...t 62 7561 %
d) Svojim ucestalim posjetima smatram se vanjskim

SUFAANTKOM MUZEJA .ottt 4 488 %
e) Vlastitih 0odgovora Nije Dil0 ... 0

Komentar odgovora: Vidimo da 14 nastavnika nije bilo u Muzeju, ali osje¢aju potrebu da to
udogledno vrijeme ucine. Nije mnogo takvih, ali ako uzmemo u obzir da svojim dobrim ili manje
dobrim primjerom imaju direktnog utjecaja naformiranje stavova i uvjerenja svojih ucenika, tada
je iovolik broj nastavnika sadrzajno znacajan. Kod odgovora na varijantu pod ), prvo treba kon-
statirati da su 62 nastavnika posjetila Muzej kao ustanovu i da je to veoma dobar postotak. No,
kada sagledamo odgovore po strukturi moguéih kombinacija utvrdujemo slijedece:

Samo u zgradi Muzeja bilo ih je 12 ito ¢etvero samo jednom, troje dva puta i dvoje tri ivise
puta. Troje nastavnika je samo konstatiralo posjetu zgradi Muzeja. Samo u Galeriji bilo je petero
nastavnika od kojih jedan jednom, jedan dva puta, a troje tri i vise puta.

U obje lokacije bilo je 28 nastavnika ito tri i viSe puta njih 25-ero, a troje nije navelo ucesta-
lost svojih posjeta. | na kraju imamo i skupinu nastavnika koja je odabrala varijantu ¢), bez navo-
denja lokacija (17 nastavnika) od kojih samo troje da su bili tri i vise puta.

Na ponudeni odgovor pod d) imamo 4 nastavnika $§to nam govori da su se nastavnici vrlo
kriticki postavili na predloZenu varijantu i objektivno procijenili da li se mogu ili ne mogu sma-
trati vanjskim suradnikom Muzeja. Uglavhom mozemo konstatirati da nastavnici posjecuju nasu
ustanovu, ali ito da su njihove posjete rasprsene kako sobzirom na lokaciju, tako i s obzirom na
ucestalost dolaska - posjeta. O¢ekujemo da ¢e se ovakva struktura u buducée ujednacivati u prav-
cu posjecivanja i zgrade Muzeja i Galerije sa znatno ucestalijim posjecivanjem naSe ustanove,
odnosno nasih programa.
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6. Ukoliko do sada niste bili u MGK ili vrlo rijetko razlog tome je:

Q) U MENI SAMOM=0].iuiiriiiiinsiesiisie st ssss s bbb bbbt 17 2073 %
b) u nedovoljnoj ili nikakvoj animaciji, kako od strane 3kole,

taKO 1 00 STrANE M G K ...ttt sttt 14 1707 %
C) une primjerenim programima MGK s programskom

orijentacijom mojeustanove i predmeta kojeg predajem ... 3 366 %
) VIASHItE OUQOVOT ...ttt bbb 5 6,10%

- udaljenost Skole, prijevoz na posao, financijski razlozi

- nedavno doseljenje u Koprivnicu

- boravak izvan Koprivnice

-vec¢om suradnjom MGKc i Skole muzejska ¢e bastina preko ucenika

uéi u njihove obitelji

-smanjena posjeta promjenom programa i satnice tehnicke kulture.

Komentar odgovora: Na ovo pitanje odgovorilo je 39 nastavnika $to govori da nisu ostali
ravnodusni na svoj odnos prema Muzeju ida su pokusali dati neke razloge u varijantama ponu-
denih odgovora ili navodenjem vlastitih razloga. Posto se traZio samo jedan izbor odgovora 17 ih
je konstatiralo da je problem u njima samima. Bilo bi nam interesantno saznati zasto, no i ovo je,
prije svega iskren i objektivno mogu¢ odgovor. Kod odgovora na ponudene varijante b) i c)
opredijelilo se isto 17 nastavnika koji vide razloge u manjkavosti sustava komuniciranja kako od
strane Muzeja, tako i Skole i u neuskladenosti programa odgojno-obrazovnog sustava sa pro-
gramima Muzeja. Svakako da valja uvazavati njihovo misljenje, jer je vjerojatno produkt okruze-
nja u kojem radi, okruzenja u kojem nije doslo do potrebnog ozracja moguce suradnje s nama u
Muzeju. Moramo prihvatiti i konstataciju da do sada vjerojatno nije bila dovoljna animacija i s
nade strane Sto ovim projektom neosporno Zelimo popraviti - pobolj3ati.

7. Danasnji nivo suradnje usvakom slu¢aju treba mijenjati nabolje. U tom cilju predlazemo
moguce odgovore kako to poboljsati:
a) Potrebno je obaviti razgovore s ravnateljima Skola i utvrditi

generalne oblike i sadrzaje SUradnje......cceinenessess s 21 2561%
b) Razgovarati s nama, prosvjetnim radnicima na naSim stru¢nim
aktivima - sastancima i razloziti nam moguée modele suradnje........ccuuu... 45 5488%

c) Pozvati nas na organiziranu oglednu posjetu kojom prilikom

bismo se metodom neposrednog uvida informirali i motivirali

za buducu, oS DOIJU SUFAAN]U ... 49 59,76 %
d) Kontinuirano nas obavjeStavati 0 novinama u vasim programima

odnosno, da vasi kustosi izdvoje prijedloge tema na kojima bismo

tijekom 8kolske godine suradivali...... . 71,95%
e) lzbor vlastitih odgovora nastavnika 244 %

- Na pocetku Skolske godine mogli biste nas upoznati, predstaviti nam

svoj plan i program kako bismo ga mogli prilagoditi naSem te kao

razrednici zajedno s ucenicima posjetiti MGK viSe puta tijekom

godine - kako bi svi mi (nastavnici i ucenici) bolje upoznali proslost i

sadasSnjost naSeg grada. Predlozila bih takoder da sudjelujete na satovima
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povijesti kao predavadi ili pak na satovima razrednistva (kako bismo

prosirili naSe znanje, interese...)

- Predociti nam pocetkom k. godine vas$ plan za odredeno razdoblje,

kako bi ga mi mogli ugraditi u na$ godisnji plan iSto vie suradivati, te

uputiti i naSe u€enike na suradnju tijekom cijele godine -to je na$ zadatak.

Komentar odgovora: Temeljem rezultata odgovora na ovo pitanje mozemo vrlo kratko za-
klju€iti da smo uglavnom pogodili razmisljanja nastavnika ponudivsi im navedene odgovore, jer
je svega dvoje nastavnika imalo potrebu dopunjavati svojim odgovorima. Isto tako visoki iznos
postotaka jasna je potvrda i opredjeljenje u kojem smjeru i kako treba razvijati uzajamnu peda-
gosku suradnju s gradskim Skolama.

Zakljuéno razmatranje po osnovi oba anketna upitnika:

Odgovori ucenika i prosvjetnih radnika na postavljena pitanja i ponudene odgovore u cije-
losti su potvrdili da smo s naSim nastojanjima i Zeljenim projekcijama obostrane suradnje na
pravom putu i da smo dobro procijenili sve relevantne pretpostavke koje trebamo ispuniti kako
bi obostrana suradnja bila na valjanim muzejsko-pedagoskim osnovama. Nuzno je konstatirati
da smo kao ustanova do sada dosta ulozili napora u priblizavanju svijesti obim populacijama o
naSem postojanju, ali ne idovoljno sadrZajno i kvalitetno obostrano priblizavanje na istim odgoj-
no-obrazovnim zadacima.

Pozitivno je to §to je gotovo 100 % ucenika znalo da postoji Muzej grada Koprivnice, veci
dio ih je i bio u zgradi Muzeja, dao svoje konkretne primjedbe, ali to su bili posjeti jednom ili
eventualno dva puta. lako su ti posjeti bili potaknuti od strane roditelja (5to je veoma vazan
podatak, jer govori daje kod roditelja izgraden pozitivan odnos prema nadoj ustanovi) i ve¢im
dijelom od prosvjetnih radnika, analizom sadrzaja odgovora vidi se da u toj suradnji treba jo$
mnogo kvalitetnih odnosa, programiranih i unaprijed isplaniranih temeljem uskladivanja
programskih koncepcija obiju strana uz pretpostavku da ne dolazi do znatnijeg opterecenja
nastavnika, ve¢ kvalitetne interpolacije interesa i sadrzaja koje nudimo svim gradskim Skolama u
okviru redovnog nastavnog plana i programa. Vrlo je interesantan prijedlog - misljenje prosvjet-
nih radnika da bi se o tome trebalo razmisljati na nivou ministarstva prosvjete, a mi dodajemo, i u
okviru ministarstva kulture i takvom sinergijom definirati obvezni program uvazavajuéi sve
odgojno-obrazovne mogucnosti sredine u kojoj Skole djeluju. Ideja da stru¢ni radnici - kustosi
posjeéuju skole sa prikladnim sadrzajima (predavanjima ili radionicama) naisla je na plodno tlo
interesa prosvjetnih radnika u ¢emu oni vide vrlo korisne efekte transmisije obrazovnih sadrZaja.

Bez sumnje treba podvuéi da se za realizaciju takvih metoda rada treba obostrano vrlo
mnogo zalagati i primjerom vlastite volje pozitivno djelovati na ucenike, odnosno, na stvaranje
pozitivnog ozracja prema nasoj ustanovi a time i prema muzejskim ustanovama opcenito. Raz-
log za takvim aktivnostima i ulaganjem potrebnog stru€nog napora je i u tome $to smo svi pod
ingerencijama Grada Koprivnice i preporuke da se kao gradske ustanove bolje povezujemo na
vrlo odgovornom i slozenom zadatku: obrazovanje i odgajanje mladih naraStaja na temeljima
bogate i raznolike kulturno-povijesne bastine grada i Sire Podravine, kako bi znali cijeniti sve
napore koji su prethodili danadnjem razvojnom putu Koprivnice u svim njenim drustveno-
ekonomskim segmentima, te koji su na direktan ili indirektan nacin utjecali na pozitivhu orijen-
taciju razvoja grada i Sire podravskog kraja.
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Rezultate provedenog anketiranja rado éemo prezentirati svim Skolama Grada, Odjelu za
drustvene djelatnosti Grada Koprivnice, te naSim muzejskim kolegama putem stru¢nih publika-
cija radi kvalitetne razmjene iskustava. Preporuka je da se sva iznesena iskustva vrlo ozbiljno raz-
motre, kritiCki sagledaju na vlastitim mogucnostima i sustavno realiziraju principom postupnosti,
gradeci nove i suvremenije oblike suradnje na svim dosadasnjim pozitivnim iskustvima, jer ih je
svakako bilo te ih koristimo kao dobre poveznice za budu¢u muzejsko-pedagosku suradnju.

Zadovoljni smo $to Muzej Grada Koprivnice nije samom sebi svrhom, ve¢ mjesto sjeciSta
interesa i kvalitetno izvoriSte za redovni nastavni plan i program, a kasnije iza studiozno istra-
Zivanje novih kulturno-povijesnih saznanja.
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