Upute za autore

NASLOV RADA

< dva reda razmaka >
Autor s titulom, odjel, udruZenje, tvrtka ili sveuciliste
Potpuna adresa: Ulica, mjesto, drzava
Telefon: 00-000-000, fax: 00-000-000, e-mail: autor@domena
(red razmaka)

SAZETAK

Urednistvo prima neobjavljene radove na hrvatskom i engleskom jeziku. SaZetak rada treba
biti napisan u jednom odlomku na hrvatskom i engleskom jeziku italic/ukosenim fontom,
treba ukazati na problem i ciljeve istraZivanja, koristene metode istraZivanja, populaciju,
veli¢inu uzorka, najvaznije rezultate i zakljucak. PrilaZe se u posebnom dokumentu s nave-
denim naslovom rada, imenom i prezimenom autora, dfilijacijom autora na oba jezika i
naslovljeno sa SAZETAK, eng. ABSTRACT velicine od 150 do 300 rijeci. SaZetak na jeziku
Clanka treba smjestiti izmedu naslova i teksta ¢lanka, a saZetak na drugom jeziku iza teksta
Clanka, prije popisa literature. Cjeloviti rad treba dostaviti na engleskom i/ili hrvatskom
jeziku. Autori su odgovorni za kvalitetu teksta.

(red razmaka)

Kljucne rijeci: ispod saZetaka navesti 3 do 5 kljucnih rijeci, razdvojiti ih ,,;“ (tocka sa zare-
zom)

(dva reda razmaka)

1. UvobD

(red razmaka)

Casopis OBRAZOVANJE ZA PODUZETNISTVO objavljuje izvorne znanstvene, pregledne i
stru¢ne radove koji neposredno ili posredno reflektiraju tematiku ucenja i obrazovanja
za poduzetnistvo te povezanih tema. Objavljuju se samo prethodno neobjavljeni radovi.
Autor iliautori snose odgovornost za uvazavanje etike znanstvenika, napose glede koriste-
nja dijelova teksta preuzetih od drugih autora te odgovornost da isti rad nije prethodno
ve¢ negdje objavljen. Casopis izlazi dva puta godi$nje. Prema potrebi, izdavat ¢e se i izvan-
redni brojevi.

Radove urednistvu treba dostaviti u elektronickom obliku, u Word dokumentu na adresu:
journal@zrinski.org. Zadatak je autora Sto detaljnije poStivati pravila izgleda rada i dosta-
viti lektoriran tekst pregledan odgovarajuéim spelling checkom (hrvatski, engleski). Opseg
radova, ukljucujuci sazetak, bibliografiju, biljesSke i mjesto za grafi¢ke priloge, moze iznositi
najvise 5000 rijeci.

(dva reda razmaka)



2. NASLOV

(red razmaka)

Nuzno je koristiti obostrano poravnanje, prored 1,5 redak, Arial, veli¢inu slova 12 tocaka.
Izmedu poglavlja treba koristiti dva reda razmaka, a izmedu naslova poglavlja i teksta red
razmaka.

- Naslov poglavlja poravnati na sredinu izmedu dviju margina ¢lanka, pisati velikim
tiskanim slovima velic¢ine 14 tocaka, stil fonta podebljano/bold.

- Naslove potpoglavlja pisati malim tiskanim slovima, veli¢ine 14 tocaka, koristiti lijevo
poravnanje i stil fonta podebljano/bold.

- Naslove poglavlja i potpoglavlja numerirati arapskim brojevima.
- Zaformat stranice odrediti margine: gornja, donja, lijeva i desna 20 mm.
(red razmaka)

2.1. Citati

(red razmaka)

Svaki put kada se u tekstu navode tude rijeci, recenice, sintagme, podaci i sl., izvor se daje
u tekstu (APA stil), a ne u biljeskama ispod teksta. U biljeSkama se mogu navoditi samo
pojasnjenja (terminologija itd.). Referenca se stavlja u zagradu te sadrZi prezime autora,
godinu izdanja i stranicu, npr. (Holmberg, 1977, str. 23), a u slu¢aju parafraziranja navoda
u zagradu se stavlja prezime autora i godina izdanja, npr. (Holmberg, 1977).

(red razmaka)
2.2. Slike, tablice, grafikoni

(red razmaka)

Svaku tablicu, sliku i graficki prilog treba numerirati (slika 1, 2, 3, ...), a njihove nazive nave-
sti iznad priloga veli¢inom slova 12 tocaka, a izvore ispod veli¢inom slova 12 tocaka.

(dva reda razmaka)

3. ZAKLJUCAK

(red razmaka)

U zakljuc¢ku sumirati klju€ne spoznaje i rezultate istraZivanja te prakti¢cnu primjenu rezul-
tata istrazivanja.



LITERATURA

(red razmaka)

U popis literature na kraju rada navesti podatke o svim djelima koja se spominju u refe-
rencama i to abecednim redom po prezimenu autora te numerirati arapskim brojevima.
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RADOVI KOJI SE NE PRIDRZAVAJU UPUTA PISANJA NECE BITI PRIHVACENI ZA OBJAVU
U CASOPISU. UREDNISTVO PRIDRZAVA PRAVO ODLUCIVANJA O 1ZBORU TEKSTOVA |
REDOSLIJEDA OBJAVLJIVANJA. NAJMANJE DVA NEOVISNA RECENZENTA RECENZIRAT
CE SVE PRISPJELE RADOVE. RADOVI OBJAVLIENI U CASOPISU OBRAZOVANJE ZA PODU-
ZETNISTVO NE HONORIRAJU SE.



