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uvoD

Zdravstveno osiguranje zastite zdravlja radni-
ka u preventivnom smislu kao i za slucaj ozlje-
da na radu i profesionalnih bolesti regulirano je
posebnim Zakonom o zdravstvenom osiguranju
zastite zdravlja na radu (N.N., br. 85/06.) kojim
se ureduje sustav obveznog zdravstvenog osigu-
ranja. Zakon je stupio na snagu 8 dana od objav-
ljivanja, ali se nije primjenjivao s obzirom da je
trebalo donijeti pratece podzakonske propise.

Temeljem navedenog Zakona Upravno vijece
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za-
Stite zdravlja na radu donijelo je sljedete podza-
konske propise objavljene u N.N., br. 125 od 5.
prosinca 2007. s primjenom od 1. sijeCnja 2008.
godine:

e Pravilnik o postupku utvrdivanja i prizna-
vanja ozljede na radu i profesionalne bo-
lesti

e Pravilnik o izmjenama Pravilnika o po-
stupku utvrdivanja i priznavanja ozljede
na radu i profesionalne bolesti (N.N., br.
4/08.)

e Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstve-
nog osiguranja zastite zdravlja na radu

e Pravilnik o izmjenama Pravilnika o pravi-
ma, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu (N.N., br 4/08.)

e Opci uvjeti ugovora o provodenju zdrav-
stvene zaStite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu

e Odluka o osnovama za sklapanje ugo-
vora o provodenju zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu.

Stjece se dojam da nije izvrSena priprema za
donosenje i primjenu, odnosno nije osigurana lo-
gistika za provedbu ovih propisa tako da je upitna
njihova provedba, kako od poslodavaca tako i od
medicine rada, odnosno drugih ¢imbenika u tom
lancu zdravstvenog osiguranja za zastitu zdravlja
radnika. Propisi, ukljucujuci i sam Zakon, nisu sa-
svim jasni i potpuni, nisu uskladeni sa Zakonom.
Osim toga, stjeCe se dojam krsenja i nekih ustav-
nih i zakonskih prava zainteresiranih u procesu
zdravstvenog osiguranja.
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ZAKON O ZDRAVSTVENOM
OSIGURAN]JU ZASTITE ZDRAVLJA
NA RADU

Temeljem ovog Zakona obvezno zdravstveno
osiguranje provodi se putem Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu.

Opce odredbe

Clanak 4.

Ovim zdravstvenim osiguranjem osiguravaju
se:

* mjere za sprecavanje ozljeda na radu i ot-
krivanje profesionalnih bolesti sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i pravilnici-
ma donesenim na temelju tog Zakona, da-
kle specificna zdravstvena zastita radnika

e prava za slucaj ozljede na radu i profesio-
nalne bolesti.

Komentar
Obveze nisu navedene, a proizlaze iz Zakona.

Specificna zdravstvena zastita

Clanak 5.

Specifitnu zdravstvenu zastitu obuhvata niz
aktivnosti od: lijecnickih pregleda i dijagnostike
za utvrdivanje radne sposobnosti radnika, pra-
Cenja zdravstvenog stanja radnika, preventivnih
pregleda, stru¢ne pomoci, pracenja i analize bo-
lovanja s osnova ozljeda i profesionalnih bolesti,
zdravstvenog prosvjeCivanja i promocije zdrav-
lja.

Isto tako Zakonom je utvrdeno da se sredstva
za provedbu specifitne zdravstvene zastite osigu-
ravaju iz sredstava doprinosa za zastitu zdravlja
radnika sukladno posebnom zakonu.

Komentar
Nije jasno da li taj zakon postoji ili treba biti
donesen.

Prava za slucaj ozljede na radu
i profesionalne bolesti

Zakonom se utvrduje:

¢ definicija ozljede na radu, odnosno profe-
sionalne bolesti (Clanak 6.1 7.)

® pojam osiguranih osoba (¢lanak 8., 9. i
10.)
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Clanak 11., 12. i 13.

Prava koja se temeljem ovog Zakona ostvaruju
za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti
osigurane osobe obuhvacaju:

e pravo na zdravstvenu zastitu (primarna
zdravstvena zastita, specijalisticko-konzi-
lijarna zdravstvena zastita, koriStenje lije-
kova, stomatolosko-protetska zastita, orto-
pedska i duga pomagala)

e pravo na novctane naknade (naknada pla-
Ce za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad zbog ozljede/profesionalne bolesti,
naknada troskova prijevoza, naknada po-
grebnih troskova ako je smrt bila posljedica
priznate ozljede/profesionalne bolesti).

Zdravstvenu zastitu osigurane osobe ostvaruju
putem zdravstvenih ustanova/drustava s djelat-
nosti medicine rada, specijalista medicine rada u
privatnoj praksi te drugim zdravstvenim subjek-
tima ukljucenim u osnovnu mrezu zdravstvene
djelatnosti, a s kojima je Zavod sklopio ugovor o
provodenju zdravstvene zastite.

Clanak 14.

Naknadu place osiguranoj osobi isplacuje
pravna/fizicka osoba, a Zavod je obvezan vratiti
isplacenu naknadu u roku od 45 dana od dana
primitka zahtjeva za povrat.

Clanak 15.

Naknada plate ne moZe iznositi manje od
100% od osnovice za naknadu place utvrdene
sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osi-
guranju i propisima donesenim na temelju toga
Zakona.

Clanak 16.

Priviemenu nesposobnost za rad utvrduje
specijalist medicine rada. O utvrdenoj privre-
menoj nesposobnosti za rad, odnosno prestanku
priviemene nesposobnosti osiguranika, doktor
specijalist medicine rada u roku od 3 dana treba
izvijestiti izabranog doktora medicine primarne
zdravstvene zatite.

Poslodavac osiguranika moZe zahtijevati od
Zavoda kontrolu opravdanosti koristenja prava s
osnove privremene nesposobnosti za rad osigu-
ranika.
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Clanak 18.

Ako privremena nesposobnost za rad traje
neprekidno 6 mjeseci, specijalist medicine rada
obvezan je obraditi osiguranika za upucivanje
na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti te sa
svom propisanom dokumentacijom uputiti osigu-
ranika nadleznom tijelu mirovinskog osiguranja.
To tijelo treba donijeti ocjenu radne sposobnosti
najkasnije u roku od 30 dana od primitka zahtje-
va. Obrada osiguranika za slucaj ozljede na radu/
profesionalne bolesti ide na teret sredstava Zavo-

da.

Clanak 21.

Zakonom je, takoder, utvrdeno da osiguranik
nema pravo na naknadu placte, medu ostalim, i
ako je svjesno prouzrocio privremenu nesposob-
nost za rad.

Komentar

Postavlja se pitanje tko utvrduje i kako da je
osigurana osoba svjesno prouzrotila privremenu
nesposobnost za rad?

Pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja
ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 26.

Postupak za utvrdivanje i priznavanje ozlje-
de na radu/profesionalne bolesti pokrece pravna/
fizicka osoba podnosenjem prijave Zavodu. Pri-
mjerak prijave dostavlja se i Hrvatskom zavodu
za obvezno zdravstveno osiguranje, Hrvatskom
zavodu za medicinu rada i doktoru primarne
zdravstvene zastite osiguranika.

Podnosenje prijave od pravneffizicke osobe
ima pravo zahtijevati i ozlijedena/oboljela osi-
gurana osoba, a ako pravna/fizicka osoba ne Zeli
podnijeti prijavu, onda ¢e Zavod na pisani za-
htjev osiguranika provesti postupak utvrdivanja i
priznavanja ozljede na radu.

Komentar

Iz ove odredbe proizlazi da se neovjerene pri-
jave dostavljaju navedenim subjektima, odnosno
nije vidljivo da prijavu, prije dostavljanja nave-
denim subjektima, treba dostaviti, odnosno da ju
treba ovjeriti doktor specijalist medicine rada.

Nepodnosenje prijave od poslodavca moZze
biti i opravdano npr. ako poslodavac nema spo-
znaje da se ozljeda dogodila, odnosno siguran je
da se ozljeda nije dogodila na mjestu obavljanja
poslova, pa se postavlja pitanje na koji natin te
Zavod utvrdivati da li se ozljeda dogodila, jer
nije dovoljna samo izjava radnika, vet je nuzno i
istraZziti navodni dogadaj.

Clanak 27.

Prijavu za slucaj ozljede na radu treba pod-
nijeti u roku od osam dana od nastanka ozljede.
Prijavu za slucaj profesionalne bolesti treba pod-
nijeti u roku od osam dana od dana kad je osi-
gurana osoba primila ispravu doktora specijaliste
medicine rada kojom je dijagnosticirana profesi-
onalna bolest.

Komentar
Ovu odredbu sigurno nije moguce ispostovati,
uzimajuci u obzir i proceduru koja je propisana
Pravilnikom o postupku utvrdivanja i priznavanja
ozljede na radu i profesionalne bolesti, jer u slu-
caju:
¢ ozljede na radu poslodavac treba izvrsiti
uvidaj, utvrditi relevantne Cinjenice, sasta-
viti zapisnik, uzeti izjavu ozlijedenog, oce-
vidaca, tocno utvrditi uzrok, izvor, priro-
du, natin nastanka ozljede, ozlijedeni dio
tijela kao i tezinu ozljede. Za utvrdivanje
tezine ozljede potrebna mu je lijecnicka
dokumentacija (povijest bolesti), odnosno
kontakt s lijecnikom. Nadalje, prijavu tre-
ba dostaviti na ovjeru doktoru specijalisti
medicine rada, a on Ce ovjeriti prijavu tek
nakon $to je dobio zdravstvenu dokumen-
taciju od ustanove/lijetnika koji je pruZzio
prvu medicinsku pomo¢. Dakle, samo do-
stava i prikupljanje te dokumentacije moze
potrajati za Sto ne moze biti odgovoran po-
slodavac. Nadalje, ovjerenu prijavu doktor
specijalist medicine rada dostavlja poslo-
davcu koji ju potom prosljeduje Zavodu i
r.

¢ dijagnosticirane profesionalne bolesti, ako
osigurana osoba (radnik) uopte ne dosta-
vi ili ne dostavi u propisanom roku doku-
mentaciju poslodavcu, tada poslodavac ne
moZze biti odgovoran. Isto tako poslodavac
se ne mora sloziti s dijagnozom doktora
specijaliste medicine rada te Zeli da radnik
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sam prijavi tu ozljedu Zavodu kako bi mo-
gao ostvariti svoje pravo i interes, odnosno
uloZiti Zzalbu na rjesenje.

Clanak 29.

Ovim ¢lankom Zakona je utvrdeno koga je Za-
vod u roku od 8 dana duZan izvijestiti o priznatoj
ozljedi/profesionalnoj bolesti.

Komentar

Subjekti koji trebaju biti obavijesteni o prizna-
toj ozljedi nisu identi¢tni subjektima iz ¢lanka 26.
ovog Zakona kojima se dostavlja primjerak pri-
jave.

Nigdje ne stoji obveza da je Zavod po prizna-
toj ozljedi/profesionalnoj bolesti duzan izvijestiti
podnositelja prijave, kao ni doktora specijalistu
medicine rada, a koji je najvazniji segment u
zdravstvenoj zastiti.

U slucaju da ozljeda nije priznata, iz navede-
ne odredbe ne proizlazi obveza izvjescivanja.

Financiranje obveznog zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu

Clanak 32.

Zakonom je utvrdeno da su prihodi obveznog
zdravstvenog osiguranja za zastitu zdravlja na
radu, medu ostalim, i doprinosi sukladno poseb-
nom Zakonu.

Komentar
Iz navedenog nije jasno hoce li taj Zakon biti
donesen ili je vet donesen.

Clanak 43.

Nadalje je utvrdeno da o pravima koja se
ostvaruju temeljem ovog Zakona u prvom stup-
nju rjeSava Zavod, a protiv rjeSenja donesenog u
prvom stupnju nije dopustena Zalba, vet se moze
pokrenuti upravni spor koji ne odgada izvrsenje
rjesenja.

Komentar

Postavlja se pitanje zakonitosti navedene
odredbe s obzirom na nemogucnost Zzalbe na pr-
vostupanjsko rjesenje te donosenja drugostupan;-
skog rjesenja.
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Ustrojstvo Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu

Clanak 48.

Zakon navodi da Zavod obavlja poslove iz
svoje djelatnosti u sredisnjoj i podrutnim ustroj-
stvenim jedinicama.

Komentar

Nigdje nije propisana obveza da Zavod treba
objaviti svoje ustrojstvene jedinice kao i njihova
sjedista i adrese, pa poslodavac ne zna na koje
adrese treba slati prijave.

Naknada Stete

Clanak 60.

Zakonom je dalje propisano da je Zavod ob-
vezan zahtijevati naknadu prouzrotene Stete od
pravne ili fizicke osobe, medu ostalim, i ako su
bolest, ozljeda ili smrt osobe nastale zbog toga
Sto nisu provedene mjere zastite na radu ili druge
mjere za zastitu gradana.

Komentar

Ova odredba je nerazumljiva, odnosno nelo-
gicna i u kontradikciji je s odredbama ¢lanka 13.,
14. i tlankom 32. ovog Zakona.

Postavlja se pitanje $to znaCi ako je ozljeda/
profesionalna bolest nastala zbog neprimjene pra-
vila zastite na radu. Ozljeda na mjestu obavljanja
poslova uvijek je posljedica neprimjene osnovnih
ili posebnih pravila zastite na radu jer trece ne po-
stoji. Osim toga, i propisani zdravstveni pregled
se ubraja u posebna pravila zastite na radu.

Takoder nije jasno zbog tega onda posloda-
vac plata obvezno zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu.

Kaznene odredbe

Clanak 70.

Zakonom je propisano da ce se novcanom ka-
znom od 10.000,00 do 50.000,00 kn za prekr3aj
kazniti pravna osoba ako Zavodu u propisanom
roku ne dostavi prijavu o ozljedi na radu/profesi-
onalnoj bolesti.



Z. TRUPCEVIC: Provedba zdravstvene ...

SIGURNOST 50 (1) 63 - 70 (2008)

Komentar

Kao 5to je vet navedeno u komentaru odredbe
¢tlanka 27., postavlja se pitanje kako poslodavac
koji nije jedina karika u postupku priznavanja
ozljede na radu moze iskljucivo biti odgovoran
za nepostovanje propisanog roka kad to ne ovisi
samo o njemu.

Takoder nije jasno tko je nadlezan za podno-
Senje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
s obzirom da nije u Zakonu utvrdeno tko nadzire
provedbu ovog Zakona, osim §to je navedeno da
nadzor nad radom Zavoda obavlja ministarstvo
nadlezno za zdravstvo.

PRAVILNIK O POSTUPKU
UTVRDIVANJA | PRIZNAVANJA
OZLJEDE NA RADU I
PROFESIONALNE BOLESTI

Ovim Pravilnikom detaljnije je uredena grada
koja je vet utvrdena i samim Zakonom. Medutim,
niz odredaba ovoga Pravilnika nisu u skladu sa
Zakonom ili ne sadrze sve Sto bi trebalo za ra-
zumijevanje cjelokupnog postupka priznavanja
ozljede na radu/profesionalne bolesti. Pravilnik
ureduje:

e postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede
na radu/profesionalne bolesti

* uvjete koji moraju biti ispunjeni kako bi se
ozljeda na radu/profesionalna bolest pri-
znala

* rokove u kojima prijava o ozljedi na radu/
profesionalnoj bolesti mora biti podnese-
na.

Clanak 5., stavak 3.

Navedenim ¢lankom ovog Pravilnika je propi-
sano da ako poslodavac ne podnese prijavu o oz-
ljedi na radu, prijavu je obvezan podnijeti doktor
specijalist medicine rada.

Komentar

Sam postupak utvrdivanja i priznavanja ozlje-
de na radu nije u skladu sa ¢lankom 26. Zakona
kojim je propisano da ako poslodavac ne Zeli pri-
javiti ozljedu na radu da Zavod na pisani zahtjev

radnika pokrece postupak utvrdivanja i priznava-
nja ozljede na radu/profesionalne bolesti.

Obveza je poslodavca da podnese prijavu
o ozljedi na radu/profesionalnoj bolesti i to ne
moZze biti obveza doktora specijaliste medicine
rada, jer postavlja se pitanje na temelju Cega ce
doktor specijalist medicine rada podnijeti prijavu
o ozljedi na radu. Da li samo na zahtjev radnika
bez da raspolaZe sa Cinjenicama da li se ozljeda
na radu uopce dogodila?

Clanak 6.

Nadalje, Pravilnikom je propisano da se prija-
va o ozljedi na radu/profesionalnoj bolesti podno-
si na propisanim tiskanicama koje su sastavni dio
ovog Pravilnika. Isto tako uz prijavu treba obvezno
priloZiti i medicinsku i drugu dokumentaciju.

Komentar

Nije propisano da li se iskljucivo treba kori-
stiti tiskanicama Narodnih novina. Prema tome,
poslodavac bi mogao sam izraditi identicne ti-
skanice. Temeljem Pravilnika i priloga tiskanica
zakljutuje se da su one bijele boje. U meduvre-
menu su objavljene izmjene Pravilnika (N.N., br.
4/08.), odnosno priloga Pravilnika te je tiskanica
OR znatno izmijenjena u tekstualnom dijelu. Me-
dutim, tiskanica nema u prodaji, a Pravilnik se
primjenjuje od 1.1.2008.

Takoder se postavlja pitanje nacina i brzine
pribavljanja medicinske dokumentacije. Da li ju
specijalist medicine rada ili sam radnik dostavlja
poslodavcu (radnik je ozlijeden i na bolovanju)?

Clanak 8.

Nadalje je propisano da se prijava o ozljedi
na radu/profesionalnoj bolesti popunjava u 8 pri-
mjeraka, i to za: obveznika podnosenja prijave,
osiguranu osobu, nadleznog doktora specijaliste
medicine rada, izabranog doktora primarne zdrav-
stvene zastite, Zavod, Hrvatski zavod za medici-
nu rada, Hrvatski zavod za obvezno zdravstveno
osiguranje, nadleznog inspektora rada Drzavnog
inspektorata, Hrvatski zavod za javno zdravstvo.
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Komentar Clanak 10.

e Dakle, ovaj clanak Pravilnika nije takoder
u skladu sa ¢lankom 26. Zakona temeljem
kojeg se prijave dostavljaju na 4 adrese.

e Niti u Zakonu, a niti u ovom Pravilniku
nije navedeno da prijavu prije treba ovjeriti prijave.

Podnositelju prijave o ozljedi na radu/profe-
sionalnoj bolesti nadleZzna sluzba Zavoda obve-
zna je izdati potvrdu o broju i datumu primitka

POSLODAVAC
(OZLJEDA NA RADU)
- utvrdivanje relevantnih Cinjenica (uvidaj)
- prikupljanje med. i dr. dokumentacije

\4

PRIJAVA OZLJEDE NA RADU

Obrazac OR:
OSIGURANA OSOBA urokiod 8 dana - ~ NA%%’ERP&{S‘;'ST
(prijava ozljede na radu) - 8 primjeraka < > ) .
_ prilog medicinska i (prijava ozljede na radu)

druga dokumentacija

Y Y Y

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

Y Y

PRIZNATA/NEPRIZNATA NEPRIZNATA OZLJEDA
OZLJEDA PRIZNATA OZLJEDA (RJESENJE ZAVODA)
_ RIESENJE OVJEREN OBRAZAC OR
(u slutaju kad je osigurana (u slutaju kad je poslodavac podnio
osoba podnijela prijavu) prijavu)
- dostava na sedam propisanih subjekata

Y
UPRAVNI SPOR

\ 4
UPRAVNI SPOR

Slika 1. Procedura postupanja u vezi ozljede na radu

doktor specijalist medicine rada, jer ako se Clanak 11.
opisuje sam postupak za utvrdivanje i pri-

znavanje, onda ga treba u potpunosti opi-
sati. nja prijave kao i ¢lankom 27. Zakona.

Ovim ¢lankom propisani su rokovi podnose-

68



Z. TRUPCEVIC: Provedba zdravstvene ...

SIGURNOST 50 (1) 63 - 70 (2008)

Komentar
Komentar isti kao kod ¢lanka 27. Zakona.

Clanak 14.

Zavod, u pravilu, priznaje ozljedu na radu/pro-
fesionalnu bolest bez donosenje rjesenja, izuzev u
slu€aju nepriznavanja ozljede/bolesti izuzev kada
odlucuje na osnovi zahtjeva osigurane osobe.

Komentar

Nije upitan nacin priznavanja ozljede na radu,
jer poslodavac dobrovoljno prijavljuje ozljedu (Sto
znati da se i dogodila). Medutim, on osobno ne
utvrduje profesionalnu bolest, vet temeljem dija-
gnoze doktora specijaliste medicine rada. Poslo-
davac ima pravo sumnjati u ispravnost dijagnoze
te mu i iz tog razloga treba omoguciti da se Zzali,
odnosno u postupku priznavanja profesionalne
bolesti trebalo bi se uvijek donositi rjesenje.

S obzirom na propisanu mogucnost prijave
ozljede od specijalista medicine rada, postavlja
se pitanje, jer poslodavac nece prijaviti ozljedu
(iz opravdanog razloga), zasto u tom slucaju nije
propisana obveza donoSenja rjesenja.

Clanak 15.

Protiv rjesenja (kad se donosi na zahtjev osi-
gurane osobe) nadleZne sluzbe Zavoda nije dopu-
Stena Zzalba, vet se moZe pokrenuti upravni spor
bez odgode izvrienja rjesenja.

Komentar
U ovom slutaju moZze se postaviti pitanje za-
konitosti.

Clanak 16.

Prema ovom ¢lanku, Zavod je o priznatoj oz-
ljedi duZzan obavijestiti sve subjekte kao u ¢lanku
8. ovog Pravilnika kojim je utvrdeno za tije se po-
trebe popunjava prijava osim doktora specijaliste
medicine rada.

Komentar

* Ovaj clanak nije u skladu sa ¢lankom 29.
Zakona kojim je takoder propisano koga
Zavod obavjestava o priznatoj ozljedi na
radu/profesionalnoj bolesti.

¢ Nije jasno zasto je izostavljen doktor speci-

jalist medicine rada greskom ili namjerno,
s obzirom da je on najvazniji u ovome su-
stavu zastite zdravlja.

¢ |z ovog ¢tlanka proizlazi da se navedeni su-
bjekti ne trebaju obavjeStavati o neprizna-
toj ozljedi/odnosno bolesti.

PRAVILNIK O PRAVIMA, UVJETIMA |
NACINU OSTVARIVANJA PRAVA 1Z
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA ZASTITE ZDRAVLJA
NA RADU

Ovim Pravilnikom uglavhom se ponavljaju
prava i obveze vec propisana Zakonom i Pravilni-
kom o postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede
na radu i profesionalne bolesti.

Clanak 2.

Utvrduje natin ostvarivanja prava osigurane
osobe i to putem iskaznice zdravstveno osigurane
osobe ili kopije ovjerene prijave.

Clanak 12.

Troskovi zdravstvene zaStite u cijelosti terete
sredstva Zavoda ako osigurana osoba ostvaruje
zdravstvenu zastitu kod ugovornih subjekata Za-
voda.

Clanak 15.

Osigurane osobe primarnu zdravstvenu zastitu
za slutaj ozljede na radu/profesionalne bolesti u
pravilu ostvaruju kod ugovornog specijaliste me-
dicine rada Cija je ordinacija najbliza mjestu rada
osigurane osobe.

Komentar

Ovaj clanak decidirano ne govori tko je onaj dru-
gi tko jos moZe ozlijedenoj osiguranoj osobi (radniku)
pruziti primarnu zdravstvenu zastitu, jer samo pruza-
nje od ugovornog specijaliste medicine rada ¢ija je
ordinacija najbliza mjestu rada osigurane osobe ne bi
pogodovalo lijecenju ozlijedene/oboljele osigurane
osobe koja ima boravak izvan sjedista mjesta rada.
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Clanak 18.

Osigurane osobe u svezi s ozljedom na radu/
profesionalnom bolesti imaju pravo na hitnu me-
dicinsku pomot - koja podrazumijeva pruZzanje
dijagnostickih i terapijskih postupaka koji su nuz-
ni za otklanjanje neposredne opasnosti za Zivot
i zdravlje radnika - bez uputnice kod najblizeg
doktora specijaliste medicine rada prema mjestu
prebivalista, odnosno boravka, odnosno mjestu
gdje se osigurana osoba zatekla u trenutku potre-
be pruzanja hitne medicinske pomoti.

Takoder, hitna medicinska pomot moze se
pruziti u:

e hitnoj sluzbi doma zdravlja

e ustanovi hitne medicinske pomoci

¢ hitnoj sluZbi bolnitke ustanove.

U slucaju potrebe, nakon pruzene hitne medi-
cinske pomoci, doktor koji ju je pruzio obvezan je
osigurati prijevoz osigurane osobe do najblize ugo-
vorne bolnicke zdravstvene ustanove koja joj moze
pruziti potrebnu zdravstvenu zastitu.Prema ovom
Pravilniku osigurana osoba za slucaj ozljede na
radu/profesionalne bolesti ima pravo i na sanitetski
prijevoz, specijalisticko konzilijarnu zastitu, bolnic-
ku zdravstvenu zastitu, ortopedska i druga pomaga-
la, pravo na lijekove sukladno propisanim uvjetima.

Clanak 43.

U skladu sa ¢lankom 14. Zakona naknadu pla-
ce zbog privremene nesposobnosti za rad, koju
je osiguranoj osobi isplatio poslodavac, Zavod je
obvezan vratiti u roku od 45 dana, a poslodavac
uz zahtjev za vractanje mora priloZiti potvrdu o
placi, tiskanicu - izvjeSce o bolovanju, te doku-
mentaciju o izvrsenim isplatama naknada place.
U svezi s ozljedom na radu/profesionalnom bole-
sti osigurana osoba ima pravo i na naknadu tros-
kova prijevoza sukladno propisanim uvjetima.

Clanak 58.

Osnovica za utvrdivanje naknade place cini
prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacena
u posljednjih 6 mjeseci u kojem je nastupio slucaj
na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu place
ako posebnim Zakonom nije drukcije propisano.
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Komentar

Ovaj clanak nije sukladan ¢lanku 15. Zakona
temeljem kojeg naknada place ne moZze iznositi
manje od 100% od osnovice za naknadu place
utvrdene sukladno Zakonu o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju i propisima donesenim na te-
melju toga Zakona.

UGOVARANJE USLUGA ZASTITE
ZDRAVLJA NA RADU

Ugovaranje usluga zastite zdravlja na radu
propisano je Opcim uvjetima ugovora o provode-
nju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu i Odlukom o
osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja zastite zdravlja na radu.Osim toga, ovim
aktima propisani su: uvjeti o naCinu ugovaranju
usluga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja
radnika izmedu ugovornih zdravstvenih ustanova/
doktora specijaliste medicine u privatnoj praksi i
Zavoda, vrste usluga, kvaliteta i rokovi, nacin pro-
vodenja zdravstvene zastite i cijene zdravstvene
zastite. Ovi akti su od posebne vaznosti za postu-
panje ugovornih zdravstvenih ustanova/specijali-
sta medicine rad u privatnoj praksi.

ZAKLJUCAK

S obzirom na nejasnotu, nepotpunost navede-
nih propisa, neuskladenost sa Zakonom, na prak-
ticnu nemogucnost ispunjavanja nekih od propi-
sanih obveza, kao sto su rokovi dostave prijava za
ozljede na radu/profesionalne bolesti, nepripre-
mljenost sustava, ocCekuje se od Zavoda da orga-
nizira savjetovanje/okrugli stol na tu temu. Tako-
der nuzna bi bila i izmjena propisa prilikom koje
bi trebalo obvezno konzultirati i poslodavce.

Otito je bila najbolja namjera zakonodavca
da uspostavi ucinkovit zdravstveni sustav prace-
nja zastite zdravlja radnika, $to bi za poslodavca
trebalo biti bolje i jeftinije. Medutim, upitno je da
li e takav sustav biti prednost i za samog rad-
nika, $to Ce se zasigurno i pokazati za izvjesno
vrijeme.

Zlata Trupcevic, dipl. ing. kem. tehn.
Pliva Hrvatska d.o.o., Zagreb





