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Osigurane osobe Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje ostvaruju zdravstvenu zastitu po
visokim standardima, komparabilno s najrazvije-
nijim zemljama EU-a, iako po izdvajanjima finan-
cijskih sredstava za zdravstvenu zastitu pripadamo
onima u posljednjoj trecini zemalja EU-a.

Zdravstveni sustav naSim osiguranim osoba-
ma omogucuje pristup svim dijagnostickim i te-
rapijskim postupcima pod jednakim uvjetima, uz
minimalno sudjelovanje u troskovima pojedinih
postupaka na sekundarnoj i tercijarnoj razini
zdravstvene zastite, ako nisu osigurani u dopun-
skom osiguranju, kada nemaju obvezu dodatnog
placanja. Osim toga, sve ranjive i neke druge sku-
pine ne sudjeluju u troskovima lijecenja (djeca i
studenti, lijecenje zlotudnih bolesti, kroni¢ni du-
Sevni bolesnici, postupci povezani s trudnocom,
dobrovoljni darivatelji krvi, transplantacijski po-
stupci itd.).

Uz zdravstvenu zastitu na svim razinama, nase
osigurane osobe ostvaruju pravo i na lijekove s
liste lijekova, ortopedska pomagala i razlicite na-
knade.

Naknade u slucaju privremene sprijecenosti
za rad su limitirane, osim naknada za slucaj kori-
Stenja istih po osnovi ozljede na radu ili profesio-
nalne bolesti.

Nas hrvatski zdravstveni sustav je solidarni su-
stav, a korisnici su vrlo rijetko svjesni sigurnosti

i pouzdanosti koju im daje takav sustav. Neza-
dovoljstvo zdravstvenim sustavom bez osno-
ve i s razli¢itim motivima, koje se Cesto plasira
razlicitim kanalima, nepotrebno opteretuje nase
gradane. Vrijeme je da svi skupa osvijestimo i pre-
poznamo vrijednost, kvalitetu i dostupnost naseg
zdravstvenog sustava, dalje unapredujemo, izgra-
dujemo i cuvamo kao iznimnu nacionalnu vrijed-
nost. Valja spomenuti da smo jedna od rijetkih dr-
Zava i u planetarnim razmjerima koja svima kojima
je potrebna medicinska pomot i omogucuje kori-
Stenje i pruzanje medicinske skrbi, bez prethodnog
pitanja koje je uobitajeno u razvijenim zemlja-
ma tko placa troskove zdravstvene skrbi. Naime,
zdravstveno osiguranje u Republici Hrvatskoj je
obvezno po nekoj od osnova u skladu sa Zakonom
0 obveznom zdravstvenom osiguranju, a putnici-
ma namjernicima, strancima i ostalima definiran je
nacin placanja ili putem medudrZzavnih ugovora ili
na druge nacCine za neosigurane osobe.

1. Snosi li Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje troskove zdravstvenog pregleda
radnika koji obavljaju poslove vozaca, a koji
posao obavljaju i nocu?

Prema odredbama vaZzeteg Zakona o radu
(NN, br. 93/14. 1 127/17.) nocni rad je rad koji
se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata
uvecer i Sest sati ujutro iduceg dana, a u poljopri-
vredi izmedu dvadeset dva sata uvecer i pet sati
ujutro iduceg dana (ako za odredene slucajeve
propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom
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izmedu poslodavca i radnickog vijeta nije druk-
Cije odredeno).

Nocni radnik je radnik koji prema svojem
dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje tri sata u vremenu nocnog rada ili
koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi naj-
manje treCinu svojeg radnog vremena u vremenu
nocnog rada, u skladu sa ¢lankom 69., stavkom 5.
Zakona o radu.

Poslodavac je duZzan notnom radniku prije
pocetka tog rada, kao i redovito tijekom trajanja
nocnog rada omoguciti zdravstvene preglede u
skladu s Pravilnikom o sadrZzaju, nacinu i rokovi-
ma zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (N.N.,
br. 122/13.).

Zdravstveni pregled obavlja se na temelju
uputnice za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
koju izdaje poslodavac (obrazac NR-1), u skla-
du sa ¢lankom 3. navedenog Pravilnika, a nakon
obavljenog zdravstvenog pregleda nadlezni dok-
tor specijalist medicine rada izdaje svjedodZzbu
o zdravstvenoj sposobnosti nocnog radnika za
obavljanje notnog rada (obrazac NR-2), u skladu
sa ¢clankom 4. istog Pravilnika.

Na temelju ¢lanka 72., stavka 5. Zakona o
radu, troskove ovog zdravstvenog pregleda snosi
poslodavac.

Na osnovi ¢lanka 72., stavka 4. Zakona o
radu, ako nocni radnik ujedno radi i na poslovi-
ma_s posebnim uvjetima rada, zdravstvene pre-
glede obavlja u skladu s Pravilnikom o poslovima
na kojima radnik moze raditi samo nakon pret-
hodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene spo-
sobnosti (N.N., br. 70/10.). Na osnovi navedenog
Pravilnika pregledi se obavljaju na temelju uput-
nice za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti rad-
nika (obrazac RA-1) koju izdaje poslodavac, a na-
kon obavljenog zdravstvenog pregleda nadlezni
doktor specijalist medicine rada izdaje uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti radnika za obavljanje
odredenih poslova (obrazac RA-2).

U skladu s navedenim, ako se radi o radni-
ku koji radi na poslovima s posebnim uvjetima
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rada (u koje ubrajamo i poslove vozala), a koji
poslovi ukljuCuju i no¢ni rad, zdravstveni pregled
Jje moguce objediniti te radnika uputiti na pregled
uputnicom RA-1, a nakon obavljenog takvog pre-
gleda nadlezni doktor specijalist medicine rada
izdaje uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti RA-2.
Troskovi takvog pregleda, kada se radi o perio-
dicnom pregledu, obavljenom u propisanom roku
odnosno do najvise 30 dana ranije od isteka tog
roka), idu na teret sredstava Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, u skladu sa ¢lankom 19.
Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o pro-
vodenju specificne zdravstvene zastite (N.N., br.
47/14., 157/14., 139/15., 28/16., 26/17., 132/17.,
119/18.132/19.).

2. Moze li se priznati ozljeda za ozljedu na
radu u slucaju kada se radnik ozlijedio za vrijeme
koristenja pauze koju nije koristio u propisano
vrijeme?

U skladu s odredbama vaZzeteg Zakona o
radu, radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno,
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim
zakonom nije drukcije odredeno. Vrijeme odmo-
ra ubraja se u radno vrijeme u skladu sa ¢lankom
73., stavkom 3. Zakona o radu.

U smislu vazecih odredbi Zakona o obve-
znom zdravstvenom osiguranju (N.N., br. 80/13.
i 137/13.) okolnost nastanka ozljede za vrijeme
odmora odnosno stanke ne predstavlja zapreku
za priznavanje ozljede ozljedom na radu ako su
ispunjena dva kriterija:

1. da je odmor koristen u propisano vrijeme i

2. da je odmor koristen u cilju obnove psiho-
fizicke i radne sposobnosti nuzno potrebne
za nastavak radnog procesa.

Slijedom navedenog, ozljedom na radu, u
skladu sa ¢lankom 67., totkom 2. Zakona o obve-
znom zdravstvenom osiguranju, nece se smatrati
ozljeda koja je nastala za vrijeme koristenja stan-
ke u radu kada radnik svoj odmor nije koristio u
propisano vrijeme.
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3. Radnik se ozlijedio kada je za vrijeme rada
izgubio svijest, prilikom cega je pao i udario
glavom u beton. S obzirom da je gubitak svijesti
uzrokovan epileptickim napadom na radnom
mjestu, moze li se ozljeda priznati za ozljedu na
radu?

U smislu vazeteg Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju, ne smatra se ozljedom na
radu ozljeda odnosno bolest do koje je doslo
zbog ataka kronitne bolesti, urodene ili stetene
predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu
imati za posljedicu bolest odnosno ozljedu kako
je to izrijekom propisano u ¢lanku 67. navedenog
Zakona.

U postupku utvrdivanja Cinjenica i okolnosti
mjerodavnih za donosenje odluke klju¢cnu vaz-
nost ima stru¢no-medicinska ocjena lijecnickog

povjerenstva Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, koje povjerenstvo, u skladu sa ¢lan-
kom 127. Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju, provodi stru¢no medicinsko vjestacenje
na okolnost je li uzrok ozljede koja se dogodila
na radu atak kroni¢ne bolesti, odnosno urodena
ili stetena predispozicija zdravstvenog stanja,
koja okolnost, u skladu s navedenom zakonskom
odredbom, predstavlja zapreku za priznavanje
tako nastale ozljede ozljedom na radu.

U skladu s dosadasnjom praksom potvrdenom
i pravnim shvacanjem Visokog upravnog suda Re-
publike Hrvatske, ozljede nastale gubitkom svije-
sti na poslu, uzrokovane epileptickim napadom,
ne predstavljaju ozljedu na radu zbog stetene
predispozicije zdravstvenog stanja koja je uzrok
pada osiguranika.

Veronika Lausin, dr. med., spec. med. rada

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb

413





