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Analiza izvrsene ankete o pro-
blematici mladih opcCine

Koprivnica

Uvodni dio:

I. Cilj i zadatak anketiranja

Na osnovi 6. sjednice CK SKH odrZzane krajem 1982.
godine zapocela je neposredna aktivnost Saveza komu-
nista na planu revitalizacije rada mladih i djelovanje
¢lanova SK medu mladima. Posebno se akcentiralo ne-
koliko zna€ajnih pravaca djelovanja:

- angazirati se u borbi za socijalisticCku usmjerenost

mlade generacije,

- jacati odlu€ujuéi utjecaj ideologije i politike SK na
opredjeljenja i akcije mladih,

- aktivirati stvaralacko sudjelovanje mladih u samo-
upravnim iproizvodnim odnosima

- stvaranje nuznih uvjeta mladima za ispoljavanje
njihovih fizickih iintelektualnih potencijala,

- probleme druStva identificirati sa problemima
mladih, odnosno treba ih jednoznacno sagledavati
itd.

U skladu s takvim opredjeljenjima u okviru OK SKH
Koprivnica izvrSene su adekvatne organizaciono-
tehnicke aktivnosti izmedu kojih je i postupak anketi-
ranja mladih. Konkretnu akciju radila je Komisija za
djelovanje ¢lanova SK medu mladima, te Radne grupe i
to: za osnovne Skole, Centar za odgoj i usmjereno obra-
zovanje, udruZeni rad i mjesne zajednice.

Studijskim istrazivanjem i snimanjem stanja mladih,
postupkom anketiranja, pristupili smo prou€avanju fe-
nomena mladih da bismo shodno dobivenim rezultati-
ma odredili operativne zadatke na planu revitalizacije
rada i zivota mladih, a u skaldu s realnim potrebama
mjesnih zajednica, udruzenog rada i ukupnih drustve-
no-ekonomskih odnosa.

Zeljeli smo da putem anketiranja mladih dodemo do
odredenih saznanja: Sto mlade zanima? Sto oc¢ekuju od
sredine u kojoj Zive i rade? Koje su im trenutne pozicije
u udruzenom radu, mjesnoj zajednici, Skoli? Kako pro-
cjenjuju svoj dosadadnji angazman u procesu samo-
upravljanja? i tome slicno.

Daljnji cilj nam je bio:

- da svaki Clan SK rezultate ove analize i ankete sa-

gleda u njihovoj Sirini icjelokupnosti

- da sa posebnom paznjom i studiozno$¢u svaki ¢lan
SK analizira probleme one sredine u kojoj nepo-
sredno djeluje, radi i Zivi,

- da sagledavanje problematike mladih ¢lanova SK
upotpune usporedivanjem rezultata svoje, sa sredi-
nama na podrucju opcine po svim anketiranim
segmentima,
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- da nakon osobnog informiranja ¢lanovi SK pridu
organiziranom rjeSavanju problema u svojoj OO
SK, mjesnoj zajednici, Skoli iudruzenom radu.

1. Uzorak i instrument ispitivanja

Unato¢ namjere da obuhvatimo cjelokupnu popula-
ciju omladine do 27. g. Zivota uspjeli smo anketiranjem
obuhvatiti 5264 omladinca i to po segmentima kako sli-
jedi: 670 omladinaca osnovnih 3kola, 1376 srednjoSkol-
ske omladine, 2488 mladih iz udruzenog rada i 730
omladinaca koji su ili poljoprivrednici ili su izvan nave-
denih grupacija (zanatstvo, privatno ugostiteljstvo, stu-
denti i si.).

Instrument ispitivanja (anketa) raden je kolektivno u
okviru ve¢ ranije spomenute Komisije. Zbog specific-
nosti nazna€enih segmenata nacinjene su Cetiri osnov-
ne grupe pitanja: za osnovne Skole, srednju Skolu, udru-
Zeni rad i opc¢i anketni upitnik s posebnim dijelom za
problematiku mjesnih zajednica. Na pitanje opceg an-
ketnog lista odgovarali su svi anketirani (5264). (Struk-
tura upitnika data u prilogu analize.) U anketi smo ko-
ristili nekoliko vrsta pitanje: zatvorenog tipa, tip viSe-
strukog izbora i otvorena pitanja (moguénost slobodne
interpretacije odgovora). Razlog takvoga izbora pitanja
jeste u tome $to smo za neke informacije trazili potvrd-
ne ili nije€ne konstatacije, za neke smo dali odredene
ponudene odgovore uz pretpostavku da su to relevan-
tni razlozi, a za neke ostavili moguénost slobodne for-
mulacije.

I11. Metodologija ispitivanja i statistiCka obrada

U sprovodenju postupka anketiranja koristili smo
znatan broj aktivista, jer je veli¢ina uzorka zahtijevala
pokrivanje velikog terena op¢ine Koprivnica. Sa aktivi-
stima je izvrSena temeljita instruktaza radi osiguranja
jedinstvenog provodenja popunjavanja anketnih listica.
Anketiranje se sprovodilo po osnovnim ¢elijama udru-
Zenog rada, odjeljenjima Skola i mjesnim zajednicama.
Unato€ jasnim uputstvima o radu, povrat anketa i obu-
hvat organizacija udruzenog rada nije bio zadovoljava-
juci pa jejedan dio omladine ostao neispitan.

Popunjeni anketni listi¢i obradivani su u raunskom
centru SOUR-a »Podravka« §to je znatno ubrzalo sam
postupak statisticke obrade. Obrada je izvrSena tako da
su se podaci obradili za svaku anketiranu ¢eliju, sumar-
no za RO, SOUR, Skole (gradske i seoske) i mjesne za-
jednice (grada isela). Razlog takve obrade je u tome da
svaka sredina dobije povratnu informaciju kako za svo-
ju sredinu, tako i za Siru populaciju kojoj pripada u po-
jedinom segmentu.



IV. ObrazloZenje interpretacije rezultata

U interpretaciji rezultata anketiranja vodili smo se
slijede¢im relevantnim stavovima:

1 Misljenje mladih izneseno u anketi je, nema sum-
nje, predmet dosadadnjeg nacina Zivota vodenog kroz
proces odgoja i obrazovanja i spontanog, samostalnog i
organiziranog sagledavanja druStveno-ekonomskih i
politickih odnosa.

2. Odgovore mladih smo uzeli sa stvarno iznesenim
postotkom iskrenosti u svim segmentima iz dva osnov-
na razloga:

a) Sto je anketa bila anonimna i
b) Sto se misljenja mladih u velikoj mjeri poklapaju s
razli€itim sredinama.

3. U sagledavanju odnosa, pojava, stanja i interesa
mladih ne moZemo baratati sa 100%-tnom egzaktno$-
¢u, vec isklju¢ivo veéom ili manjom vjerojatno¢om.
Ujedno, zakljucci i prijedlozi za provodenje kontinuira-
ne akcije ¢lanova SK i ostalih organiziranih subjektiv-
nih snaga medu mladima koji proizlaze iz ove analize,
projekcije su danaSnjeg stanja na zadatke koje treba
principijelno i ustrajno provoditi u Zivot kroz naredni
period.

4. Kod interpretacije odnosa, pojava, stanja i interesa
mladih koriSteni su i drugi zvani€ni izvori: rasprave,
analize, zakljucci, studije i si. organa i institucije kako
bi se doSlo do Sto veceg stupnja objektivizacije i sagle-
davanja problema i izrade operativnih programa rada,
kako OOSK, tako i OK SKH Koprivnica i drugih dru-
Stveno-politickih struktura.

5. Prezentacija rezultata sa adekvatnom interpretaci-
jom data je po segmentima, jer zbhirno prikazivanje nije
moguce zbog specifiénih pitanja za pojedini segment.

Interpretacija rezultata zajednickog an-
ketnog upitnika

Kroz 70 pitanja obradeno je nekoliko problemskih
cjelina i to:

A) Pripadnost mladih organiziranim subjektivnim
snagama: pitanja od 4-7. i 63.

B) Problemi omladinske organizacije i odnos mladih
prema njoj: pitanja od 8-16

C) Oddnos omladinske organizacije i ostalih DPO: pi-
tanja 55. i 58.

D) Vidovi informiranja mladih: 17.i 18. pitanje.

E) Razrada slobodnog vremena mladih te nacin kori-
Stenja: od 20. do 35. pitanja

F) Prisustvo mladih u druStvenim organizacijama: od
37. do 45. pitanja

G) Interes mladih za ekonomska i drustveno-
politicka pitanja u Zivotu: od 47. do 53. pitanja i 56. pita-
nje

H) Procjena mladih u odnosu na njihovu ulogu u Zi-
votu MZ: 59. i 70. pitanje

1) Odnos mladih s obzirom na strukturu (3kolska,
radnicka, seoska): 60. pitanje

J) Akcija mladih u MZ unazad dvije godine: pitanje
64. do 69.

K) Mladi i akcije u mjesnoj zajednici: pitanje 57.

L) Problem raslojavanja sela

a) U ovoj skupini pitanja zanimala nas je kvantifici-
rana opredjeljenost mladih odredenim snagama i do-
bili smo ovakve odgovore:

Od 5264 omladinca 87°0 ih se smatra ¢lanovima SSOJ,
do 13% djeluje nedefinirano. Svega 15% mladih smatra
da pripada najsiroj fronti naroda SSRN $to nam ukazu-

je na dvije moguce pretpostavke: da SSRN smatraju
samo organizacijom za odrasle ili, da im njihov polozaj
iuloga u SSRN-u nisu dovoljno poznati. Ostaje nam da
u razgovoru i radom s mladima taj fenomen bolje
rasvijetlimo.

Od 2488 mladih u udruzenom radu 38% (948) ih je
iskazalo svoju pripadnost sindikatu. Svakako da je po-
stotak zabrinjavajuci, iako izrazava samo kvantificirani
odnos. Ovakva opredjeljenost mladih za sindikat name-
¢e nekoliko hipoteza - konkretnih inicijalnih pitanja na
kojima treba dalje raditi: Zasto se tako mali broj mla-
dih opredijelio za sindikat? MozZe li se bez mladih
(intelektualnog i revolucionarnog potencijala) ocCe-
kivati revolucionarniji razvoj sindikata? Kakva je pers-
pektiva razvoja samoupravljanja ako se 62% mladih u
udruZzenom radu ne interesira za Program Saveza sin-
dikata, koji nadasve pretendira ka stvaranju osnovnih
pretpostavki za razvoj samoupravljanja u njegovoj pu-
noj slozenosti?

Za dolazenje do procjene pripadnosti - opredjeljeno-
sti mladih za €lanstvo u SK iskljucili smo osnovnos$kol-
ski uzrast i prve dvije godine srednje Skole tako da po-
tencijalni broj mladih za ulazak u SK iznosi 3808 od
koje populacije je 421 iskazalo da je ¢lan SK §to iznosi
11%. Svakako da i sa ovim postotkom Clanstva mladih
u SK ne mozemo biti zadovoljni i da nam je trajna oba-
veza borba za zdrava i progresivna uvjerenja mlade ge-
neracije, uvjerenja na kojima se moZe temeljiti daljnji
razvoj naSeg druStveno-politickog sistema.

Ukljucenost mladih u Savjete mjesnih zajednica ili
neke druge organe u mjesnoj zajednici izrazena je sa re-
lativno niskim postotkom. Od 5264 omladinca na 63. pi-
tanje sa DA je odgovorilo 11% (579) s napomenom da
su mladi na selu u ve¢oj mjeri prisutni u navedneim or-
ganima (13% - gradske MZ 7%).

Rezimiramo li ovu grupu pitanja nuZzno nam se na-
mece dojam da, iako gledano kvantificirano, prisustvo
mladih u organiziranim subjektivnim snagama nije za-
dovoljavajuce.

b) Narednom grupom pitanja poku3ali smo dobiti
misljenje mladih o njihovoj organizaciji i njihovom od-
nosu prema omladinskoj organizaciji.

Polazimo od pretpostavke da

je aktivnost mladih u omla-

dinskoj organizaciji nedovolj-

na. Koji su osnovni razlozi

daje to tako?

1) nedovoljno poznavanje ci-

ljeva izadataka omladinske

organizacije 21 20 22
2)nezainteresiranost 58 59 57
3) nemogucnost da se tom

aktivno$¢cu nesto bitno izmi-

jeni 12 13 12
4) nesto drugo 4 4 4

Odmabh je uocljivo da su ponudeni odgovori u velikoj
mjeri pogodeni - dobro odabrani, jer je pod »nesto
drugo« odgovorilo zanemarivih 4% mladih. Dominan-
tna je »nezainteresiranost« 58%. Odmah moramo po-
staviti pitanje: ZASTO? Mada su pod »A« i »B« dati od-
govori kao razlozi za nedovoljnu aktivnost u omladin-
skoj organizaciji, isti mogu biti i razlozi za nezaintere-
siranost. Svakako da ima jo$ i drugih, no, ostaje nam
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da u radu s mladima razotkrijemo veo »tajne« toga fe-
nomena, jer 58% ispitanih mladih nezainteresiranih za
omladinsku organizaciju kojoj je dato znacajno mjesto
u izgradnji cjelokupnog drustveno-politickog sistema i
razvoja Sveza komunista, nije beznacajna brojka, dapa-
e, vrlo je indikativna.

Odgovor pod »i«je utoliko jasniji Sto direktno uka-
zuje da se viSe mora s mladima raditi na planu upozna-
vanja s ciljevima i zadacima omladinske organizacije, a
na to nas upucuje i21% mladih koji to smatraju osnov-
nim razlogom neaktivnosti.

Mada je 12% mladih koji su prihvatili odgovor pod
»3« manji broj moramo se u daljnjoj aktivnosti s mladi-
ma boriti protiv osje¢aja uzaludnosti, bespomoénosti,
malodudnosti i si. Najefikasnija metoda u toj borbi je
primjena principa uvida i vlastitog primjera u rad €lan-
stva Saveza komunista.

A B C
Da li si informiran o cemu
se raspravlja i odlucuje na
sastancima tvoje omladin-
ske organizacije
1) da, redovito sam informiran 27 19 31
2) da, povremeno sam informi-
ran 39 37 40
3) samo o nekim pitanjima
koja me zanimaju 15 16 15
4) uopée nisam informiran,
zasto 18 27 12

Informiranost o radu svakako je bitna pretpostavka
za aktivniji odnos mladih prema svojoj organizaciji, no
naznacena distribucija opredjeljenja mladih za ponude-
ne odgovore stavlja nas pred odredene dileme. TeZiste
je mladih na povremeno informiranje ili neinformira-
nje na neSto §to ih posebno zanima. Relativno je mali
broj onih koji se informiraju redovito. Isto tako jedna
skupina (18%) mladih uopée nije informirana. Razlog
tome je uglavnom nezainteresiranost, a na takvu tvrd-
nju upucuje i odredena korelacija izmedu skupine od-
govora sa s/a i 9/4, jer se ¢ak 16% onih koji su naveli
razlog kod s. pitanja »nezainteresiranost« opredjelilo
za odgovor pod 4 devetog pitanja.

Moramo biti svjesni €injenice da je informiranje ka-
tegorija koja se ne moze naturiti, ve¢ se iskljucivo reali-
zira u svom pozitivnom vidu tek tad kada se stvori po-
treba za informiranjem. Iz toga slijedi i obaveza Saveza
komunista i ostalih subjektivnih snaga da se intenzivni-
je poradi na razvijanju takvih potreba kod svakog gra-
danina, a posebno kod mladih generacija.

A B C
10. Kakva je aktivnost tvoje omla-

dinske organizacije?
1) svedena je najednog do
dva omladinca 7 9 5
2) svedenaje na manju grupu
omladinaca 70 71 69
3) ukljuceni su svi omladinci 18 13 21

Procjena aktivnosti omladinske organizacije od stra-
ne mladih prema situaciji odgovora na 1o0. pitanje vje-
ran je odraz sadaSnje loSe prakse. Dominantna je opre-
djeljenost za ponudeni odgovor pod »2« ¢ak 70% skoro
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da i nema razlike u sluaju grada i sela (71% i 69%)

novi 00 SSO gdje rade svi omladinci, ali ipak ostaje ;
brmutost kako izmijeniti stanje i praksu da se cjeloku
na aktivnost svodi na manju grupu omladinaca?

A B C
11. Dalizna§ delegata svoje om-
ladinske organizacije u Op-
¢inskoj konferenciji Saveza
socijalisticke omladine?
1) da 61 50 68
2) ne, navedi razlog 35 46 29
A B C
12. Kakvaje povezanost tvoje om-
ladinske organizacije i Op-
¢inske konferencije Saveza
socijalisticke omladine?
1)dobra 34 29 37
2) povremena 46 45 47
3) nikakva 12 14 10

13. Ako je povezanost tvoje om-
ladinske organizacije i Op-
¢inske konferencije Saveza
socijalisticke omladine slaba
koji su razlozi?
1) slab ili nikakav rad de-
legata 14 11 15
2)nedovoljna angaZiranost
aktivista Opcinske konfe-

rencije 13 11 14
3) ne znam 50 53 48
4) neSto drugo 3 3 3

Sa ovom skupinom od tri pitanja htjeli smo sagledati
kakvi su odnosi na relaciji OO SSO i OK SSO. Posto je
primarna veza preko delegata, 11. pitanjem smo dobili
odgovor koliko su delegati prisutni u svojoj delegatskoj
bazi. 61% pozitivnih odgovora samo je relativho zado-
voljavajuce, jer prevelik je postotak nije¢nih odgovora.
Na osnovu uvida u anketne upitnike nismo mogli iz-
dvojiti neke odgovore kao indikativne razloge - zasto
NE.

Procjena povezanosti OO SSO i OK SSO izrazena u
12. pitanju takoder postavlja odredene dileme. Prema-
len broj je onih koji su povezanost ocijenili sa »dobra«
(34%). Ovdje treba ukazati i na malu nelogi¢nost: iz po-
dataka proizlazi da je veza seoskih organizacija sa OK
SSO 37%, dok je kod gradskih izrazena sa svega 29%.
Ocekivati je da zbog udaljenosti, odnosno blizine, pred-
nost imaju omladinske organizacije grada.

No, sa viSe paznje treba uzeti podatak da je veza po-
vremena 46% ili nikakva - 12% (Prekid veze je jace na-
glasen kod gradskih OO SSO). Kao komentar na takvo
stanje koriste nam odgovori na 13. pitanje. Tu su odgo-
varali uglavnom oni koji su povezanost ocijenili sa »po-
vremena« i »nikakva«. Od ponudenih odgovora za »ne-
$to drugo« opredijelilo se zanemarujué¢ih 3% mladih,
tako da su odgovori pod 1, 2, i 3. relativni razlozi za po-
vremenu ili nikakvu povezanost. U populaciji mladih
koji su se izjasnili za ocjenu »privremena« (N=2436)
16,5% (403) je prihvatilo odgovor da je razlog »slab ili
nikakav rad delegata«, 16,8% (410) daje razlog »nedo-
voljna angaziranost aktivista OK SSO« i 56,5% (1376)
ne zna razlog zasto je povezanost povremena.



U populaciji mladih koji su kategori¢ki povezanost
ocijenili sa »nikakva« (N=615) 22% (136) je obrazloZilo
sa odgovorom pod »l« 9% (57) sa odgovorom pod »2« i
58% (359) ne zna razlog. Vidljivo je da u obje populacije
ogromna vecina razloge ne poznaje, ali uo¢ava da nesto
nije u redu. Ostaje nam da pretpostavimo da to nepo-
znavanje potjece ili od smanjenog interesa ili od nedo-
voljne informiranosti. U daljnjem radu s mladima doci
¢e se do jasnijih uzro¢no-posljedi¢nih odnosa.

A B Cc

14. Kakav prostor za rad ima

tvoja omladinska organiza-

cija

1) omladinsku prostoriju 36 30 40

2) zajednicku prostoriju sa

drugim organizacijama 40 36 43

3) uopée nema prostorija za

rad 20 28 15

Pitanje ima pretezno informativnu teZinu - konstata-
cija stanja prostora za rad mladih. Iz odgovora je vidlji-
vo da je neSto povoljnija situacija po seoskim mjesnim
zajednicama idrugo, da ima znacajniji postotak mladih
(20%) koji izrazavaju problem prostorija za rad. Tu se
zapravo radi o konkretnom problemu kojeg moze rje-
Savati svaka sredina zasebno uz Cvrstu koordinaciju
svih druStvenih i politickih faktora. No, prostor je samo
pretpostavka, a ne i garancija za revitalizaciju rada ian-
gaziranosti mladih.

A B C
15. Dali se ukljucuje$ u rad om-
ladinske organizacije?
1) uklju€ujem se 37 26 44
2)samo ponekad 39 40 38
3) ne ukljuCujem se, nave-
di razlog 22 31 17

Odgovorima na ovo pitanje problem odnosa mladih
i omladinske organizacije dobiva jo$ viSe na ozbiljnosti.
Uzmemo li u obzir formulaciju pod 2 »samo ponekad«
u realnom zna€enju mozemo je skoro spojiti s grupom
»ne ukljuujem se«, pa tako dobivamo prili¢no indika-
tivnih 61% mladih koji ne uklju€uju svoje intelektual-
ne, moralne i fizicke potencijale najacanje i populariza-
ciju organizacije mladih. Obuhvaéenost mladih u omla-
dinskoj organizaciji na selu je veca, a poSto se u nekoli-
ko prethodnih pitanja uocava ista situacija, s pravom
se trebamo zapitati: $to se to dogada u gradskoj sredini,
koji su neposredni razlozi?

Usporedbom populacije mladih koja se opredijelila
za odgovore pod 2 i 3 osmog pitanja sa njihovim opre-
djeljenjm na 15. pitanje vidi se da ih se 60% priklonilo
ponudenim odgovorima pod 2 i 3. to bi ujedno i moglo
biti i jedno od obrazloZenja - razloga za neobuhvace-
nost mladih u omladinskoj organizaciji. (To su slab in-
teres i sumnja u efikasnost omladinske organizacije).

Svakako da i tvrdnja »ukljuCujem se« podlijeze pita-
njima: Kako? Sastanci ili sudjelovanje u akcijama? i si.
Ovdje treba konstatirati da se problem tretiran u pita-
nju 15. ne moze rjeSavati nekim izvanjskim silama i in-
tervencijama, vec sistemskim rjeSavanjem ¢itavog sple-
ta problema od kojih smo neke obuhvatili u grupaciji

od s.do 16. pitanja. Pravi razultat naSeg rada s mladima
bit ¢e tek onda, kada ¢e mladi osjetiti potrebu organizi-
rane aktivnosti u omladinskoj organizaciji.

A B C
16. Da li si zadovoljan sa radom
rukovodstva svoje omladin-
ske organizacije?
1) da 19 15 21
2) uglavnom da 28 25 30
3) prosjecno 3 30 31
4) uglavnom ne 9 10 9
5) ne 10 14 7

Izbor rukovodstva nesumnjivo je vrlo odlucujuéi fak-
tor za organizaciono sprovodenje ciljeva i zadataka
omladinske organizacije. Formuliraju¢i ovo pitanje
htjeli smo utvrditi koliki je stupanj prihvacéenosti po-
stojeCih predsjednika i c¢lanova predsjedniStava od
strane Clanstva, jer je praksa pokazala da neadekvatan
izbor odgovornih pojedinaca moze biti demotivirajuci
faktor za zajednicki rad.

Odgovori od 1do 5ukazuju da i tu nije najbolje. Rela-
tivno mali broj mladih je zadovoljan sa postoje¢im ru-
kovodstvom dok ostali dio je, prosje¢no, uglavnom, ne-
zadovoljan ili uopée nije zadovoljan. Kategorije »uglav-
nom da« i »prosje€no« su najzastupljenije to se i oceki-
valo, premda su sadrZzajno prilicno elasti¢ne.

Da li prati$ dnevno in-
formativne emisije na ra-
diju i televiziji?

1) da, svakodnevno 23 25 21
2) da, Cesto 28 30 27
3) da, povremeno 45 41 48
4) ne 7 3 4

18. Da li prati§ dnevnu
Stampu (Vjesnik, VecCer-
nji list, Borba, Politika i

si.)?

1) da, svakodnevno 16 19 14
2) da, Cesto 23 27 32
3) da, povremeno 50 46 52
4) ne 10 9 11

U ova dva pitanja htjeli smo saznati postoji li kod na-
§ih mladih interes za dnevnim informiranjem putem
radija, televizije i dnevnog tiska (Vecernjeg lista, Borbe,
Politike, Vjesnika i si.). Iz odgovora proizlazi da interes
postoji i da preko takvih medija imamo vanrednu mo-
gucnost djelovanja na formiranje stavova i uvjeren/a
mladih. Svakako da bi potpunija informacija bila da
smo ispitali i podru€je interesa u prezentiranim sadrza-
jima spomenutih medija, ali u ovom projektu nije bilo
prostora za ulazak u odredene nijanse ove ili slicne
problematike.

e) Unarednoj grupaciji pitanja (od 20. do 35) pokuSa-

li smo u¢i u problematiku slobodnog vremena mladih
te vidove njegovog koristenja.
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Da li ima$ slobodnog vreme-

na?

1) da, ito dovoljno 19 22 18
2)imam, ali ne mnogo 68 65 70
3) slobodnog vremena

nemam 11 12 11

Odgovori na ovo pitanje upucuju nas na nekoliko
stvari: a) da je manji broj mladih na selu u odnosu na
grad koji imaju dovoljno slobodnog vremena. Isto tako
logi€ki proizlazi (5to i odgovori potvrduju) da je veci
broj mladih na selu koji nemaju mnogo slobodnog vre-
mena (65%:70%); jedan od razloga za to sigurno je rad
na poljoprivredi.

Uzmemo li da populacija koja nema mnogo vremena
i oni koji slobodnog vremena nemaju Cine odredenju
prosjecnost u tretmanu slobodnog vremena, dobivamo
situaciju da mladi i nemaju slobodno vrijeme na »raz-
bacivanje« kako mi to ponekad procjenjujemo.

Slijede¢im nizom pitanja od 21. do 27. naznacili smo
neke od mogucih oblika koristenja slobodnog vreme-
na: obitelj, grupe vrSnjaka, druStvene prostorije, sport-
ski tereni, crkve, disko klub, gostionica isi. Evo kako iz-
gleda distribucija odgovora u svakom segmentu:

A B C

. Gdje provodi$ svoje slobodno

vrijeme?

Kod kuce:

1) vrlo Cesto 57 57 58

2) povremeno 31 31 30

3) rijetko 9 9 9

4) uopée ne 1 1 2
. Sa svojim prijateljima i

vr§njacima?

1) vrlo Cesto 31 29 32

2) povremeno 47 49 46

3) rijetko 17 15 17

4) uopée ne 4 4 3

A B C

. Organizirano u drustvenim

prostorijama?

1) vrlo Cesto 7 5 9

2) povremeno 27 19 32

3) rijet[<o 35 34 35

4) uopce ne 29 40 23
. Na sportskim terenima:

1) vrlo Cesto 18 17 19

2) povremeno 28 25 30

3) rijetko 21 28 27

4) uopce ne 25 28 24

Idem u crkvu:

1) vrlo Cesto 8 4 11

2) povremeno 15 9 19

3) rijetko 26 21 29

4) uopce ne 49 64 40

Na zabavama ili u disko klubu

1) vrlo Cesto 15 15 15

2) povremeno 36 34 37

3) rijetko 28 28 28

4) UOpC€‘ ne 20 21 19
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27. Ugostionici i slicno:

1) vrlo €esto 7 6 7
2) povremeno 20 18 22
3) rijetko 27 26 28
4) uopée ne 44 48 42

Prema odgovorima mladih proizlazi nekoliko bitnih
konstatacija:

- Vrlo Cesto i povremeno mladi slobodno vrijeme
provode kod svoje kuce ili sa grupom vrdnjka.

- Sto se tice provodenja slobodnog vremena u dru-
Stvenim prostorijama, stanje nije zadovoljavajuce. Po-
vezemo li to dijelom sa 14. pitanjem gdje se izrazava
problem prostora za rad s mladima prepoznaje se lo-
giCka veza sa 23. pitanjem. PoSto smo tu mislili i na sve
druge mogucée oblike drustvenih prostorija, moZzemo
zakljuciti da nedopustivo mali postotak mladih svoje
slobodno vrijeme provodi u druStvenim prostorijama
sa provjerenim socijalistickim sadrZajima.

- Orijentacija mladih na sportske terene takoder nije
povoljna. Sigurno je da iz odgovora mladih na 24. pita-
nje ne moZzemo sagledati svu sustinu fenomena mladih
i sporta, jer je to druStveni fenomen kojeg treba stu-
diozno i sistematski rjeSavati s aspekta masovnosti i
duhovne i fizicke izgradenosti mlade generacije.

- 25. pitanje tretira problem mogucnosti utjecaja cr-
kve na formiranje stavova i uvjerenja mladih. Orijenta-
cija mladih na crkvu znatno je viSe prisutna po seoskim
mjesnim zajednicama $to nam jasno ukazuje buduce
pravce intenzivnijeg rada sa mladima sela u smjeru
antireligioznih sadrzaja rada i interesnih sfera. Po-
§to dobiveni odgovori samo kvantificiraju odnos mla-
dih i crkve, razgovorom i neposrednim uvidom u rad i
zivot mladih neophodno je mijenjanje klime u kvalita-
tivnom smislu. Posebno je vazno utvrditi koliki je stu-
panj klerikalistickog u odnosu na religiozno, jer prisu-
stvo Kklerikalizma je iz dana u dan sve viSe prisutno (pri-
mjer EuharistiCki kongres na Mariji Bistrici i si.).

- Gostionica kao mjesto sastajaliSta mladih (disco
klub) (26. i 27. pit.) u odgovorima mladih jasno su se is-
poljile kao dosta frekventna mjesta njihovog okuplja-
nja. O nekim plemenitim motivima okupljanja se ne
moze govoriti, ali da se (ako ve¢ ne mozemo dati pro-
tuteZu interesnog okupljanja) mogu sadrzaji produho-
viti razlic¢itim aspektima nije isklju¢eno. Sadasnjim sta-
njem se, nema sumnje, potencira sve vise proces alko-
holiziranja iasocijalnih oblika druStvenog ophodenja.

Kriticki osvrt mladih na vidove i sadrZaje organizira-
nog provodenja slobodnog vremana jasno je izrazen u
28. pitanju.

A B C
Da li si zadovoljan sadrZa-
jima koji se nude za provo-
denje slobodnog vremena?
1) da, potpuno 9 6 10
2) povremeno 43 36 47
3) uglavnom ne 33 39 30
4) ne, nimalo 13 16 12

MIladi su samo povremeno (43%), uglavnom ne (33%)
ili nimalo (13%) zadovoljni sa ponudenim sadrzajima
provodenja slobodnog vremena. 1z ovoga slijedi i kon-
statacija da se ne treba iscrpljivati samo kritikom naci-
na zivota mladih, jer i oni sami nisu zadovoljni, a §to
predlazu vidi.se iz skupine pitanja od 29. do 35. pitanja.



Na upit: »Da li Zeli§ neke promjene u drustvu, porodici
ili samom sebi u svrhu kvalitetnijeg koriStenja slobod-
nog vremena?« opredjeljenje mladih na ponudene od-
govore sa izhorom DA - NE je slijedeci:

5 A B C
29. Zelim da svoje slobodno

vrijeme sam bolje organi-

ziram

1) DA 64 65 62

2) NE, ovako je dobro 34 32 35
30. Da mi roditelji dozvole da

svoje slobodno vrijeme kori-

stim po svome

1)DA 57 55 59

2)NE, ovako je dobro 35 35 34
31. Dase zaomladinu izgradi

omladinski dom

1) DA 78 80 77

2) NE, ovako je dobro 17 13 19
32. Dase organizira vise kul-

turnih priredbi (kazaliSte,

izlozbe, koncerti isi.)

1) DA ‘ 85 86 85

2) NE, ovako je dobro 12 11 13
33. Dase organizira viSe zabav-

nih priredbi (zabavni koncer-

tiisi.)

1) DA 88 89 88

2) NE, ovako je dobro 9 8 10
34. Da se organizira vise

sportskih priredbi

1) DA 83 81 84

2) NE, ovako je dobro 14 15 13
35. Dase za nas organiziraju

sportska takmicenja

1) DA 82 79 83

2) NE, ovako je dobro 13 15 11

Vidljivo je da preko 50% mladih (29. - 64%; 30.
-57%) Zzeli vlastitim uc¢eS¢em, utjecati na, za njih, ade-
kvatniju organizaciju slobodnog vremena, $to nam go-
vori da nije rije¢ o potrebi veceg povjerenja i samo-
stalnosti mladih u takvim i slicnim akcijama. Da je
tako, i da mladi znaju $to bi trebalo, govore nam oda-
brani potvrdni odgovori na preostala pitanja ove skupi-
ne. Mladi su ZA: izgradnju omladinskih domova (78%);
organizaciju raznolikih kulturnih priredbi (85%); orga-
nizaciju koncerata (mislilo se na mas koncerte) (ss%);
sportske priredbe (83%) isportska takmicenja (82%);

S obzirom daje svega 10% mladih predloZilo jo$ ne-
§to svoje, nismo uzimali te prijedloge kao indikativne,
jer se radilo o sliénim prijedlozima s druStvenim for-
mulacijama.

F) Preokupaciju mladih razmotrili smo i kroz aktivno

€lanstvo mladih u druStvenim organizacijam upitavsi
ih da li su ¢lanovi nekih od njih. Anketom smo dobili
slijedecu sliku interesnih podrucja:

Na prvom mjestu je organizacija Crvenog KkriZza
(14%), zatim prisustvo mladih u Vatrogasnim drustvi-
ma (13%), od Cega svega 2% u gradu, a 19% u seoskim
mjesnim zajednicama (razlika je i logi¢na zbog drugaci-
jeg tretmana vatrogastva u gradu), tre¢e po zastuplje-
nosti je Savez za fizicku kulturu (9%) i redom dalje:
KUD-ovi (s %), izvidaCi (s%), narodna tehnika (2%), te
Savez esperantista 1%.

Ukoliko imamo u vidu polaziSne ciljeve i zadatke
zbog kojih smo kao zajednica formirali i programski
orijentirali navedene druStvene organizacije, sa interes-
nim opredjeljenjima mladih ne mozemo biti zadovoljni.
Ujedno se moramo zapitati koji su razlozi i zasto je inte-
res slab? Sa velikom sigurno$éu mozemo reci da razlog
ne lezi u idejnoj profilaciji, ve¢ u (ne)zivotnosti progra-
ma, vodenju tih organizacija, njihove materijalne i pro-
storne poteSkoce itome sli¢no.

Vjerojatno ¢e se u razgovoru s mladima i kontinuira-
nim radom s njima do¢i jo§ do nekih razloga, a time i
jasnih programskih zadataka za promjenu sadasSnjeg
stanja.

G) Slijedeéom grupacijom pitanja poku3ali smo defi-
nirati interesna podruc¢ja mladih koja se ti€u ekonom-
skog i druStveno-politiCkog Zivota naSe zajednice. Mla-
di su na prvo mjesto stavili interes o druStveno-
politickoj situaciji u zemlji (37%), zatim o medunarod-
noj situaciji (36%), o ekonomskoj stabilizaciji (32%), za
medunacionalne odnose opredijelilo se 25% mladih i
sa manjim postocima za teme: odnosi republika - po-
krajina - federacija, uloga i zadaci organiziranih su-
bjektivnih snaga i pitanja religije i polozaja vjerskih za-
jednica sa svega 9%.

Ovakvim opredjeljenjima mladih za iznesena interes-
na podrucja dolazimo do zanimljivih spoznaja.

- Mladi su dali do znanja da im nije svejedno kakva
nam je druStveno-politi¢ka situacija, Sto nas obavezuje
da ih na najbolji i najefikasniji nacin i pravovremeno o
svemu tome informiramo, kako kroz redovni Skolski si-
stem (od osnovne do fakulteta), tako i kroz omladinsku
organizaciju idruge organizirane subjektivne snage.

- Sjednakom paznjom i ozbiljnoSéu treba prihvatiti
interes mladih za medunarodnu situaciju i iskoristiti
spremnost mladih da se informiraju o stanju meduna-
rodnih odnosa i mjestu Jugoslavije u tim odnosima, po-
sebno o pojavama neofaSistickih i neonacistickih stanja
unutar i izvan Jugoslavije.

- U sklopu tih pitanja razumljiv je i logiCan interes
mladih za medunacionalne odnose i vrlo je vazno i
osjetljivo kako, tko i kada iu kom kontekstu se ti odno-
si tumace.

- Odgovori koji ne govore o veéem interesu mladih u
ovoj analizi zasluZzuju odredeni komentar, odnosno, da
postavimo neka pitanja: Za$to je interes mladih za ta
pitanja tako slab? Smatraju li mladi ta podru¢ja manje
vaznima? Da lije interes za ta pitanja slab zato $to im je
sloZzenost te problematike strana - nepoznata? Sto u€i-
niti da ta i sli€na pitanja postanu interesna preokupaci-

,ja mladih? Ili, mozda o tim pitanjima mladi ne znaju
dovoljno? Sva ta ijoS mnoga druga pitanja i dileme u
daljnjem radu s mladima moraju dobiti odgovor u jas-
nim programskim zadacima i akcijama - djelovanju
¢lanova SK s mladima i medu mladima.

Pored naCelnih problema od mladih smo htjeli sa-
znati koliko ih zanima sadasnji ekonomski i druStveno-
pojiticki Zivot mjesne zajednice u kojoj Zive. U 56. pita-
nju mladi su se opredjelili na slijede¢i nacin:
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56. Koliko tc zanima sadasnji
ekonomski i drusStveno-po-
liticki poloZaj tvoje mjesne

zajednice?

1) vrlo sam zainteresiran za

sva zbivanja u njoj 17 11 20
2) uglavnom me zanima 53 48 56
3) uglavnom me ne zanima 21 28 17
4) za to nisam zainteresiran:

navedi razlog: 5 8 3

70% mladih je vrlo ili neSto manje od toga, zainteresi-
rano za svoju mjesnu zajednicu i o tome bi sve drustve-
no-politicke snage u svakoj mjesnoj zajednici morale
kriti€nije razmisliti i bazirati razvoj svoje sredine na ta-
kvoj potencijalnoj snazi mladosti. Uzevsi tu pretpostav-
ku, lako ¢e se pridobiti i onih 21% mladih koje eko-
nomski i druStveno-politi¢ki Zivot mjesne zajednice
uglavnom ne zanima.

C) Koliko ¢e neke omladinske organizacije biti zivot-
ne u svome radu, a time i medij motivacije za organizi-
ranje mladih, ovisi kakve je odnose uspostavila sa osta-
lim DPO i radnim organizacijama koje djeluju na po-
druc¢ju mijesne zajednice. Procjenu takve povezanosti
mladi su izrazili na 55. i 58. pitanje ove ankete.

B C
55. Kako ocjenjuje$ suradnju iz-
medu tvoje omladinske orga-
nizacije i ostalih druStveno-
-politickih organizacija?
1)dobra je 20 16 22
2)suradnja je osrednja 44 42 44
3) nije zadovoljavajuca 23 27 21
58. Suradnja omladinske organi-

zacije sa drustveno-politi-
¢kim organizacijama,
OOUR-ima iustanovama u
mjestu bitna je pretpostav-
ka za napredak grada ili
mjesta. Kako je ti procjenju-
jes?
1) suradnja je besprijekorna 3 3 4
2) uglavnom je dobra 30 23 33
3) postoji samo u nekim pi-
tanjima 29 28 30
4) nazalost, nema je 9 7 9
5) o tome ne znam nista 24 33 19

U oba pitanja dominria ocjena osrednjosti (44% i
30%) ili suradnja se, ako i postoji, vezuje samo u nekim
pitanjima (29%). Ovakva se procjena donekle iocekiva-
la, jer je praksa isticala nedostatke spomenute surad-
nje. Prilicno interesantni odgovori su pod 3 u 55. pita-
nju i pod 5u 58. pitanju. Na prvi pogled reklo bi se da
su istog pojmovnog znalenja, a razlika ipak postoji. U
prvom slu€aju 23% konstatira spoznaju s negativnim
prizvukom, dakle, na osnovu odredenih informacija
ima svoje videnje problema. U drugom slucaju 24% (u
gradu cak 33%), a u seoskim mjesnim zajednicama
19%) mladih se opredijelilo za odgovor »o tome ne
znam niSta«, dakle, izraZzavaju svoju indiferentnost bilo
da joj je podloga slab interes ili krajnja neinformira-
nost. OcCito je da druStveno-politi¢ko iskustvo i mladost
joS uvijek nisu u zadovoljavajucoj razmjeni i suradnji.
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H) Radi upotpunjavanja slike kakve su pozicije mla-
dih u sredini gdje Zive i rade trazili smo od mladih da
sami procijene svoje pozicije u gradu i mjesnoj zajedni-
ci i svoj status u odnosu na starije mjeStane. Razmotri-
mo stoga slijedeca dva pitanja.

59. Kako procjenjuje$ ulogu mla-
dih u gradu i mjesnoj zajed-
nici?
1) imamo zna€ajan utjecaj u
razvojnoj politici mjesne
zajednice 11 6 14
2)za sada smo kao moguca
snaga nedovoljno angazi-

rani 60 56 63
3) suviSe smo nezainteresira-
ni za probleme mjesta 22 30 18

70. Kako procjenjujes status
vas mladih u odnosu na stari-
je mjeStane kroz zajednicki
Zivot u mjesnoj zajednici
gdje Zivis? (zaokruZzijedan
odgovor)
1) stariji nas cijene i smat-
raju ravnopravnim sudionici-
ma kreiranja politike mjes-
ne zajednice 9 8 10
2) ponekad nas smatraju va-
znijima, a ponekad krajnje
nepodobnima za ozbiljnije
akcije 22 19 23
3) kod jednih nailazimo na
razumijevanje dok kod ve-

¢ine ne 39 36 40
4) tretmanom nas mladih za

sada nismo zadovoljni 11 13 10
5) ne interesira me $to sta-

riji misle 8 10 7
6) neS¢to drugo 2 3 1

Iz 59. pitanja je vidljivo da se mladi ne osje¢aju bas
znacajnijim faktorom u razvojnoj politici svoje mjesne
zajednice (to je posebno izrazajno u gradskim mjesnim
zajednicama - svega 6%), iako 60% sebe smatra mogu-
¢om snagom koja je nedovoljno angazirana. Nema sum-
nje da se ovdje pravac i sadrZzaj akcije jasno naslucuje
-prepoznaje. Na razmiSljanje, posebno u gradu, upucu-
ju i mladi (22%) koji su se opredijelili za odgovor »suvi-
Se smo nezainteresirani za probleme mjesta«.

Dobar komentar 59. pitanju su odgovori mladih na
70. pitanje. | ovdje se moZze re¢i da smo ponudili mladi-
ma upravo one odgovore koji na adekvatan nacin defi-
niraju njihov status u odnosu na starije generacije mje-
Stana, jer 2% omladine sa izborom »neSto drugo« goto-
vo da je zanemarivo.

1) Kod 60. pitanja smo posli od odredene hipoteze da
postoje nepodudarnosti interesa, a time i kontakata iz-
medu omladine udruZenog rada, Skolske omladine,
mladih Cistih poljoprivrednika idrugih sli¢nih struktu-
ra. Na osnovu opredjeljenja mladih za ponudene odgo-
vore moze se zakljuc€iti da je hipoteza osnovana.



60. Utvojoj mjesnoj zajednici ima
omladinaca koji rade u ud-
ruzenom radu, koji se Skoluju
i Cistih poljoprivrednika.
Kako procjenjuje$ usklade-
nost njihovih interesa?

1) u potpunosti su uskladeni 13 8 15
2) Uskladeni smo u nekim
pitanjima 31 25 39
3) vrlo teSko se pronalazi
zajednicki interes 19 17 20

4) uopce se ne uspije doci
do zajednickih dogovora-

interesa 4 4
5) o tome nemam odredeno
misljenje 29 39 22

Istina, nema izrazito opredjeljenog odgovora, ali ove
¢injenice moramo uzeti kao relevantne u sagledavanju
odnosa medu mladima. Pogre$no bi bilo da se bilo 3to
generalizira, ali da suprotnosti izmedu mladih, koje
proizlaze, ili mogu proizaci na osnovu naru$enih soci-
jalnih iidejnih pogleda, odgoja, opredjeljenja, vrednos-
nih sudova i si, nuzno moramo razrjeSavati kao nepo-
bitnu i neodloZnu obavezu svake, pa tako i naSe dru-
Stvene zajednice.

J) Uklju€ivanje mladih u konkretne akcije najdjelo-
tvorniji je oblik rada s mladima. U 57. pitanju smo po-
kuSali saznati da li su mladi sudjelovali u organiziranim
dogovorima za akcije u svojoj mjesnoj zajednici. Odgo-
vori su slijedeci:

a) uglavnom sam sudjelovao 19 10 25
b) sudjelovao sam kad su me

pozvali 22 22 22
c) ponekad sam se ukljucio 33 26 37
d) nisam se ukljuc¢ivao 22

1z odgovora je vidljivo da se mladi ukljuc¢uju od slu-
Caja do slucaja ako su kojom prilikom pozvani, ili sa-
moinicijativno, ili se uopc¢e ne ukljuuju. Moramo se za-
pitati zbog cega je tako i moZzemo li bez ukljucivanja
mladih u druStvene akcije o€ekivati da mladi razumiju
i shvate vrijednost takvih akcija (razvoj kolektivnosti i
zajednistva).

Pored faze dogovaranja, zanimale su nas vrste dru-
Stvenih akcija u kojima su mladi na bilo koji nain su-
djelovali.

1z odgovora proizlazi da su radne akcije na prvom
mjestu (60%), slijedi zabava (46%), izleti (14%) i sudje-
lovanje u raznim sekcijama (11%). 22% omladine ne
zna da li se u njihovom mjestu bilo Sto dogada (to je po-
sebno naglaseno kod omladine grada - ¢ak 41%, dok je
u selima svega 10%). Inae se moze reci da su drustve-
ne akcije mladih jaCe na selu i to u statisticki znacajni-
joj razlici $to je vidljivo iz slijedeceg prikaza:

radne akcije 60% 44% 70%
izleti 4% 11% 15%
zabava 46% 18% 62%
razne sekcije 11% 6% 14%
nije mi poznato 22%  41% 10%
nesto drugo 4% 4% 4%

6 »Podravski zbornik«

I na kraju ovog segmenta kvalitativne analize pre-
ostalo nam je pitanje u kojem smo dotakli problem ra-
slojavanja sela. Posli smo od hipoteze da je taj problem
joS uvijek prenaglasen te postaviti pitanja: Zasto? Ponu-
dili smo odgovore za koje smo smatrali da su objekti-
van odraz stvarnih odnosa na selu. Mladi su nam potvr-
dili da su to zaista ti razlozi $to se vidi iz slijedeceg pri-
kaza:

a) zato Sto nas roditelji prete-
zno upucuju na daljnje Sko-
lovanje

b) jer vecu socio-ekonomsku si-
gurnost imamo u udruZzenom
radu 17 14 18

c) jer mlade nedovoljno motivi-
ra trenutacan, a iviSegodi-
$nji nerijeSen status poljo-
privrednika-poljoprivrede 49 51 48

d) ili (neSto drugo) 3 4 3

24% 24% 24%

Naznacene postotke nije potrebno posebno komenti-
rati jer je o problemu i razlozima raslojavanja sela
mnogo re€eno, zaklju¢eno, ali nedovoljno realizirano.
Ostaje nam da u razgovoru s mladima ovaj problem rje-
Savamo u zajedniStvu s mladima, a ne za mlade. Prili¢-
no je indikativnih i 51% mladih grada koji su se opredi-
jelili za »c«, $to daje do znanja da problem raslojavanja
sela nije i ne smije biti samo problem mladih sela, ve¢
da se radi o op¢edruStvenom procesu.

Interpretacija rezultata ankete za omla-
dinu uudruZzenom radu

Anketom je ispitano 2488 mladih radnika, od Cega
55% mladih otpada na SOUR »PODRAVKA - 978 i
SOUR »BILOKALNIK« - 400.

Iskazivanje rezultata ova dva SOUR-a iznosimo zbog
toga, da komparativnom metodom utvrdimo sli€nosti i
razli€itosti u dva naSa najveca radna kolektiva. Zbog
toga smo uz naznacena pitanja stavili tri kolone posto-
e taka: prvi je stupac ukupno za opéinu, drugi stupac su
postoci za SOUR »PODRAVKA« i tre¢i za SOUR »BILO-
KALNIK«.

Tematika koju smo anketom obuhvatili dodiruje ne-

koliko znacajnih podrucja kao $to su:

I. Informiranost o problematici OOUR-a i RZ

1 najmanje zastupljena podru¢ja OOUR-a i RZ u ras-
pravama (pitanje br. 2)

2. rasporedivanje ukupnog prihoda, dohotka i €istog
dohotka (pitanje broj 4),

3. poznavanje problema OOUR-a (pitanje br. 5),

4. pitanja o kojima se odlucuje na sastancima samo-
upravnih organa (pitanje br. s).

Il. Samoupravni odnosi

1.razvijenost samoupravnih odnosa (pitanje br. 7)

2. najvazniji problemi za uspjedniji razvoj samouprav-
nih odnosa (pitanje br. s),

i 3. zastupljenost mladih radnika u samoupravnim or-
ganima (pitanje br. 9),
b 4. st)deeIovanje u radu samoupravnih organa (pitanje

r. 10),

5. delegati u radnickom savjetu (pitanje br. 11),
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6. postupak opoziva, odnosno zamjena delegata zbog
loSeg izvrSavanja samoupravnih delegatskih obaveza
(pitanje br. 12).

I1l. Omladinska organizacija i aktivnost mladih
radnika

1. uklju€enost omladinske organizacije u stabilizacio-
ni program OOUR-a (pitanje broj 13),

2. aktivnost omladinske organizacije (pitanje br. 28),

3. pitanja kojima bi se trebala vise baviti omladinska
organizacija (pitanje br. 29, 30, 31, 327 33, 34, 35),

4. odnos interesa mladih i stru¢nih sluzbi i mladih iz
neposredne "proizvodnje (pitanje br. 36., 37),

5. omladinska organizacija i provodenje slobodnog
vremena (pitanje br. 38).

IV. Stambena politika

1. rjeSavanje stambenih problema radnika (pitanje
br. 15),

2. §to bi trebalo mijenjati da bi se stambena pitanja
uspjesnije rjeSavala (pitanje br. 16),

V. Stvaralacki rad

1. vrednovanje stvaralackog rada i nagradivanje pre-
ma radu (pitanje br. 3),

2. uvjeti za bavljenje stvaralackim radom (pitanje br.
26, 27),

V1. Obrazovanje uz rad
1. pomo¢ radnicima koji se obrazuju uz rad (pitanje
br. 18, 19, 20,21,22),

VI1I. ZapoSljavanje novih radnika

1. planovi zapo$ljavanja novih radnika (pitanje br.
23),

2. zapoSljavanje nove radne snage (pitanje br. 24),

3. neprihvatljive pojave za zapoS$ljavanje novih radni-
ka (pitanje br. 25).

Razmotrimo svako podrucje odgovarajuéom skupi-
nom pitanja s postocima.

I. INFORMIRANOST O PROBLEMATICI
OOUR-a | RZ

L Koja su od navedenih podrugja na razini tvoga
OOUR-a, RZ, najmanje bila zastupljena u raspravama?

raspodjela ukupnog prihoda,

dohotka isredstava za OD 19 20 23
- meduljudski odnosi 19 21 16
- rad administracije i poslo-

vodnih struktura 9 10 10
- organizacijarada 10 9 7
- informiranost o svim bitnim

pitanjima OOUR-a 10 9 12
- razvijenost samoupravnih

odnosa 6 7 7
- tehnologija 6 7 5
- neSto drugo 3 3 3

U pitanju su ponudena podrucja za koje smo smatrali
da bi ih radnici morali poznavati i biti informirani. S
obzirom da se za »neSto drugo« izjasnilo svega 3% mla-
dih, stoji da smo navedena podrucja dobro odabrali. S
vrlo ozbiljnim tonom potrebno se zapitati. »Kako to da
se o vitalnim pitanjima druStvene reprodukcije, kao §to
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je raspodjela ukupnog prihoda, dohotka i sredstava za
OD i meduljudskim odnosima najmanje raspravljalo?«
S pravom se moramo zapitati da li je tu razlog suvis-
nost rasprave zbog dobrog poznavanja materije, ili
zbog sloZenosti problematike, ili namjerne neinformi-
ranosti oko klju¢nih druStveno-ekonomskih kategorija,
ili zbog slabog interesa radniStva za te teme? Na sve to
nadodaje se pitanje:
MoZemo li s takvim pretpostavkma ostvariti cilj da rad-
nici ovladaju dohotkom i cjelokupnom druStvenom re-
produkcijom?

Nema sumnje da tim klju€nim pitanjima u daljnjoj
akciji rada s mladima, treba dati primarno mjesto.

4, Da li si upoznat kako se rasporeduje ukupan pri-
hod, dohodak i €isti dohodak unutar OOUR-a?
- djelomi¢no 47 49 52
-uglavnom da 34 31 24

- uglavnom ne

Slijedeée pitanje jo§ viSe pojaCava spomenute dru-
Stveno-ekonomske kategorije, premda postoji mala za-
mjerka u ponudenim odgovorima, jer nedostaje formu-
lacija »u potpunosti« ili »upoznat sam«. No, i ovako do-
biveni postoci ukazuju na urgentnost problematike.

Opéi dojam jeste da se odredene informacije mladi-
ma daju, ali, koliko su one potpune, pravilne, pravovre-
mene i dovoljno razumljive, problem je za sebe i u dalj-
njem razgovoru iradu s mladima, potrebno je seriozni-
je o tom raspravljati.

5. Dalisu ti poznati problemi tvojeg OOUR-a?

- djelomicno 50 53 51
- uglavnom da 37 34 31
- uglavnom ne 11 11 17

Poseban komentar ovim odgovorima nije potreban,
veo pitanje: Sto u€initi i kako, sa preko 80% mladih koji
probleme svog OOUR-a —RZ poznaju »uglavnom« ili
»djelomi€no«? Uradu s mladima i postoje¢im organizi-
ranim subjektivnim snagama nivo informiranosti o vla-
stitom kolektivu treba podic¢i na daleko vi$u razinu.

Isti problem uo€ljiv je i u pitanju koje tretira informi-
ranje mladih o sadrzajima koji se raspravljaju na sa-
stancima samoupravnih organa.

6. Da li si dobro informiran o pitanjima o kojima
se odluCuje na sastancima samoupravnih organa?

- djelomic¢no, o pitanjima koja

me osobno zanimaju 45 48 46
- uglavnom da 29 25 20
- uglavnom ne 24 25 33

lako je pitanje informiranosti uvjetovano spremnos-
¢u svih subjekata u udruzenom radu da se informiraju,
nedopustiva je spoznaja da su nam mladi uglavnom ne-
informirani, §to za sobom povlaci pojavu indifirentno-
sti i neodgovornosti za ukupnu sudbinu radne sredine i
Sire drudtvene zajednice.



Il. SAMOUPRAVNI ODNOSI

Kroz narednih ¢ pitanja poku$ali smo saznati kako
mladi u udruzenom radu procjenjuju trenutaéne samo-
upravne odnose. Na opée pitanje o razvijenosti samo-
upravnih odnosa, opredjeljenje mladih na ponudene
odgovore je slijedece:

dobro su razvijeni 27 24 23
osrednji su 59 64 57
l08i su 10 17

Opredjeljenje mladih u procjeni razvijenosti samo-
upravnih odnosa, uglavnom se poklapa sa stanjem u
udruZzenom radu. Dominantna je procjena osrednjosti,
raduje nas §to 27% mladih radi u kolektivima sa dobro
razvijenim samoupravnim odnosima, s jedne strane, a
pomalo brinu motivi koji su utjecali na 10% mladih da
se opredjele za ocjenu »loSi su«. Opéenito se moze reci
da ponudene ocjene analiti¢ki gledano, imaju u sebi su-
bjektivne elemente, ali za naSu analizu zadovoljavamo
se s globalnim misljenjima mladih.

Djelomi¢no opravdanje takve procjene mozemo naci
u odgovorima na ostalih pet pitanja.

s. Koji su najvazniji problemi za uspjesniji raz-
voj samoupravnih odnosa u tvom OOUR-u?
- nedovoljno poznavanje samo-
upravnih prava i obaveza 34 36 38
- nezainteresiranost radnika 24 28 24
- posebnih problema nema 24 19 17

- uzurpacija samoupravnih

prava od strane pojedinaca

iligrupa n 10 15
- nesto drugo 1 1 1

1z ovog pitanja, jasno se uoCava misljenje da je, prije
svega, ko€nica razvoja samoupravnih odnosa nedovolj-
no poznavanje samoupravnih prava i obaveza, zatim
nezainteresiranost radnika i na treéem mjestu uzurpa-
cija samoupravnih prava. Odgovori na osmo pitanje
najdirektnije upozoravaju sve organizirane subjektivne
snage (possebno OOSS) u kom pravcu treba usmjera-
vati akciju kroz operativne programe i na kojim sadrza-
jima treba istupati jedinstvenim nastojanjima (SK,
SSO, SS i SSRN).

9. Da li su mladi radnici u tvom OOUR-u dovolj-
no zastupljeni u samoupr. organima?
- dovoljno 21 20 20
- prosjecno 54 56 53
- nedovoljno 22 21 24

10. Da li sudjeluje$ u radu samoupravnih organa?

- aktivno sudjelujem 8 7 10

- prisustvujem sastancima 48 46 47

- ne sudjelujem 36 39 37
11. Da li znaS svoje delegate u radnickom savjetu?

- da 77 76 74

- ne 19 20 22

12. Da li je u tvom OOUR-u -

stupak opoziva, odnosno zamjena delegata zbog
loSeg izvrSavanja samoupravnih delegatskih oba-
veza?
ne, jer delegati dobro izvrsa-
vaju svoje obaveze, 45 46 33
ne, atrebalo bi 36 37 42
da 9 10

Odgovori na ova pitanja ukazuju, da je prisustvo mla-
dih u samoupravnim organima uglavnom prosjecno, ali
ne i u potrebnoj mjeri popraéeno aktivnim sudjelova-
njem mladih u tim organima (svega s %).

Rad samoupravnih organa, a time i ukupan razvoj sa-
moupravnih odnosa direktno zavise od funkcioniranja
delegatskog sistema. Posli smo od poznate pretpostav-
ke da nam delegatski sistem nije adekvatno saZivio u
praksi i da su jedan od razloga i delegati. Stoga je pita-
nje korektivne mjere opoziva delegata prilicno aktual-
no. U 12. pitanju je vidljivo da mladi ukazuju (36% mla-
dih) na potrebu promjene delegata u toku izbornog
mandata, da je u manjem broju to uradeno, a 45% po-
pulacije mladih konstatira pozitivno stanje. Usporedu-
juc¢i SOUR-e »Podravka« i »Bilokalnik«, u tom pogledu
je viSe problema u »Bilokalniku«, dok je u dosadasnjim
pitanjima prisutna prili€na ujednacenost. Svakako da
bi bili interesantni podaci - misljenja mladih, zasto je
to tako, no, daljnji analiticki pristup ovom fenomenu
treba provesti u direktnim aktivnostima s mladima na
terenu - u svakom OOUR-u i RZ.

I11. OMLADINSKA ORGANIZACIJA |
AKTIVNOST MLADIH RADNIKA

, Narednim sklopom pitanja, pokuSali smo osvijetliti
aktivnost omladinske organizacije u svjetlu ocjena i
procjena mladih, dakle, rije¢ je o odredenom samokri-
tickom sagledavanju aktivnosti njih samih u omladin-
skoj organizaciji.

13. Da li se tvoja omladinska organizacija aktivno
uklju€ila u stabilizacioni program OOUR-a?

- da 50 54 40
- neznam 39 33 _ 40
- ne 11 9 15

28. Kakva je aktivnost omladinske organizacije u
tvom OOUR-u, RZ?

- aktivno djeluje i bavi se bit-

nim pitanjima 29 33 20
- nije mi poznato 24 24 27
- aktivno djeluje, a ne bavi se

bitnim pitanjima 20 23 18
- uopce nije aktivna 17 12 26

U prethodna dva pitanja, imamo kod pozitivnih tvrd-
nji izvjesne nelogicnosti. Sa »da« kod 13. pitanja odgo-
vorilo je 50% mladih. Pitamo se: da li se radi samo o de-
klarativnom prihvacéanju ili o stvarnom angaZzmanju
mladih na programu stabilizacije. To proizlazi i iz toga,
§to je svega 29% mladih u 28. pitanju,prihvatilo formu-
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laciju »aktivno djeluje i bavi se bitnim pitanjima«. Na
pitanje: »Sto je u sadaSnjem trenutku bitnije od realiza-
cije programa ekonomske stabilizacije?«, o€ito da je u
daljnjim razgovorima s mladima o tome nuzno razgova-
rati i to pojasniti. NiSta manje nije problemati¢na situ-
acija u opredjeljenju mladih na preostale predlozene
formulacije. Indikativno je da 50% i vise populacije
mladih ili ne zna, ili kategori¢ki negativno cjenjuje rad
omladinske organizacije.

Moze se reci da dio razloga za takvo opredjeljenje
mladih u ocjeni rada omladinske organizacije lezi i u
opredjeljenjima za predlozene formulacije u sklopu pi-
tanja »Kojim bi se pitanjima trebala visa baviti omla-
dinska organizacija u OOUR-u, RZ.

34. meduljudskim odnosima 45 47 44
29. problemima raspodjele osob-

nih dohodaka 36 42 34
30. stambenom izgradnjom 26 29 24
31. razvojnim planovima orga-

nizacije 25 26 24
33. druStvenim standardom 21 25 18
32. pitanjima investicije 8 9 9
35. nesto drugo 5 6 5

Napomena: redosljed pitanja podreden je gradaciji u
opredjeljenjima.

S obzirom da je svega 5% odabralo verziju »nesto
drugo«, smatramo da pitanja od 34-32 realno-
autenti¢no odraZavaju opredjeljenja mladih. Pretposta-
vljamo da, ako bi se mladi putem omladinske organiza-
cije bavili navedenom problematikom, ocjena bi bila
znatno povoljnija.

Gledajuci rang problematike, dominantno primarno
mjesto zauzimaju meduljudski odnosi i raspodjela
osobnih dohodaka. Zabrinjavajuce je §to svega s% mla-
dih Zeli da se raspravlja o problematici investicija, a za
koje bi objektivno morali biti Zivotno zainteresirani, jer
¢e ih postinvesticijske obaveze dugoro¢no pratiti u re-
zultatima poslovanja. Dozvoljavamo i moguénost da se
to prokomentira i sa stanovista, da je svega s % popula-
cije mladih o investicijama malo raspravljalo, a kod
ostalih u dovoljnoj mjeri. S obzirom da praksa upucuje
na prvu verziju interpretacije, ostaje obaveza da se u
radu s mladima u tom pravcu viSe poradi.

36. Smatra$ li da su interesi mladih radnika i stru-
¢nih sluzbi i mladih iz neposredne proizvodnje pod-
jednaki?

- u potpunosti se slazu 12 10 13
- djelomicno se slazu 41 42 38
- dolazi do odredenih ra/mimo-

ilaZenja 30 32 29
- ne postoji potrebna usagla-

Senost misljenja 9 9 13

37. Da li u radu omladinske organizacije sudjeluju
i omladinci iz poslovodnih struktura i zajednickih slu-
Zbi?

- da 41 39 41
- nije mi poznato to 41 43 40
- ne 12 13 14

Praksa je pokazala da postoje izvjesna neslaganja izme-
du mladih (i ne samo mladih) u neposrednoj proizvod-
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nji i struénih sluzbi. U pitanjima 36. i 37. taj odnos smo
stavili kao hipotezu, a odgovori ukazuju da neSto u tom
odnosu zaista nije dobro postavljeno. Kod svega 12%
populacije anketirane omladine postoji pozitivno isku-
stvo o suradnji navedenih struktura, a preostali broj se
rasporedio na formulacije »djelomicno« ili za kategori-
Cki negativnu ocjenu.

O ovom, nazovimo ga fenomenom, potrebno je du-
blje razmisliti, jer u sebi krije jedan socijalno-klasni od-
nos, koji se ne moZe bez ostatka pretoCiti u normalne
tokove samoupravnog druStveno-politiCkog sistema.
Naime, ve¢ sama umjetna podjela radnih zadataka na
»proizvodne« i »neproizvodne« izvrsila je i odredene
interesne determinante u akcionim i idejnim opredje-
ljenjima. GreSka je svakako $to ne baratamo Kardelje-
vim pojmom »druStveno korisnog rada« koji stimulira
razlike u odnosu na mjesto i prirodu radnog procesa.
Stalnim potenciranjem vrijednosti proizvodnog rada,
doveli smo ogromnu vecéinu mladih koji rade u nad-
gradnji (u najSirem smislu rijeci), u nepotrebnu kon-
fliktnu situaciju. Nevolja je u tome, Sto mladi radnici u
neposrednoj proizvodnji svoje kolegice i kolege u nad-
gradnji osjeCaju kao svoj teret i spremni su sve nekriti-
Cki podvesti pod pojam s negativnim asocijacijama, a to
je »administracija« i »birokracija«.

Moramo kao komunisti tom problemu pric¢i krajnje
kriticki i u razgovoru s mladima razluciti gdje je u sve-
mu tome krivnja u sistemskoj organizaciji, a gdje u su-
bjektivnom faktoru. Nedopustivo je, da se na osnovu
formalnih podjela vr$i nacelno obezvredivanje radnih
napora mladih (i ostalih) u druStvenoj nadgradnji, s po-
sebnim naglaskom na stru€ne sluzbe.

Kod slijede¢eg odgovora nije potreban poseban ko-
mentar, ve¢ samo konstatacija da znatan broj mladih
nedovoljno poznaje Zivot i rad svoje omladinske orga-
nizacije, pa ako se radi ¢ak i o organiziranju i sprovode-
nju slobodnog vremena.

38. Da lije omladinska organizacija u tvom OOUR-u,
RZ, organizator aktivnosti i sadrzaja za organizirano
provodenje slobodnog vremena (radne akcije, izleti,
zabave, razne sekcije isi.)

-da 52 56 46
- nije mi poznato 22 23 25
-ne 21 17 23

IV. STAMBENA POLITIKA

Pomodéu 15. i 16. pitanja, pokuSali smo saznati kako
se rjeSava stambena problematika opéenito, bez poseb-
nog naglaska na potrebe mladih, ali s njihovim vide-
njem.

15. Kako se rjeSavaju stambeni problemi radnika u
tvom OOUR-u, RZ?

- u skladu s postoje¢im pravil-

nikom 43 42 32
- djelomi¢no prema pravilniku 37 40 44
- od sluaja do slucaja bez

pravilnika 14 12 20

16. Da li bi neSto trebalo mijenjati da bi se stambena
pitanja uspjeSnije rjeSavala?

- pravilnik 34 44 36
- stopu izdvajanja za zajednicku
potro$nju 21 15 21



- nidta ne bi trebalo mijenjati 20 16 17
- stambenu komisiju 13 13 15
- neSto drugo 3 3 3

Ono $to odmah upada u o€i, jeste da se pravilnikom
ove problematike rjeSava cca sa 40°/0, a ostalo djelomic-
no po pravilnku ili bez njega. Zasto mladi tako procje-
njuju? Ako je to zaista tako, vrlo hitno bi trebalo u sva-
koj sredini prici razrjeSavanju i samoupravnom izgradi-
vanju stambene politike.

Na neka otvorena pitanja odgovore daju vec i sami
mladi, kada ih 34% smatra da je kamen spoticanja u
pravilniku, zatim 13°0 vidi problem u stambenim komi-
sijama (dakle subjektivni faktor koji najvjerojatnije ne
primjenjuje to¢ke pravilnika) i 21% ih smatra da se u tu
svrhu premalo izdvaja (namecu se pitanja: moze li se
vise a ne Zeli, ili htjelo bi se a nema moguénosti?). S
mladima o tome treba otvoreno razgovarati.

V. STVARALACKI RAD |
NAGRADPIVANJA PREMA RADU

Sa slijedeéih nekoliko pitanja, dotakli smo se podru-
¢ja stvaralaStva, inventivnog rada i nagradivanja prema
rezultatima rada, sa svim njegovim specifi¢nostima.

3. Koliko je u tvojoj radnoj sredini prisutno vredno-

vanje stvaralackog rada i nagradivanja prema radu sa
svim svojim specifi€nostima?

- prisutno je, ali ne dovoljno 51 53 51
-toga nema 29 34 30
- prisutno je u dovoljnoj mjeri 10 9 n

26./27. Da li su u tvom OOUR-u, RZ osigurani uvjeti
za bavljenje stvaralackim radom?

a) prostor

- ne 54 54 58
-da 28 30 24
b) financijska sredstva

- ne 55 55 57
- da 21 22 20

Odgovori mladih govore daje u svega 10% populaci-
je nagradivanje prisutno u dovoljnoj mjeri. (Tu je po-
trebno uzeti u obzir dvije mogucnsoti: prvo, da se radi
0 koncentraciji mladih iz manjeg broja radnih organi-
zacija i drugo, da se moze raditi i o broju mladih koji su
na osnovu individualnih pozitivnih iskustava dali pozi-
tivnu ocjenu, promatrajuci globalno).

Ostaje nam i dalje vec¢i broj mladih koji nisu zado-
voljni sa sistemom nagradivanja, pa s pravom smatra-
mo da je i to jedno od podrucja koje miadi moraju rav-
nopravno s ostalim radnicima beskompromisno rjesa-
vati u cilju jaanja samoupravnih i proizvodnih odnosa.

Sto se tice mogucnosti bavljenja stvaralackim radom,
u pitanju 26. i 27. ograni€ili smo se na prostor i sred-
stva, jer pretpostavljamo da potreba za takvim vidom
angaziranja radnika i ne bi smjela biti pod znakom pi-
tanja. Mladi nas u svojim odgovorima upucuju na kon-
stataciju, da u ve¢oj mjeri naSem udruzenom radu ne-
dostaje i prostora i sredstava za takvu djelatnost, a mi
dodajemo: moZda i spremnosti, volje i sluha. 1z odgovo-
ra na 26. i 27. pitanje, vidi se da se cca 20% mladih nije
o tom problemu izjasnjavalo, za §to mozZe biti vise razli-

Citih razloga: nezainteresiranost za to, nepoznavanje
materije, nepridavanje posebne vaznosti tome i sli¢no.

VI. OBRAZOVANJE UZ RAD

Vrlo aktualno pitanje je svakako i obrazovanje uz rad
i iz rada. Na pitanje: Dali tvoj OOUR, RZ pomaze radni-
cima koji se obrazuju uz rad?, dobili smo slijedecu situ-
aciju:

18. snosi troSkove Skolovanja 37 48 24
22.nije mi poznato 38 30 54
21.daje slobodne dane 20 24 12
20.5klapa s radnicima

ugovore 17 22 8

10.daje stipendije i kredite 15 21 9

Napomenimo da smo odgovore svrstali po gradaci-
ji-frekvenciji opredjeljenja mladih.

Dakle, dominantan je oblik nadoknade troskova $ko-
lovanja, zatim slobodni dani, a tek tada ugovorne oba-
veze, stipendije i krediti.

Za 38% mladih nije ta domena uopce poznata (i za taj
pokazatelj moze biti vise kako objkektivnih, tako i su-
bjektivnih razlogaSC.

Pored svega, ovo podrucje mladi ne bi smjeli zane-
mariti, ve¢ naprotiv, rjeSavati ga zajedno sa ostalim or-
ganiziranim subjektivnim snagama, planski i kontinui-
rano, uocavajucéi tako osnovnu pokretacku snagu svoje
samoupravne i proizvodne sredine.

VII. PROBLEMATIKA
ZAPOSLJAVANJA

Politika zapoS$ljavanja bez svake je sumnje klju¢no pi-
tanje mladih i od njenog pravilnog sprovodenja ovisi
raspolozenje mladih i ukupan druStveno-ekonomski
razvoj svake sredine. Stoga smo 23, 24 i 25. pitanjem
pokus$ali dobiti odgovore samo na dio problema i pita-
nja vezanih uz to vrlo sloZzeno drustveno pitanje.

23. Da li u tvom OOUR-u, RZ postoje planovi zapo-
Sljavanja novih radnika?

-da 50 46 48
-ne znam 36 41 40
-ne 10 9 8

24. Da li se u tvojoj organizaciji tokom proSle godine
zapoSljavala nova rada snaga?

- da 80 75 83
- nije mi poznato 10 13 9
- ne 7 9 7

25. Da li u tvojoj sredini ima neprihvatljivih pojava
vezanih za zapoS$ljavanje novih radnika?

-nema 70 67 69
- imaito 20 22 23

Prema odgovorima mladih na 23. pitanje, moZe se
konstatirati da je njihov uvid u plansku politiku zapo-
Sljavanja dosta povrSan i nedopustivo je da se takva ne-
informiranost i dalje tolerira. Potrebno je da se svaka
sredina ozbiljno zapita kako je to kod njih i zbog Cega
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je tako? Pitamo se: Moze li se govoriti o razvojnim pro-
gramima bez poznate politike zaposljavanja? 50% ispi-
tane populacije mladih sa sigurno$¢u zna da postoje
odredeni planovi zapoS$ljavanja, dok 40% nema pojma,
odnosno 10% sigurno zna da ne postoje potrebni pla-
novi.

Mada planske potrebe zapoS$ljavanja mladima nisu u
dovoljnoj mjeri poznate, u 24. pitanju se vidi da je zapo-
Sljavanja bilo kod znatnog broja populacije mladih u
udruZzenom radu (80%), samo se sada treba zapitati, da
li planskog ili stihijskog i drugo, koliko je tu bilo pro-
duktivnog zapoSljavanja?

Neosporno je, da se u naknadnim razgovorima s mla-
dima iizradi akcionih programa mladih, Saveza komu-
nista i Sindikata, ovoj problematici dade primarnije
mjesto.

Sa 25. pitanjem smo htjeli provjeriti koliko je u prak-
si prisutna pojava nepravilnosti kod zapoSljavanja, jer
smo svjedoci stalnih napada na sistem zapo$ljavanja i
potenciranje protekcionizma. Ovom pitanju i odgovori-
ma na nj treba priéi vrlo ozbiljno, jer je- preosjetljivo
upravo zbog toga, 5to s jedne strane dosta mladih ceka
na posao, a s druge strane, kapaciteti zapoS$ljavanja
stagniraju ili se neznatno povecavaju.

Moramo se zamisliti kada nam cca 25% mladih svo-
jim odgovorima porucuje, da ima nepravilnosti u siste-
mu zapo$ljavanja, a to su zapravo 622 mlada radnika.

Preporucujemo, da one sredine gdje je koncentracija
mladih u tim odgovorima veéa uzmu u razmatranje tu
pojavu i sa raspoloZivim organiziranim subjektivnim
snagama pridu postupnoj korekciji.

IX. STO JE BITNO U SAGLEDAVANJU
REZULTATA ANKETIRANJA?

1 Svaki ¢lan SK mora rezultate sagledavati u njiho-
globalne slike i uvida u problematiku mladih u opcini
treba prouciti odgovore svih struktura mladih.

2. Da se sa posebnom paznjom i studiozno$¢u analizi-
raju problemi one strukture u kojoj neposredno djelu-
je, radi i Zivi svaki ¢lan SK. Samo takvim pristupom
moguce je sazivljavanje s konkretnim problemima mla-
dih i usmjeravanje svojih intelektualnih, fizi¢kih, a po-
sebno moralnih kvaliteta na njihovo organizirano rje3a-
vanje.

3. Za potpunije sagledavanje naznafenog problema
uputno je da svaki €lan SK usporeduje rezultate, pri-
mjerice u podru€ju za Skolsku omladinu - osnovnu
Skolu sa srednjom, svoju radnu sredinu sa stanjem na
razini opcine ili sa stanjem u nasa dva najveca kolekti-
va SOUR-a »Podravka« i »Bilokalnik«, svoju mjesnu za-
jednicu sa stanjem na razini op€ine isli¢no.

Jest daje to u prvi mah, samo igra brojaka, ali ako za-
mislimo da su iza tih brojki formirani (ili su u fazi for-
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miranja) stavovi naSe omladine onda to dobiva znatno
na teZini i ozbiljnosti, a §to zasigurno obavezuje svakog
gradanina, posebno ¢lanove Saveza komunista.

4. Daljnja uloga ¢lana SK jeste da se nakon osobnog
informiranja uklju€i u organizirano rjeSavanje proble-
ma u svojoj osnovnoj organizaciji SK, SSO, Sindikatu,
SSRN ili mjesnoj zajednici. Putem organiziranih formi
djelovanja valja se zalagati za stvaranje potpuno opera-
tivnih programa rada, tako da se uvidom u program
odmah moze prepoznati o kojoj je sredini rije¢ i $to se
to zeli realizirati.

Pored operativnosti program mora sadrzavati:

- Definiranje problema uz metodologiju rjeSavanja
samo unutar OO SSO $kole, radne sredine, mjesne za-
jednice.

- Integrativni dio gdje se naznacuju problemi koje
treba rjeSavati u sklopu ostalih druStveno-politickih
snaga unutar kolektiva, mjesne zajednice, uz naznaku
adekvatne metodologije rada.

5. NarocCito je vazno da se izkompleksa problema na-
znaCenih u anketi i razgovoru s mladima izdvoje oni
koje ¢éemo moci realizirati u vrlo kratkom roku. Dakle,
potrebno je stvoriti nuznu i presudnu pretpostavku, a
to je - povjerenje mladih da se krenulo u novi kvalitet,
da ova cjelokupna akcija naSeg drustva hiljezi uspjehe,
u pocetku makar i male, ali ipak - uspjehe. Kod takvih
»malih« koraka u rjeSavanju problema mladih, a time i
naSih ukupnih problema mogucée je vrlo precizno odre-
diti nosioce aktivnosti i praéenja njihove realizacije.
Dakako, bit ¢e lakse i prilikom konkretnog utvrdivanja
kvalitete izvrSenih zadataka. Radi li se o pitanjima Cije
rjeSavanje trazi Siri druStveni angazman, valja ih preciz-
no naznaciti i proslijediti Sirim druStveno-politi¢kim
strukturama.

6. Nuzno je da se u rjeSavanje programskih zadataka
ukljuce pojedinci koji ¢e biti spremni da svojom radi-
nosSéu, principijelono$¢u, savjesno i ozbiljno animiraju i
Sire krugove mladih i ostalih struktura, $to ¢e €initi po-
trebne pozitivne jezgre ve¢ na samom startu. Moramo
se potruditi da u svakoj sredini pronademo takve poje-
dince te im pruZzimo punu podrdku u realizaciji i koor-
dinaciji rjeSavanja prioritetnih zadataka.

7.1na kraju, valja upozoriti na slijede¢i stav:

Pred nama su stavovi, misljenja i sugestije 5.264 mla-
dih, iskazanih sa gotovo 80 posto iskrenosti u odgova-
ranju. Oni nas obavezuju da se u narednim godinama
sistemski i postupno bavimo mladim naraStajima u
svim razdobljima njihovog sazrijevanja i da ih smatra-
mo kao neprikosnovene Cimbenike u daljem razvoju
druStveno-politickog i samoupravnog sistema nase ze-
mlje. Problemi o kojima trebamo ozbiljno razmisljati
su procesi u naSem razvoju i asociraju na stalno kreta-
nje mijenjanja kvaliteta u novi kvalitet, borbu stavova,
trazenje boljih rjeSenja, dijalekticki odnos teorije i
prakse isli¢no.



