Dragutin FELETAR

PocCeci razvoja samoupravljanja u Podravini

(Uz 30. obljetnicu uvodenja samoupravljanja u
nasoj zemlji)

Pro$la su tri desetljeca od povijesne odluke o
uvodenju samoupravljanja u drustveno-ekonom-
ski sistem socijalistickog razvoja Jugoslavije,
koja su ne samo potvrdila ispravnost dugorocne
vizije druga Tita i Saveza komunista o svijesti
radnicke klase da uspjeSno upravlja sredstvima
za proizvodnju i svojom sudbinom, ve¢ donijela
i najbujniji i najsveobuhvatniji razvoj naSe zem-
lje u cjelokupnoj njezinoj povijesti. Tih prvih
revolucionarnih ratnih godina, kada je zemli’a
obnavljana od ratnih rana i zanosno realizirala
prvi petogodidnji plan, kada je bila suoCena s
napadima i izolacionizmom Informbiroa, naSi
narodi pod vodstvom Tita i KPJ naSli su snage
da otpo¢nu novu stranicu naSe povijesti — stva-
ranje samoupravnog socijalistickog drustva. Taj
revolucionarni put zdudno je pratila i radnicka
klasa Podravine.

Podnose¢i prijedlog Osnovnog zakona o u-
pravljanju drZavnim privrednim poduzeéima i
viSim privrednim udruZenjima od strane radnih
kolektiva, koji zakon je postao temeljem sa-
moupravnog sistema, predsjednik Josip Broz
Tito je na izvanrednom zasjedanju Narodne
skupstine FNRJ 26. lipnja 1950. godine, medu
ostalim, rekao:

— Pred Narodnom skupStinom nalazi se da-
nas na pretresu projekt jednog od najznacajni-
jih zakona socijalisticke Jugoslavije — projekt
Osnovnog zakona o upravljanju drZzavnim priv-
rednim preduzec¢ima i viSim privrednim udruZe-
njima od strane radnih kolektiva. DonoSenje tog
zakona bit ¢e najznacajniji historijski ¢in Na-
rodne skupStine nakon donoSenja Zakona o na-
cionalizaciji sredstava za proizvodnju. Preuzima-

sredstava za proizvodnju u drzavne ruke
jos nije bila ostvarena akciona parola radni¢kog
pokreta »Tyornice radnicimax, Jer parola »Tvor-
nice radnicima, zemlja seljacima« nije neka ap-
straktna propagandisticka parola, vec takva ko-
Ja u sebi duboki sadrZzajni smisao. Ona
sadrzi u sebi Citav program socijalistickih odno-
sa u proizvodnji: u pogledu drustvenog vlasnis-
tva, u pogledu prava i duznosti trudbenika i pre-
ma tome moZe se i mora ostvariti u praksi, ako
mislimo da zaista izgradimo socijalizam (...)
Taj na$ zakon o davanju na upravljanje radnim
kolektivima tvornica, poduzeca i tako dalje, lo-
giCna je posljedica socijalisticke izgradnje naSe
zemlje (...) Uvjeti za to ve¢ su djelomi¢no saz-
rijeli. Nasi radni kolektivi svakodnevno pokazu-
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jus voju zrelost, svoju visoku svijest koju ispo-
ljavaju u svojim herojskim naporima na izvr3a-
vanju planskih zadataka (...) Seljaci u zadru-
gama kojima sami upravljaju i radnici u tvorni-
cama u kojima ¢e odsada sami upravljati, imaju
danas zaista svoju sudbinu u svojim vlastitim
rukama.

Ovoj povijesnoj odluci Narodne skupStine
FNRJ prethodile su temeljite i opseZzne pripre-
me, tako da su faktiCki radnicki savjeti u praksi
djelovali vec i prije 26. lipnja 1950. godine. Prvi
pisani dokument o uvodenju radnickog samo-
upravljanja koje se prg)remalo jeste »Uputstvo
0 osnivanju i radu radnickih savjeta drzavnih
privrednih poduzeéa«, koje su joS 23. prosinca
1949. godine u ime Vlade FNRJ i Sindikata FNRJ
potpisali Boris Kidri¢ i Buro Salaj. Pored toga,
odmah je napravljen i spisak od 215 radnih ko-
lektiva 1z svih jugoslavenskih republika u koji-
ma Ce se osnovati prvi (eksperimentalni) radnic-
ki savjeti, a Centralni odbor Saveza sindikata
FNRJ poslao je popratno pismo svim glavnim
odborima i sindikalnim rukovodstvima o zna-
¢enju osnivanja prvih radnickih savjeta, vaznosti
1metodama pripreme organizacije, nacinu izbo-
ra, itd. Samo Sest dana nakon slanja »Uput-
stva...«, to jest 29. prosinca 1949. godine, na
masovnom sastanku radnog kolektiva Tvornice
cementa »Prvoborac« iz Solina kraj Splita iza-
bran je prvi Radnicki savjet u Jugoslaviji. Rad-
nici su oduSevljeno prihvatili novi samoupravni
sistem koji im je otvorio istinske moguénosti
da sami ovladaju dohotkom i unapreduju soci-
jalistiCke druStveno-ekonomske odnose.

Uvodenje radnickog samoupravljanja u Ju-
(I;_oslaviji, i to na kraju trece godine prve peto-
d]etke, znacCilo je ujedno i postupno ukidanje
otadadnjeg strogo centraliziranog nacina upra-
vljanja privredom, odnosno to je znacilo da je
uc€injen prvi veliki i presudni pothvat u decen-
tralizaciji drzavne vlasti i odumiranju drZave. U
tom pravcu je ve¢ 1950. godine odlukom Prezidi-
ja Narodne skupstine FNRJ izvrSena reorganiza-
cija upravljanja privredom i to na taj nacin Sto
su ukinuta pojedina privredna ministarstva, a
umjesto njih osnovani komiteti. U travnju 1950.
godine, konkretno, ukinuta su savezna ministar-
stva poljoprivrede, Sumarstva, lake industrije,
gradevinarstva, trgovine i opskrbe i drZzavnih
nabavki, a osnovani su odgovarajuci savjeti sa
znatno manjim kompetencijama. Tako je uvode-
njem samoupravnih odnosa zapocela temeljita
reorganizacija cjelokupne drzavne uprave i dru-
gih tijela, koji proces je iducih godina joS i in-
tenziviran (vrlo vazne odluke donijete su 1952
i djelomi¢no 1953. godine o ukidanju centralizi-
ranih i specijaliziranih direkcija — republickih i



saveznih — Cime je dobrim dijelom_ neposredna
braga o proizvodnji i prometu preSla na same
radne kolektive).

Ovakav razvoj dogadaja ve¢ je 1950, te kasni-
jih godina, uvjetovao vrlo brzi proces osnivanja
radnickih savjeta u gotovo svim jugoslavenskim
radnim organizacijama. U doba donoSenja spo-
menutO(]; Zakona u Narodnoj skupStini FNRJ,
dakle u lipnju 1950. godine, Sirom Jugoslavije vec
je osnovano 520 radni¢kih savjeta s vise od
15300 clanova. Parola i geslo »Tvornice radnici-
ma« pocela se odlu¢no provoditi u praksi.

I ranicka klasa Podravine, iako u to vrijeme
malobrojna, s oduSevljenjem je prihvatila uvo-
denje samoupravljanja. Mozemo, zapravo, ustvr-
diti da je podravska radni¢ka klasa stasala za-
jedno s razvojem samoupravljanja, jer upravo u
zadnja tri desetljeéa u opc¢inama Koprivnica,
Pburdevac i Ludbreg izgradeni su gotovo svi

Prvi izbori u »Podravki« 1950. godine, kada je u
ovom kolektivu izabran prvi podravski Radnicki
savjet, odrzani su u vrlo svetanoj atmosferi

industrijski kapaciteti, a broi stanovnika s rad-
nom knjizicom povecao se oko Cetiri puta. Pod-
ravina Je tradicionalni agrarni kraj koji prak-
ticki i nije imao industrije (najvece tvornice u
Koprivnici — »Danica d.d.« i Industrija ulja
prestale su raditi jo§ 1937. godine), te se nakon
oslobodenja praktiCki trebalo pocCeti iznova.
Dovoljno je navesti da je u druStvenom sekto-
ru opcine Koprivnica prema popisu stanovnist-
va 1948. godine bilo zaposleno tek 4648 radnika
i sluzbenika (samo 1975 u industriji i rudarstvu),
u op¢ini Burdevac 2621, te u opcini Ludbreg 1231
radnik. | u opéinskim srediStima Zivjelo je raz-
mjerno malo stanovniStva, jer je i vise od 80
posto stanovnika Zivjelo od poljoprivrede (1948.
godine Koprivnica je brojala 8663 stanovnika,
Durdevac 6569, a Ludbreg samo 1580 stanov-
nika).

Ipak, prihvacanju ideje o uvodenju samou-
pravljanja u Podravini je, bez sumnje, pogodo-
vao jak zadruzni pokret seljaka, koji su uvelike
bili uklju€eni u samostalno upravljanje op¢im
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i seljaCkim zadrugama (preko zadruznih savjeta
i drugih tijela). Mali radni kolektivi koji su,
uglavnom, tada postojali u Koprivnici, Burdev-
cu i Ludbregu, crpili su svoju radnu snagu sa
sela, pa su djelomicno i ova iskustva iz rada
zadruznih savjeta prenijeta u tvornice, ali uz
bitno nove uvjete djelovanja. Cinjenica je, ta-
koder, da su u ve€ini podravskih kolektiva i
prije 1950. godine postojali neki oblici kolektiv-
nog utjecaja na upravljanje, $to se osobito oCi-
tovalo stalnim konzultacijama direktora i dru-
gih rukovodnih organa s radnicima (putem sas-
tanaka i zborova), zatim vrlo aktivnim djelova-
njem sindikalnih i partijskih organizacija, a u
nekim radnim organizacijama postojali su i ru-
kovodni (stru¢ni) kolegiji.

Sve podravske radne organizacije koje su
tada imale uvjete za izbor organa samouprav-
ljanja (dakle, dovoljan broj zaposlenih), osnova-
le su svoje radniCke savjete, uglavhom, u raz-
doblju od kraja kolovoza pa do zavrSetka pro-
sinca 1950. godine. Ma Zalost, najveéi dio do-
kumentacije o poCecima samoupravljanja u tri
podravske opcine je zagubljen ili nepaznjom
nestao, tako da je u dobrom dijelu radnih or-
ganizacija koje su dd'elovale 1950. godine, vrlo
teSko podrobnije rekonstruirati izbore i prve
sastanke radniCkih savjeta i upravnih odbora.
To se osobito odnosi na one radne organizacije
koje su se kasnije udruzivale s drugim poduzeci-
ma ili su prestale djelovati, pa se o njihovoj do-
kumentaciji prakticki nitko nije brinuo (naro-
Cito nedostaju zapisnici sa sastanaka radnickih
savjeta, dok je neSto bolja situacija s financij-
skom dokumentacijom). Zato ¢emo ovom prigo-
dom navesti podatke tek za one radne organi-
zacije o kojima smo nakon dosta upornih istra-
Zivanja pronasli potrebne podatke, a ovaj pri-
kaz moZe stoga biti tek poku3aj sredivanja ove
grade i poticaj da se s istrazivanjima nastavi.

Osnovni zakon o upravljanju drzavnim priv-
rednim poduzeéima i viSim privrednim udruze-
njima od strane kolektiva, koji je 26. lipnja
1950. godine prihvatila Narodna skupS$tina FNRJ
na prijedlog druga Tita, objavljen je u Sluzbe-
nom listu FNRJ broj 43/50, a predsjednik Vlade
Narodne republike Hrvatske rjeSenjem broj
11985/50 od 2. kolovoza 1950. godine odreduje
da se izbori za prve radnitke savjete odrze Sto
prije u svim radnim organizacijama koje za to
imaju uvjete. Na ovo rjeSenje odmah je reagi-
rao i Gradski narodni odbor Koprivnica, te pre-
ko sindikalnih organizacija raspisuje izbore za
radniCke savjete u svim koprivnickim poduzeci-
ma (rjeSenje broj 14389 od 10. kolovoza 1950.
godine). Slicne odluke donijeli su i svi ostali
opc¢inski narodni odbori na podrucju tadasnjeg
koprivnickog, durdevatkog i ludbreskog kotara,
pa su prvi izbori odrzani ve¢ krajem kolovoza
1950. godine.

Na osnovi dosad pronadene i istrazene doku-
mentacije (iz_radnih organizacija, zatim iz His-
torijskog arhiva Varazdin, te iz Muzeja grada
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Koprivnice i sindikalnih vijeca svih triju opcCina,
mozemo zaklju€iti da je prvi radnicki savjet u
Podravini izabran u koprivni¢koj »Podravki«
(iako buduca istrazivanja mogu i opovrgnuti ovu
tvrdnju), pa ¢emo se, stoga, upravo na primje-
ru ovog kolektiva nesto Eobliie upoznati s to-
kom priprema, izborima, konstituiraju¢om sjed-
nicom Radni¢kog savjeta i prvim iskustvima
samoupravljata.

Vrlo agilna sindikalna organizacija »Podrav-
ke« koja je i ranijih godina uvelike pomagala
i sudjelovala u donoSenju odluka direktoru i
upravi poduzeta (prema izjavi tadaSnjeg direk-
tora Juraja Mucka), organizirala je ve¢ 11 ko-
lovoza 1950. godine (dakle, samo dan nakon
§to je Gradski narodni odbor KoErivnice raspi-
sao izbore) zbor svih radnika, na kojem je utvr-
dena kandidacijska lista za izbor prvog Radni¢-
kog savjeta »Podravke«. Naravno, ovom kandi-
dacijskom zboru prethodile su temeljite pripre-
me, a uz sudjelovanje svih zaposlenih i osobito
Osnovne orianizacije KP i uprave poduzeca.
Tako se na kandidacijskoj listi naSao 31 »Pod-
ravkaS«, a izborni listi¢i tiskani su u tadasnjoj
koprivnickoj tiskari »Mihovil Miskina«. Za pred-
sjednika izborne komisije izabran je Petar Ko-
vaci¢, a tajnika Tomo Buri¢, dok je pripremama
i odrzavanjem rukovodio poseban odbor Sindi-
kalne podruznice. Izbori su odrzani u izuzetno
sve€anoj atmosferi i uz gotovo stopostotni odziv
svih zaposlenih — 27. kolovoza 1950. godine.

Evo i popisa svih ¢lanova prvog Radnickog
savjeta »Podravke« iz 1950. godine: Filip Jam-
breusi¢ (predsjednik), Mato Raki¢ (potpredsjed-
nik), Dragica Buni¢ (Prosenjak), Tomo Buri¢,
Ivan Bauman, Slavko Filipi¢c, Stjepan Grbac,
Ljubomir Garcevié, Slavko Golec, Drago Gregu-
rina, lvan Hlevnjak, Pavao Jakupek, Petar Ko-
vaCi¢, Ruza Krizai¢, Marija Knez, Franjica Knez,
Kata Marusi¢, Marija Malaci¢, Antun Mitricic¢,
Pburo Martan, Terezija Polevka, Valent Samar-
dzija, Stjepan Srbis, Franjo Martinec, Marija
Sumiga, Marija Soprek, Andrija Spoljar, Juraj
SeniCnjak, Stjepan Vrabelj, Ruza VidraC i Ma-
rija Zagrajski. U prvi Upravni odbor »Podrav-
ke« bili su 1950. godine izabrani Tomo Buric¢
(predsjednik), Franjo Martinec (potpredsjednik),
Andrija Spoljar, Slavko Filipi¢, Marija Soprek
(Kopric¢anec), te po polozaju tadasnji direktor
Juraj Mucko.

Konstituirajuéa sjednica prvog Radnickog
savjeta »Podravke« odrzana je 3. rujna 1950.
godine i od tog datuma zapocinje nova era u
razvoju i ovog kolektiva. Sve€anost primopreda-
je uprave poduzeta obavljena je najprije 3.
rujna 1950. godine na sjednici Upravnog odbora,
a zatim i na sveCanoj sjednici Radnickog savje-
ta 10. rujna 1950. godine. Od tadaénje% direktora
Juraja Mucka upravljanje je na simbolican na-
¢in preuzeo Filip Jambreusi¢, predsjednik Rad-
nickog savjeta I Tomo Buri¢, predsjednik Up-
ravnog odbora.

Milan Nef, virovitiCki novinar, koji je kao
tadaéng’)i urednik »Bjelovarskog lista« prisustvo-
vao izborima u »Podravki«, zapisao je i slijede-



¢e: »Na ulazu u tvornicu bio je na dan izbora
27. kolovoza 1950. godine podignut veliki slavo-
luk na kojem se isticala lijepo ispisana parola
»ZIVIO tvorac Zakona o predaji naSe privrede u
naSe ruke — drug Tito«. S obje strane slavoluka
isticale su se nacionalne, drzavne i partijske
zastave, a povrh parole, u sredini slavoluka, sli-
ka druga Tita i crvena petokraka. Tvornica {'e
§inu, radionicu i skladiSta. Njihova lica bi

brIZ|jIVO dekorirano, a na glasanje izasli su svi
trudbenici. Na licima radnika radost. Biranje
je brzo teklo. Tajnim dglasanjem radnici su dali
povjerenje prvom Ra iCkom savjetu u svojoj
tvornici »Podravka« (...) Treéi rujan 1950. bio
je davno ocCekivani dan. Tog dana Radnicki sav-
jet je konstituiran i preuzeo je upravu poduzeca.
Rano u jutro pred ulazom u poduzece gradska
glazba svirala je drzavnu himnu. Zatim su Cla-
novi Radni¢kog savjeta s direktorom poduzeéa
obisli svako radno mjesto, pregledali svaku ma-
§iun, radionicu i skladiSta. Njihova lica bila
su ozbiljna. Jer, oni su prvi put u naloj
povijesti preuzimali upravljanje poduzecem. Na-
kon obilaska sastavljen je i zapisnik o primo-
predaji. »Pogon dZzema i marmelade s postroje-
njem, kotlovnicom ... preuzet je u upotreblji-
vom stanju sposoban za daljnju proizvodnju,
i dalje »Radionice: bravariju stolariju, bacva-

Veéina ¢lanova prvog Radnitkog savjeta »Pod-
ravke« 1950. godine

riju, kova€nicu — sve u primitivnom stanju, bez
dovoljno alata za normalan rad, takoder se pre-
uzimaju. Prostorije nisu prikladne za rad tokom
zime radi otvorenog plafona«. Kad je sve paz-
ljivo pregledano i zapisnicki konstatirano, di-
rektor Juraj Mucko u prisustvu predstavnika
narodne vlasti, Partije, Sindikata i drugih uzva-
nika, predao je kljuCeve u ruke predsjednika
Upravnog odbora Tome Buri¢a. Aplauz, poklici,
odusevljenje. Uskoro zatim Upravni odbor o-
drzao je i svoju prvu radnu sjednicu na kojoj
je zapoCeo rjeSavati probleme poduzeca (. .)
Tako je donijeto rjeSenje o upotrebi i rashodo-
vanju ambalaZze sanduka i bacCava, o koriSteniu
unutrasnjih rezervi, itd. Govoreno je i o potrebi
poboljSanja radne discipline, te o drugom. Vec
na ovom prvom sastanku doSla je do izraZaja
inicijativa radnika u vidu raznih prijedloga. Ta-
ko je predloZzeno da poduzece za vrijeme tako-
zvane mrtve sezone izraduje razne produkte ko-
je dotad nije proizvodilo. Od jabucnice i kupina
odlu¢eno jc izradivati voc¢ni sok i med, a od
voénih i drugih otpadaka da se proizvodi rakija
i ocat, kondirano voée i Zele bomboni«.

Marija Capi¢, jedna od ¢lanica prvog Radnic-
kog savjeta »Podravke«, biljeZi o toj revolucio-
narnoj 1950. godini: »Zar je doista stvarnost da
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sam postala ¢lan Radni¢kog savjetal? Tek sam
dvije godine u tvornici, a ve¢ toliko priznanjel«.
Capiceva je u to doba, ba$ kao i mnogi drugi,
radila i po 32 sata neprekidno. Ponekad je imala
i po stotinu sati dobrovoljnoga rada mjesecno.
Bilo je to vrijeme udarniStva, dokazivanja, u-
darnickih odlicja, toCkica... Pavao Jakupek se
sje€a: »Tada je bilo teSko raditi. Nosile su
se teSke vreCe makar su i koljena klecala. Ra-
dilo se za naSu vojsku i za trziSte koje je na-
?rosto gutalo sve koliCine proizvedene marme-
ade, dzemova i ukiseljenog povréa. A poslije
podne, kad bi se trebalo odmoriti, odlazili smo
na radne akcije, Cistili ciglu, stalno neSto gradili
i dogradivali. Bila su to te$ka, ali zato draga
vremena«. | sjeéanja ostalih ¢lanova prvog
»Podravkinog« Radnickog savjeta, pa i ostalih
radnica i radnika iz toga doba, gotovo su iden-
ticna. Mato Raki¢ prica, primjerice, o svojih
deset udarnickih znacCaka, Stjepan Vrabelj o do-
brovoljnom radu u staroli uljari, Marija Klobu-
cari¢_sjeCa se Skole za kvalificirane radnike u
Varazdinu 1950. godine, itd.

Nakon uvodenja samoupravl&anja i izbora
prvih organa, a osobito poslije ukidanja centra-
liziranog upravljanja privredom putom direk-
cija, i u »Podravki«, kao i drugim podravskim
radnim kolektivima, dolazi do razdoblja kada se
djelotvornije i odlu€nije preispitivaju vlastite
snage i mogucnosti, te se u novim uvjetima
privredivanja traze naCini rada i putovi plasma-
na. Bio je to, bez sumnje, osjetljiv i tezak pri-
jelaz iz odnosa poratne centralizirane planske
proizvodnje i distribucije na nove trziSne uvjete
poslovanja uz jaéan{'e inicijative samih kolekti-
va. Stoga je i razumljivo da je ovo razdoblje bi-
lo bremenito mnogim problemima i nedoreCe-
nostima, pa tako i trazenjima najﬁogodnif'(eg
razvoja samoupravnih drustveno-ekonomskih
odnosa. Usprkos tim (ocekivanim) pote3koca-
ma, radniCko samoupravljanje se 1z mjeseca u
mjesec, iz godine u godinu sve viSe stabiliziralo
i postalo osnovni preduvjet ukupnog razvoja.
Na kraju ovog saZetka o poCecima samouprav-
ljanja u »Podravki« navedimo da je 1951. godine
predsjednik Radnickog savjeta bio Drago Gregu-
rina, zatim u 1952. i 1953. godini Pavao Vutuc,
u _1954.vqlodini_ Josip Jakupié, te u 1955. godini
Mirko Vlasteli¢.

V.

U doba uvodenja samoupravljanja, »Podrav-
ka« nije bila najveca podravska radna organiza-
cija jer je najveci dio radniStva bio zaposlen u
ugljenokopima. Godine 1950. samo u Koprivnic-
kim ugljenokopima, u Koprivnickim Bregima
(jame u Bregima, Glogovcu i MiSulinovcu) bilo
je zaposleno viSe od 620 rudara i ostalog osob-
lja, a uz taj glavni rudnik djelovalo je jo$ neko-
liko manjih: Gradski ugljenik »Petrovdol« kod
Koprivnice, Kotarski ugljenik »Kamenik« kod
Sokolovca, Rasinjski ugljenokopi »Jedinstvo, te
Kotarski ugljenokop Lepavina.
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| rudari su svoje prve radnicke savjete iza-
brali, uglavhom, u toku rujna 1950. godine. U
Koprivni¢kim ualjenokopima u Bregima veé
1949. godine direktoru Petru KriZzancu uvelike u
upravljanju pomaZze sindikalna i partijska orga-
nizacija. U prvi Radnicki savjet ovog ugljenoko-
pa izabran je 31 €lan, a za predsjednika Alojz
Falnoga, dok je prvi Upravni odbor djelovao u
gvom sastavu: Slavko Grabar (predsjednik),
Svagelj, AndriCevi¢, Cizmek, Vaupoti¢, Klasic,
Bojko, ImbriSi¢ i Zvonar. Godine 1950, direktor
bregovskog rudnika bio je Vladimir Svagelj, a
1951. godine Vicko ReberSek. Za predsjednika
RadniCkog savjeta je 1951. godine izabran Mile
Mihié, te za predsjednika Upravnog odbora Mi-
jo Vaupoti¢. Za ostale rudnike, na Zalost, ne-
mamo podataka o sastavima prvih organa sa-
moupravljanja. Mozemo ovom prilikom tek na-
vesti da je 1952. godine u Gradskom ugljeniku
»Petrovdol« kraj Koprivnice, gdje je radilo 24
rudara, predsjednik Radni¢kog savjeta bio Mar-
tin MartinCi¢, a Upravnog odbora Zvonko Popi-
jac. Iste godine u Kotarskom ugljeniku »Kame-
nik« u Sokolovcu predsjednik Radnickog savje-
tGa bti)o je Buro Hrpalo, a Upravnog odbora Josip

rabner.

I u nizu ostalih koprivni¢kih i podravskih
radnih oraanizacija koja su mahom bila zanat-
skog karaktera osnovani su od rujna do prosin-
ca 1950. godine prvi organi samoupravljanja (u
manjim poduzecima samo upravni odbori, jer
jer zbor radnika obavljalo funkciju radnickog
savjeta). Na Zzalost, za veéinu od njih nismo
dosad pronadli i odgovaraju¢e podatke, ali I
pak navodimo neke. Tako su, primjerice, izbori
za prvi radnicki savjet u tiskari »Mihovil Pav-
lek MisSkina« u Koprivnici odrZani pocetkom
rujna 1950. godine — za prvog predsjednika
Radnickog savjeta izabran je Stjepan Kos, a
Upravnog odbora Slavko Cikac. U Gradskog') ci-
glani »7. studeni 1943.« u Koprivnici, na izbori-
ma, odrzanim takoder u rujnu 1950., za prvog
predsjednika Upravnog odbora izabran je Andri-
Ja Bodalec, dok je prvi predsjednik Radnic¢kog
savjeta u Kotarskim udruzenim poduzeéima
»Trudbenik« u Koprivnici najvjerojatnije bio
Antun Bartolec ?ovo je poduzeée objedinjavalo
niz poduzeca: mlinove iz Koprivnice, Peteranca
i Novigrada, zatim pilanu iz Bregi i neke druge).
Sadasnja druga po veli¢ini podravska radna or-
ganizacija — SOUR »Bilokalnik« — osnovana je
tek 1957. godine, pa je za prvog predsjednika
Radnickog savjeta 1958. godine izabran Stjepan
Kovaci¢, a Upravnog odbora Milan Blehacek.

Prvi organi samoupravljanja djelovali su
1950. godine i u nekim drugim manjim kopriv-
nickim radnim organizacijama, a vjerojatno i
na podru¢ju sadaSnje opc¢ine Burdevac i Lud-
breg. MoZe se pretpostaviti da su tada prve
radnicke savjete imali u Ludbregu veé i radne
organizacije »Polet« (trgovacko poduzede), te
mlin, a u Purdevcu vjerojatno »Podravinax —
koSaraSka zadruga, »Naprijed« — postolarska
zadruga i »Buduénost« — krojacka zadruga, za-
tim u Virju »Virovkax — postolarska zadruga i



neka druga poduzeéa u opéinskim srediStima i
izvan njih.

Danas, trideset godina nakon stvaranja prvih
organa samoupravljanja, mozemo i u Podravini
s ponosom obiljeziti ovaj znaCajan jubilej. U
teSkim poratnim godinama, a na inicijativu dru-
ga Tita, udareni su temelji specificnog jugosla-
venskog puta u socijalizam, koji je i Podravini i
Podravcima donio pun ekonomski i druStveni
procvat.

Radni kolektiv »Podravke« snimljen nakon gla-
sanja za Radnicki savjet 23. oZzujka 1952. godine
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