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Nacrtak — Abstract

Ozljede na radu i profesionalne bolesti radnika pouzdan su indikator procjene stanja sigurnosti
pri radu. Osnovni je cilj ovoga rada odgovarajuca analiza stanja sigurnosti pri radu u Javnom
poduzecu Sumsko-privredno drustvo Zenicko-dobojskoga kantona d.o.o. Zavidovici. Predmet
su analize bile ozljede na radu, profesionalne i druge bolesti sumarskih radnika u razdoblju od
2006. do 2015. godine. Ozljede su analizirane prema deset pokazatelja. U analiziranom razdoblju
zabiljeZene su 594 ozljede na radu, od cCega tri smrina slucaja. Najvise ozljeda dogodilo se
neposrednim izvrsiteljima radnih operacija pridobivanja drva (66,3 %), a najrizicnija je profesija
sjekac (57,7 % ). Predmet rada (drvo i grane) bili su najcesci materijalni uzrok ozljeda (49,3 %),
a najcesce su ozlijedeni ekstremiteti radnika — noge i ruke (70 %). Najveci broj ozljeda zabiljeZen
je pocetkom radnoga tjedna i dana. Na osnovi broja ozljeda po obujmu izradenoga drva (314/mil.
m?) te indeksa od 60 ozljeda na 1000 zaposlenika stanje sigurnosti pri radu moZe se ocijeniti kao

iznimno nezadovoljavajuce.

Kljucne rijeci: ozljede na radu, Sumarski radnici, profesionalne bolesti, zastita na radu

1. Uvod - Introduction

Ozljeda na radu definira se kao iznenadni neoce-
kivani dogadaj uzrokovan vanjskim utjecajem koji
rezultira ozljedivanjem radnika (Kulusi¢ 2000). Po-
jam ozljede na radu poznat je gotovo koliko i ljudski
rad, a prva zabiljeZena nesreca na radu koja je zavr-
gila smréu dvaju rudara spominje se jo$ prije vise
tisu¢a godina (Markovic¢ 1989). Pod profesionalnom
boles¢u smatra se patolosko stanje koje nastaje zbog
nepovoljnih utjecaja profesionalnih uvjeta i zahtjeva
rada na radnom mjestu bolesnoga radnika (Comié
1997). Uzroci tih bolesti vezani su uz tehnoloski pro-
ces, uvjete na radu ili opée uvjete radnoga mjesta.

Sumarstvo, a posebno podrudje pridobivanja
drva, jedan je od najopasnijih industrijskih sekto-
ra u vecini zemalja. Specifi¢ni, teski i opasni radni
uvjeti, karakteristike radnoga mjesta i predmeta
rada, nepovoljan poloZaj tijela pri radu, trajanje i
struktura radnoga vremena te energetska potrosnja
rezultiraju time da su ozljede na radu kod radnika
u Sumarskoj proizvodnji ¢esée u odnosu na gospo-
darstvo za oko 1,5 puta, a u odnosu na cjelokupnu
djelatnost (gospodarstvo + drustvene djelatnosti) za

oko 1,7 puta (Comi¢ 1997). Tako ne postoje sistemati-
zirani podaci, procjene govore da broj ozljeda u pro-
fesionalnom Sumskom radu u svijetu prelazi 170 000
godisnje (Garland 2018).

Takoder, profesionalne bolesti posebno su izra-
Zene kod radnika u Sumarskoj proizvodnji. Stupanj
pojavnosti invalidnih radnika u §umarstvu Bosne i
Hercegovine, s potpunim gubitkom radne sposobno-
sti zbog profesionalnih bolesti, na prvom je mjestu.
I u susjednoj Hrvatskoj, na primjer, broj profesional-
nih bolesti u Hrvatskim §umama d.o.0. u odnosu na
broj zaposlenih za 2009. godinu ima iznimno visok
indeks od 2,08 profesionalnih bolesti na 1000 zapo-
slenih, sto je daleko najvisi indeks u odnosu na ostale
gospodarske djelatnosti (Landeki¢ 2010).

Negativno znacenje ozljeda na radu i profesio-
nalnih bolesti mnogostruko je i veoma vaZno. Za
radnika one znace bolovanje, financijske probleme,
eventualnu invalidnost; za poduzece plac¢anje bolo-
vanja, probleme u redovitom poslovanju, angaZira-
nje nove radne snage, financijske gubitke, a za drus-
tvo u cjelini smanjenje opce produktivnosti rada i
povecanje izdataka za lijecenje.
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Obvezno evidentiranje ozljeda na radu, profesi-
onalnih i drugih bolesti propisano je nizom zakon-
skih i podzakonskih akata, a njihova odgovarajuca
analiza i interpretacija omogucuje, medu ostalim,
sagledavanje stanja u podrudju zastite na radu u
poduzecu, izradu prijedloga novih mjera zastite u
skladu s aktualnim stanjem, usporedbu sa stanjem
u drugim tvrtkama, regijama i drZzavama te ocjenu
djelotvornosti i kvalitete rada poduzeca.

2. Problematika istrazivanja
Scope of research

S gledista mogucénosti usporedbe podataka o oz-
ljedama na radu posebno su vazni podaci zemalja
sli¢nih terenskih i sastojinskih uvjeta, kao i tehno-
logije rada, jer oni ve¢inom utjecu na pojavu ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti radnika.

Analizirajudi ozljede na radu u slovenskim pri-
vatnim Sumama u razdoblju 1981-2000. godine,
Medved je (2007) utvrdio da se najveci broj ozljeda
dogodio pri sjeci stabala i izradi drvnih sortimena-
ta (59,8 %), zatim slijedi privlacenje (259 %), prijevoz
(11,6 %) i ostale aktivnosti (2,7 %). Na iznimno sloze-
nu i Siroku problematiku zastite na radu u sloven-
skom privatnom Sumarskom sektoru, u kojem je u
navedenom razdoblju zabiljeZeno ¢ak 14 smrtnih
slu¢ajeva i 10 teskih ozljeda na radu godisnje, upo-
zoravaju Medved i Dolensek (2000) te navode potre-
bu hitnoga rjesavanja toga problema izradom od-
govarajuce strategije. Ozljede na radu u slovenskim
drzavnim Sumama u razdoblju 1990-2005. godine
analizirali su Poto¢nik i dr. (2009) dobivsi sli¢nu ras-
podjelu ozljeda na radu po fazama rada.

U Hrvatskim Sumama d.o.o. oko 600 ozljeda i tri
smrtna slucaja pri radu godisnje ¢ini stopu nesreca
na radu vrlo visokom (gporéié i Sabo 2002). Osim
toga autori upozoravaju i na velik problem invali-
da rada koji gube radnu sposobnost uglavnom prije
stjecanja prava na starosnu ili invalidsku mirovinu,
a kojih je preko 900. Martini¢ (2007) navodi da je
tvrtka Hrvatske Sume zbog ozljeda na radu u raz-
doblju 1996-2005. godine gubila prosje¢no 17 574
radnih dana godisnje.

Posebno su vaZni podaci o broju najteZih nesre-
¢a, odnosno onih sa smrtnim ishodom. Iako je broj
tih nesreca u stalnom padu, pogotovo u razvijenim
zemljama, one su jos uvijek velik problem u Sumar-
stvu i njihov se godisnji broj u svijetu krece od 800
do 1000 (Garland 2018). Klun i Medved (2007) detalj-
no su analizirali smrtne slu¢ajeve u Sest europskih
zemalja. Apsolutno najveca ucestalost nesreca (9,52/
mil. m®) zabiljeZena je pri neprofesionalnom radu u
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Sloveniji (1990-1994), a najmanja (0,03/mil. m°) pri
profesionalnom $umskom radu u Svedskoj (2000-
2004) i Finskoj (1995-1999). Autori zaklju¢uju da se
razvoj sigurnosti pri radu posljednjih 25 godina vidi
i u podacima o najozbiljnijim nesre¢ama pri Sum-
skom radu.

Vedina autora koja se bavila analizom uzroka oz-
ljeda na radu kao glavni uzrok isti¢e nepravilan po-
stupak, odnosno nedovoljnu osposobljenost radnika
za sigurno i pravilno obavljanje rada te ukazuje na
potrebu osnivanja profesionalnoga centra za njiho-
vu izobrazbu (Medved 1991, Vondra 1998).

Masovnija pojava profesionalnih bolesti Sum-
skih radnika korelira snazno s uvodenjem motornih
pila u tehnoloski proces sjece stabala i izrade drvnih
sortimenata. Unato¢ znatnim konstrukcijskim po-
boljsanjima, opremljenosti radnika zastitnom opre-
mom, obveznim zdravstvenim pregledima, opde je
uvjerenje da su ostecenja sluha i vibracijska bolest i
dalje prisutni te da u velikoj mjeri negativno utjec¢u
na zdravlje Sumskih radnika. U Poljskoj je, na pri-
mjer, u razdoblju 2000-2009. godine registrirano ¢ak
57 slu¢ajeva dijagnosticiranoga gubitka sluha medu
Sumskim radnicima (Bilski 2012).

Problem je vibracija ipak opdenito puno vedi.
Tako se razvojem amortiziranih upravljackih rucki
i smanjenjem mase motornih pila smanjila razina
vibracija prve generacije motornih pila na pribliz-
no jednu desetinu, one se i dalje smatraju najteZe
rjesivim problemom zastite zdravlja Sumskih rad-
nika. Posljedice pretjerane izloZenosti vibracijama
ne samo da nisu male ve¢ su po svojoj ucestalosti
u ukupnim profesionalnim bolestima zabrinjavaju-
ée (Goglia i dr. 2012). U susjednoj Republici Hrvat-
skoj oStedenja izazvana vibracijama sudjeluju s 13 %
medu svim profesionalnim bolestima (Kacian 1999).

Profesionalne bolesti radnika u Sumskoj proi-
zvodnji nisu poznate samo po opasnostima koje ih
karakteriziraju ve¢ i po zajedni¢kom djelovanju na
organizam radnika. Od ukupnoga broja ostecenja
zdravstvenoga stanja Sumarskoga radnika sjekaca
njih 46 % ima pojedinacne bolesti, a 54 % kombina-
cije od dvije do pet bolesti zajedno (Racki i dr. 1990).

Unato¢ znacajnomu tehnoloskomu razvoju su-
marski se posao jos uvijek smatra jednim od najo-
pasnijih zanimanja na svijetu. Problematika zastite
na radu neopravdano se namjerno ili nenamjerno
zanemaruje te usputno i povrsno prikazuje. Otuda
motiv i potreba za ovim radom kojim ¢e se u duZem
razdoblju sagledati i analizirati stanje sigurnosti pri
radu u Javnom poduzeéu Sumsko-privredno drus-
tvo Zenicko-dobojskoga kantona d.o.o. Zavidoviéi.
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3. Cilj rada — Aim of research

U vezi s izloZenom problematikom osnovni je
cilj ovoga rada odgovarajuca analiza stanja sigurno-
sti pri radu u Javnom poduzeéu Sumsko-privredno
drustvo Zenicko-dobojskoga kantona d.o.o. Zavido-
vidi. Za ostvarenje postavljenoga cilja potrebno je
obaviti ove pojedinac¢ne zadatke:

- analizirati rad sluZbe zastite na radu
— utvrditi broj i strukturu ozljeda na radu
— utvrditi broj i strukturu invalidnih radnika.

Kvantitativni i kvalitativni rezultati rada pred-
stavljat ¢e osnovu za objektivno i tocno sagledava-
nje stanja zastite na radu u analiziranom poduzecu.
Dobiveni rezultati identificirat ¢e najznacajnije pro-
bleme u promatranom podrudju i kao takvi pred-
stavljat ¢e odli¢no uporiste za prijedlog mjera radi
popravljanja aktualnoga stanja. Osim toga rezultati
rada dat ¢e i objektivne parametre za usporedbu s
drugim Ssumarskim poduze¢ima u Bosni i Hercego-
vini i/ili drugim drzavama.

4. Materijal i metode
Material and methods

Javno poduzeée Sumsko-privredno drustvo Ze-
ni¢ko-dobojskoga kantona d.o.o. Zavidoviéi osno-
vano je Odlukom Skupstine Zenicko-dobojskoga
kantona 29. listopada 2003. godine. Nastalo je spa-
janjem svih Sumarskih poduzeca, odnosno dijelova
poduzeca koja su se bavila poslovima gospodarenja
Sumama u tom kantonu. Poduzede gospodari dr-
Zavnim $umama i Sumskim zemljiStem na cijelom
teritoriju kantona od 1. sijecnja 2006. godine na
ukupnoj povrsini od 185 084,9 ha. Godisnji je opseg
sjece oko 400 000 m® i realizira se s prilblizno 50 %
vlastitim zaposlenicima, a 50 % uslugama privatnih
poduzetnika.

Kao osnova za izradu odgovarajuce baze poda-
taka i njihovu analizu posluZili su godisnja izvjesca
»SluZbe osiguranja i zastite« poduzeéa koja u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima, medu osta-
lim, vodi detaljnu statistiku ozljeda na radu i pro-
fesionalnih te drugih bolesti zaposlenika. Podaci su
prikupljeni za desetogodisnje razdoblje (2006-2015),
a za svaku ozljedu evidentirano je ukupno 10 poka-
zatelja (godina, mjesec, dan i sat nastanka ozljede,
zanimanje radnika, izvor ozljede, stupanj ozljede,
ozlijedeni dio tijela, dob ozlijedenoga radnika i od-
sutnost s posla ozlijedenoga radnika). Podaci o broju
ozljeda na radu, ostvarenoj proizvodnji i broju zapo-
slenika poduzecéa po godinama u okviru analizira-
noga razdoblja prikazani su u tablici 1. Za analizu
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dobivenih podataka i interpretaciju rezultata pri-
mijenjene su osnovne metode istraZivackoga rada:
analiza, sinteza i komparacija.

Tablica 1. Pregled ozlieda u Javnom poduzeéu Sumsko-pri-
vredno drustvo Zeni¢ko-dobojskoga kantona d.o.0. Zavidovici
Table 1 Overview of injuries in Public Forest Management
Company of Zenica-Doboj Canton Itd. Zavidovici

Broj ozljeda na
. Blroj Etat. m® Broj . - 1000 zaposlenih
Godina | ozljeda ’ zaposlenih | m¥ozljedi Number
Year Number S o | Number of | m%injury of injuries
of injuries wood, m employees per 1,000
employees
2006 66 142 790 1010 2163 65
2007 40 170 285 944 4257 42
2008 71 169 812 1040 2392 68
2009 50 144012 970 2880 52
2010 51 175 895 969 3449 53
2011 53 192 499 948 3632 56
2012 62 218 957 998 3532 62
2013 58 220 416 1021 3800 57
2014 68 222 647 1036 3274 66
2015 75 224790 976 2997 77

5. Rezultati rada i rasprava
Results and discussion

5.1 Analiza sluzbe zastite na radu — Analysis
of occupational safety and health services

Na osnovi Zakona o zastiti na radu (Sl list SR
BiH, br. 22/90) te u skladu s odredbama Zakona o
radu (Sl. novine Federacije BiH, br. 43/99, br. 32/00
i br. 29/03) i Statuta poduzeca Nadzorni je odbor
2004. godine donio Pravilnik o zastiti na radu po-
duzeca. Tim Pravilnikom i Pravilnikom o organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mjesta definirani su i
organizirani poslovi iz podrudja zastite na radu. Na
razini poduzeca postoji Sluzba osiguranja i zastite
koju ¢ine rukovoditelj sluzbe te jo$ Cetiri zaposleni-
ka i ¢ija je osnovna zadaca briga o sigurnost pri radu
u poduzecu.

Najvedi dio problematike zastite na radu u podu-
ze¢u obuhvacen je i sustavno rijeSen Pravilnikom o
zastiti na radu. U skladu s tim Pravilnikom na razi-
ni poduzeca, na jednu godinu, donosi se »Program
mjera zastite na radu« u kojem se konkretiziraju za-
daci, rokovi, nositelji zadataka i potrebna financij-
ska sredstva za njegovu realizaciju.

U poduzecdu se provodi i stalna edukacija zapo-
slenika prema usvojenom Programu obrazovanja i
provjere osposobljenosti zaposlenika iz zastite na
radu, a sastoji se iz teoretskoga i prakti¢noga dijela
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koji se provodi na terenu po radnim mjestima zapo-
slenika. Za sva radna mjesta s posebnim uvjetima
rada, kojih u poduze¢u ima 20, napisane su upute
za siguran rad i pravilnu upotrebu sredstava za rad
i radne opreme.

5.2 Ozljede na radu — Injuries at work

U skladu s medusobnim vezama i odnosima s
uzrocima i izvorima nastanka, odnosno stanja i kre-
tanja ozljeda na radu kod radnika u Sumarskoj pro-
izvodnji, klasifikacija ove nepovoljne uzroc¢no-po-
sljedi¢ne pojave obavljena je prema vise razli¢itih
obiljeZja njihova nastanka.

5.2.1 Ozljede po godinama i mjesecima — Injuries
by years and months

Analiza broja ozljeda na radu po godinama i
mjesecima u obuhvadenom razdoblju sluzi nam
za uo¢avanje odredenih trendova. U analiziranom
razdoblju zabiljeZene su ukupno 594 ozljede na
radu, od cega tri smrtne. S obzirom na uobicajenu
praksu iskazivanja tih ozljeda preko njihove broj-
nosti (uCestalosti) po obujmu pridobivenoga drva
(naj¢esée 1 milijun ili 10 000 m?), ukupan broj ozlje-
da na radu u razdoblju 2006-2015. godine iznosio je
314/mil. m® ili 3,14/10 000 m?, a broj smrtnih sluca-
jeva 1,06/mil. m® pridobivenoga drva. U tu je ana-
lizu ukljucen samo drvni obujam koji je ostvaren
vlastitom radnom snagom. Prema ukupnom broju
ozljeda na radu od 314/mil. m® stanje je u ovom po-
duzedu gotovo na istoj razini kao i u ostalim Sumar-
skim poduzeé¢ima u FBiH za koja postoje dostupni
podaci (Suskié 2013, Subara 2015). Ipak, broj ozljeda
mnogo je veéi u usporedbi s razvijenim europskim
zemljama ili u odnosu na susjedne drzave. U Hr-
vatskim Sumama d.o.0., na primjer, broj ozljeda na
radu jo§ davne 1997. godine iznosio je 161,49/mil.
m?® (Martini¢ 1999) uz znacajno smanjenje u iduéim
godinama. Takoder, u drzavnim sumama u Slo-
veniji, na primjer, 2002. godine zabiljeZene su 2,2
ozljede/10 000 m® pridobivenoga drva (Poje 2003).
Broj je smrtnih slu¢ajeva vise-manje priblizan kao
i u drzavama u kojima prevladava rucno-strojna
tehnologija sjece stabala i izrade drvnih sortime-
nata, a koji se za Hrvatsku, Sloveniju i Svicarsku
kreée od 0,7 do 1,0 (Klun i Medved 2007).

Prosjec¢an godisnji broj ozljeda na radu iznosi
59,4 pri ¢emu je 2007. godine zabiljeZen najmanji (40
ozljeda), a 2015. godine njihov najvedi broj (75 ozlje-
da). Odredeni trend povecanja broja ozljeda u po-
sljednjih sedam godina uvjetovan je u prvom redu
povecanjem obujma sjeca koje je poduzece ostvarilo
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svojom radnom snagom. U tom se smislu izdvajaju
jedino 2006. i 2008. godina kada je, s obzirom na re-
alizirani opseg sjeca, zabiljeZen najveéi broj ozljeda
na radu uz napomenu da se broj zaposlenika u ana-
liziranom razdoblju nije znacajnije mijenjao. Prema
indeksu koji u odnos stavlja broj ozljeda na 1000
zaposlenika, on za analizirano razdoblje iznosi 60
ozljeda na 1000 zaposlenika. Usporedbe radi, u Hr-
vatskim Sumama 2009. godine taj je indeks iznosio
29,4 ozljede na 1000 zaposlenih pri éemu je okarakte-
riziran kao iznimno visok (Martini¢ i dr. 2011). Ras-
podjela ozljeda po mjesecima prikazana je na slici 1.

12

Udio ozljeda, % — Share of injuries, %

Mijesec — Month

Slika 1. Raspodijela ozljeda po mjesecima
Fig. 1 Distribution of injuries by months

Jasno je sa slike da vedi broj ozljeda nastaje tije-
kom ljetnih mjeseci (VI, VII, VIII) kada su opéenito
bolji vremenski uvjeti te veéi broj efektivnih radnih
dana u mjesecu, pogotovo na radnim aktivnostima
u okviru tehnoloskoga procesa pridobivanja drva.
Do sli¢nih rezultata dosli su i drugi autori, s tim da
se kod njih izdvaja lipanj kao mjesec s najve¢im bro-
jem ozljeda od 11,6 % (Poje 2003) te 12,61 % (gporéié i
Sabo 2002). Najmanje ozljeda zabiljeZeno je u travnju
(6,06 %), a opcenito se manje ozljeda dogodilo u zim-
skim mjesecima.

5.2.2 Ozljede prema danima i satima — Injuries by
days and injuring time

Struktura ozljeda prema danima i satima njihova
nastanka prikazana je na slikama 2i 3.
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Slika 4. Raspodjela ozljeda prema zanimanju radnika
Fig. 4 Distribution of injuries by profession of workers
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Evidentno je da postoji razlika u broju ozljeda po
danima u tjednu. Najmanji broj ozljeda ocekivano je
zabiljeZen u subotu — 20 ozljeda ili 3,37 %, jer se tije-
kom mjeseca radi samo jedna subota. Indikativno je
da se pocetkom radnoga tjedna dogadalo vise ozlje-
da nego u ostalim danima i da se prema kraju tjedna
broj ozljeda smanjuje. Kao jedino logi¢no objasnjenje
namece se potreba za tzv. uhodavanjem u radni ritam
i smanjena koncentracija radnika na pocetku radno-
ga tjedna. Slican je trend vidljiv i na slici 3. Na po-
¢etku radnoga vremena (prva tri sata) evidentirana je
gotovo trecina ozljeda na radu, a vjerojatni je razlog
isti. Naime, uglavnom je rije¢ o radnoj snazi koja do-
lazi iz ruralnih sredina i koja slobodno vrijeme naj-
¢esée koristi za obavljanje teskih poslova u svojim
domacdinstvima. Indikativno je i to da se dosta veéi
broj ozljeda dogodio u vrijeme odlaska s posla nego u
vrijeme dolaska na posao. Kao logican razlog namece
se umor radnika koji rezultira gubitkom koncentra-
cije prilikom voZnje s radnoga mjesta po zavrsetku
radnoga vremena. Sli¢nu raspodjelu ozljeda utvrdili
su i drugi autori koji su analizirali ta obiljeZja (Spor¢ié
i Sabo 2002, Suchomel i dr. 2011, Suskic¢ 2015 i dr.).

5.2.3 Ozljede prema zanimanju radnika — Injuries
by profession of workers

Broj ozljeda prema zanimanju radnika (profesiji)
prikazan je na slici 4.

Najvise ozljeda dogodilo se neposrednim izvrsi-
teljima radnih operacija pridobivanja drva (sjekac,
vozac¢ traktora, kocijas i pomo¢ni radnici) — 71,88 %,
a najrizicnija je profesija svakako sjekac. U fazi sjece
iizrade dogodilo se ukupno 57,74 % ozljeda na radu,
u fazi privlacenja drveta 14,14 %, dok na sve ostale
aktivnosti u poduzec¢u otpada 28,12 %. Prikazani re-
zultati ve¢inom se podudaraju s rezultatima drugih
autora (Medved 2007, Stadlman 1998, Jereb 2009).

5.2.4 Ozljede prema uzroku (izvoru) — Injuries by
source

Uzroci ozljeda na radu mogu biti izravni (tehni¢-
ki, organizacijski, neodgovorno ponasanje radnika
i prirodni ¢imbenici) i neizravni (fizicki i psihicki
problemi radnika, socijalni problemi radnika i dis-
pozicija radnika u odnosu na nesreée pri radu). Ipak,
najcesdi je slucaj da je ozljeda na radu rezultanta
negativnih utjecaja vise razli¢itih uzroka te je vrlo
tesko to¢no utvrditi za pojedinu ozljedu sto je bio
presudan uzrok. Zbog toga, ali i zbog nekih drugih
nenavedenih razloga, u poduzeéima se vodi samo
evidencija prema materijalnom izvoru koji je uzro-
kovao ozljedu. Ta je struktura prikazana na slici 5.

Analiza sigurnosti pri radu u Sumarstvu Federacije BiH - studij slucaja (31-41)
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Slika 5. Raspodjela ozljeda prema izvoru
Fig. 5 Distribution of injuries by source

Analiza pokazuje da je najcesé¢i materijalni izvor
ozljede bilo drvo (31,4 %), zatim grana (17,8 %) i pad
(16,1 %). Ostali izvori ozljeda zastupljeni su u znacaj-
no manjoj mjeri. Velik udio ozljeda od drveta i grana
pokazuje da je gotovo polovica ozljeda nastala kao
posljedica nepravilnoga radnoga postupka i/ili ne-
koristenja zastitne opreme. S tim u vezi jasno je da
postoji znacajan prostor za njihovim smanjenjem. Re-
lativno velik postotni udio ozljeda na radu zbog pada
(16,1 %) pokazuje da je potrebno vecu paznju posveti-
ti izboru i nabavi adekvatne obuce za radnike u skla-
du s terenskim radnim uvjetima. Osim neadekvatne
radne obuce vjerojatni su uzroci i nepaznja prilikom
kretanja po tlu i/ili dijelovima stabla te povecan tem-
po rada uvjetovan Zeljom za ostvarenjem sto vedega
radnoga ucinka. Udio ozljeda uzrokovan motornom
pilom iznosi 10,44 % i usporediv je s podacima ze-
malja gdje prevladava strojno-ru¢na sjeca stabala i
izrada drvnih sortimenata. Na primjer, u Sloveniji taj
udio iznosi oko 7,5 % (Poje 2003). Relativno mali udio
ozljeda uzrokovan motornom pilom uvjetovan je, u
prvom redu, upotrebom novijih i sigurnijih sredsta-
va za rad. Najveca starost motornih pila u vlasnistvu
poduzeda iznosi tri godine.

5.2.5 Ozljede prema stupnju i ozlijedenom dijelu
tijela — Injuries by grade and injured body part

Struktura ozljeda na radu prema tzv. zdravstve-
no-socijalnom kriteriju svakako je najznacajnija. U
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vezi s tim sve se ozljede razvrstavaju u tri kategorije

(Kulusi¢ 2000):

— lake ozljede koje se lije¢e bez trajnih zdravstve-
nih posljedica

— teske ozljede koje rezultiraju umanjenom rad-
nom sposobnos¢u radnika u odnosu na posao
koji je obavljao ili potpunom odnosno trajnom
radnom nesposobnoséu radnika

— smrtni slucajevi.
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28
- i
Lak3a ozljeda Srednje tedka ozljeda Smrtni sluéaj
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Tezina ozljede — Severity of injury

Slika 6. Raspodjela ozljeda prema teZini
Fig. 6 Distribution of injuries by severity

Od ukupno 594 zabiljeZene ozljede njih 94,78 %
klasificirano je kao lake, 4,71 % kao srednje teske i
0,51 % kao fatalne te stoga stanje u tom pogledu mo-
Zemo ocijeniti kao zadovoljavajuce. Naime, relativni
odnos evidentiranih ozljeda korelira s Heinricho-
vim odnosno Birdovim trianglom ozljeda, ali s nesto
povoljnijim odnosom i veéim udjelom lakih ozljeda.

Struktura ozljeda prema ozlijedenom dijelu tijela
vedinom upucuje na moguce pravce djelovanja, od-
nosno mjere koje je potrebno provesti radi njihova
smanjenja. Ta je struktura prikazana na slici 7.

Ozljede ekstremiteta (noge i ruke) ¢ine gotovo 70
% svih ozljeda na radu, a zajedno s ozljedama glave
priblizno 90 % svih ozljeda. S obzirom na prirodu
poslova i sredstava za rad koja se koriste u prido-
bivanju drva (sjekira, motorna pila, capin), moZemo
konstatirati da su dobiveni rezultati ocekivani. Uo-
stalom, oni snazno koreliraju s rezultatima drugih
autora (gporéic’ i Sabo 2002, Suchomel i dr. 2011).
MozZe se zakljuciti da bi se nabavom i koristenjem

Analiza sigurnosti pri radu u Sumarstvu Federacije BiH - studij slucaja (31-41)

adekvatne radne obuce (cipele ili ¢izme s Celiénom
kapicom), zastitnih rukavica, kvalitetnijih §ljemova
i radne odjece ucestalost ozljedivanja najrizi¢nijih
dijelova tijela mogla bitno smanjiti ili bar ublaZiti
njihov negativan u¢inak.
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Slika 7. Raspodijela ozljeda prema ozlijedenom dijelu tijela
Fig. 7 Distribution of injuries by injured body part

5.2.6 Ozljede prema dobi radnika — Injuries by age
of workers

Struktura ozljeda na radu prema dobi zaposleni-
ka prikazana je na slici 8. Uz izuzetak »najmlade« i
»najstarije« kategorije, svi su ozlijedeni radnici svr-
stani u dobne razrede od 5 godina.

Najveci broj ozljeda (preko 70 %) dogodio se rad-
nicima u dobi od 31 do 50 godina. S obzirom na to
da radnici te dobi ¢ine najvedi broj zaposlenika po-
duzedéa, moze se reéi da su dobiveni rezultati sasvim
ocekivani i logi¢ni te da uglavnom odgovaraju re-
zultatima drugih autora (Comié 1997, Spor¢i¢ i Sabo
2002, Suskic 2013). U vezi s dobivenim rezultatima,
kao pozitivnu stvar, vazno je istaknuti relativno
malu postotnu zastupljenost ozlijedenih mladih
radnika. Nasi rezultati u odredenoj mjeri odstupaju
od rezultata do kojih je u okviru svojih istrazivanja
dosao Ranogajec (1999) koji je utvrdio da su Sumar-
ski radnici do tri godine radnoga staza nositelji ¢ak
do 45 % svih ozljeda na radu. S tim u vezi za donoSe-
nje opcega zakljucka bilo bi potrebno napraviti de-
taljniju analizu koja bi ukljucivala i brojnost radnika
po pojedinim dobnim skupinama.
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Fig. 8 Distribution of injuries by age categories of workers

5.2.7 Odsutnost s posla i invalidni radnici — Sick
leave and disabled workers
Prikupljeni i analizirani podaci o trajanju i ras-
podjeli odsutnosti s posla (bolovanja) kao posljedica
ozljeda na radu prikazani su na slici 9.
40
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Slika 9. Raspodjela bolovanja prema duZini trajanja
Fig. 9 Distribution of sick leave by length of stay
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Od ukupnoga broja ozljeda u analiziranom raz-
doblju za njih 30, uklju¢ivo smrtne slucajeve, nije
evidentirano bolovanje. Najveéi broj bolovanja,
nazalost, iskoristen je za najduze razdoblje (preko
30 dana). Tako dugotrajna odsutnost radnika s po-
sla, medu ostalim, ima velike viSestruke negativne
uc¢inke za poduzede. To¢an broj izgubljenih radnih
dana na osnovi dostupnih podataka nije bilo mo-
gude izracunati, ali je sasvim sigurno da se radi o
iznimno velikom broju, odnosno o vise od 30 izgu-
bljenih dana po ozljedi. Usporedbe radi, Poto¢nik
i dr. (2009) utvrdili su za Sloveniju prosje¢no 29,27
izgubljenih dana/ozljedi, dok je taj broj u Hrvat-
skoj takoder oko 30 (Spor¢i¢ i Sabo 2002, Martinié
1999).

Ukupno su u poduzecu registrirana 133 invalida
rada koji su invalidnost stekli po razli¢itim osnova-
ma i oni ¢ine oko 13 % ukupnoga broja zaposlenika.
Najvedi broj ¢ine invalidi II. kategorije koji su prije
nastanka invalidnosti bili proizvodni radnici, a na-
kon utvrdene invalidnosti prerasporedeni, uglav-
nom, na radna mjesta ¢uvara, pomo¢nih radnika i
sl. Najces¢i uzrok invalidnosti radnika bila je bolest
odnosno razli¢ite zdravstvene tegobe (71 %), dok
je samo jedan radnik stekao invalidnost na osnovi
profesionalne bolesti (slika 10).
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Slika 10. Raspodjela invalida rada prema uzroku invalidnosti
Fig. 10 Distribution of disabled workers by cause of disability
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Udio invalida rada od 13 % nesto je vedéi nego
kod ostalih Sumarskih poduzeéa u Federaciji BiH
za koje su dostupni ti podaci i koji iznosi oko 10 %.
Problem je invalida rada veoma sloZen, a dodatno ga
pogorsava ¢injenica sto se ve¢inom radi o radnicima
niZega obrazovanja. Za te radnike prakti¢no i nema
mogucénosti za rasporedivanje na odredene poslove
koji bi odgovarali njihovoj stru¢noj spremi, s jedne,
te zdravstvenoj sposobnosti, s druge strane, ili su te
mogucnosti veoma ogranicene.

6. Zakljucci — Conclusions

U skladu s postavljenim ciljem istrazivanja, a na
osnovi dobivenih rezultata, mogu se izdvojiti ovi
vazniji zakljucci:

Javno poduzedée SPD Zenic¢ko-dobojskoga kanto-
na d.o.o. Zavidovi¢i ima uredenu Sluzbu osiguranja
i zastite koja se, u skladu s ograni¢enim kadrov-
skim i stru¢nim osobljem te propisanim zakonskim
i podzakonskim aktima, brine o gotovo svim se-
gmentima sigurnosti pri radu. Medutim, ¢injenica
da u proteklom razdoblju nisu zabiljeZeni pozitivni
trendovi po analiziranim kljuénim pokazateljima
razine sigurnosti pri radu, navodi na zakljucak da
rad sluZzbe uglavnom ima administrativni karakter
i da programi mjera zastite na radu nisu dali oceki-
vane rezultate.

U analiziranom razdoblju od 2006. do 2015. go-
dine u poduzecu su zabiljeZene 594 ozljede na radu
ili 314/mil. m® pridobivenoga drvnoga obujma, $to
se, na osnovi usporedbe s drugim drZavama, mozZe
ocijeniti kao iznimno velik broj. Broj smrtnih sluca-
jeva od 1,06/ mil. m® pridobivenoga drvnoga obuj-
ma viSe-manje jednak je drzavama u kojima prevla-
dava ru¢no-strojna tehnologija sjece stabala i izrade
drvnih sortimenata. Prosje¢an broj od 60 ozljeda na
1000 zaposlenika u analiziranom razdoblju enor-
mno je velik indeks, a posebno zabrinjava odsutnost
pozitivnoga trenda u tom pogledu.

Na osnovi analize raspodjele ozljeda prema naj-
vaznijim pokazateljima (vrijeme ozljedivanja, izvor
ozljede i povrijedeni dio tijela) moZe se zakljuciti da
postoji znacdajan prostor za unapredenje stanja. Ve-
lik broj ozljeda na pocetku radnoga dana i tjedna
mogao bi se smanjiti usporavanjem radnoga tempa
i sustavnim uvodenjem pauza u najrizi¢nijem dijelu
dana. Povecani udio ozljeda uzrokovanih deblom,
granama i padom upucuje na nuznost dodatne izo-
brazbe o pravilnim tehnikama rada, nuznost stalne
upotrebe zastitne opreme te adekvatan nadzor nje-
zine upotrebe. Takoder, glavni kriterij pri izboru i

Analiza sigurnosti pri radu u Sumarstvu Federacije BiH - studij slucaja (31-41)

nabavi radne odjece i obuce radnika mora biti kvali-
teta, a ne cijena.

Analizom invalidnosti radnika utvrdeno je da
je u istrazivanom razdoblju samo jedan radnik ste-
kao invalidnost zbog profesionalne bolesti, dok su
kod ostalih primarni uzroci bili razli¢ite zdravstve-
ne smetnje. Ipak, iznimno velik broj invalida rada
koji su, s obzirom na umanjenu radnu sposobnost,
znacajan problem za poslovanje poduzeca, trebao
bi biti predmetom posebnih socijalno-zdravstvenih
analiza.
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Abstract

Analysis of Safety at Work in Forestry of the Federation B&H — Case Study

Injuries at work and occupational diseases are a reliable indicator for assessing the state of occupational safety. The
aim of this paper was to conduct an appropriate analysis of the state of safety at work in JP Sumsko privredno drustvo
Zenicko-dobojskoga kantona d.o.o. Zavidovici (Public Forest Management Company of Zenica-Doboj Canton Itd. Zavi-
dovici). The subject of analysis were injuries at work, occupational and other diseases of forestry workers in the period
2006-2015. Injuries were analyzed based on 10 different indicators. During the analyzed period, 594 injuries were re-
ported, three of which were fatal. The highest number of accidents was recorded in the harvesting process (66.3%), while
the most hazardous occupation was that of timber cutter (57.7%). Wood and branches were the most common material
cause of injury (49.3 %), and workers’ extremities (legs and arms) were the most commonly injured body part (70%).
The highest number of injuries was recorded at the beginning of the working week and day. According to the number of
injuries by the amount of cut wood (314/mil. m?), as well as an index of 60 injuries per 1,000, employees safety at work
can be assessed as extremely unsatisfactory.

Keywords: injuries at work, forest workers, occupational diseases, safety at work
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