Granice izmedu pojedinih drZava i pokra-
jina postaju sve prohodnije, ili ih polako ne-
staje modernom selidbom naroda — turisti-
¢kom i radnom, koja donosi sa sobhom sma-
njivanje razlika medu ljudima, tako da me-
du njima ima sve viSe zajedniCkih crta i sve
manje razlika. Tako su se i Podravci brzo
prikljucili velikoj rijeci naSih ljudi koji su
odlazili na privremeni rad u inozemstvo, ia-
ko se za Podravinu ne moze ba$ reCi da im
je odlazak od kuce tradicionalan kao §to je to
slu€aj u nekim drugim krajevima Hrvatske.
TeSko je reéi kakvi su sve druStveni procesi
stavljeni tom seobom u pokret.

Nigdje nema tocnih podataka koliko je
ljudi 1z triju podravskih opcina otiSlo priv-
remeno u inozemstvo. Prema popisu stanov-
nistva 1971.

Op¢ina ukupno od toga Zena Yood ukupnog
stanovnistva
Burdevac 2077 841 (40,5% 47
Koprivnica 2785 1080 (38,8% 4,6
Ludbreg 1107 400 (36,17% 50
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Ukupno 596!

p 2321 (38,88%) 48
SR Hrvatska 224772

82716 (36,8%) 51

Ljudevit PLACKO

Podravci
na
privreme-
nom radu
U INo-
zemstvu

Koncem 1973. god., tj. nekoliko mjeseci
nakon zabrane ulaska stranih radnika u ve-
Cini zapadnoevropskih zemalja, broj radnika
u inozemstvu se JoS viSe povecao. Podaci on-
dasnjih zavoda za zapoSljavanje — odnose
se samo na one koji su otiSli na rad u ino-
zemstvo posredstvom Zavoda. Oni koji su
otisli Cijim drugim posredovanjem nisu za-
pravo nigdje registrirani. Zbog toga su i gor-
nji podaci samo okvirni — a nikako tocni.

Iz ankete koja je provedena na cijelom
podru€ju SR Hrvatske (i u nekim drugim re-
publikama) moZemo dati poblizu sliku o Po-
dravcima koji su otisli na rad u inozemstvo.
Ova je anketa u podravskim opéinama pro-
vedena na temelju reprezentativhog uzorka
raznih tiPova naselja s pretpostavkom da se
na temelju tako dobivenih podataka moZze
dobiti slika o migrantima iz Podravine i o
nekim posljedicama njihovog odlaska na
privremeni rad u inozemstvo.

Opce karakteristike migrantskih
domadinstava

Velika veéina domadinstava u Podravini
iz kojih su radnici otisli na rad u inozemstvo
su starosjedilacka domacinstva (85%), dakle
»stari Podravci«. U tim domacdinstvima, iz
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kojih su neki ¢lanovi jo$ na radu u inozem-
stvu, i nema mnogo Clanova (u Podravini i
inaCe ima malo domacinstava s velikim bro-
jem ¢€lanova). U preko 70% slucajeva ljudi su
i8li na rad u inozemstvo iz porodica sa 4, 5
ili 6 ¢lanova. U 2/3 domadinstava ima Clano-
va starijih od 60 godina, a preko 1/4 doma-
¢instava nema dg'ece mlade od 16 godina. Po
opéim demografskim karakteristikama vidi
se da obitelji iz kojih su radnici otisli na rad
u inozemstvo nisu uglavnom obitelji s mno-
go djece, i ne udaljuju se mnogo od prosjeka
obitelji u Podravini. 1z toga bi se dalo zaklju-
Citi da veliina obitelji nije bio odluCujuci
faktor za odlazak nekog ¢lana na rad u ino-
zemstvo, nego su to bili neki elementi koji
su podjednako utjecali na one s veéim ili
manjim brojem ¢lanova domacinstava, s vi-
e ili manje djece.

Preko 4/5 domacinstava iz kojih su neki
Clanovi otisli na rad u inozemstvo imalo je
poljoprivredno obradivo zemljiste, a samo je
18% domacinstava bez poljoprivrednog zem-
ljiSta koja su se uzdrzavala samo dohotkom
iz radnog odnosa. Isto tako dolazi do izraZa-
ja jedna Cinjenica karakteristiCna za sva na-
Sa poljoprivredna podrucja, tj. da ima malo
¢isto poljoprivrednih domadinstava (oko
1/4).

U veéini sluCajeva netko je iz poljopriv-
rednog domacinstva zaposlen, §to vrijedi i za
migrantske i za nemigrantske porodice. Sud
da li je to pozitivpo ili negativno nije jedno-
stavno donijeti. Cini se da je takav nacin
privredivanja najrentabilniji za pojedince,
dok za poljoprivredu i za privredne grane u
kojima je netko zaposlen ima viSe negativ-
nih nego pozitivnih posljedica. Njih otkloniti
nije i nece biti jednostavno, jer veliCina po-
ljoprivrednog zemljiSta €esto nije dovoljna
za intenzivnu poljoprivrednu proizvodnju, a
dosljedno ni za uzdrzavanje clanova doma-
¢instava.

Upravo ova Cinjenica dolazi neSto jace ne-
go inaCe do izrazaja kod migrantskih doma-
Cinstava. 25% Podravaca koji su dosli u ino-
zemstvo izjavili su da imaju manje od 1 ha
obradivog zemljidta, druga cCetvrtina je po-
sjedovala 1—2 ha, treéa Cetvrtina 2—3. Tek
za 1/4 domacinstava bi se moglo reci da ima-
ju barem donekle odgovaraju¢u veli¢inu po-
ljoprivrednih povrsina. Ovako maleni i usit-
njeni posjedi jedan su od glavnih uzroka bi-
lo za zapoS$ljavanje u industriji ili usluZznim
djelatnostima bilo za odlazak na rad u ino-
zemstvo. Ne gleda li se samo na zemlju nego
na sve okolnosti u kojima se na selu Zivi, pot-
puni ili djelomicni bijeg sa sela u industriju
ili u inozemstvo postaje razumljiviji. Prije
odlaska na rad u inozemstvo samo je 5% mi-
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grantskih domacinstava imalo neke poljo-
privredne strojeve, koji su se svodili na trak-
tor, kosilicu i vr3alicu, Poljoprivreda doma-
¢instava na takvim malim posjedima i nilje
mogla biti mehanizirana. Proizvodilo se ug
vnom samo za potrebe domacinstava, uklju-
Cujuci i ono malo stoke $to je neko doma-
¢instvo gojilo.

Po svemu sudecCi, osobe koje su iSle na
rad u inozemstvo imale su neSto manje po-
ljoprivrednog zemljiSta nego Sto je to pro-
sjek u Podravini. Nadale su se da ¢e odla-
skom popraviti svoj materijalni poloZaj, stan-
dard Zivota (posebno standard stanovanja)
pa i svo druStveni poloZaj. lako »imati viSe«
ne bi smjelo biti mjerilo druStvenog polo-
Zaja, ipak ono u velikoj mjeri jo§ uvijek jest.
S boljim materijalnim poloZajem i druStve-
nim statusom povecavaju se Sanse za daljnji
uspjeh u ZzZivotu, posebno za uspjeh djece.
lako ova motivacija odlaska na rad u ino-
zemstvo nije u vecini slucajeva bila izricito
reCena, ipak ona u domeni tzv. latentnih mo-
tivacija zauzima jedno od prvih mjesta.

Opce karakteristike migranata

Od osoba koje su joS poCetkom 1977. g.
bile u inozemstvu ima otprilike 57% muska-
raca i 43% zZena. Radno sposobnih mladica
(16—20) ima iz Podravine na radu u inozem-
stvu samo 3%. Dobne skupine izmedu 20—30
godina te 31—40 su najzastupljenije: sa 35%
odnosno 40%. Svih ostalih ima neSto vise od
20% Srednja je starost migranata iz Podra-
vine 33,75 godina, $to odgovara Cinjenici da
su radnici na privremenom radu u inozem-
stvu mladi ljudi u naponu snage, imali oni
posebnih kvalifikacija ili ne. Njthov bi bora-
vak i zaposlenost u domovini — bio u poljo-
privredi bilo u industriji — mnogo doprinio
povecanju produktivnosti te tako bolne to-
cke naSe privrede. Razumije se, uz moguc-
nost zaposlenja — ili ispunjenja nekih drugih
uvjeta u oblasti poljoprivredne proizvodnje.

Podravci medu naSim radnicima u ino-
zemstvu malo odskacu od drugih po tome Sto
je 81% njih u braku (prosjek za Hrvatsku je
77%). To je ujedno znak da brafno stanje ni-
je posebna zapreka za naSe ljude da odu na
rad u inozemstvo, i ujedno da mladi bracni
parovi nakon stupanja u brak misle kako ce
si §to prije osigurati samostalan i neovisan
Zivot. Vjerojatno racunaju s tim da ce ra-
dom u inozemstvu moci sagraditi vlastitu
kuéu te steCi ujedno i poCetni kapital za dalj-
nji zivot. NeoZenjenih, odnosno neudatih,
mnogo je manje u inozemstvu vec i zbog to-
ga $to se u Podravini rano stupa u brak, po-



sebno djevojke, a mladi¢i se odmah nakon
odsluZenja vojnog roka Zene (ako to nisu uci-
nili veé prije). To je jedan od specifi¢nih raz-
loga Sto je na radu u inozemstvu iz Podra-
vine manje neoZenjenih nego iz drugih kra-
jeva Hrvatske.

Kvalifikaciona struktura ovih radnika je
niska. 21% su KV ili VKV radnici, nesto pre-
ko 1/3 je zavrSilo samo osnovnu $kolu, a pre-
ko 40% radnika je ili bez Skole (4%) ili s ne-
potpunom osnovnom Skolom (37%). Ovo je
Jos uvijek nesto bolje od prosjeka Hrvatske
(5% bez Skole, 43% bez zavrSene oshovne
Skole, 27% sa zavrSenom osnovnom Skolom).
Iz SR Hrvatske ima prosje¢no nesto vise kva-
lificiranih radnika raznih stupnjeva negoli iz
iz Podravine.

Oni koji su iz ovog kraja otisli na rad u
inozemstvo ne razlikuju se po broju djece
gotovo niSta od onih koji su kod kuce: 21%
th uopée nema djece, a to su uglavnom neo-
zenjeni/neudate i nekoliko mladih obitelji,
33% ih ima jedno dijete, 37% dvoje a 9%
troje ili Cetvero. Ima i prili€an broj domadin-
stava iz kojih je mladi bra&ni par u inozem-
stvu, a djeca su kod kuce uglavhom s dje-
dom i bakom. Malo je djece s roditeljima u
inozemstvu — S$to bi bio znak da se velika
veCina Podravaca namjerava vratiti natrag
u domovinu, bilo zbog nesigurnosti u kojoj
Zive u stranoj zemlji bilo zbog toga Sto su
uglavnom ispunili cilj svog odlaska na rad u
stranu zemlju. O jednom dijelu odnosa u obi-
telji podravskih migranata govori Cinjenica
da je 36% migranata iz Podravine samo do-
nijelo odluku o odlasku na rad u inozemstvo.
Jedan je dio njih u braku, te taj podatak go-
vori da su muskarci (radi se u prvom redu o
njima) u Podravini jo§ uvijek prilicno auto-
ritativni, tradicionalni te njihove odluke ovi-
se vise o njima negoli o njihovim Zenama ili
0 drugim clanovima domacinstva. (81% je u
braku, a samo 42% je donijelo odluku za od-
lazak u inozemstvo u dogovoru s bracnim
drugom.) Dok za one koji nisu u braku — a
koji Zive zajedno sa svojim roditeljima —
roditeljski autoritet slabi te s punoljetnoséu
roditelji sve manje utjeCu na odluke svoje
odrasle djece. Suditi o obiteljskim odnosima
samo na temelju ovog pokazatelja ne bi bilo
realno, no i ovako osamljen podatak moze
nesto reci.

Najveéi je dio Podravaca (57%) otiSao na
rad u inozemstvo zbog slabe zarade kod ku-
¢e, bilo da su bili u radnom odnosu ili ne,
a 23% zbog pomanjkanja odgovarajuceg po-
sla u domovini. To ukupno ¢ini 4/5 svih rad-
nika privremeno zaposlenih u inozemstvu iz
Podravine. Prosjek za SR Hrvatsku je 49%
odnosno 21%. Po izjavama anketiranih vidi

se da migranti nisu unaprijed imali odredenu
predodZzbu o tome koliko ¢e u inozemstvu za-
radivati i koliko ¢e moci zaStedjeti. Stihija
odlaska zatekla ih je u tom pogledu nepri-
premljene, a i bez dovoljnog iskustva drugih
sumjeStana. 5% ih je vec unaprijed racunalo
da ¢e s uStedevinom modéi sagraditi ili teme-
ljito obnoviti kuéu — dok s ulaganjem uSte-
da u poljoprivredu nitko od migranata nije
unaprijed ozbiljno raunao. Zanimljiva je ta
Cinjenica, za kolju sigurno ima vise razloga,
da iz tipi¢no poljoprivrednog kraja, u kojem
preko 80% posjeduje poljoprivredno obradi-
vo zemljiste, nitko unaprijed ne racuna i ne
planira s investicijama u tu granu privred-
nog Zivota.

Da nisu otiSli na privremeni rad u ino-
zemstvo, oko 1/2 migranata iz Podravine
smatra da bi se zaposlili negdje u blizini svog
mjesta stanovanja, a 22% racuna s time da
bi ostali na poljoprivredi (preko 80% posje-
duje poljoprivredno zemljiste). Znaci, bijeg
sa sela je osnovni razlog odlaska u inozem-
stvo; da nije bilo rada u inozemstvu, prema
miSljenju anketiranih, posao bi se naSao u
nekoj tvornici ili poduzeéu u domovini.

Stanovnici podravskih opéina poSli su na
rad u inozemstvo razmjerno jako rano —
medu prvima. 11% ih je veé u inozemstvu
preko 10—14 godina, 33% od 8—9 godina, a
isto toliko 6—7 godina. To znaCi da je preko
3/4 njih u neSto sigurnijem polozaju kad se
radi o dozvoli boravka, o produljenju dozvo-
le za rad, o dobivanju novog zaposlenja jer
su na radu preko 5 godina. Pitanje je Sto Ce
biti s onima koji su ve¢ preko 10 godina »pri-
vremeno« U inozemstvu. Njihov je pravni po-
loZaj povoljniji od ostalih, radno mjesto da-
leko sigurnije, jer da nije tako, ve¢ bi se bili
vratili. Sigurno su osigurali za sebe i obitelj
(Cesto se u takvim sluCajevima radi o Citavoj
obitelji) i neSto viSi druStveni status, mogu
(npr. u SR Njemackoj) otvoriti vlastitu rad-
nju i pod odredenim uvjetima dobiti i dr-
Zavljanstvo, itd. Primjeéuje se da se tim pra-
vom koristi sve veéi broj naSih drzavljana i
Podravaca, i to ne samo da traze strano dr-
Zavljanstvo (dvostruko drZavljanstvo, Sto ga
po zakonima nekih zemalja mogu imati) ne-
go i otpust iz jugoslavenskog drzavljanstva.
Koji su razlozi i motivi tome, teSko je reci
odredeno, jer ne postoje o toj pojavi u jav-
nosti ni podaci ni analize.

Djeca radnika na privremenom radu
u inozemstvu

Od djece koju migranti — Podravci ima-

ju, oko 12% ih je s roditeljima u inozemstvu,
a 88% kod kuce; slicna je situacija u Citavoj
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Hrvatskoj. Govoriti posebno o problemima
djece, bilo one koja su ostala kod kuce s jed-
nim od roditelja ili s nekim drugim od obi-
telji, bilo o onima koja su uglavnom s oba
roditelja u inozemstvu, postaje vrlo kompli-
cirano. Pitanje Skolovanja djece i drugi pro-
blemi odgoja su teZi nego Sto bi se moglo
pretpostaviti.

Jedna od znaCajnih karakteristika kojom
se oPdravci i na radu u inozemstvu razlikuju
od ostalih stanovnika Hrvatske jest da vrlo
mnogo djece ostaje kod kuée samo s djedom
ili bakom: oko 50%. Razmjerno ima vrlo ma-
lo sluCajeva da je majka na radu u inozem-
stvu, a otac s djecom kod kuée. Djeca koja
su kod kuce samo s djedom ili bakom, pre-
ma gotovo svim istrazivanjima i podacima
koje posjedujemo, ne prolaze u Skoli slabi-
je negoli je to slucaj s njihovim vrdnjacima
Ciji su roditelji kod kuce. Posljedice odlaska
roditelja u inozemstvo su viSe emotivne i so-
cijalne naravi. lako roditelji iz inozemstva
svojoj djeci redovito piSu, kao i ova njima,
iako dolaze kuéi u posjet Sto ¢eS€e mogu, ia-
ko se brinu za njih ... ipak veza izmedu dje-
ce i roditelja u takvim sluajevima slabi —
djeca su vise prepustena sebi, redovito ima-
ju vecih materijalnih mogucnosti, i u nesto
sSe veéem broju nego inace pojavljuju kod
njih odgojni problemi i asocijalno ponasa-
nje. Medutim, Sto se tice razlika u pogledima
na svijet, normama ponaSanja i mentalitetu,
one u takvim obiteljima redovito nisu velike.
Uvijek postoji stanovita razlika u shvacanji-
ma i nacinu Zivota izmedu djece i roditelja,
§to stvara napetost u obitelji. Ova je nape-
tost uvjetovana i uzrokovana brzim promje-
nama u shvacanjima i naginu Zivota kod dje-
ce negoli kod roditelja. Cinjenica je da i ro-
ditelji pod utjecajem okoline mijenjaju svoj
nacin Zivota i usvojene norme ponasanja iako
sporije od djece. Ni oni koji su na radu u
inozemstvu nisu iznimka od tog opéeg pra-
vila. Razlike izmedu tradicionalnog nacina
Zivota, s kojim naSi ljudi redovito odlaze u
inozemstvo, i nacina Zivota u stranim zem-

vrJ°® su velike. Zbog toga su naSi ljudi
jaCe izlozeni pritiscima okoline da promije-
ne svoje norme pona8anja i svoj nacin Zivota
— i oni ih do odredene granice i mijenjaju.
Time se zapravo priblizavaju mentalitetu i
mnogim pogledima na Zivot svojoj djeci, ko-
ja kao nova generacija imaju svoje vrednote
razliite od odraslih.

Stariji anketirani u 1/3 slucajeva izjavlf'(u—
ju da su problemi odgoja djece veéi otkako
je jedan ili oba roditelja na radu u inozem-
stvu. No to je miSljenje odraslih bez odre-
denih pokazatelja u ¢emu se konkretno sa-
stoji to povecanje odgojnih poteSkoca. 2/3
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su ipak misljenja da odlazak roditelja u ino-
zemstvo na rad nema direktnog utjecaja na
probleme odgoja. Pretpostavka bi bila da su
problemi ipak poveéani, posebno u slucajevi-
ma kad su oba roditelja vani, ali za sad tu
pretpostavku, na temelju podataka koje ima-
mo, nismo u stanju ni potvrditi ni zanijekati.

Djeca koja ostaju kod kuce, a barem im
je jedan od roditelja na radu u inozemstvu,
sada u 37% slucajeva vise pomazu u kuéi (ili
prije uopée nisu pomagala, a sada pomazu),
ili u 10% sluCajeva vise pomazu u poljopriv-
rednim poslovima. Tako sa zaposlenoS¢éu ro-
ditelja u inozemstvu raste i optereéenost dje-
ce u Skolskoj dobi koja su ostala kod kuce,
§to je i razumljivo, jer posla je kod kuce jed-
nako, a radne snage manje. Ova su djeca po
uspjehu u 3Skoli otprilike jednaka djeci Ciji
su roditelji kod kuce. NaSa anketa pokazuje
da ima najviSe vrlo dobrih ucenika, a pro-
pada ih 6—7%.

Podravci, kao uostalom i drugi koji su na
radu u inozemstvu, rado dolaze kuci koliko
im je god to moguce, makar je svako dulje
putovanje povezano s neugodnostima, guz-
vom, umorom i troSkom. Zbog kuce, obitelji,
djece, domovine, prijatelja, posla kod kuce,
sve se to podnosi, te tako 36% Podravaca do-
lazi kuci dva puta godiSnje, 32% tri puta, a
20% oko 6 puta. Najveci dio se zadrzava kod
kuée oko mjesec dana, ali ih ima preko 1/4
koji ostaju kod kuée do dva mjeseca. U to
vrijeme redovito treba da urade neSto na
polju, oko gradnje nove kuée ili gospodar-
skih zgrada, a treba i posjetiti rodbinu .. .
Zbog toga imaju uvijek premalo vremena i
svaki ponovni odlazak im sve teze pada, po-
gotovo onima koji u inozemstvu ne Zive bas
u povoljnim uvjetima (a malo ih je koji se
mogu pohvaliti s povoljnima, posebno §to se
tiCe stanovanja, a vrlo Cesto i zbog medusob-
nih odnosa s domacéim radnicima). Problemi
pak djece koja su s roditeljima u inozem-
stvu vrlo su razli€iti, mnogobrojniji i veéi.
Djeca koja polaze predSkolske ili Skolske us-
tanove zemalja imigracija nailaze na mnogo-
brojne poteSkoce. Ne poznaju dovoljno je-
zik, osnovno sredstvo komuniziranja medu
ljudima, kod kuée su imala domaéi — tra-
dicionalni odgoj, razli€it od odgoja djece npr.
SR Njemacke, te zbog toga dolazi do mnogih
poteSko¢a, nesporazuma, nesigurnosti, nera-
dog pohadanja ili izbjegavanja Skole ... | §to
je u takvim slu€ajevima teSko: roditelji nisu
u stanju pomoci svojoj djeci ni u pogledu
jezika ni u pogledu snalazenja u stranom svi-
jetu. Djeca u Inozemstvu su prepustena mno-
go viSe samima sebi negoli kod kuée (makar
ona bila samo s djedom i bakom). Ova se u
tom pogledu nalaze u mnogo povoljnijem po-



loZzaju. Realne poteSkoce ukljucivanja u dru-
Stveni i kulturni Zivot zemalja u kojima ro-
ditelji rade vrlo su Cesti razlog da mnogi pra-
Vo i ne zapo¢nu, a jo§ manje da s uspjehom
zavrSe osnovnu Skolu ili profesionalnu izo-
brazbu. Ipak uza sve poteSkoce oko ukljuci-
vanja u Zivot u stranoj zemlji, oko integrira-
nja u druStvene procese i zbivanja, jednom
dijelu djece ipak uspije svladati poteSkoce,
zavrsiti Skolovanje i uklopiti se u druStveni
i kulturni Zivot u inozemstvu. Kod tog pro-
bijanja u Zivot u inozemstvu dogada se nesto
sasvim suprotno od onoga Sto se inace u sli-
¢nim slu€ajevima dogada u domovini.

U domovini je ulazak u Zivot usko pove-
zan s obitelju i obitelj je neizostavni faktor
socijalizacije. lako se vilk dio tog procesa
odvija i preko sluzbenih institucija, pred-
Skolskih 1 Skolskih ustanova, druStvenih or-
ganizacija ... ipak u svemu tome participira
i obitelj, ili je redovito barem kadra pomodi
djetetu. Opcenito govoreéi, moze se re€i: Sto
je dijete suzivljeno s obitelju, lakSe ée se
ukljucivati i u druStveni Zivot. (Razumije se
ima i iznimaka.) Za djecu u inozemstvu je
situacija suprotna. Obitelj na radu u inozem-
stvu svojim sistemom vrijednosti, normama
ponaSanja, jezikom, jako se razlikuje od Zi-
vota koji se odvija u stranoj zemlji, tako da
usvajanje mentaliteta i normi ponaSanja obi-
telji koje suv iSe tradicionalne (Cime ih se
ne Zeli nuzno negativno okarakterizirati) zna-
¢i zapravo neulaZzenje u druStveni Zivot zem-
lje boravka. Ili drugim rijeCima, Sto se koje
dijete viSe prilagodi nacinu Zivota zemlje bo-
ravka — time se udaljuje od nacina Zivota i
normi ponaSanja svoje obitelji, §to osim na-
petosti stvara I niz drugih problema u obi-
teljskom Zivotu.

Kod Skolovanja djece u inozemstvu mo-
ramo biti svjesni jo§ jedne Cinjenice: Sto dje-
ca dulje idu u Skolu u stranim zemljama, to
¢e se roditelji teze odluciti za povratak u do-
movinu, jer za njihovu djecu domovina sve
viSe, na zalost, postaje strana zemlja.

Posljedice odlaska na privremeni rad
u Inozemstvo

Stambene prilike — Malen je broj migrana-
ta unaprijed racunao da ¢e popraviti svoje
stambene prilike. Ipak nakon 3Sto su uspjeli
uStedjeti neSto vece koli¢ine novca, pobolj-
Sanje uvjeta stanovanja i Zivotnih uvjeta po-
stala je osnovna okupacija radnika privre-
meno zaposlenih u inozemstvu.

Stambeni uvjeti migrantskih domacinsta-
va poboljSali su se kako u pogledu broja pro-
storija koje su imali na koriStenje, starosti

kuce, tako i u pogledu kvalitete i opremlje-
nosti stana.

Prije odlaska na rad u inozemstvo 22% po-
rodica Zivjelo je u kucama koje su izgradene
prije 1900. godine — 3to znaci u vrlo stari-
ma i zbo?(toga troSnima i neopremljenima, a
isto ttoliko th je bilo u ku¢ama koje su iz-
gradene izmedu 1900. i 1920. god. Dakle, go-
tovo polovica njih je Zivjela u ku¢ama stari-
jim od 50 godina. Uza sve to jedna je trecina
Eorodica zivjela i jo§ uvijek Zivi u ku¢ama

oje su izgradene iza 1950. god. — S$to je znak

da se u Podravini iza Il svjetskog rata rela-
tivno mnogo gradilo iako prilike za gradnju
i nisu bile povoljne. Njih je nadoknadivala
poslovi¢na stedljivost i marljivost Podrava-
ca. Usporedimo li uvjete stanovanja Podra-
vaca prije odlaska na rad u inozemstvo s pro-
sjekom u SR Hrvatskoj, vidimo da su Pod-
ravci stanovali u relativno starijim kuéama,
jer je samo 1/3 migranata iz SR Hrvatske
prije odlaska na rad u inozemstvo stanovala
u ku¢ama izgradenima prije 1920., a u Pod-
ravini 45%.

Prosjecno za 9 godina koliko su stanovni-
ci ovih op€ina na privremenom radu u ino-
zemstvu promijenilo se mnogo. 35% migrana-
ta, koji su jos uvijek u inozemstvu, Zivi sada
u kuéama koje su sagradene iza 1970. god.,
a u starim kuéama sagradenima prije 1920.
Zivi ih jo§ samo 15% (krema 45% prije). Do-
damo li gornjem broju preko 1/3 onih koji
Zive u kuc¢ama sagradenima izmedu 1950—70.
dobivamo sasvim lijepi podatak: oko 3/4 po-
rodica Ciji su Clanovi jo$ uvijek na radu u
inozemstvu stanuje u kuéama sagradenima
iza 1950. god.

Broj prostorija je isto tako jedan od po-
kazatelja poboljSanih uvjeta stanovanja. Jed-
nu prostoriju vise nego prije odlaska na rad
u inozemstvo ima 13% porodica, 2 ili 3 pro-
storije viSe ima 23% domacinstava, Ccetiri
Brostorije viSe 16% — ostali su s obzirom na

roj prostorija koje koriste ostali uglavnom
na istom, ali zato u novijim kucama.

Vodovodna mreZa i kanalizacija u kuéa-
ma novi je pokazatelj poboljsanih uvjeta sta-
novanja. Prije odlaska u inozemstvo 95% oso-
ba stanovalo je u ku¢ama bez vodovodne
mreZe i kanalizacije, a sada ih ima jo§ 63%.
Svakako ociti napredak, ali ujedno i poda-
tak da su se iiza 1970. god. gradile neke ku-
¢e bez ovih za sadadnje pojmove osnovnih
uvjeta higijene i standarda stanovanja. Novih
kuéa bez vodovoda (misli se i hidrofora, a
ne samo priklju¢ka na neku od gradskih vo-
dovodnih mreza) ima jako malo: 3—5%, ali
ih ipak ima, Sto bi mogao biti znak da novaca
zaradenih u inozemstvu nije bilo uvijek na
pretek, ili da se mentalitet ljudi nije toliko
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promijenio da bi vodovod u kuéi smatrali
apsolutno potrebnim.

TeSko je reci koliko su Podravci na radu
u inozemstvu ulagali u poboljSanje uvjeta
stanovanja. Op¢i je dojam anketara kod an-
ketiranja bio da su ljudi radije smanjivali
sume negoli §to bi ih uvecavali. Prema izja-
vama ukucana, u poboljSavanje uvjeta sta-
novanja, tj. u popravak ili preuredenje kuce
ili stana, u kupnju novog stana, izgradnju
kuce ili kupnju gradevinskog zemljista ulo-
Zeno je mnogo novaca. 20% radnika privre-
meno zaposlenih u inozemstvu potrosSilo je
u gore navedene svrhe oko 100000 dinara,
16% oko 200000 a 52% oko 400000. Misli li se
da je to uStedevina za prosje¢no 8 godina ra-
da uza sve ostale troSkove i izdatke za Zivot,
Skolovanje djece i automobil; mora se pri-
znati, znaCajna suma. Prosje¢no u SR Hrvat-
skoj radnici zaposleni u Inozemstvu za po-
holjSanje uvjeta stanovanja troSili su manje.
Cini se da su jo$ jedino stanovnici op€ine Ca-
kovec (Medimurci) privremeno zaposleni u
inozemstvu ulagali vise u svoje kuée od Pod-
ravaca.

Osim ovih velikih investicijskih ulaganja
za stanovanje mnogo je novaca potroSeno i
u opremu kuce, te za nabavu raznih kucan-
skih aparata i namjeStaja. Gotovo da nema
domacinstva gdje nije u tom pogledu na-
Eravlje_no nesto, a vrlo se Cesto i te sume

re¢u izmedu 50000 i 100000 dinara.

Poljoprivreda — Ve¢ smo spomenuli da je
preko 80% osoba koje su otiSle na privre-
meni rad u inozemstvo prije odlaska posje-
dovalo poljoprivredno zemljiste. U tom se
pogledu situacif'a nije mnogo promijenila.
70% ih je izjavilo da sada imaju jednako ve-
like poljoprivredne povrSine kao §to su to
imali prije. 18% imaju neSto vise zemljista,
no to nije kupljeno zemljiSte, nego dobiveni
miraz. 6% sada ima neSto malo zemljiSta, a
prije nisu imali nista; to zemljiSte nije na-
bavljeno radi bavljenja poljoprivredom, nego
viSe kao buduce gradiliste za klijet ili viken-
dicu. A 6% ima sada manje obradivog zemlji-
Sta negoli je to imalo prije odlaska na rad u
inozemstvo. Sve u svemu, u pogledu veliine
poljoprivrednog zemlji¢ta promjene su mi-
nimalne. Odlaskom na rad u inozemstvo ne-
kih mladih ¢lanova domacinstva nije se po-
veCala poljoprivredna povrSina koju ostali
¢lanovi ne bi obradivali zbog nedostatka rad-
ne snage. (I prije odlaska i sada otprilike
8% domacinstava ne obraduje Citavu povrsi-
nu koju posjeduju zbog nedostatka radne
snage.) To je znak da u naSim selima jo$§ uvi-
jek ima »viska radne snage«. Nije tako jedno-
stavno reéi koliki je taj viSak i kako ée se
dugo osjecati. TrenutaCno stanje ovog pro-
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blema ne moZe se procijeniti. Trebalo bi vid-
jeti starosnu strukturu seoskog stanovniStva
— vidjeti koliko se mladih odlucilo da ostanu
poljoprivrednici u pravom smislu te rijeci, i
onda pokusati prognozirati kakva ¢e situaci-
ja biti nakon slijedecCih 10 godina. Sadasnji
sistem mjeSovitog stanovniStva, radnik-po-
ljoprivrednik, odnosno ni radnik ni poljo-
privrednik, ne moze biti dugoro€na politika
koja bi dala pozitivne rezultate. U svakom
slucaju, u bliskoj buduénosti do¢i ¢e do ve-
likih promjena na selu, jer do njih mora do-
¢i ako hoéemo da nam proizvodnja hrane bu-
de na visini koju Zelimo. Odlazak sa sela na
rad ui nozemstvo (iz poljoprivrede u indu-
striju) nadoknaden je kupovinom poljopriv-
rednih strojeva. 35% Podravaca na privreme-
nom radu u inozemstvu nabavilo je poljo-
privredne strojeve, i to mahom traktor s raz-
nim priklju€cima (za sijeno, oranje i »kopa-
nje«). Kombajni za razne vrsti Zetvi nisu usli
u inventare pojedinacnih poljoprivrednih do-
macinstava jer bi bili jako nerentabilni i
skupi.

Veéina Podravaca na radu u inozemstvu
ne posjeduje velike poljoprivredne povrsine,
nego nasuprot vrlo male. U tim slucajevima
ni traktori s prikljuécima nisu dovoljno is-
koriSteni. Medutim, ovi strojevi, iako nedo-
voljno iskoristeni, ipak su veliko olakSanje u
poljoprivrednim radovima pa ih veéina indi-
vidualnih poljoprivrednika danas Kkoristi, bi-
lo da imaju svoje ili da ih iznajmljuju od
drugih.

Upotrebom mehanizacije nije se preslo na
intenzivnu poljoprivrednu proizvodnju ili na
uzgoj monokultura. 75% domacinstava radni-
ka koji su na radu u inozemstvu sada proiz-
vodi isti broj poljoprivrednih kultura kao $to
je to Cinila i prije odlaska na rad u inozem-
stvo, a ostala 1/4 sada proizvodi €ak viSe kul-
tura negoli prije, Sto je oCit znak principa
suficitarnosti u poljoprivredi, tj. tradicional-
nog nacina poljoprivredne proizvodnje. Ipak
je oko 50% domacinstava uvjereno da sada

olje obraduju zemlju negoli su to Cinili pri-
je, zahvaljujuéi mehanizaciji, a neSto malo i
umjetnom gnojivu.

Pravih kooperanata medu migrantima go-
tovo i nema. Samo 5% domacinstava koja
imaju nekog na radu u inozemstvu ima ko-
operativne odnose s radnim organizacijama
druStvenog sektora. Kod 1/3 domadinstava
osjea se zelja za kooperacijom, ali kazu da
nema tko raditi toliko koliko bi kooperacija
zahtjevala. Po tome se moZe vidjeti da ko-
operativni oblik proizvodnje kod nas znaCi
i intenzivniji oblik proizvodnje. | ovdje izbi-
jaju na vidjelo veliki problemi naseg sela —
ve¢ ove godine 1/3 domacinstava (ako ne i



vise) izjavljuje da nije kadra intenzivnije
obradivati poljoprivredno zemljiSte zbog po-
manjkanja radne snage. Sto to znali za ne
tako daleku buduénost — ne treba mnogo
govoriti. Zbog toga se ne smije mijeSati broj
stanovnika koji zive na selu, ili onih koji po-
sjeduju poljoprivredno zemljiSte, s onima
koje mozemo nazvati_pravim poljoprivredni-
cima. Koliko ¢e takvih domacinstava nespo-
sobnih za intenzivnu proizvodnju biti na na-
Sim selima za desetak godina, ne moZemo
za sada ni predvidjeti.

Stoc€arstvo u oPdravini dijeli sudbinu po-
ljoprivrede. Domacinstva prodaju samo po
nekoliko komada svinja godi3nje, najvise do
5, zatim po koje tele, dok se krupna grla sto-
ke prodaju minimalno.

Iz ovog Sto je dosada reCeno vidi se da
rad nasih ljudi u inozemstvu nije mnogo do-
prinio unapredenju poljoprivredne proizvod-
nje. UStede iz inozemstva ulagane su najvise
u gradnju i popravak gospodarskih zgrada i
nabavu poljoprivrednih strojeva. Samo je
oko 50% domacdinstava izjavilo da je ulagalo
nesto u poljoprivredu (a 80% ima poljopriv-
redno zemljiste). A'i sume koje su troSene u
usporedbi s onima koje su troSene za gradnju
i uredenje kuca relativno su malene.

Radnici koji se nalaze na radu u inozem-
stvu ne misle ni u buduénosti mnogo ulagati
u poljoprivrednu proizvodnju. 5% ih namje-
rava uloziti jo§ neSto u poljoprivredne stro-
jeve, a isto toliko otprilike pojaCati proiz-
vodnju u poljoprivredi i stoCarstvu putem
kooperacije. Oko 3/4 misli ostati potpuno i
kod dosadadnje poljoprivredne povrsSine i
kod dosadaSnjeg nacCina obradivanja zemlji-
Sta, sa svijeS¢éu da ¢e ono hiti sve slabije. Oko
10% ih je izjavilo da misle potpuno napustiti
poljoprivredu, a ostali nisu na ovo pitanje
nista odgovorili. Nekih planova za unapre-
denje ﬁoljoprivredne proizvodnje kod indivi-
dualnih poljoprivrednika gotovo i nema. Raz-
loge nije lako navesti — kre¢u se od subjek-
tivnih do op¢ih predrasuda o poljoprivredi,
od objektivnih poteSkoca do pomanjkanja
nuznih sistemskih rjeSenja za Citavu ovu vr-
lo vaznu privrednu granu primarnog sektora.
Posebno se osjeca pomanjkanje onih rjeSe-
nja koja se tiCu ekonomske i socijalne sigur-
nosti poljoprivrednog stanovnistva.

Zdravlje — Uvijeti Zivota i rada u kojima Zive
i rade radnici na privremenom radu u ino-
zemstvu — kratko receno, vrlo su teski. Re-
dovit je slu€aj da najteZze i najniZe poslove
rade migranti. Cesto ima i nezaposlenog do-
maceg stanovniStva, ali oni nece raditi neke
poslove, posebno one u oblasti komunalnih
poslova i usluznih djelatnosti. Ta su radna

mjesta sada i ostat ¢e uglavnom »rezervira-
na« za strance. NaSi ljudi stanuju cCesto u
prenatrpanim barakama, starim troSnim i
nehigijenskim zgradama, hrane se suhom ili
nekvalitetno pripremljenom hranom, rade na
opasnim i nedovoljno zaStienim radnim
mjestima ... i sve to posredno ili neposredno
ostavlja tragove na zdravlje radnika privre-
meno zaposlenih u inozemstvu. Zbog toga i
imamo podatak da je preko 10% radnika na
privremenom radu u Iinozemstvu u Qoroj
zdravstvenoj situaciji negoli je bilo prije od-
laska. Vjerojatno bi nekima od njih zdrav-
lje bilo slabije i da su ostali kod kuée, no
10% kod relativno malo ljudi u samo 8—9 go-
dina rada u inozemstvu je zaista mnogo. To
je jedan dio »dodatnih« izdataka za zaradene
devize i na naglo povecanje Zivotnog stan-
darda. Veliki dio raznih kroniénih oboljenja
joS nije pokazao svoje simptome, pa ¢e po-
sljedice s obzirom na zdravstveno stanje biti
jos teZe i negativnije. Dodamo li ovome jo$
oko 10% unesrecenih na poslu, trajnih pot-
punih ili djelomicnih invalida — bilanca je
Jo§ poraznija.

Od ovih invalida neki primaju penzije i
tako im je bar donekle kompenzirana radna
sposobnost, ali za ona druga oboljenja nema
posebnih naknada, pa Ce posljedice snositi
I pojedinci koji su oboljeli (kojima ¢e i biti
najteze) i njihove obitelji koja ¢e se morati
brinuti za oboljele, a i Sira druStvena zajed-
nica jer ¢e veci dio troSkova lijeCenja sno-
siti ona. Pri valoriziranju posljedica rada u
inozemstvu treba svakako uzeti u obzir i ovu
zdravstvenu komponentu, jer bi bez nje sva-
ko promatranje bilo krnje.

Povratak — Predvidanja povratka nikada se
ne poklapaju sa stvarnim boravkom na rad
ne poklapaju sa stvarnim boravkom na radu
u inozemstvu. To je poznata €injenica veé od
prije. Cak i migracije u prekomorske zemlje,
SAD, Kanadu, Australiju, imale su na pocet-
ku u namjerama migranata karakter privre-
menosti. Mnogi su od njih mislili i govorili:
¢im priStede nedto, odmah se vracaju u do-
movinu, no ostali su izvan domovine za stal-
no. Tako E]e i s mnogim radnicima koji su
posljednjih godina odlazili na rad u zemlje
Zapadne Evrope. Mnogi su mislili da ¢e osta-
ti krace vrijeme nego Sto su stvarno ostali.
Pod svjetlom ove opée konstatacije treba
uzeti u obzir i odgovore na pitanja kako du-
go netko jo$ misli ostati u inozemstvu. Neiz-
vjesnost ovih odgovora povecana je i nesi-
gurno$¢u radnog mjesta. Uza sve to zanim-
ljivo je vidjeti namjere migranata za budu-
¢nost.

Preko 80% njih je izjavilo da se misle jo$
ove godine vratiti u domovinu. No moZemo

201



biti sigurni da se to ne€e ostvariti, bilo zbog
toga Sto ¢e neki promijeniti misSljenje, bilo
zbog neispunjenih uvjeta za povratak, ili zbog
poboljSane situacije u inozemstvu. 5% vec
sada racuna da Ce se za stalno naseliti u
kojoj od zemalja Zapadne Evrope, uglavnom
Zapadnoj Njemackoj.

Objektivne okolnosti ipak najviSe utjecu
na povratak radnika s privremenog rada u
inozemstvu. Gotovo jedna Cetvrtina je mi-
Sljenja da c¢e se vratiti odmah ¢&im uStede
onoliko koliko su namjeravali. Samo $to uvi-
jek dolaze nove Zelje pa se s njima pocCinje
vrijeme povratka pomicati na neodredeno
vrijeme. 1/4 bi se, €ini se, vratila odmah, ali
im je problem zaposlenje kod kuée — koje
nije tako jednostavno naci. Novih radnih
mjesta se ne otvara mnogo, a onih koji re-
flektiraju na njih ima i kod kuce ve¢ prili-
¢an broj. 1/5 radnika privremeno zaposlenih
u inozemstvu izjavljuje da je njihov povra-
tak uvjetovan situacijom drugih ¢lanova obi-
telji koji su s njima u inozemstvu — gdje
najveéu ulogu igraju djeca i njihovo Skolo-
vanje i buduce zaposlenje. Sve se vise obi-
laze u Skolu u inozemstvu rijetko vraéaju u
domovinu, jer buduénost djece vide vise osi-
guranu u inozemstvu negoli kod kuce. Ovima
koji se ne mislse vratiti treba svakako pri-
brojiti one koji su sklopili nacionalno mje-
Sovite brakove. Djevojke iz Hrvatske opceni-
to, a isto tako iz ovih krajeva, mnogo vise
stupaju u brak s Nijemcima (o tome imamo
podatke samo iz SR Njemacke) negoli naSsi
mladic¢i s Nijemicama.

Od onih koji se namjeravaju vratiti u do-
movinu 55% izjavljuje da ée se za pocetak
sigurno vratiti u svoje poljoprivredno do-
macinstvo — neki ¢e se od njih tijekom vre-
mena pokuSati zaposliti, bude li to moguce.
Ostalih 45% migranata pokuSat ¢e odmah
naci zaposlenje. Oni koji su sada u inozem-
stvu i misle na¢i neko zaposlenje nastojat ¢e
to ostvariti uglavnom na teritoriju opcine
(85%), a 15% Ce pokuSati naci radno mjesto
u nekim drugim gradovima Hrvatske. | u
ovim izjavama migranata dolazi do izrazaja
tendencija napustanja sela ne samo traZe-
njem zaposlenja izvan poljoprivrede nego i
iseljavanjem iz mjesta i opCine rodenja.

Buduci da se gotovo polovica radnika
Erivremeno zaposlenih u inozemstvu Zeli na-
on povratka u domovine zaposliti, a svje-
sni su da nema toliko slobodnih radnih mje-
sta, veéina je spremna nedto i Zrtvovati za
zaposlenje u domovini — spremni su orociti
jedan dio uStedenih deviznih sredstava za ot-
varanje radnih mjesta u svom kraju. Takvu
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je spremnost izrazila 1/3 migranata, dok go-
tovo nitko nije potpuno odbio tu moguénost.
2/3 nije jo§ mislilo na to pa ne zna Sto bi
ucinili u slucaju da se pokaze takva moguc-
nost. Sume koje bi_pojedinci bili spremni
uloZiti nisu malene. Cak 2/3 od onih koji su
spremni orocCiti dio svoje uStedevine orocilo
bi i preko 40000 dinara, dok je prosjecno u
Hrvatskoj samo 16% spremno oroCiti tako
velika sredstva za otvaranje novih radnih
mjesta. To je s jedne strane znak da su Pod-
ravci i prilicno toga uStedjeli, a isto tako da
im je i stalo da dodu do radnog mjesta. 45%
orocCilo bi devizna sredstva da oni dobiju za-
poslenje, 10% ucinilo bi to za kojeg Clana
svojeg domadinstva, za daljnjih 35% nije va-
zno da li bi se zaposlili oni osobno ili koji
Clan njihove porodice. Ostalih 10% bi oro-
Cilo uStedena devizna sredstva i zbog jedno-
stavnog razloga da se u njihovom kraju po-
veéa mogucnost zaposlenja.

Kakvi bi bili stvarni rezultati da se po-
krene akcija prikupljanja i oroCavanja deviz-
nih sredstava za nove pogone, teSko je pro-
reéi, ali Cinjenica da su Podravci u tome iz-
razili mnogo vecu spremnost negoli su to uci-
nili migranti prosjecno u SR Hrvatskoj — je-
dan je od pokazatelja da bi ovakva akcija
bila uspjesna.

Podravci na privremenom radu u inozem-
stvu dijele opéu sudbinu naSih sugradana u
stranim zemljama. Imaju nekih svojih ka-
rakteristicnih crta kojima se odvajaju od
»prosje€nog« migranta iz SR Hrvatske, ali
zajednicki uvijeti i iste poteSkoce izazivaju i
stvaraju slicne probleme. Odlaskom na rad
u inozemstvo mnogi su privremeno rijeSili
materijalne probleme, ali su do izraZaja do-
Sli drugi. U obitelji poseban problem su dje-
ca — i ona koja su ostala bez roditelja kod
kuce, a i ona koja su s roditeljima u inozem-
stvu. Prihvaceni nacin Zivota, druStvene nor-
me i vrijednosti stranih zemalja ne odgova-
raju potpuno nacinu Zivota kod nas, pa to
stvara osobne, obiteljske, a ponekad i dru-
Stvene konfliktne situacije. RjeSavanjem jed-
nih problema (uglavnom financijskih) pove-
¢avaju se osobne, obiteljske i druStvene te-
Skoce, koje su djelomicno neizbjezive, a dje-
lomi€no se uz pravovremene reakcije mogu
jako ublaziti. O svemu tome bi trebali voditi
racuna i pojedinci koji su na radu u inozem-
stvu ili su se ve¢ vratili, ali i razne druStveno-
-politicke organizacije u mjesnim zajednica-
ma, kao i oni koji donose pojedine propise,
zakone i sistemska rjeSenja sa svrhom da bi
boravak na privremenom radu u inozemstvu
bio Sto bezbolniji i sa §to manje negativnih

osljedica, a povratak u domovinu S$to po-
Zeljniji.



