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Identitet ucitelja inoga jezika nedovoljno je istrazen koncept na pod-
rucju Republike Hrvatske. Stoga se u ovome radu navedeni koncept
ponajprije teorijski razmatra, a potom se prikazuju rezultati istrazi-
vanja profesionalnog identiteta ucitelja francuskoga jezika u RH. U
istrazivackome dijelu rada razmatramo mijenjaju li ucitelji francuskog
Jezika svoj profesionalni identitet ili ne mijenjaju, a ako mijenjaju, u
kojoj je to mjeri i koji su razlozi tomu. Rezultati su pokazali kako uci-
telji svoj uciteljski identitet najcesce mijenjaju sudjelujuci na lokalnim
strucnim usavrsavanjima, a najmanje sudjelovanjem u organiziranim
e-tecajevima. Glavnim razlogom za sudjelovanje u aktivnostima struc-
noga usavrsavanja pokazao se njihov unutarnji poticaj, dok su se glav-
nim razlogom za nesudjelovanjem pokazali financijski cimbenici. Du-
lje radno iskustvo, clanstvo u Hrvatskoj udruzi profesora francuskoga
Jezika i obvezni status jezika pokazali su se faktorima koji statisticki
znacajno pozitivno utjecu na osjecaj pripadnosti zajednici ucitelja
francuskoga jezika u Republici Hrvatskoj.

Kljucne rijeci: Hrvatska, identitet ucitelja inoga jezika, ucitelj fran-
cuskog jezika, ulaganje, strucno usavrsavanje, sudje-
lovanje

Uvod

Posljednja dva desetlje¢a podrucje istrazivanja ovladavanja inim
jezikom obiljezeno je znatnim porastom zanimanja za identitet ino-
jezi¢noga ucenika (vidi Norton-Peirce, 1995; Pavlenko i Blackledge,
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2004; Miller, 2004; Block, 2007; Norton i Toohey, 2011; Duff, 2012).
Sve je vedi broj istrazivanja koja se bave identitetom ucitelja inoga je-
zika (vidi Duff i Uchida, 1997; Pavlenko, 2003; Varghese et al., 2005;
Clarke, 2008; Reeves, 2009; Kanno 1 Stuart, 2011; Menard-Warwick,
2013; Stranger-Johanssen i Norton, 2017). Vaznost teme ogleda se i u
posebnom broju uglednoga jezikoslovnoga Casopisa The Modern Lan-
guage Journal (2017) posvecenog upravo identitetu ucitelja inoga je-
zika. Medu hrvatskim glotodidakti¢arima identitetom inojezi¢noga uci-
telja bavi se tek nekolicina autora i to njegovim pojedinim vidovima,
prvenstveno profesionalnim kompetencijama i uciteljskim ulogama
(vidi Vrhovac i Berlengi, 2010; Cindri¢, Andraka i Bili¢-Stefan, 2014;
Breka i Petravi¢, 2015; Petravi¢, 2015; Petravi¢ i Senjug-Golub, 2016;
Knezevi¢, 2017; Luji¢, 2017, 2018).

Jedan od razloga zbog kojih se uciteljevom identitetu pridaje sve
veca vaznost vjerojatno odrazava promjene nastale u predodzbi sloze-
nosti uciteljskoga zanimanja. Naime, ucitelji inoga jezika donedavno
su smatrani obi¢nim »tehnicarima koji trebaju primijeniti odgovaraju-
¢u metodu kako bi ucenici ovladali ciljnim jezikom« (Varghese et al.,
2005, 22). U skladu s tim pogledom, uciteljev identitet istrazivao se
molekularno (npr. stavovi, vjerovanja, kompetencije) te su takva istra-
zivanja ucitelja i kontekst ovladavanja inim jezikom prikazivala prili¢-
no pojednostavljeno, jednodimenzionalno i stati¢no. Za razliku od mo-
lekularnog pristupa istrazivanju, molarni pristup, tipi¢an za drustvenu
paradigmu' u obzir uzima cjelokupni u&iteljev identitet §to podrazumi-
jeva 1 utjecaj drustveno-kulturnoga konteksta na oblikovanje identiteta
te omogucuje bolje razumijevanje ucitelja, $to je jedan od preduvjeta za
razumijevanje ucenja i poucavanja (Varghese et al., 2005) te meduovi-
snosti uciteljeva identiteta i djelovanja koja se zbivanju unutar uc¢ionice
i izvan ucionice na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini.

U prvom dijelu ovoga rada teorijski se razmatra koncept identiteta
ucitelja inog jezika, a u drugomu se predstavljaju rezultati provedeno-
ga istrazivanja kojim se zelio istraziti profesionalni identitet ucitelja
francuskoga jezika u Republici Hrvatskoj. Zanimalo nas je mijenjaju li

! Drustvenom paradigmom smatra se pristup istraZivanju u koji se upisuju razliiti
teorijski pravci koje medusobno povezuje nacin konceptualizacije identiteta. Identitet se
opisuje i istrazuje kao viSestruk, promjenjiv i dinamican skup pojedincevih znacajki koji je
ovisan o kontekstu te izgraden i iskazan jezikom ili diskursom (vidi Block, 2007).
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ucitelji francuskog jezika svoj profesionalni identitet ili ne mijenjaju, a
ako mijenjaju, u kojoj je to mjeri i koji su razlozi tomu.

Sto podrazumijeva identitet
ucitelja inoga jezika?

Pennington (1999) identitet ucitelja inoga jezika odreduje kao spoj
osobnog identiteta i kolektivnog identiteta koji se, pak, odnosi na nje-
gove profesionalne kompetencije. Korthagen (2004) u svome drustve-
no-psiholoskom modelu uciteljeva profesionalnoga identiteta navodi
njegove dvije osnovne dimenzije: kognitivno-psiholosku koja podra-
zumijeva uciteljevu misiju, identitet, uvjerenja i kompetencije te drus-
tvenu dimenziju koja, pak, ukljucuje uciteljevo ponasanje i okolinu.
Prema Richardsovom (2006) modelu identitet ucitelja inoga jezika Cine
tri njegova vida: diskursni identitet (engl. discourse identity), djelatni
identitet (engl. situated identity) i prenosivi identitet (engl. transporta-
ble identity). Prvi se odnosi na uciteljevo diskursno razredno djelovanje
(npr. vodenje i usmjeravanje razredne komunikacije), drugi na djelova-
nje koje proizlazi iz uciteljeve tradicionalne uloge (npr. prijenos znanja,
praéenje i vrednovanje), a trec¢i na pojedinéeva obiljezja kao $to su dob,
spol, nacionalna pripadnost, uvjerenja, hobiji, dakle obiljezja koja su
prenosiva na svaki pojedincev drustveni identitet (npr. majka, supruga,
odbojkasica).

Pennington i Richards (2016) nude sveobuhvatniji model prema
kojemu identitet ucitelja inoga jezika ¢ini pet medudjelujuc¢ih vidova
identiteta, proizaslih iz znanja i1 vjeStina koje Cine okosnicu njegova
zanimanja, a to su: jezi¢ni identitet vezan uz jezik poucavanja, profesio-
nalni identitet, refleksivni identitet, kontekstualni identitet te identitet
u medudjelovanju s ucenickim identitetima. Jezi¢ni identitet vezan uz
jezik poucavanja (engl. language-related identity) odnosi se na ucitelje-
vu ovladanost komunikacijskom jezi¢nom kompetencijom jezika koji
poucava, njegov osobni dozivljaj ovladanosti tom kompetencijom te
utjecajem toga dozivljaja na njegovo videnje sebe kao ucitelja. Na taj
vid identiteta ucitelja inih jezika neizvornih govornika, a ponekad i na
njihov osje¢aj manje vrijednosti, moze utjecati i drustveno uvrijezeno
misljenje kako je najbolji ucitelj inog jezika — izvorni govornik (vidi De
Costa i Norton, 2017; Pennington i Richards, 2016). S tim u vezi Zheng
(2017) navodi kako bi trebalo podupirati uciteljev transjezi¢ni identitet
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umjesto da ga se pokuSava ukalupiti u identitet neizvornog govorni-
ka. Uciteljev profesionalni identitet (engl. disciplinary identity) odno-
si se na njegova pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicka znanja i
vjestine potrebne za planiranje i izvodenje nastave. Istrazivanja koja se
bave ovim vidom uciteljeva identiteta pokuSavaju, izmedu ostalog, iz
razli¢itih teorijskih perspektiva odgovoriti na pitanja kao $to su: na koji
nacin stru¢no usavrsavanje, njegov oblik i1 razlog te moguénost certi-
ficiranja usvojenih znanja i vjeStina utjeCu na identitet ucitelja inoga
jezika (Mora, Trejo i Roux, 2015), zatim u kakvom su odnosu liberalna
ideologija i stru¢no usavrSavanje ucitelja (Clarke i Phelan, 2015) ili,
pak, kakva je veza izmedu stru¢noga usavrSavanja ucitelja i njihova
moralnoga napretka (Miller, Morgan i Medina, 2017). Promjene ovoga
vida uciteljeva identiteta nastaju sudjelovanjem u aktivnostima struc-
noga usavrsavanja. Refleksivni (engl. self-knowledge and awareness)
i kontekstualni identitet (engl. context-related identity) medusobno su
vrlo usko povezani: refleksivni identitet odnosi se na uciteljevo samo-
vrednovanje op¢ih kompetencija, a kontekstualni identitet na pozna-
vanje vlastitih kompetencija vezanih za radno mjesto, vlastitih snaga i
slabosti te na djelovanja usmjerena njihovome unapredenju. Uciteljev
kontekstualni identitet povezan je i ovisan ne samo o radnim uvjetima
mjesta na kojem radi, kao Sto su broj ucenika u razredu, materijalna
opremljenost razreda i potpora Skolske administracije, nego i o Sirem
drustvenom kontekstu u kojem radi i zivi. S tim u vezi Norton (2016)
navodi sljedeca pitanja na koja bi bilo potrebno pronaci odgovore: Ka-
kva je veza ucitelja s razrednom zajednicom, Skolskom institucijom i
Sirom zajednicom? Kako se ta veza mijenjala kroz vrijeme i u razli-
¢itim drustvenim i obrazovnim kontekstima? Koje su uciteljeve zelje
za budu¢nost i kako one utjecu na uciteljevo poucavanje? Na koji na-
¢in politicki sustavi, napose liberalna ideologija, utjecu na poucavanje
jezika i na uciteljev identitet? Kako na ucitelja utjeCu drzavni ispiti i
drugi oblici vanjskoga vrednovanja? Uciteljev identitet u medudjelova-
nju s ucenickim identitetima (engl. student-related identity) je, prema
Pennington i Richards (2016), peti vid njegova identiteta, a odnosi se
na razumijevanje ucenickih identiteta i razumijevanje vlastitoga utje-
caja na njihove identitete. Naime, promjene u razumijevanju ucenika
i njegova identiteta zahtijevaju promjene i u razumijevanju ucitelja i
uciteljeva identiteta Sto je osobito vidljivo u odrednicama autora koji
identitete istrazuju u okviru druStvene paradigme. Tako, primjerice,
Kiely (2014) navodi da na oblikovanje identiteta inojezi¢noga ucitelja
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utjece jezik koji predaje, njegov profesionalni status, pedagoski pristup
te sudjelovanje u razli¢itim oblicima stru¢noga usavrSavanja, odnosno
ulaganje u stru¢no usavrsavanje. Primjerice, u istrazivanju koje je pro-
veo Kiely (2012) pokazalo se kako se broj polaznika tecaja engleskog
jezika znatno manje smanjivao nakon §to je uciteljica ovladala znanji-
ma o konceptu ucenikova ulaganja te ih primijenila u praksi $to joj je
ujedno donijelo veliko zadovoljstvo i1 osje¢aj uspjesnosti.

Koncept ulaganja, izvorno osmisljen u kontekstu ovladavanja inim
jezikom (vidi Norton-Peirce, 1995; Darvin i Norton, 2015), kao i drugi
njemu sli¢ni i iz njega proizasli koncepti, u posljednje vrijeme pocinje
se upotrebljavati i kao istrazivacki koncept u kontekstu ucitelja inoga
jezika (vidi Norton, 2016). Norton (2013, 4) je identitet odredila kao
»nacin na koji osoba razumije svoj odnos sa svijetom, nacin na koji je
taj odnos oblikovan kroz vrijeme i prostor i nacin na koji osoba razu-
mije svoje mogucnosti za buduénost«. Prema tome, ucitelj inoga jezika
trebao bi moci osobno procijeniti zeli li u svoj uciteljski identitet ulagati
ili, pak, ne, s obzirom na osobnu procjenu koristi ulaganja za svoju pro-
fesionalnu buduénost.

Na model ulaganja Bonny Norton velikim dijelom utjecala je drus-
tveno-kulturna teorija Lavea i Wengera (1991), teorija legitimnog rub-
nog sudjelovanja (engl. legitimate peripheral participation), u okviru
koje se ucenje konceptualizira kao »proces sudjelovanja u zajednici
djelovanja, zajednici koju Cini skupina osoba koje dijele odredeni in-
teres ili strast te u redovitom medudjelovanju uce kako u tome biti Sto
bolji« (Wenger i Wenger-Trayner, 2015, 1). Naime, prema Wengeru
(1998, 215) »ucenje mijenja ono $to jesmo i $to mozemo, ono je iden-
titetsko iskustvo« te je, prema tome, sudjelovanje zapravo ucenje od-
nosno »proces postajanja, ili izbjegavanja postajanja odredenom oso-
bom, vise nego jednostavna akumulacija vjestina i znanja« (Pavlenko
i Norton, 2007, 590). Zbog toga je sudjelovanje kljucni koncept ovoga
istrazivanja.

Metodologija istrazivanja

U ovome radu istrazuje se profesionalni identitet ucitelja francus-
koga jezika u Republici Hrvatskoj. Konkretno, zanima nas mijenjaju li
ucitelji francuskog jezika svoj profesionalni identitet ili ne mijenjaju, a
ako mijenjaju, u kojoj je to mjeri i koji su razlozi tomu. Takoder se Ze-
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ljelo istraziti postoji li statisticki znacajna razlika u osjecaju pripadnosti
zajednici ucitelja francuskoga jezika u Republici Hrvatskoj u odnosu
na ispitivane nezavisne varijable (radno iskustvo, ¢lanstvo u Hrvatskoj
udruzi ucitelja francuskog jezika i status stranog jezika). Navedeni po-
datak ¢inio se vaznim s obzirom na vezu izmedu identiteta i osjecaja
pripadnosti odredenoj zajednici.

U istrazivanju je sudjelovalo 38 ucitelja francuskoga jezika zapo-
slenih u javnom drzavnom obrazovnom sustavu?® od toga 16 iz Dalmaci-
je, 15 iz sjeverozapadne Hrvatske, 5 iz Istre i Kvarnera i 2 iz Slavonije.
Vecina sudionika (24) imala je vise od 10 godina radnog iskustva, dok
je manji broj sudionika (14) imao manje od 10 godina radnog iskustva.
Od ukupnog broja sudionika, 21 ucitelj bio je zaposlen u srednjoj skoli,
a ostalih 17 u osnovnim Skolama. Veéina sudionika (22) predavala je
francuski jezik kao obvezni nastavni predmet, a 16 ucitelja predavalo je
francuski jezik kao izborni ili fakultativni nastavni predmet. Od ukupno
38 ucitelja, 30 ih je bilo aktivnim ¢lanovima Hrvatske udruge profesora
francuskoga jezika (dalje: HUPF).

Instrument istrazivanja bio je upitnik konstruiran za potrebe ovoga
istrazivanja. Prvim dijelom upitnika prikupljeni su osnovni demograf-
ski podatci, a drugim dijelom specifi¢ni podatci vezani za istrazivac-
ka pitanja. U drugom dijelu upitnika koriStene su petostupanjske skale
kojima su ispitanici procjenjivali mjeru ili ucestalost u kojoj ispitivani
aspekti vrijede za njih osobno. Podatci su prikupljeni u svibnju 2018.
godine u Zadru tijekom drzavnoga skupa ucitelja i nastavnika francusko-
ga jezika. Sudjelovanje je bilo u potpunosti anonimno i dobrovoljno. S
obzirom na broj sudionika i njihov udio u ukupnoj populaciji te utjecaj
koji je na istrazivacko pitanje imalo mjesto prikupljanja podataka, po-
trebno je istaknuti djelomi¢nu ograni¢enost reprezentativnosti dobive-
nih rezultata.

Postupak istrazivanja obuhvacao je postupke koji se inace koriste u
istrazivanjima ove vrste i to: osnovni matematic¢ko-statisticki postupci
deskriptivne statistike kako bi se pregledno sazeli i prikazali podatci
te metoda izraCunavanja statisticke znacajnosti razlika t-testom izmedu
razli¢itih skupina ispitanika. Za obradu prikupljenih podataka koristen
je JASP, program za statisticku obradu podataka.

2 Jako ne raspolazemo toénim podatcima o ukupnom broju uéitelja francuskoga jezika
u Republici Hrvatskoj zaposlenih u javnom sustavu, pretpostavka je kako je trenutno aktivno
oko 150 ucitelja francuskog jezika.
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Rezultati i rasprava

Ispitani ucitelji francuskog jezika u Republici Hrvatskoj svo-
ju komunikacijsku jezi¢nu kompetenciju procijenili su vrlo dobrom
(M=4.132), bas kao i svoje nastavni¢ke kompetencije (M=4.368). Ocito
je da imaju vrlo dobru predodzbu vlastitoga inojezi¢noga i profesional-
noga identiteta.

Prema jednoj od motivacijskih teorija (Deci, 1971) podrijetlo po-
ticaja na ulaganje u stru¢no usavr$avanje odnosno ucenje, a time i u
promjenu identiteta, moZze biti unutarnje (npr. osobna Zelja za ucenjem i
promjenom) ili vanjsko (npr. zahtjevi nadredenih). S druge strane, pre-
ma modelu ulaganja (Darvin i Norton, 2015) podrijetlo poticaja uvijek
je rezultat osobno procijenjene razlike izmedu ulozenog (npr. vremena,
novca, truda) i potencijalno dobivenog (npr. ugleda, statusa, novca).
Podatci o podrijetlu poticaja na stru¢no usavrsavanje ucitelja francu-
skog jezika prikazani su u Tablici 1.

Tablica 1. Podrijetlo poticaja na sudjelovanje u aktivnostima
struénog usavrsavanja

U vrlo U velikoj | U osred- |U maloj Unvrlo

velikoj mieri nioi mieri | mieri maloj

mjeri Je Joj mje Je mjeri
Unutarnji poticaj 79% 10.5% 10.5% / /
Vanjski poticaj 23.7% 28.9% 18.4% 158% | 13.2%

Razlika izmedu

. R 342% 23.7% 34.2% 5.3% 2.6%
uloZenog i dobivenog

Rezultati ovoga istrazivanja pokazali su kako su ispitani ucitelji
francuskog jezika u najveéoj mjeri unutarnje motivirani na sudjelova-
nje u aktivnostima stru¢noga usavrSavanja. [z toga proizlazi da zele
uciti 1 da su spremni i sposobni samovrednovati te dobrovoljno usmje-
ravati 1 unapredivati, odnosno mijenjati svoj profesionalni identitet.
Takav rezultat potvrduje pretpostavku prema kojoj »inojezi¢ni ucitelji
obicno zele djelovati, Zele da ih se smatra profesionalcima te su zeljni
unapredivanja svog nastavnog djelovanja i uciteljskih identiteta kako bi
dobili potrebne profesionalne kompetencije« (Miller, Morgan, i Medi-
na, 2017, 102) zbog cega se Cesto, kako kazu Clarke i Phelan (2015, 6),
dobrovoljno ukljucuju u aktivnosti »nemilosrdnog i neprestanog samo-
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razvoja« kako bi postigli §to veci uspjeh u ucionici. Iz Tablice 1 vidlji-
vo je kako na odluku vise od polovine ispitanih ucitelja u vrlo velikoj 1
velikoj mjeri utjeCe njihova osobna procjena uloZenoga i dobivenoga.
Takav kritican dozivljaj stru¢nih usavrSavanja organizatorima struc¢nih
usavrSavanja trebao bi sluziti kao poticaj na ponudu sto kvalitetnijih sa-
drzaja, a uciteljima omoguciti dobar izbor u sve vecoj globalnoj ponudi
e-strucnih usavrsavanja.

Rezultati su, ocekivano, pokazali i da ispitane ucitelje francus-
kog jezika na sudjelovanje u aktivnostima stru¢noga usavrSavanja
poticu i vanjski ¢imbenici. Naime, u Republici Hrvatskoj zakonima 1
pravilnicima propisano je da odgojno-obrazovni radnici u osnovnoj i
srednjoj skoli imaju pravo i obvezu trajno se strucno osposobljavati i
usavrsavati programima koje je odobrilo nadlezno Ministarstvo zna-
nosti i obrazovanja. Prema tome, svi ucitelji duzni su tijekom svoje
karijere mijenjati svoj profesionalni identitet, bez obzira na osobnu
procjenu koristi. Medutim, analiza postojeCeg sustava strucnog usa-
vrSavanja odgojno-obrazovnih radnika (Roeders, 2013) utvrdila je, iz-
medu ostalog, da u Republici Hrvatskoj ne postoji sustav akreditiranja
svih programa stru¢nog usavrsavanja zbog ¢ega nisu jasni kriteriji pri-
znavanja u svrhu napredovanja potvrda o sudjelovanju u programima
drugih pruzatelja te da u ponudi postoje razli¢ita stru¢na usavrSavanja
drugih pruzatelja koja nisu registrirana u nacionalnomu sustavu, od
kojih se vecina naplacuje, §to Cesto ogranicava mogucnosti sudjelo-
vanja zbog Cega odgojno-obrazovni radnici pohadanje takvih progra-
ma placaju vlastitim sredstvima ili sredstvima ustanove. Osim toga,
ne postoji pravilnik prema kojemu je Skola obvezna uciteljima platiti
sudjelovanje na stru¢nomu usavrsavanju, $to moze podrazumijevati i
troskove prijevoza i dnevnica. Prema tomu, ucitelji mogu birati aktiv-
nosti u koje zele ulagati svoje vrijeme, ali zbog financijskog ogranice-
nja samo djelomic¢no.

U tablici koja slijedi prikazana je ¢estota njihova sudjelovanja u
razli¢itim oblicima stru¢noga usavrSavanja.
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Tablica 2. Oblici i Cestota ulaganja u profesionalni identitet

Vrlo &esto | Cesto | Povremeno Rijetko | Nikad
Skolska stru¢na 843% | 13.2% / 2.5% /
usavrsavanja
Zupanijska i
meduZupanijska strucna 81.6% | 10.5% 5.3% 2.6% /
usavrSavanja
DrZavni stru¢ni skupovi 63.2% 18.4% 10.5% 7.9% /
E-ucenje 15.8% | 18.4% 13.2% 28.9% | 23.7%
Strucna literatura 18.4% |34.2% 28.9% 132% | 53%

Promotre li se ukupni rezultati prikazani u Tablici 2, ocito je kako
se ispitani ucitelji francuskoga jezika najcesce usavrsavaju na skolskim
i zupanijskim, odnosno meduzupanijskim stru¢nim skupovima. Takvi
rezultati nisu iznenadujuéi s obzirom na organizacijsku i financijsku
pristupacnost takvih oblika usavrsavanja. Medutim, brojku koja odra-
zava Cestotu njihova sudjelovanja na drzavnim skupovima potrebno je
uzeti s dozom opreza jer je ovo istrazivanje provedeno tijekom drzav-
noga skupa $to znaci da uzorak nije bio reprezentativan. Masovni otvo-
reni online tecajevi (eng. MOOC — massive online open course) zbog
svojih brojnih prednosti nad fizickim tecajevima postaju sve popularni-
ji oblik stru¢noga usavrSavanja u cijelomu svijetu, a osobito su pogodni
za usavrSavanje ucitelja inih jezika jer im omogucéuju komunikaciju s
izvornim govornicima te pristup materijalima izradenima u zemljama
polaznog jezika i kulture, kako za razvoj inojezi¢nog, tako i za razvoj
profesionalnog identiteta.> Stoga iznenaduje $to vise od polovine ispi-
tanih ucitelja francuskoga jezika ne sudjeluje u takvim oblicima ucenja.
Medutim, odredenu nevoljkost za sudjelovanje u aktivnostima e-ucenja
moguce je objasniti uciteljevom nespremno$¢u za promjenu, otporom
promjenama koje diktira suvremeno drustvo ili pak nedovoljnom in-
formiranoséu. Konaéno, rezultati su pokazali da cak 47.4 % ispitanih
ucitelja povremeno, rijetko ili nikad ne konzultira stru¢nu literaturu.

3 U $kolskoj godini 2018./2019. na online platformi FunMooc za ucitelje francusko-
ga jezika ponudeni su brojni e-teajevi od kojih spominjemo samo neke: Réalité Virtuelle
et pratiques pédagogiques innovantes (Université de Lyon), Enseigner et former avec le
numérique en langues, Université Grenoble Alpes, Moi, prof de FLE, Université de Liége,
Pratiques de [’enseignement de la prononciation en FLE, Université Toulouse.
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lako moZemo pretpostaviti da na to dijelom utjeCe nedostupnost struc-
ne literature na francuskomu jeziku u RH, svakako nam se Cini da bi
u jednom od buducih istrazivanja bilo vazno istraziti upravo taj oblik
stru¢noga usavrsavanja ucitelja inih jezika, ali 1 ostalih ucitelja.

Osim sudjelovanja u aktivnostima stru¢noga usavrSavanja, zani-
malo nas je i kako ucitelji percipiraju utjecaj sudjelovanja u takvim
aktivnostima na promjenu svog uciteljskog djelovanja. Rezultati su nas
vrlo ugodno iznenadili jer su pokazali kako veéina ispitanih ucitelja
smatra da stru¢na usavrsSavanja u vrlo velikoj i velikoj mjeri utjecu na
promjenu njihovih djelovanja (84.2 %).

Takoder, zanimalo nas je koliko ¢esto sudjeluju u frankofonskim
zajednicama, bilo u lokalnoj sredini (npr. Francuski institut, HUPF,
osobni kontakti s frankofonima), bilo na nacionalnoj ili globalnoj razini
putem internetskih stranica s medijskim ili kulturnim sadrzajima (npr.
Culturetheque), odnosno putem drustvenih mreza (vidi Tablicu 3).

Tablica 3. Cestota sudjelovanja u frankofonskim zajednicama

Vrlo éesto | Cesto | Povremeno | Rijetko | Nikad

Cestota sudjelovanja u
frankofonskim 18.4% 18.4% 21.1% 15.8% | 26.3%
zajednicama

Rezultati su pokazali kako 18.4 % ucitelja vrlo Cesto sudjeluje u
frankofonskim zajednicama, 18.4 % cesto, 21.1 % povremeno, 15.8 %
rijetko te 26.3% vrlo rijetko. Ovi rezultati zasigurno jednim svojim di-
jelom odrazavaju nemogucnost hrvatskih ucitelja da u svojoj lokalnoj
zajednici sudjeluju u frankofonskim zajednicama jer takve moguénos-
ti naprosto nema. Medutim, brojne su moguénosti povezivanja koje u
danasnje vrijeme omogucuje digitalna tehnologija. Vise je mogucih
objasnjenja za to Sto gotovo polovica hrvatskih ucitelja francuskoga
jezika vrlo rijetko ili rijetko sudjeluje u takvim zajednicama, primjerice
nedovoljna digitalna pismenost ili nedovoljan interes za pripadanjem
frankofonskim zajednicama. Svakako bi u nekome od sljedecih istra-
zivanja bilo pozeljno dodatno istraziti osobne razloge ucitelja koji se
odlucuju ne sudjelovati u frankofonskim zajednicama. lako se u ovom
istrazivanju nisu istrazili razlozi nesudjelovanja u razli¢itim franko-
fonskim zajednicama, istrazeni su razlozi uciteljeva nesudjelovanja u
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aktivnostima stru¢noga usavrsavanja. U upitniku su ispitanicima bile
ponudene Cetiri kategorije ¢cimbenika koji bi ih mogli potaknuti na ne-
sudjelovanje (Tablica 4).

Tablica 4. Razlozi za nesudjelovanje u aktivnostima
struénog usavrSavanja

U vrlo U velikoj | U osrednjoj | U maloj U vrlo
velikoj mjeri mjeri mjeri mjeri | maloj mjeri

Unutarnji 12.2% 5.3% 12.2% 148% | 55.5%
¢imbenici
Vanjski
.. .. 5.4% 18.4% 21.1% 21.1% 34.2%
C¢imbenici
Organizacijski | ¢ 4q, 31.5% 132% | 132% | 237%
¢imbenici
Financijski 26.3% 18.4% 105% | 132% | 31.6%
¢imbenici

Kako se iz Tablice 4 moze uociti, na nesudjelovanje ispitanih uci-
telja francuskog jezika u aktivnostima stru¢nog usavrSavanja najvise
utjecu konkretni organizacijski i financijski ¢imbenici, a najmanje unu-
tarnji ¢imbenici. Takvi rezultati u skladu su s rezultatima prikazanima
u Tablici 1. Prema tome, na nesudjelovanje se ucitelji ne odluc¢uju zbog
nedostatka zelje za promjenom, zbog Zelje za ostankom na rubu zajed-
nice djelovanja ili zbog Zelje za pruzanjem otpora (vidi Norton, 2001),
ve¢ zbog nemoguénosti za promjenu koja je najéesée posljedica nedo-
voljne i neodgovarajuce obrazovne politike.

Sto se ti¢e osjecaja pripadnosti zajednici ugitelja francuskoga jezi-
ka u Republici Hrvatskoj koji je prema Lave i Wenger (1991) kljucan
za razumijevanje identiteta, u ovom istrazivanju pokazalo se kako raz-
like postoje samo u odnosu na sve tri varijable: iskustvo, Clanstvo u
Hrvatskoj udruzi profesora francuskog jezika i status jezika. Podatci su
prikazani u Tablici 5.
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Tablica 5. Analiza skupina s obzirom na osjecaj pripadnosti zajednici
ucitelja francuskog jezika u Republici Hrvatskoj

Nezavisna varijabla t df p M
Radpo iskustvo >10 3143
godina

-3.709 36.00 .001
Radpo iskustvo <10 4.417
godina
Clan HUPF-a 4.2
2.766 36.00 .009
Nije ¢lan HUPF-a 3.0
FJ — obvezni predmet 4.190
1.426 36.00 0.163
FJ —izborni ili
fakultativni predmet 3.647

t — koeficijent varijacije uzorka; df — broj stupnjeva slobode; p — stupanj zna-
Cajnosti razlike; M — aritmeticka sredina

Kao sto je vidljivo u gornjoj tablici, utvrdena je statisticki znacajna
razlika izmedu skupine ucitelja koji imaju manje od 10 godina radnoga
iskustva u nastavi francuskoga jezika i onih koji imaju vise od 10 godina
radnoga iskustva u poucavanju francuskoga jezika. Rezultati pokazuju
kako znac€ajno vecu pripadnost zajednici ucitelja francuskoga jezika u
RH, ocekivano, dozivljavaju ucitelji s viSe godina radnoga iskustva.
Ocekivana statisticki znacajna razlika takoder je utvrdena i izmedu sku-
pine ucitelja koji su ¢lanovi HUPF-a i onih koji nisu ¢lanovi navedene
udruge: ¢lanovi HUPF-a dozivljavaju vecu pripadnost zajednici ucitelja
francuskoga jezika od onih ucitelja koji to nisu. Rezultati su takoder
pokazali kako manju pripadnost zajednici ucitelja francuskoga jezika
osjecaju ucitelji koji francuski jezik predaju kao izborni ili fakultativni
predmet od onih koji francuski jezik predaju kao obvezni predmet. Na-
vedeni rezultat nije neocekivan. Naime, dio ucitelja koji predaje fran-
cuski jezik kao izborni predmet zbog smanjene satnice ponekad preda-
je 1 neki drugi predmet ili pak imaju povecane ostale skolske obveze
(izvannastavne aktivnosti, razrednicki poslovi i dr.). Ukoliko je drugi
predmet koji predaju u statusu obveznoga, mogucéim se Cini da ti u€itelji
vecu pripadnost osjec¢aju drugoj zajednici, kako zbog ¢injenice da u toj
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zajednici provode viSe vremena, tako i zbog Cinjenice da se u toj zajed-
nici osjec¢aju sigurnijima, drustveno i materijalno.

Zakljucak

Ovim istrazivanjem zelio se istraziti profesionalni identitet ucitelja
francuskoga jezika u Republici Hrvatskoj, odnosno nacini na koje uci-
telji francuskog jezika mijenjaju svoj identitet te razlozi zbog kojih ga
mijenjaju ili, pak, ne mijenjaju. Rezultati su pokazali kako ispitani ucitelji
svoj uciteljski identitet najces¢e mijenjaju sudjelujuci na Skolskim i zupa-
nijskim, odnosno meduzupanijskim stru¢nim usavr$avanjima, a najmanje
sudjelovanjem u organiziranim e-tecajevima. Pritom se osobito vaznim
¢ini sljedeci nalaz: ucitelji smatraju kako promjene proizasle iz stru¢nih
usavr$avanja utjeCu na promjenu njihovog djelovanja u nastavnome pro-
cesu. Glavnim razlogom za sudjelovanje u aktivnostima stru¢noga usavr-
Savanja pokazao se njihov unutarnji poticaj, dok su se glavnim razlogom
za nesudjelovanje u takvim aktivnostima pokazali financijski ¢cimbenici.

Rezultati ovog istrazivanja djelomi¢no su potvrdili i postavljenu
hipotezu: Postoji statisticki znacajna razlika u osjeéaju pripadnosti za-
jednici ucitelja francuskoga jezika u Republici Hrvatskoj u odnosu na
ispitivane nezavisne varijable. Naime, izraCunom t-testa utvrdeno je
kako se osjecaj pripadnosti zajednici ucitelja francuskoga jezika razli-
kuje medu uciteljima samo s obzirom na njihovo radno iskustvo, na
clanstvo u Hrvatskoj udruzi profesora francuskoga jezika i na status
jezika koji predaju. Konkretno, dulje radno iskustvo, ¢lanstvo u udruzi
i obvezni status jezika pokazali su se faktorima koji zna¢ajno utje¢u na
osjecaj pripadnosti zajednici ucitelja francuskoga jezika. Prema teoriji
legitimnog rubnog sudjelovanja (Lave i Wenger, 1991), vaznost osje-
¢aja pripadnosti zajednici koji se, izmedu ostalog, temelji na sudjelo-
vanju u istoj, vazan je iz vise razloga: sudjelovanjem u zajednici mladi
¢lanovi uce od starijih, a stariji djeluju kao mentori mladima te na taj
nacin istovremeno mijenjaju sve vidove svojega uciteljskoga identiteta
te pridonose promjeni drugih. Osim toga, sudjelovanje u zajednicama
djelovanja svim ¢lanovima omogucuje samovrednovanje posredstvom
usporedbe s drugim ¢lanovima $to potencijalno djeluje kao poticaj za
unapredenje svojih znanja i vjestina. Nadalje, mladi ¢lanovi temeljem
preporuka svojih mentora, ucitelja s dugogodisnjim nastavnim iskus-
tvom ili etabliranih ¢lanova zajednice, mogu napredovati i na hijerar-
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hijskoj ljestvici u svojoj struci, kako unutar zajednice, tako i izvan nje.
Iz toga je moguce pretpostaviti da osjecaj pripadnosti moze utjecati i
na, primjerice, nastavni¢ke kompetencije ili pak osjecaj profesionalnog
zadovoljstva, a u konacnici i na kvalitetu nastavnoga procesa, $to bi
bilo vrlo zanimljivo ispitati u nekome od sljede¢ih istrazivanja.

Identitet ucitelja inoga jezika svakako je nedovoljno istrazen kon-
cept na podrucju Republike Hrvatske, osobito u okviru drustvene istra-
zivaCke paradigme. Stoga je ovo istrazivanje vazno jer je omogucilo
jedan drukc¢iji pogled na ucitelja inoga jezika, ali i pruzilo informacije o
tome kako nastaviti i poboljsati buduca istrazivanja u ovome ili nekome
slicnome smjeru. Naime, bilo bi dobro istraziti i druge vidove ucitelje-
va identiteta Sto bi omogucilo potpuniju sliku uciteljskoga identiteta,
kao jedne od sastavnica pojedin¢evog drustveno-kulturnog identiteta.
Pritom bi se trebalo viSe osloniti na kvalitativne istrazivacke metode,
poput dnevnika ili intervjua. Takoder, bilo bi vazno pokusati istraziti
meduodnos ove i drugih sastavnica uciteljeva identiteta, primjerice me-
dudjelovanje uciteljskog identiteta i drugih vidova njegova drustvenog
identiteta. Rezultati ovoga istrazivanja mogli bi koristiti 1 kao znan-
stvena potkrepa drustvenoj slici ucitelja kao osobe Zeljne unapredivanja
svojih profesionalnih kompetencija. Osim toga, rezultati mogu poslu-
ziti uciteljima i kao poticaj za u€lanjenje u Hrvatsku udrugu profesora
francuskoga jezika ili druge zajednice frankofonskih govornika §to se
u okviru u ovom istrazivanju primijenjene teorije smatra vaznim za po-
zitivne identitetske promjene koje se pak mogu pozitivno odraziti na
razredno djelovanje, ali i na Siru drustvenu zajednicu.
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THE PROFESSIONAL IDENTITY OF
FRENCH LANGUAGE TEACHERS IN CROATIA

Rea Luji¢

The identity of foreign language teachers is an under-researched concept in
Croatia. This paper thus focuses on this concept foremost from a theoretical po-
sition, followed by a description of the results of research into the professional
identity of French teachers in Croatia. The research considers whether French
teachers change their professional identity or not, and if they do, to which extent
and for what reasons. The results show that teachers most often change their te-
aching identity by participating in local professional training courses, and least
often by participating in organised e-courses. The main reason for participating
in professional training activities proved to be internal motivation, while the main
reason for not participating proved to be financial factors. A longer work history,
membership in the Croatian Association of French Language Teachers, and status
as a compulsory language proved to be statistically significant factors influencing
feelings of belonging to the community of French teachers in Croatia.

Key words: Croatia, identity of foreign language teachers, French language tea-
chers, investment, professional training, participation
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