SIGURNOST 62 (2) 209 - 213 (2020)

Vizijom, programskim odredenjem i organiza-
cijskim ustrojem potrebno je zastitu na radu odre-
diti kao jedan od vaznih prioriteta gospodarskog i
socijalnog razvitka hrvatskog drustva.

Cetvrta (IV.) industrijska revolucija zahtijeva
odgovorne i sustavne mjere ekonomske, socijal-
ne i obrazovne politike u svrhu primjerene prila-
godbe suvremenim zahtjevima trzista rada. Rast
i razvoj znanja i vjestina zaposlenika moraju iCi
u korak s tehnoloskim razvojem. Danas se vise
nego ikad prije namece imperativ ulaganja u ljud-
ske resurse, a dio tog ulaganja je zastita na radu i
zastita zdravlja radnika. Zalaganje za sprecavanje
ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti
moZe uspjeti jedino promicanjem pristupa koji u
srediste proizvodnog procesa stavlja covjeka i za-
Stitu na radu kao osnovno ljudsko pravo.

Prevencija rizika i promicanje sigurnijih i
zdravijih uvjeta na mjestima rada klju¢ni su za
ocuvanje radne sposobnosti radnika, zadovolja-
vanje potreba trZzista rada, odrZzivost mirovinskog i
zdravstvenog sustava, ostvarivanje poslovnih pla-
nova, produktivnosti, konkurentnosti, gospodar-
skog rasta te za materijalnu sigurnost pojedinca i
njegove obitelji.

Vijete EU u prosincu 2019. g., iznoseci stajali-
Ste o strateSkom okviru EU-a o zdravlju i sigurno-
sti na radu za razdoblje 2021. -2027., istaknulo je
da su sigurnost i zdravlje na radu okosnica dobro-
biti i zastite radnika, ¢ime se pridonosi gospodar-
skom rastu i konkurentnosti Unije. Ulaganjima u

sigurnost i zdravlje na radu pridonosi se spretava-
nju bolesti, nesreca te Stetnog fizickog i psihoso-
cijalnog opteretenja povezanih s radom, a imaju
i osjetan pozitivan ucinak na gospodarstvo jer pri-
donose vecoj utinkovitosti i odrzivim poslovnim
karijerama. Pojava novih zanimanja i novih na-
Cina rada, sve veCi broj novih vrsta radnih mjesta
i oblika rada te velik broj samozaposlenih osoba
predstavljaju izazov. Nadalje se posebno ukazu-
je da mikropoduzeta te mala i srednja poduzeta
¢ine gotovo 93 % svih poduzeca u EU-u. Cesto im
manjka znanja i resursa za ispunjavanje zahtjeva
u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu, zbog tega
se suocavaju s poteskocama pri provedbi odgova-
rajucih mjera o sigurnosti i zdravlju na radu.

PredlaZe se poticanje poslodavaca da unapri-
jede vjestine i znanja u vezi s obvezama i najbo-
ljim praksama u upravljanju aktivnostima u po-
drug¢ju sigurnosti i zdravlja na radu te da podupiru
vanjske pruzatelje usluga u podrucju sigurnosti i
zdravlja na radu u razvijanju i poboljSanju svo-
jih usluga kako bi im se omogucilo da malim i
srednjim poduzeCima pruzaju posebna, prilago-
dena rjesenja, u skladu s nacionalnim zakono-
davstvom, s ciljem rjeSavanja izazova u pogle-
du psihosocijalnih rizika i mentalnog zdravlja te
sprecavanja nesreca i bolesti povezanih s radom,
osobito misicno-kostanih poremecaja.

Dakle, u promicanju granica znanja iznimno
je vazno djelovanje svih strutnjaka zastite na
radu, kao i drugih sudionika.
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IMPERATIV CJELOZIVOTNO UCENJE

Potrebno je razvijati svijest svakog pojedinca
da ni u jednom razdoblju svojeg Zivota ne smi-
je zapostaviti obnavljanje stetenog znanja, ali i
usvajanje novih kompetencija i vjestina, prilago-
davajuci se zahtjevima suvremenog trzista rada, a
time i stvarajuci uvjete za aktivnost na trzistu rada
do stjecanja uvjeta za punu starosnu mirovinu, i
prema osobnim mogucnostima $to dulji ostanak u
svijetu rada.

U vremenu brzih promjena i izazova u svije-
tu rada, cjeloZivotno utenje je postalo imperativ
kako bi se mogle pratiti i primjenjivati na siguran
nacin i bez ugrozavanja zdravlja nove tehnolo-
gije koje donosi digitalizacija, automatizacija i
robotizacija. Znanje je oduvijek bilo siguran put
kojim se moZe postiCi izvrsnost. Poslovni ugled,
konkurentsku prednost i radnu uspjesnost ne do-
nosi samo novac, vec znanje i teznja ka stalnom
ucenju, usvajanju i primjeni novih znanja.

Uloga pojedinih sudionika u promicanju
cjelozivotnog ucenja

Strutno usavrSavanje pravo je, obveza i odgo-
vornost svih strucnjaka zastite na radu. Strucnjaci
zastite na radu moraju biti spremni preuzeti osob-
nu odgovornost za vlastito daljnje utenje u cilju
razvoja profesionalne karijere, stru¢ne podrske
radnoj okolini u kojoj su zaposleni pruzajuci vr-
hunske usluge te pridonoseci razvoju i ugledu
struke.

Uloga i vaznost strutnjaka zastite na radu je
nezamjenjiva. Primjenjujuci strucna znanja struc-
njak mora pruzati stru¢nu pomoc poslodavcu
(njegovim ovlastenicima) te radnicima (njihovim
povjerenicima), mora donositi odluke u vezi sa
strukom i za njih snositi odgovornost, mora profe-
sionalnim, stru¢nim i odgovornim radom ,stititi”
poslodavca kao odgovornu osobu za zastitu na
radu, mora brinuti o sigurnosti i zastiti radnika,
provoditi ucinkoviti unutarnji nadzor, provoditi
edukaciju i poduzimati potrebne mjere te mora
suradivati sa svim organizacijskim jedinicama i
vanjskim sudionicima.

Poslodavci organizacijskom politikom i uprav-
ljatkim odlukama te uvazavanjem struke trebaju
sluziti kao primjer u promicanju ucinkovite poli-
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tike razvoja ljudskih potencijala, izdvajanja sred-
stava i vremena za stalno strucno usavrSavanje
stru¢njaka zastite na radu, stvaranja uvjeta za cje-
loZivotno ucenje i pohadanje razlicitih programa
njihovih stru¢njaka zastite na radu.

Akademija sigurnosti kao sredisnje mjesto ra-
zvoja i prenosenja znanja uskladivat ce edukativ-
ne programe i sadrzaje, pruzati mogucnost stjeca-
nja novih znanja i vjestina te poticati i omoguciti
stru¢njacima zastite na radu i drugim sudionicima
kontinuirano usavrsavanje i Siri utjecaj u drustvu.

Kljueni €imbenici na podrucju jatanja sigur-
nosti na radu su svi strucnjaci zastite na radu
kojima je potrebno razumijevanje, uvazavanje i
potpora poslodavaca i radnickih predstavnika u
radnoj okolini, kao i prihvacanje struke od strane
nadleznih drzavnih institucija.

Obrazovanje strucnjaka za zaStitu na radu,
uvazavanje njihovog znacaja i podizanje kva-
litete njihovog rada osiguranjem kontinuiranog
unapredivanja znanja, vjestina i kompetencija,
jedan su od najvaznijih prioriteta u zauzimanju
za unapredivanje zastite na radu, kao podrucja od
posebnog drustvenog interesa u Republici Hrvat-
skoj.

Svaki strucnjak osobno mora teZiti ispunje-
nju svojeg prava i obveza. Odgovornost podra-
zumijeva savjesno, valjano obavljanje duZnosti,
a duznoscu se smatra duznost prema sebi, kao i
prema drugima, duznost na radu, u obrazovanju,
kod kuce i dr. Na takav nacin preuzimamo svoju
sudbinu u svoje ruke.

Znanstveno-strucni casopis "Sigurnost"

Ove godine udli smo u 62. godinu kontinui-
ranog izlaZenja znanstveno-strutnog casopisa
"Sigurnost" koji je ne samo u Hrvatskoj vec i ino-
zemstvu prepoznatljiv po znanstvenim i stru¢nim
¢lancima, aktualnim informacijama i prakti¢nim
iskustvima iz podrutja zastite na radu, zastite
zdravlja u radnoj okolini, zastite okolisa i sigur-
nosti u najSirem smislu.

Casopis izlazi cetiri puta godisnje, a nami-
jenjen je stru¢noj i opcoj javnosti; vlasnicima
trgovackih drustava, obrta, poslodavcima i sin-
dikatima i njihovim udrugama i udruzenjima,
ovlastenicima poslodavaca za zastitu na radu, po-
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vjerenicima radnika za zastitu na radu, koordina-
torima za zastitu na radu, strucnjacima za zastitu
na radu, rukovoditeljima organizacijskih jedinica
za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursi-
ma, obrazovnim, javnim i drzavnim institucijama,
jedinicama lokalne i regionalne samouprave te
svima koji Zele biti upuceni u najaktualnija pita-
nja iz podrucja sigurnosti.

AKADEMIJA SIGURNOSTI -
SREDISNJI CENTAR IZVRSNOSTI
CJELOZIVOTNOG UTCENJA

CjeloZivotno usavrsavanje svakoga covjeka
imperativ je danasnjega drustva koje se razvija
prema drustvu znanja, a posebice to vrijedi za
sve strucnjake zastite na radu.

Potvrdujuci opredjeljenje za drustvenu od-
govornost, pruzajuci dodanu vrijednost nasoj
bogatoj tradiciji i potvrdenim rezultatima, a
osjecajuci interese i potrebe struke, tasopis "Si-
gurnost" pokrece Akademiju sigurnosti kao sre-
disnji centar izvrsnosti cjelozivotnog ucenja, u
sklopu koje Ce se organizirati strucni seminari,
radionice, okrugli stolovi, panel rasprave, sa-
vjetovanja, konferencije, interne edukacije i
dr., kao oblici stalnog strucnog usavrsavanja i
unapredivanja znanja stru¢njaka zastite na radu,
kako onih koji rade kod poslodavaca, tako i onih
koji rade kod ovlastenih osoba za obavljanje po-
slova zastite na radu, ali i svih drugih vaZznih
sudionika u zauzimanju za jatanje sigurnosti u
radnoj okolini i drustvu.

Akademija je mjesto stvaranja i razmjenjiva-
nja znanja, vjestina i iskustava, a obrazovni pro-
grami bit Ce usmjereni na konkretne poslovne
izazove i svakodnevnu praksu, promjene u svi-
jetu rada, postojece i nove rizike te primjenjive
metode i mjere prevencije.

Akademija sigurnosti e omoguciti ispunjenje
obveza od strane poslodavaca i strucnjaka zastite
na radu, promicati individualan pristup svakom
sudioniku programa, osluskivati i uvazavati suge-
stije i potrebe korisnika te primjenjivati razlicite
tehnike u osposobljavanju kao $to su studija slu-
Caja i radionica.

Planiranje, organizacija i provedba eduka-
tivnih programa zasnivat ce se na aktualnim i
kvalitetnim sadrzajima, interesima i potrebama
polaznika, predavaci ce biti provjereni, strucni i
kompetentni, odredeni troskovi ce biti optimizi-
rani, a sve zajedno Ce pridonijeti postizanju te-
meljnog cilja: kontinuiranog prijenosa, razvoja
i unapredivanja znanja, vjestina i kompetencija
strucnjaka zastite na radu kako bi se povecala
njihova profesionalnost i ucinkovitost u zastiti na
radu, kao podru¢ju od posebnog drustvenog in-
teresa.

U Akademiji sigurnosti oblikovat cemo progra-
me u skladu s promjenama u svijetu rada, podruc-
ju zastite na radu i u skladu s potrebama pojedi-
nih korisnika, ovisno o poslovima koje obavljaju.
Time ¢emo na najbolji natin odgovoriti na izazo-
ve koje donosi vrijeme obiljezeno brzim promje-
nama, a time i rastucim potrebama.

Svaki polaznik bit ce evidentiran u sluzbenoj
dokumentaciji, a osobno te po zavrsetku odrede-
nog programa primiti vjerodostojnu ispravu, kao
relevantan dokaz ispunjenja svojih obveza u po-
drutju izobrazbe i stru¢nog usavrsavanja.

KLUB SIGURNOSTI

Najveca vrijednost u podrucju zastite na radu,
a time i djelovanja Akademije sigurnosti je ljudski
kapital, nasi stru¢njaci zastite na radu, koje cemo
organizirati u Klubu sigurnosti, kako bismo se dru-
Zili, razmjenjivali iskustva i dobru praksu, organi-
zirano djelovali kao predavaci, polaznici eduka-
tivnih programa, ali i angaZirani sudionici koji ce
imati organizirani forum s ciljem klju¢nog utjecaja
na oblikovanje i provodenje propisa, programa i
strateskih dokumenata u podrucju zastite na radu
i integralne sigurnosti. Clanovi Kluba sigurno-
sti ostvarivat Ce i odredene povoljnosti u vezi sa
casopisom "Sigurnost" i pohadanjem edukativnih
programa kojih e nositelj biti ova Akademija.

Djelovanjem u Klubu stru¢njaci ce promica-
ti nezamjenjivu i vaznu ulogu strucnjaka zastite
na radu te potrebu njihovog stalnog stru¢nog usa-
vrSavanja i osiguranja njihovog odgovarajuceg
statusa u radnoj okolini i aktivnijeg utjecaja u
drustvu na sva interesna i stru¢na pitanja.
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Strucnjaci zastite na radu u ovlastenim tvrtkama

Akademija sigurnosti omogucit Ce ispunjenje
obveze ovlastenih tvrtki iz Pravilnika o ovlastenji-
ma za poslove zastite na radu (N.N., br. 50/19.),
uskladujuci i provodeti godisnje planove izo-
brazbe i stalnog strucnog usavrsavanja stru¢njaka
zastite na radu ovlastenih osoba, a u skladu s nji-
hovim opsegom ovlastenja.

Ovlastene osobe za obavljanje poslova zastite
na radu jedan su od najznacajnijih €¢imbenika u
osiguranju uvjeta za postovanje propisa i proce-
dura, odgovorno i ucinkovito provodenje Sirokih
aktivnosti usmjerenih na poboljsanje i stalno una-
predivanje zastite na radu. Svaka ovlastena osoba
za poslove zastite na radu ima i dodatnu zadacu
postizanja izvrsnosti u radu svojih stru¢njaka za-
Stite na radu, kao i promicanja zdravog i sigurnog
radnog okruZzenja.

Strucnjaci zastite na radu
zaposleni kod poslodavaca

Stru€njaci zaStite na radu zaposleni kod po-
slodavaca moraju imati odgovarajuci status u
unutarnjem organizacijskom ustroju i moguc-
nost stalnog stru¢nog usavrsavanja, unaprediva-
nja znanja, vjestina i kompetencija, kako bi kao
strucne osobe neposredno mogle pruzati strucnu
pomoc najodgovornijim osobama za organizaciju
i provedbu mjera zastite na radu u radnoj okolini
(poslodavcima), kao i radnicima i njihovim pred-
stavnicima.

Vazno je i ovom prilikom istaknuti da je pre-
ma odredbama ¢l. 22., st. 2. Zakona o zastiti na
radu (N.N., br. 71/14., 118/14., 154/14., 94/18.,
96/18.), poslodavac obvezan omoguciti strucnja-
ku zaStite na radu stru¢no usavrsavanje iz zastite
na radu i snositi troskove toga osposobljavanja.

Vazni sudionici u unapredivanju zastite na radu

CjeloZivotno uCenje u podruCju zastite na
radu omogucava uspostavu kulture prevencije
rizika, unapredivanje stanja, jednako razumijeva-
nje, tumacenje i postupanje u vezi s pojedinim
pitanjima od strane svih vaznih sudionika.

1z tog razloga, Akademija ce biti otvorena i za
redovito stru¢no usavrSavanje inspektora za zasti-
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tu na radu, sudaca i vjestaka za zastitu na radu,
poslodavaca i njihovih ovlastenika, rukovoditelja
upravljanja ljudskim resursima, kao i radnickih
predstavnika (sindikalni povjerenici, radnicka vi-
jeta, povjerenici radnika za zastitu na radu).

Europsko vijete posebno ukazuje na potrebu
da inspektori rada budu osposobljeni i informira-
ni o najnovijim metodama inspekcije i podizanja
javne svijesti, posebno u pogledu novih tehnolo-
gija i novih oblika rada, kako bi se pomoglo ma-
lim i srednjim poduzecima te mikropoduzecima,
a njihovi radnici odgovarajuce zastitili.

EU ocekuje da se poveta baza znanja po-
slodavaca u podupiranju radne sposobnosti i po-
vratka na posao nakon bolovanja te jacaju me-
dusektorsku suradnju medu razlicitim podrucjima
politika kako bi se smanijila diskriminacija i pota-
knule jednake mogucnosti zaposljavanja za osobe
Cija je radna sposobnost djelomicna ili ogranice-
na, ukljucujuci osobe s mentalnim zdravstvenim
poteskotama.

EU poziva socijalne partnere (sindikati, po-
slodavci) da aktivno pruzaju potporu osposo-
bljavanju poslodavaca i predstavnika radnika u
podrucju sigurnosti i zdravlja na radu, kako bi
se promicali znanje, vjeStine i mjere potrebne za
utvrdivanje, procjenu i prevenciju rizika u pogle-
du sigurnosti i zdravlja na radu.

I ovom prilikom potrebno je podsjetiti da je
Zakonom o zastiti na radu utvrdena obveza redo-
vitog osposobljavanja iz podrugja zastite na radu
poslodavaca, ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu pa je obveza, ali prije svega potre-
ba isto primijeniti u praksi.

ZAKLJUCAK

Vrijeme koje danas i sutra ulozimo u svoje zna-
nje, razvoj i napredak visestruko se vraca u nasem
zanimanju, radu i karijeri. Osobni razvoj, stalno
poboljsanje i cjeloZivotno uCenje zato trebaju biti
nacin zivota, ureden i trajni proces u karijeri struc-
njaka i zastiti na radu, kao podrucju od posebnog
drustvenog interesa, s ciljem stalnog podizanja ra-
zine sigurnosti i stvaranja dodane vrijednosti.

Stjecanje kompetencija je transformacijski
proces koji mijenja navike, Siri perspektive, s jed-
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ne strane potite na samostalno planiranje, dono-
Senje odluka, preuzimanje odgovornosti za svoje
ucenje i rjeSavanje problema, ali istodobno s dru-
ge strane upucuje ljude jedne na druge: na zajed-
nice ucenja, razmjenu iskustava i primjera dobre
prakse, organizirano djelovanje unutar Akademi-
je sigurnosti, okupljanje struke u Klubu.

CjeloZivotnim uCenjem upravlja unutarnja
motivacija pojedinca koji neprestano promislja
i unapreduje svoje uCenje. Strutno usavrsavanje
postalo je neizostavan segment cjeloZivotnog
ucenja i unapredenja kvalitete rada strucnjaka za-
Stite na radu.

O strucnjaku zastite na radu danas se promislja
kao o nositelju promjena koji je spreman na kon-
tinuirano ucenje i rad na sebi te samim time on
postaje pokretat unapredivanja zastite na radu.

Kada se prihvati €injenica da se uvijek moZze
dati i uciniti vise, dolaze odluke o dodatnom usa-
vriavanju stecenih znanja i vjestina.

Akademija sigurnosti je otvorena za sve vase
prijedloge, sugestije i naravno suradnju, jer zajed-
no mozemo osmisliti i realizirati i vise i bolje, dje-
lujuci poduzetno i kreativno, ostvarujuci izvrsnost
u zastiti zivota, zdravlja i ocuvanju radne sposob-
nosti svakog radnika u nasoj radnoj okolini.

Pridruzite se zajednickoj misiji promicanja i
unapredivanja zastite na radu, kao podru¢ja od
posebnog drustvenog interesa i osnovnog ljud-
skog prava, ukljucite se u rad Akademije sigur-
nosti i Kluba sigurnosti, kao predavat i polaznik.

U zastiti na radu znanje je mocC i sigurnost.
Ostvarimo taj cilj zajedno!

Vas Casopis "Sigurnost”

Akademija sigurnosti — Centar
izvrsnosti cjelozivotnog ucenja
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