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Sazetak

U radu se determinira koncept samoucinkovitosti ucitelja. Ukratko se obrazlaze
definicija samoucinkovitosti, a zatim se opisuju prednosti ucitelja koji imaju visoki
stupanj samoucinkovitosti. Uz to, u radu su predstavljeni rezultati istrazivanja o

samoucinkovitosti ucitelja.
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1. Uvod

Samoucinkovitost se odnosi na necije uvjerenje o njegovoj sposobnosti za
uspjeSnom izvedbom specificnog zadatka u specificnoj situaciji. Vjeruje se da
utjeCe na izbor aktivnosti, razinu upornosti i na kraju i stupanj postignuc¢a [8]-
Bandura definira samoucinkovitost kao prosudbu ljudi o njihovim sposobnostima
organiziranja i izvrSavanja odredenih zadataka. Pritom, Bandura navodi da i
pozitivhe i negativne posljedice ponasanja mogu utjecati na samoucinkovitost [1].
Ljudi koji &vrsto vjeruju u svoju sposobnost pristupaju teSkim zadacima kao

izazovima, a ne kao prijetnjama koje treba izbjegavati [2].

2. Samoucinkovitost ucitelja

Samoucinkovitost ucitelja definira se kao njihovo vjerovanje u njihovu
sposobnost planiranja, organiziranja i provodenja aktivnosti koje trebaju ispuniti
obrazovne ciljeve koje su postavili [10]. Samoucinkovitost ucitelja progresivno je
stekla vaznu ulogu u istrazivanjima Skolske psihologije kao rezultat implikacija na
uCinkovitost pou€avanja, nastavne prakse i akademska postignuc¢a ucenika [8].
Veliki broj istrazivanja pokazao je da ucitelji s visokom razinom samoucinkovitosti
dozivljavaju viSu razinu zadovoljstva poslom i niZzu razinu poteskoca u rjeSavanju
problema uc€enika [4]. Samoucinkovitost ucitelja smatra se vaznom varijablom i u
inkluzivnom obrazovanju jer vjerovanja ucitela mogu utjecati na njihovu
djelotvornost poucCavanja, ¢ak i na ucCenike kojima je teSko ili im nedostaje
motivacije [7]. UCitelje koje opisujemo kao samoucinkovite, poti€u uCenike na
razumijevanje, oni reagiraju na nerazumijevanje ucenika u nekom predmetu,
smislenijim. Uz to, daju u€enicima priliku da se uklju¢e u razgovore i daju im
znaCajne povratne informacije. Postoje dokazi da utjecaj ucitelja, poput
entuzijazma za u€enjem i njihove osjetljivosti u pogledu postupanja s ucenicima,
moze utjecati na u€enikove emocije [13].

Dostupna istrazivanja o povezanosti samoucinkovitosti ucitelja i spola ukazuju

na to da se ucitelji muskog i Zzenskog spola ne razlikuju s obzirom na svoja

uvjerenja o samoucinkovitosti [14].
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Istrazivanja koja su ispitivala ulogu iskustva u uvjerenjima o samoucinkovitosti,
uglavnom su otkrile da su ucitelji pobolj$ali njihova uvjerenja o samoucinkovitosti s
iskustvom [15] [16] [3].

Medutim, rezultati istrazivanja koje su proveli [16] pokazali su vecu
profesionalnu i osobnu ucinkovitost kod uciteljica pripravnica. Znacajni su i
rezultati istraZivanja koje su proveli Sodak i Podell [11] prema kojemu su iskusniji
ucitelji otporniji na promjene u svojim uvjerenjima o osobnoj ucinkovitosti od

uCitelja s manje iskustva.

Samoucinkovitost je u korelaciji s dobi, no ucitelji koji su promijenili Skolu ili su
imali neugodna iskustva tijekom rada u odredenoj $koli, imali su tendenciju

smanjenja samoucinkovitosti.

3. Zakljucak

Povecéanje pozitivnih uvjerenja o samoucinkovitosti je jedan od pristupa koji
ucitelji mogu koristiti za poboljSanje u€eniCkog angazmana i uc€enja. Dibapile
[2012] tvrdi da ucitelji koji nisu sigurni u svoje sposobnosti da budu ucinkoviti,
mogu imati probleme u nastavi kod upravljanja razredom i kod ucenickih
postignuca. Istrazivanja pokazuju da uc€enici viSe u€e kod ucitelja koji imaju visoku
samoucinkovitost [15]. Uz to, ucitelji s viSim stupnjem samoucinkovitosti otvoreniji
su za nove ideje i spremniji su eksperimentirati i prihvatiti nastavne inovacije

predstavljene kroz Skolsku reformu [9].
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