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Sazetak:

Tajna uspjesSnijih uCenika je motivacija. Motivacija ucCenika je jedan od kljucnih
Cimbenika, da ¢e ucenik rado pohadati nastavu, sudjelovati u njoj i dobiti dobre ocjene.
Motivirani u€enik rado uc€i, pa neprestano jaCa svoje interese i treba otkriti nesto novo.
Brze pamti gradivo, Cita ga i percipira, ukratko, mobilizira sve svoje snage da nesto
nauci. Intenzivno uci jer zeli pokazati sve svoje sposobnosti. UCitelj motivira uCenike
jaCanjem njihovog samopos$tovanja, organiziranjem aktivnosti u€enja i davanjem
povratnih informacija. PomazZe im u usvajanju ucinkovitih strategija uCenja. Zadatak
ucCitelja je pokusSati stvoriti sigurno i poticajno okruzenje za takve ucCenike. To Ce
uCenicima pomoci da steknu motivacijske inicijatore, a ojaat ce i samopoStovanje u

ucenju.

Klju€ne rijeci: motivacija za rad, zadaci, strategije u¢enja, uvodna motivacija.
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1. UVOD:

Motivacija u€enja uobiCajeni je pojam motivacije u situaciji u€enja koji obuhvaca sve
Sto daje inicijative za uCenje, usmjerava ga, odreduje njegov intenzitet, trajanje i
kvalitetu. Motivacija u ucionici je stvaranje i uzimanje u obzir potreba ucCenika za
ucenjem i u€inkom. Za uspjeh u u€enju vazno je ne samo da znamo uciti, vec i da smo
spremni svoju energiju usmijeriti prema postizanju postavljenih ciljeva ucenja.
Motiviraju¢i €imbenici su stimulacija zadacima, nacin posredovanja i prezentiranja
gradiva za ucenje, novina u sadrzaju materijala za u€enje, moguc¢nost samo aktivnosti
i prijenos uspjesnih iskustava [3].

Motivacija za uCenje utjeCe na opseg steCenog znanja, brzinu zaborava, kao i na
stupanj u kojem ¢e se steCeno znanje, vjestine, navike i stavovi koristiti i koristiti u
praksi. Uz spomenute utjecaje, primjecujemo i da motivacija za obrazovanje utjeCe
brzina stjecanja znanja, vjestina, navika i pogleda i brzina razvijanja sposobnosti

ucenika [4].
2. SREDISNJI DIO

Strategije uCenja kojima ucenik samostalno regulira razinu motivacije za ucenje
nazivaju se motivacijskim strategijama ucenja. Moze ih koristiti na poCetku ucenja ili
kada Zeli odrzavati ili. promijenite fokus. Motivacijske strategije vazan su pokazatelj
autonomije uc€enika u ucenju. Koristi ih neovisno o vanjskim poticaje. S njima ucenik
svjesno kontrolira vlastitu motivaciju: ulaze napor u ucenje, inzistira na izvrSenju
zadatka ucenja, postavlja vlastite cilieve ucenja i motivira se za postizanje tih ciljeva.
Vjerojatno je da ¢e njihovim koriStenjem inzistirati i na rjeSavanju slozenijih zadataka
ucenja. Zbog svoje funkcije presudne su za u€enje, jer ,vjestine imaju malu vrijednost

ako pojedinac nije motiviran da ih koristi [7].

Postoje razlike medu studentima u pogledu motivacije za u€enje. U istraZivanju je
autorica u obzir 3 ¢imbenika motivacijske orijentacije: bespomocnost i izbjegavanje,

vanjska orijentacija i unutarnja orijentacija.

Na temelju tih ¢imbenika otkrila je, da postoji 5 motivacijskih obrazaca [7]
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1. Ucenici-natjecatelji

Uspjeh u ucenju pripisuju svojim sposobnostima ucenja. Ucenje prilagodavaju
materijalu i zahtjevima. Takoder vole sudjelovati i pomoci u Skolskom radu. Uce jer
Zele biti uspjesni.

2. Ucenje aktivnih uCenika

Za njih je znanje vazna vrijednost. Imaju dobru sliku o sebi jer se nose s razliCitim
zadacima ucenja na razli€itim razinama tezine. Oni su studenti srednje Skole koji se u
prosjeku ne istiCu u pogledu ishoda u€enja. UCe jer ih zanima ucenje i u€enje

materijala.
3. UcCenje nesigurnih u¢enika

Uge iz straha od neuspjeha ili kazne. Zele izbje¢i neugodnosti, znaju da je znanje
vrlo vazno. U ucenju ih ometa lo§e samopostovanje u€enja. Socijalno okruzenje ima
velik utjecaj koji ih potiCe da sakriju svoje pogreske ili da postignu svoja postignuc¢a u

ucenju. Kao rezultat toga, oni su aktivniji u u€enju i imaju vece uspjehe u ucenju.
4. Ucenje pasivnih ucenika

Uce iz straha od neuspjeha i kazne. Ne pokazuju Zelju za postignu¢ima u u€enju, jer
ih materijal i u€enje uopc¢e ne zanimaju. Uce dovoljno samo da izbjegnu negativnu
ocjenu. Drustveno okruzenje nema utjecaja na njih jer ne dobivaju motivacijske

poticaje. Vrlo su slabo aktivni i postizu niZze uspjehe u ucenju.
5. Ucenje nemotiviranih ucenika

Nisu ni motivacijski orijentirani ni iznutra ni izvana. Nije tipicno da im nedostaje kontrole
nad ucenjem ili. osjecati strah od ucenja. Oni su vrlo sposobni studenti. UCe na
pogreSan nacin jer se ne bave razumijevanjem gradiva. UCitelj moze motivirati u€enike
konkurentne u uc€enju pruzajuci im dovoljno natjecateljskih situacija. Njihova bi pazZnja
trebala biti usmjerena na promatranje vlastitog razvoja ucenja, jer takve uCenike treba
nauciti kako uciti. Ucitelj motivira u€enike pruzajuci im Sto viSe zadataka za uc€enje za
koje pokazuju poseban interes, poticuci vrijednosti postignu¢a da budu motivirane
izvana. To ¢e ih u€initi jo§ aktivnijima u podrucjima za koja nisu interno motivirani.

Zadatak ucitelja je pokusati stvoriti sigurno i poticajno okruzenje za takve ucenike.
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To ¢e u€enicima pomoci da steknu motivacijske inicijatore i oja¢at ¢e samopostovanje
u ucenju. Sve $to ucitelj Cini na pocCetku lekcije kako bi privukao paznju u€enika naziva
se uvodna motivacija. Uvodna motivacija izuzetno je vazna za uspostaviljanje
atmosfere suradnje medu ucenicima. UCitelj uvijek treba pokus$ati odabrati nesto novo
kako se to ne bi dogadalo precesto ili. da on zna preurediti istu stvar na drugi nacin i
tako pobuditi potrebnu paznju i zelju za suradnjom. UCitelj moze koristiti predmete,
slike, fotografije, razne zvucne snimke, videozapisi ... Takoder su dobrodoSle igre
uloga, gdje su studenti u glavnoj ulozi i predstavljaju specificnu situaciju. Igre igranja
a ucenici uzivaju. Uvodna motivacija traje najviSe 10 min. Na pocCetku lekcije posebno
je vazno motivirati samopouzdanje u€enika koje ¢e ojacati ako je nada u uspjeh jaca
od straha od neuspjeha. Postoje slu€ajevi u kojima su pojedinci uspjeli, razmisljali su
u pocetku pesimisti¢no, sugerirajuc¢i nadalje da ¢e u€enici biti oduSevljeni planiranom
temom, da joj nisu vazne samo sposobnosti, vec i trud i spremnost na rizik. ili neuspjeh
da imaju hrabru i samopouzdanu savjest i da imaju snage da ih nadvladaju. Uz
pojaano samopouzdanje i snagu volje, Sto takoder izravno jaCa osjecCaj duznosti i
znatizelje, moguce je objasniti zasto netko nesto Cini i uspijeva, ¢ak i ako nije posebno

motiviran.
3. ZAKLJUCAK

Danasnja je osnovna Skola puno ugodnija za djecu nego kad sam je ja pohadala. Tada
je lekcija bila sastavljena tako da smo na pocetku Skolskog sata ponovili gradivo
prethodne lekcije, a zatim smo zapoceli s radom. Od tada su se mnoge stvari
promijenile u obrazovanju, uklju€uju¢i na€in na koji ucitelji drze nastavu. Na pocetku
lekcije ucitelji u uvodnoj motivaciji u€enicima pripremaju razna iznenadenja, pripremaju
igre nazvane didaktiCke igre i koriste se raznim pomagalima. Ukratko, lekcija je
obogacena kako bi bila zanimljiva i kako bi uc€enici stekli znanje kroz opustenu
atmosferu u ucionici. 1z tog razloga vole pohadati osnovnu Skolu i takoder su iznutra

motivirani.
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