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uvoD

Mislili smo i nadali se da je prvi proljetni val
COVID-19 bio najteZi i da se dolaskom ljeta stvari
priblizavaju normali, nekadasnjem nacinu Zivota.
Izazovi ljeta bili su dominantniji od nase odgo-
vornosti i ponasanja koji su preporucili epide-
miolozi. Brzo se potisnuo strah od nove bolesti,
a relaksirano ponasanje odavalo je dojam da je
COVID-19 daleko od nas i nasih krajeva. | pro-
tekom ne tako dugog vremena, od par tjedana,
suocili smo s novim brojkama, naZzalost trozna-
menkastim, o broju oboljelih. Sa tudenjem smo
se pitali od kuda sada to, a izgledalo je kako je
COVID-19 epidemija u odlasku.

Ponovno se potvrdilo da se primjena preven-
tivnih mjera u ovoj epidemiji mora provoditi do-
sljedno, kontinuirano i bez izuzetaka. Prateci sta-
nje oboljelih, odnosno broja pozitivnih testiranja
po nasim Zzupanijama, vidimo razlicite brojeve
oboljelih u odnosu na broj stanovnika, ocekiva-
na i neoctekivana odstupanja. Dnevnom analizom
broja testiranih i broja pozitivnih testova, osci-
lacijama po gradovima i Zupanijama, namece se
zakljutak ne samo strucnjaka, vec i obicnih gra-
dana da svi mi mozemo bolje.

U vremenu kada je pocela epidemija, kada su
se stjecala prva iskustva s virusom, bili smo disci-
plinirani, postovali smo preporuke epidemiologa
“ostanite doma”, tjelesnu udaljenost i neophodne
higijenske mjere. Stale su tada mnoge gospodar-
ske aktivnosti, prekinula se redovna funkcional-

na nit rada i Zivota. Vlada Republike Hrvatske u
tom zahtjevnom vremenu donijela je niz mjera za
ocuvanje radnih mjesta i pomot cijelom gospo-
darstvu i poduzetnicima. Sve drzavne institucije
prilagodile su svoje poslove svojim korisnicima
putem raznih komunikacijskih kanala kako bi
se minimalizirao broj fizickih dolazaka u po-
slovne prostore. | nacionalni osiguravatelj obve-
znog zdravstvenog osiguranja, Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: Zavod),
omogucio je svojim osiguranim osobama da ve-
cinu poslova odrade bez dolaska u poslovne pro-
store Zavoda. Takoder je uvaZzavajuci novonasta-
lu situaciju kada je zdravstveni sustav odradivao
samo najzurnije poslove, kao sto su hitna stanja
koja ne trpe odgadanje, prioritetne liste ¢ekanja
i naravno skrb oboljelih od COVID-19 infekcija,
omogucio da na trosak Zavoda odrade i zakasnje-
le perioditne i kontrolne preglede za radna mje-
sta s posebnim uvjetima rada.

U vremenu koje slijedi ostanimo odgovorni,
drzimo se mjera koje preporucuju nasi epidemi-
olozi, kako bi sa §to manje trauma i Stete izisli iz
ovog burnog vremena, Cuvajuci Zzivote i zdravlje
svojih obitelji, svojih prijatelja i kolega i cijele Li-
jepe Nase. Trebamo pokazati da to znamo, moze-
mo i hotemo.

1. Zbog epidemioloskih okolnosti tvrtka
nije bila u mogucnosti radnike pravovremeno
uputiti na periodicne lijecnicke preglede za
rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima
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rada, ukljucujuci i preglede vida za radnike koji
pretezno rade na racunalu. Velikim dijelom
radnici su bili upuceni na rad od kuce, a jedan
dio radnika bio je osloboden obveze rada.
Buduci da su se radnici postupno vratili na radna
mjesta, mogu li se naknadno obaviti periodicni
pregledi na teret sredstava Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje zbog navedenih razloga?

U skladu s obavijesti i odgovarajucom upu-
tom Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(u daljnjem tekstu: Zavod) upucenoj ugovornim
subjektima medicine rada, periodi¢ni zdravstveni
pregledi u sklopu specificne zdravstvene zastite
radnika, koji nisu bili obavljeni u propisanim ro-
kovima zbog izvanrednih epidemioloskih okolno-
sti, mogli su se obaviti na teret sredstava Zavoda
do kraja mjeseca srpnja ove godine.

Cijeneci dostavljene prijedloge Hrvatske udru-
ge poslodavaca te Hrvatske gospodarske komore,
Zavod je naknadno produljio razdoblje u kojem
se navedeni pregledi mogu provoditi na teret
sredstava Zavoda i to do kraja mjeseca rujna ove
godine.

U skladu s navedenim, ako iz opravdanih raz-
loga poslodavac nije bio u mogucnosti radnike
uputiti ranije odnosno u naznacenom roku na pe-
riodi¢cni pregled, moze nadleznom regionalnom
uredu odnosno podrucnoj sluzbi Zavoda dostaviti
pisani zahtjev za obavljanjem predmetnih pregle-
da uz odgovarajuce obrazloZenje te navodenje
imena radnika za koje se trazi obavljanje pregle-
da na teret sredstava Zavoda. Zavod ce zahtjev
razmotriti u Zurnom postupku.

Kada nadlezni regionalni ured odnosno po-
drucna sluzba Zavoda, na temelju ocjene o osno-
vanosti podnesenog zahtjeva, dostavi suglasnost
za obavljanje navedenih pregleda na teret Zavo-
da, poslodavac moZze odgovarajucom uputnicom
(obrazac RA-1) uz naznaku u predmetnoj tiska-
nici da se radi o periodicnom pregledu, uputiti
radnike na navedene preglede, uz predocenje
predmetne suglasnosti Zavoda, u kojem ¢e sluca-
ju nadlezna ordinacija medicine rada racune za
obavljene preglede izravno ispostaviti Zavodu.

2. Jedna od mjera Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje je i usavrSavanje nezaposlenih
osoba kod poslodavaca, u koju se ukljucuju
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nezaposlene osobe koje su za vrijeme trajanja
takvog ugovora i dalje prijavljene u evidenciji
nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. S obzirom da se dogodila
ozljeda polaznika za vrijeme takvog strucnog
osposobljavanja, moze li poslodavac podnijeti
prijavu o ozljedi na radu?

U skladu sa ¢lankom 10., stavkom 1., tockom
3. vazeteg Zakona o doprinosima nezaposlene
osobe za vrijeme strucnog osposobljavanja ili
profesionalne rehabilitacije na koje ih je uputila
nadlezna sluzba zaposljavanja obvezno su osigu-
rane za slucaj ozljede na radu i profesionalne bo-
lesti prema ¢lanku 19., stavku 1., tocki 2. Zakona
o mirovinskom osiguranju te ¢lanku 16., stavku
1., tocki 2. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju (u daljnjem tekstu: Zakon).

Na temelju clanka 16., stavka 2. Zakona te
¢lanka 5., stavka 2. i 3. vazeteg Pravilnika o
pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja u slucaju oz-
ljede na radu i profesionalne bolesti (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), Hrvatski zavod za zaposljava-
nje u obvezi je za navedene osobe nadleznom
regionalnom uredu odnosno podrucnoj sluzbi
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje pod-
nijeti prijavu na tiskanici 7-5 Prijava na obvezno
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu
odnosno profesionalne bolesti u roku od 8 dana
od dana nastanka okolnosti na osnovi kojih po-
stoji obveza osiguranja, kojom prijavom osoba
stjeCe status osigurane osobe u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju po toj osnovi.

U slutaju nastanka ozljede postupak utvrdiva-
nja ozljede za ozljedu na radu osoba osiguranih
na temelju ¢lanka 16. Zakona pokrece, u skladu
sa tlankom 128., stavkom 2. Zakona, organizator
poslova i aktivnosti iz clanka 16. Zakona, odno-
sno u konkretnom slucaju Hrvatski zavod za za-
posljavanje, podnosenjem tiskanice prijave o oz-
ljedi na radu, po sluzbenoj duznosti ili na traZzenje
ozlijedene osobe.

U skladu sa ¢lankom 40., stavkom 2. Pravilni-
ka, zahtjev za utvrdivanjem ozljede na radu moZze
podnijeti i sama ozlijedena osigurana osoba.

3. Na temelju zapisnika tijela nadleznog
za inspekciju rada utvrdeni su propusti tvrtke
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u primjeni mjera zastite na radu, jer u vezi s
dogadajem koji je rezultirao ozljedom radnika,
nije osigurala da padovi s visine budu sprijeceni
ogradivanjem radnih mjesta na visini dovoljno
cvrstim ogradama. Radniku su u postupku pred
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
priznata prava u svezi s ozljedom na radu,
a tvrtka je istovremeno zaprimila zahtjev
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za
naknadnom Stete zbog prouzrocenih troskova na
ime predmetne ozljede. Koja je pravna osnova
ovakvog zahtjeva te koje su posljedice ako se ne
postupi u skladu s predmetnim zahtjevom?

Na temelju ¢lanka 139., stavka 1. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju (u daljnjem
tekstu: Zakon), Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod), obvezan je
zahtijevati naknadu prouzroCene Stete od pravne
ili fizicke osobe ako su bolest, ozljeda ili smrt osi-
gurane osobe nastale zbog toga Sto nisu prove-
dene mjere za zastitu na radu ili druge mjere za
zastitu gradana.

Na osnovi tlanka 143. Zakona, naknada Stete
koju Zavod ima pravo i obvezu zahtijevati obu-
hvatca troskove za zdravstvene i druge usluge te
iznose novcanih naknada i drugih davanja koje
placa Zavod.

Ako je, u skladu s utvrdenjima iz provedenog
inspekcijskog postupka, poslodavac propustio
provesti mjere zastite na radu te nije postupio u
skladu s propisanim obvezama propisa o zastiti
na radu vazecih u vrijeme predmetnog dogadaja,
odnosno u konkretnom slucaju postupao suprot-
no odredbama tocke 4.1.4. Priloga Il Pravilnika o
zastiti na radu pri uporabi radne opreme, poveza-
no s nedostatkom zastitnih naprava za sprectava-
nje padova odnosno zastitnih ograda, zbog tega
je doslo do pada i ozljedivanja radnika, Zavod je,

uz navodenje dokaza, u obvezi pozvati pravnu
osobu, u skladu sa ¢lankom 148., stavkom 1. Za-
kona, da u odredenom roku naknadi Stetu.

Zbog opisanog propusta u primjeni Pravilnika
o zastiti na radu pri uporabi radne opreme vidlji-
vo je i postupanje poslodavca protivho odredbi
clanka 44., stavka 1. vazeteg Zakona o zastiti na
radu. U skladu s predmetnom odredbom poslo-
davac je obvezan planirati, pripremati i provoditi
radne postupke te razraditi i primjenjivati tehno-
logiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdrav-
lje radnika, uvazavajuci pri tome najvisu mogucu
razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom,
a u skladu s pravilima zastite na radu i drugim
propisima.

Na temelju ¢lanka 142. Zakona, Zavod je ob-
vezan zahtijevati naknadu Stete u navedenim slu-
cajevima predvidenim Zakonom, bez obzira na
to Sto je Steta nastala isplatom davanja koja kao
pravo pripadaju osiguranoj osobi iz sredstava ob-
veznog zdravstvenog osiguranja.

Pri utvrdivanju prava na naknadu Stete pro-
uzrocene Zavodu primjenjuju se, u skladu sa ¢lan-
kom 146. Zakona, odgovarajuce odredbe Zakona
o obveznim odnosima.

Ako pravna osoba kojoj je upucen zahtjev za
naknadom Stete u mirnom postupku, u naznace-
nom roku ne naknadi $tetu, Zavod trazbinu ostva-
ruje tuzbom podnesenom nadleznom sudu, u
skladu sa ¢clankom 145., stavkom 2. Zakona.

Pritom je vazno za istaknuti kako svrha normi
kojima se ureduju regresni zahtjevi nije iskljucivo
represivne naravi, vec pokretanje ovih postupaka
ima i svoju sigurnosno-preventivnu ulogu i utjecaj
na buduce postovanje propisa kojima se ureduje
podrucje zastite sigurnosti i zdravlja radnika na
radu.

Veronika Lausin, dr. med., spec. med. rada

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb
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