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SAZETAK

U ¢lanku se iznose rezultati kvalitativnog istrazivanja rodne podjele kucanskih poslova
u Hrvatskoj, u Sirem okviru ukupnih radnih praksi ku¢anstava (tj. ukupnoga pla¢enog
i neplacenog rada koji pridonosi ostvarivanju njihovih ciljeva). Podatci su prikupljeni
kroz 92 polustrukturirana intervjua (34 s muskarcima, 43 sa zenama i 15 partnerskih),
provedena u svim hrvatskim regijama, uz visok stupanj varijacije po sociodemografskim
obiliezjima. Primijenjena je relacijska rodna analiza, Ciji je teorijski okvir pocivao
ponajprije na Bourdieuovu prakseoloskom pristupu konceptu strategije, kao i na
Pahlovoj konceptualizaciji ukupnog rada ku¢anstva, te analizi rodne dimenzije strategija
kod Hochschild. Procesi kategorizacije ukljucivali su tri razine kodiranja (referentno,
otvoreno i selektivno), a procesi povezivanja izradu analitickih profila i tablica.
Identificirane individualne rodne strategije povezane s obavljanjem ku¢anskih poslova
jesu: strategije neupitnosti, otpora promjeni, suradnje, te proaktivne egalitarnosti (kod
muskaraca) i strategije neupitnosti, pritiska, pristajanja, te proaktivne egalitarnosti (kod
Zena). Dovodenjem u odnos navedenih muskih i Zenskih individualnih strategija, uz
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primjenu kriterija rodne ravnoteze, dobivena je sljedeca tipologija strategija ku¢anstava
u Hrvatskoj s obzirom na podjelu ku¢anskih poslova: neupitno tradicionalna, pretezno
tradicionalna, poletno egalitarna i proaktivno egalitarna. U dijelu muskih i Zenskih
individualnih strategija pojavljuje se i komponenta opravdavanja u podjeli ku¢anskih
poslova. Teorijski je doprinos analize primjena Bourdieuova prakseolodkog pristupa
strategijama u relacijskom istraZivanju roda.

Klju€ne rijeCi: podjela kucanskih poslova, relacijska analiza roda, kvalitativno istrazivanje,
Bourdieu, rodne strategije

1. UVOD

Otkad su objavljene pionirske studije o “sociologiji ku¢anskih poslova” (Oakley,
1974a) i “kucanici” (Oakley, 1974b), u zapadnoeuropskim je zemljama provedeno
mnostvo istraZivanja na osnovu kojih se danas moze empirijski utemeljeno go-
voriti o sli€¢nostima i razlikama u asimetriji podjele rada u kucanstvu izmedu Zena
i muskaraca u razli€itim nacionalnim kontekstima (vidjeti npr. Crompton, Lewis i
Lyonette, 2007). U Hrvatskoj, pak, unato¢ stalnom medunarodnom rastu znan-
stvenog interesa za prou€avanje neplaéenog rada u kucanstvu, od sredine se-
damdesetih do sredine devedesetih godina 20. stolje¢a, nije objavljen nijedan rad
o podjeli poslova izmedu brac¢nih partnera (TopolCi¢, 2001: 768). Ta je tema svoju
empirijsku dimenziju dobila tek u postsocijalistiCkom razdoblju, i to ponajprije istra-
Zivanjima koja se mogu svrstati u podrucje “kvantificirane nejednakosti” (Topolg&i¢,
2001: 772). Od sredine devedesetih tako i u Hrvatskoj kona¢no postoje empirijski
podatci koji se odnose na to tko u ku¢anstvu (Zene ili muskarci) obavlja pojedine
poslove, ili pak o predodzbama o tome koje bi poslove trebale obavljati zene a koje
muskarci (Vucini¢-Palasek, 1995; Leinert-Novosel,1999; Tomi¢-Koludrovi¢ i Kunac,
2000; Topol&i¢, 2000, 2003; Culig, Kufrin i Landripet, 2007; Bartolac i Kamenov,
2013; Tomi¢-Koludrovi¢, 2015; Klasni¢, 2017; Tomi¢-Koludrovi¢ i dr., 2018). Objav-
lieni rezultati pojedinih kvalitativnih istraZivanja takoder su relevantni za temu, no ta
su istrazivanja provedena samo sa specifiCnim Zenskim populacijama u ruralnom
kontekstu (Barada, Cop i Kugera, 2011; Siki¢-Mi¢anovi¢, 2012). Konaéno, no nipo-
$to i manje vazno, u postsocijalistickom su se razdoblju pojavili pregledi dotadas-
njih eksplanatornih koncepata o podjeli rada u kuéanstvu (Siki¢-Mi¢anovi¢, 2001;
Topol¢€i¢, 2001, 2003) ili su se, pak, autor/ice viSe ili manje opsezno i kompleksno
pozivali/e na te koncepte pri interpretaciji rezultata gore spomenutih istrazivanja.
Medutim, unato€ tomu &to su u postsocijalisti¢kom razdoblju napokon stvorene
empirijske i teorijske osnove za daljnje prou€avanje teme podjele rada u kucan-
stvu, u Hrvatskoj su dosad posve izostala kvalitativna istrazivanja koja bi tu podjelu
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obradila u perspektivi (rodnih) strategija, uz uzimanje u obzir ukupnih radnih praksi
kucanstva. To na prvi pogled moze djelovati iznenadujuce, jer — kao Sto je pozna-
to — ekonomske i druge krize u prvi plan dovode upotrebu resursa u ku¢anstvima
i njihove strategije prezivljavanja, u kojima su Zene u hrvatskom drustvu (osobito
u rathom razdoblju na poc&etku tranzicije) odigrale vaznu ulogu (Tomi¢-Koludrovi¢
i Kunac, 2000). Osim ocitog izostanka istrazivacke tradicije u podrucju,’ mogudéi
razlog takvom stanju jest to $to je u dosad objavljenoj literaturi na teme povezane
s podjelom rada u kuéanstvu naglasak bio ponajprije na poloZaju Zena u obitelji ili
u partnerskom odnosu, a ne na ku¢anstvu kao Siroj jedinici analize. Takoder, dosad
su posve izostala kvalitativha istraZivanja teme koja bi ukljuCivala intervjuiranje
muskaraca.

Kako bilo, €injenica jest da su dosad objavljena samo dva rada kojima su sre-
diSnji predmet istrazivanja strategije kucanstava u Hrvatskoj (Bagi¢ i dr., 2017;
Sikié-Mi¢anovi¢, 2017) te jo$ tri koja analiziraju podatke iz Hrvatske u regionalnom
kontekstu (Cveti¢anin i Lavri¢, 2017; Efendi¢, Cvetianin i Kumali¢, 2017; Krsti¢
i dr., 2017). Nijedan od tih radova ne sadrzava gradu ili zaklju¢ke o strategijama
ku¢anskih poslova. S druge strane, niti jedan rad o podijeli ku¢anskih poslova u
Hrvatskoj ne upotrebljava koncept strategije, koji u tom podrudju rasprave nuzno
ima izrazenu rodnu dimenziju.

Moze se, dakle, zakljuiti da u Hrvatskoj ne postoje dovoljne empirijske osnove
za odgovor na istrazivacka pitanja na koja ¢e pokusati odgovoriti ovaj ¢lanak, a
koja glase:

Kakve su individualne strategije muskaraca i zena u podjeli ku¢anskih poslova?

Kakva kuc¢anstva postoje s obzirom na meduodnos individualnih strategija mus-

karaca i Zena pri obavljanju ku¢anskih poslova?

! Bagi¢ i dr. (2017) kao prethodna istrazivanja navode samo nekoliko radova koji su prou¢avali “neke
aspekte” strategija ku¢anstava u Hrvatskoj (Karaji¢, 2002; Puljiz i dr., 2008; Dobroti¢ i Laklija, 2012;
Rubi¢, 2013). Tomu valja pridodati jo$ jedan, kasnije objavljeni rad (Rubic¢, 2017).
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2. TEORIJSKI OKVIR

Polaziste analiza Ciji se rezultati iznose u ovom &lanku moze se sazeti na tvrdnju
Morris (1989: 447-448) prema kojoj je ku¢anstvo logi¢na jedinica analize,? jer se tu
muskarac i Zena susrec¢u u partnerskom odnosu,?® u svojim razli¢itim ulogama. Ta je
perspektiva ujedno sukladna pristupu “relacijske analize roda”, na koju se takoder
oslanja ovaj ¢lanak, a koju — pozivaju¢i se na ve¢ klasi¢ne radove Connell (1987)
i McKaya (1997) — Dworkin (2015: 171) moZemo lapidarno definirati kao vrstu do-
laska do drustvenoznanstvene spoznaje koja uzima u obzir istodobno postojanje
muskosti i zenskosti u istom referentnom okviru.

U ovom slu€aju, referentni okvir predstavljaju strategije podjele ku¢anskih po-
slova. Nas pristup “strategijama” inspiriran je shvaéanjem tog koncepta u Bour-
dieuovoj (1972, 1980) prakseoloskoj teoriji. Strategije, dakle, vidimo kao nadin
ili logiku “nizanja praksi” koje su uvijek usmjerene postizanju nekog (drustveno)
objektivnog cilja, a nuzno su i svjesne i nesvjesne (Bourdieu, 1972; Bourdieu i
Wacquant, 1992; 25).4

Bourdieuovo shvacanje strategija odabrano je stoga $to odgovara nasoj kon-
ceptualizaciji i analizi podjele kuéanskih poslova kao dinami¢noga relacijskog rod-
nog procesa, zasnovanog na suradniji i sukobu izmedu muskarca i Zene u istom
kucanstvu. Pri takvoj analizi, vazno je i to $to Bourdieuovo postavljanje strategija u
srediSte svog videnja relacijske sociologije omogucuje zahvaéanje kompleksnosti
(kao i djelomicne prikrivenosti) drustvenih borbi, nejednakosti i nacina dominacije.
Konac¢no, Bourdieuova relacijska sociologija omogucuje konceptualizaciju obav-
ljanja ku¢anskih poslova u okviru ireg skupa drustvenih praksi i struktura, kojima
se u istrazivanju pristupalo kroz promatranje analiziranih praksi u okviru ukupnog
rada kucanstva.

2 Kuéanstvo definiramo kao zajednicu osoba koje Zive zajedno “pod istim krovom” (u istom stanu
ili kuci), ili pak dijele resurse unato¢ tome $to je netko od ¢lanovalica ku¢anstva povremeno ili
privremeno odsutan/na (primjerice, na privremenom radu izvan mjesta stanovanja). U ovom ¢lanku,
sljedeci Pahla (1984), promatramo ga, medutim, ponajprije kao jedinicu unutar koje se kombiniraju
razli¢ite vrsta rada i resursa medu viSe pojedinaca/ki, pri ¢emu ne impliciramo konsenzualnost
takvih aranzmana. U iznoSenju rezultata fokusiramo se na prakse i strategije odraslih partneralica
pri €emu kucanstvo predstavlja okvir njihovih praksi.

3 Ta definicija ocito ne uzima u obzir neheteronormativne partnerske odnose, koje ne obradujemo u
ovom tekstu, iako su uklju€eni u empirijsko istrazivanje na temelju kojega je nastao.

4 Valja naglasiti da Bourdieu — za razliku od teoreti¢ara racionalnog izbora — pod strategijom ne
smatra “svrhovito i unaprijed planirano slijedenje proracunatih ciljeva”. Njegovo shvacanje strategija
podrazumijeva “aktivno razvijanje objektivno usmjerenih ‘nizova djelovanja’ koji se pokoravaju
pravilnostima i oblikuju koherentne i drustveno razumljive obrasce, iako ne slijede svjesna pravila
i ne smjeraju unaprijed promisljenim ciljevima koje postavlja strateg” (Bourdieu i Wacquant, 1992:
25).
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S obzirom na to da analizirane prakse imaju izrazitu rodnu dimenziju, oslo-
nili smo se i na pojam “rodne strategije®, koji je uvela Arlie Hochschild (1989). U
njezinu radu taj se pojam odnosi na djelovanja kroz koja “osoba pokuSava rijeSiti
probleme pred sobom s obzirom na kulturne predodzbe roda” (Hochschild, 2003
[1989]:15). Rad te sociologinje vaZan nam je i stoga $to se njezino shvacanje i
empirijsko istrazivanje rodnih strategija temeljilo upravo na analizi obavljanja ku-
¢anskih poslova te je uklju€ivalo i muskarce i Zene.

Kao &to je ve¢ spomenuto, individualne rodne strategije podjele ku¢anskih po-
slova u analizi promatramo u Sirem okviru ukupnog rada kuéanstva, odnosno sku-
pa “praksi koje ¢lanovi ku¢anstva kolektivno ili individualno usvajaju da bi obauvili
posao” koji smatraju da treba biti obavljen (Pahl, 1985: 251). Uz ku¢anske poslove
(u kuéi, oko kuce te brigu za djecu i starije), u prakse koje pridonose ciljevima
kuc¢anstva ubrajaju se: formalni (placeni) rad (ukljucujuéi i samozaposlene), nefor-
malni plaéeni rad u razli¢itim oblicima, neformalni neplac¢eni rad (razmjena usluga
i proizvoda), proizvodnja (ponajprije hrane) za vlastite potrebe te usluge za vlastite
potrebe (razli¢iti popravci, gradevinski i majstorski radovi koji bi inace trebali biti
placeni) (usp.npr. Babovi¢ i Cveji¢, 2002; Cveti¢anin i Lavri¢, 2017).

Bududéi da se strategije ku¢anstva u obavljanju ku¢anskih poslova mogu opisati
kao susret individualnih (rodno diferenciranih) strategija, pri procjeni njihova karak-
tera oslanjali smo se na kriterij “rodne ravnoteze”. U javnim politikama i diskursu
“korporacijske drustvene odgovornosti” taj se kriterij opisuje kao “stanje u kojem i
muskarci i Zzene imaju jednake moguénosti i pristup svim institucijama u drustvu”
(Omotosho, 2013: 43). Sadrzaj i intencije te i sli¢nih definicija® ovdje su primijenjeni
pri analizi praksi i strategija koje se obavljaju u ku¢anstvu te izradi tipologije strate-
gija ku¢anstava koja je nastala na temelju tih analiza.

5 Primjerice, strategija rodne ravnopravnosti nizozemske vlade usmjerena je prema promicanju
“jednakih prava, moguénosti i odgovornosti za muskarce i Zene”, a jedan od njezinih glavnih
cilieva jest omoguditi da muskarci i Zene pravednije dijele odgovornost za poslove izvan kuée i u
kuéanstvu (Government of the Netherlands, 2020).
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3. METODOLOGIJA

Istrazivanje na kojem se temelje rezultati analize prezentirane u ¢lanku dio je Sireg
projekta o rodnim identitetima i odnosima muskaraca i Zena u Hrvatskoj.? Istraziva-
nje je etiCki vrednovala i odobrila znanstvena institucija pri kojoj se projekt provodi.

3.1. Uzorkovanje

Podatci su prikupljeni iz 92 polustrukturirana intervjua (34 individualna intervjua s
muskarcima, 43 individualna intervjua sa zenama te 15 partnerskih intervjua)’, pro-
vedena sa sugovornicima/ama razli€itih sociodemografskih obiljezja, u svim hrvat-
skim regijama. Uzorkovanje se rukovodilo na¢elom postizanja heterogenosti koja
omogucuje usporedbe (Maxwell, 2013: 89-90). Izbor sugovornika/ca rukovodio se
kombinacijom formalne i teorijske logike (Flick, 2007: 26) te je stoga bio ujedno
unaprijed odreden i izranjaju¢i (Emmel, 2013: 85). Formalna logika i unaprijedno
odredenje pritom se odnose na odluku da se u razli¢itim hrvatskim regijama? in-
tervjuira priblizno podjednak broj sugovornika/ca, uz varijacije po zna€ajkama za
koje je procijenjeno da su vazne (tip naselja, obrazovanje, ekonomski status, za-
poslenost i dob). Dio sugovornika/ca identificiran je na temelju anketnog upitnika
koji su ispunjavali/e u prethodnoj fazi Sireg projekta unutar kojega je provedeno
istrazivanje. Ostali su pronadeni koriStenjem osobnih kontakata istrazivacalica i
preko pomno odabranih posrednika/ca (Kristensen i Ravn, 2015). Teorijska logika
primijenjena je osobito u kasnijim dijelovima sekvencijalnog uzorkovanja. Naime,
terensko je istrazivanje u svakom pojedinom slu¢aju ukljuc¢ivalo “razmisljanje zasto
je [...] vazan i kakve bi jo$ slu¢ajeve trebalo intervjuirati” (Miles i Huberman, 1984:
36), odnosno potragu za “konceptualno znacajnim slucajevima” koji nedostaju
(Weiss, 1994: 31-32) i koji su birani na temelju teorijskog predznanja i prethodno-
ga istrazivackog iskustva.

6 Rije€ je o projektu “Relacijski rodni identiteti u Hrvatskoj: modernizacijske i razvojne perspektive”
(GENMOD) (HRZZ-1P-2016-06-6010).

7 Osobe koje su sudjelovale u partnerskim intervjuima nisu zasebno individualno intervjuirane.
Tijekom provodenja partnerskih intervjua, sugovornicima i sugovornicama su pruzene prilike za
izrazavanje razlika u misljenjima i neslaganja s partnerovim/i¢inim tvrdnjama i objas$njenjima, pri
¢emu je posebna pozornost pridavana tematici podjele ku¢anskih poslova. Sukladno onomu $to
se navodi u literaturi na temu (Nyman, Reinikainen i Eriksson, 2018; Bjgrnholt i Farstad, 2012),
pokazalo se da partnerski intervjui omogucuju spoznaje koje se ne mogu dobiti iz individualnih
intervjua. U ovom sluc€aju, partnerski intervjui omoguéili su pra¢enje “na licu mjesta” kako se
sudionici/e konstituiraju kao par kroz verbalne i neverbalne interakcije (medusobne i s intervjuistom/
icom).

8 Regije kojima je u istrazivanju pokriven teritorij Hrvatske bile su: Sjeverna Hrvatska; Slavonija;
Banovina, Kordun i Lika; Hrvatsko primorje i Istra; Dalmacija te regija Zagreb.

326



Derado, Petri¢, Tomic¢-Koludrovi¢: Relacijske rodne strategije u podjeli kuc¢anskih poslova

3.2. Provedba intervjua

Intervjui su provodeni po protokolima koji su obuhvacéali Siri skup tema povezanih
s rodnim identitetima i partnerskim odnosima, pri ¢emu su teme vazne za anali-
zu prezentiranu u ovom &lanku bile medu temeljnima. Intervjue su provodile dvije
istrazivacice i jedan istrazivac®, a trajali su izmedu 48 minuta i 200 minuta (veci-
nom dulje od 80 minuta). Pri provodenju intervjua prikupljane su i mikroetnograf-
ske biljeske', koje su kasnije upotrijebljene pri interpretaciji podataka i konstrukciji
profila intervjuiranih i ku¢anstava u kojima Zzive. 1z anketnih upitnika koje su is-
punjavali sugovornici/e dobiveni su sociodemografski i drugi podatci koristeni pri
izradi profila i u analizama koje su uslijedile. Svi su intervjui u cijelosti transkribirani
i anonimizirani.

3.3. Kodiranje i proces povezivanja podataka

Kvalitativna analiza provedena je izmjenjivanjem analitiCkih procesa kategorizacije
i procesa povezivanja (Maxwell i Chmiel, 2014). Procesi kategorizacije ukljucivali su
tri razine kodiranja (referentno, otvoreno i selektivno), a procesi povezivanja izradu
analiti¢kih profila i tablica. Prva razina kodiranja provedena je s ciljem oblikovanja
temeljnih kategorija organizacije materijala te njegova razvrstavanja i pripreme za

® Kad je rije¢ o pozicioniranju interjvuista/ica u odnosu na intervjuirane, valja napomenuti da se
procesu intervjuiranja pristupalo kao susretu ukupnosti razli€itih dispozicija. To zna¢i da se rodu
pristupalo kao vaznom elementu u susretu razli€itih habitusa intervjuista/ica i intervjuiranih, ali da
nije zanemarivana vaznost dobnih, obrazovnih i statusnih razlika medu njima. Moguce poteskocée
opisane u metodoloskim razmatranja intervjuiranja u istrazivanju roda (Reinharz i Chase, 2003;
Schwalbe i Wolkomir, 2003), minimizirane su time $to su intervjuistice svojim simboli¢kim kapitalom
i vjesStinama intervjuiranja najve¢im dijelom uspijevale neutralizirati pokuSaje zauzimanja pozicije
hegemonijske muskosti u sugovornika ili taktike zatvaranja narativa u situacijama kad je takva
muskost bila ugroZzena. Intervjuist je, pak, s obzirom na to da je muSkarac mlade dobi, minimizirao
ugrozavanje hegemonijske muskosti sugovornika svojom pojavno$¢u “neopasnog” muskarca i
taktikom neasertivnosti. Ista taktika, kao i naglaSeno “slusacka” i “kooperativna” pozicija tijekom
vodenja intervjua, minimizirali su moguce nepovjerenje zena prema (muskom) rodu intervjuista.
Pokazalo se da su oba pristupa (onaj intervjuistica i onaj intervjuista) omoguéavala dijaloge s
razli¢itim muskostima i Zenskostima, a razlike u susretu razli€itih dispozicija i rodnih identiteta
rezultirale su dodatnim spoznajama, a ne pote$ko¢ama (“Sumom”), u analizi (Schwalbe i Wolkomir,
2003, 58-59).

© Mikroetnografske biljeske obuhvatile su: fizicki izgled i govor tijela sugovornika/ca, odjeéu koju
su tijekom intervjua nosili/e, mimiku i govorni jezik, skup obiljezja prostora u kojemu zive (a koji je
osim regionalne i mikrolokacije uklju€ivao i tip prostora te njegovu veli€inu, kao i vanjsko i unutarnje
uredenje, vrstu pokuéstva te podatke o ukrasima, umjetni¢kim djelima i religijskim predmetima).
Biljezene su i reakcije na pitanja u intervjuima (poput promjene govora tijela i tona glasa), kao
i eventualni nesklad izmedu onoga $to sugovornici/e govore i kako se ponaSaju. Posebna je
pozornost interakcijskim elementima pridavana kod partnerskih intervjua.
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daljnju analizu primjenom referentnog kodiranja' (Kelle, 2007a: 454). Konstrukciju
referentnih kodova provele su dvije istraZivadice: jedna deduktivnim kodiranjem na
temelju konceptualnog okvira, a druga induktivnim deskriptivnim kodiranjem, koje
je bilo vodeno podatcima prikuplienim na terenu (Miles i Huberman, 1994: 57-58).
Na temelju tih kodova, tredi je istraZivac izradio verziju kodova ovjerenu u grupnim
podatkovnim sesijama, u kojima su sudjelovali sve/i ¢lanice/ovi tima (Sto ukljucuje
obje intervjuistice i intervjuista). Nakon kategorizacije referentnim kodiranjem, prva
tehnika povezivanja dobivenog materijala bila je izrada analiti¢kih profila dvadeset
teorijski saturiranih sluajeva razli€itih tipova partnerskih odnosa, s osobitim nagla-
skom na podjelu ku¢anskih poslova'. Cilj takvog povezivanja bio je pospjesiti ra-
zumijevanje logike razli€itih sluCajeva (Bazeley, 2013: 189) “prepoznavanjem sup-
stancijalnih veza” medu analiziranim pojavama, odnosno zapazanjem interakcija
izmedu — u meduvremenu kodiranjem razlomljenih — kategorija (Dey, 1993: 161).

U sljedecoj fazi rada, kao izvor teorijske osjetljivosti daljnjih analiza (Kelle,
2007b), uvedena je analitiCka perspektiva usredistena na rodnu dimenziju indivi-
dualnih strategija obavljanja ku¢anskih poslova. Kategorizirani relevantni dijelovi
transkripata — promatrani u odnosu s transkriptima u cjelini te s izradenim analiti¢-
kim profilima — dalje su prou¢avani nadinom inspiriranim “otvorenim kodiranjem”
utemeljene teorije Glasera i Straussa (1967). Drugim rijeCima, nakon obavljenoga
temeljnog senzibiliziranja na perspektivu strategija, analizirani materijal gledao se
“novim ocima” i €itao cikli¢ki, uz rafiniranje analiticke perspektive spoznajama ste-
¢enim svakim novim citanjem.

U posljednjoj fazi analitickog rada obavljeno je selektivno kodiranje osobito teo-
rijski zasi¢enih dijelova transkripata, pri ¢emu je koncept “strategije” od perspekti-
ve namijenjene teorijskom senzibiliziranju prerastao u srediSnju kategoriju analize.
Pritom su se kristalizirale znacajke i dimenzije koje su omogucile konstrukciju tipo-
logije rodno diferenciranih individualnih strategija povezanih s podjelom kuéanskih
poslova.

Nakon toga je, kroz izradu analitiCkih tablica usporedbe slu¢ajeva (Gibbs, 2007:
80-84), uslijedio proces povezivanja dobivenih individualnih strategija. Uzimanjem
u obzir svih relevantnih kategorija za analizu pojedinog slu¢aja’ i zatim uspored-

" Referentno kodiranje, kao i kasnije otvoreno i selektivno kodiranje, obavljeno je u racunalnom
programu QDA Miner 5, a provodeno je uz vodenje dnevnika kodiranja, pisanje analitickih biljeski
i pridrzavanje uobi€ajenih procedura osiguravanja pouzdanosti.

2 U profilima je uz kuéanske poslove obuhvacen i sav drugi rad koji ¢lanovi kuéanstva obavljaju.

3 Uz dosad navedene kategorije (koje se odnose na obavljanje ku¢anskih poslova i drugih vrsta
rada), uzimani su u obzir podatci o rodnoj socijalizaciji intervjuiranih, materijalnim strukturnim
¢imbenicima vaznim za pojedini slu¢aj te elementima rodnih ideologija nazo¢nim u narativima.
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bama izmedu slu€ajeva — uz integraciju teorije i primjenu kriterija rodne ravnoteze
— izradena je tipologija strategija ku¢anstava u obavljanju ku¢anskih poslova.

4. REZULTATI

Zbog opseznosti analizirane grade i ograni¢enog prostora za njezin prikaz, rezul-
tati istraZivanja u nastavku se teksta donose sintetski, uz kratko objasnjenje krite-
rija razvrstavanja i (skracene) ilustrativne izvatke iz transkripata intervjua. Najprije
se prezentiraju rezultati istrazivanja povezani s individualnim rodnim strategijama
pri obavljanju ku¢anskih poslova, a potom komponenta opravdavanja, koja se po-
javljuje u viSe njih. Na koncu slijedi pregled rezultata dobivenih tipova strategija
kucanstava u podjeli ku¢anskih poslova, kategoriziranih na temelju kriterija rodne
ravnoteZe. Navedenu strategiju ku¢anstva pritom ¢ine kombinacije muskih i Zen-
skih individualnih strategija i njihov meduodnos, promatran u odnosu s ukupnim
radom kucéanstva.

4.1. Individualne strategije povezane s obavljanjem kuc¢anskih
poslova

Pri analizi rezultata istrazivanja koji se odnose na narative intervjuiranih o partner-
skoj podjeli rada povezanoj s ku¢anskim poslovima, pokazalo se da su individualne
strategije u tom pogledu jasno rodno diferencirane. Logi¢an nacin prikaza je stoga
njihovo grupiranje u muske i zenske individualne strategije. Nadalje, s obzirom na
to da se usmjerenost pojedine strategije (i nizanje praksi koje ona podrazumijeva)
najbolje vidi po njezinim ciljevima, u nastavku ih tako i prikazujemo.

4.1.1. Muske strategije

U individualne muske strategije ubrajaju se strategije neupitnosti, otpora promjeni,
suradnje, te proaktivne egalitarnosti.

Cilj muske strategije neupitnosti odrzavanje je neupitnosti tradicionalnoga
rodnog poretka,' a time i tradicionalne podjele kuéanskih poslova. Kad je u in-
tervjuima neki element takvog rodnog poretka bio doveden u pitanje, u ovoj se

14 Tradicionalni rodni poredak pociva na rodnoj ideologiji koja “naglasava vrijednosti razlikovnih
uloga zena i muskaraca. Primjerice, prema tradicionalnoj rodnoj ideologiji o obitelji, muSkarci
ispunjavaju svoje obiteljske uloge kroz instrumentalne, hraniteljske aktivnosti, a Zene obavljaju
svoje uloge kroz njegovateljske, kucanske i roditeljske aktivnosti. Za razliku od toga, egalitarne
ideologije koje se ti€u obitelji podrzavaju i vrednuju jednake i dijeljene hraniteljske i njegovateljske
obiteljske uloge.” (Kroska, 2007: 1867).
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strategiji on branio kao “prirodan”, a podjela poslova izmedu muskaraca i Zzena
smatrala se “normalnom” i “jasnom” (“ona normalno da radi ono &to je... ono to
kazu... Zensku domenu”).

Stovige, rodna se podjela kuéanskih poslova u diskursu sugovornika/ca pone-
kad cinila toliko jasnom da se podrazumijevalo da ona ni ne zahtijeva eksplikaciju.
Nekima je, pak, bilo teSko uopée artikulirati misljenje o njoj (“ve€inom... ona je...
normalna stvar, po kuéi ona [supruga] napravi...”). Samo postavljanje pitanja te
vrste shvacalo se kao nesvakidasnje, potencijalno remetilacko i “nepotrebno” (“pa
to ti Zene uglavnom rade”). Primjerice, upitan o podjeli ku¢anskih i drugih poslova
od vremena kad su on i partnerica zasnovali zajedni¢ko ku¢anstvo, jedan je sugo-
vornik odgovorio ovako:

Ante: To iz prijadnjeg razgovora... moZe se to zakljuéit... na koji sistem smo ra-
dili, kako podjela poslova. BoZze moj, ona je kuvala kako i je normalno u Kuci...
ito... (...) BoZze moj, spremit ruCak, zna se Sta je Zenski posa! Znaci oprat to,
spremit ru¢ak i spremit dicu. (Ante, 44, selo)

Muskarci s ovakvom strategijom vide podjelu ku¢anskih poslova kao dio tradicije i
povezuju je s vlastitom primarnom socijalizacijom:

Pave: Nacistu smo bili od samog pocetka, da u te stvari se ja petljati necu! Da-
kle, ono $to je moj otac prepustio dakle... Zenskoj ¢eljadi, Sto bi se reklo, tako
sam ja mojoj gospodi. (Pave, 70, selo)

Kroz intervjue je bilo jasno da muskarci sa strategijom neupitnosti smatraju da su
Zene sposobnije za kuéanske poslove i brigu o djeci (“njima je to nekako lakse
nego muskarcima”), pa i da je to dio njihove “prirode”.
Karlo: Ne, to se nije promijenilo u zadnjih pet tisuc¢a godina (smijeh) (...) mnogi
grijeSe u toj stvari, oni pokuSavaju bit ono $to prirodno nisu... (Karlo, 64, mali
grad)

Iz izjava muSkaraca sa strategijom neupitnosti proizlazi da ne obavljaju nikakve
kucanske poslove, osim onih koje smatraju jasno “muskim” (popravci, zanatski rad,
te drugi poslovi vezani uz tehniku i fizicku snagu).

Cilj muske strategije otpora promjeni jest obrana tradicionalne podjele ku-
¢anskih poslova i time zadrzavanje tradicionalnih rodnih uloga. Razli¢itim nacinima
izvodenja te strategije muskarci nastoje povudi i braniti granice o tome koji su po-
slovi “njihovi” i koje ku¢anske poslove mogu ponekad obaviti.
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Granice nastoje povuéi na poslovima koji su “najviS§e muski” (automobil, po-
pravci, drva za ogrjev i sl.) uz (rijetko) povremeno sudjelovanje u ku¢anskim poslo-
vima (usisavanje, kuhanje, pospremanje).

Goran: Znacdi, ja bi one vanjske radove, uglavnom, gospoda se bavi ¢i§¢enjem

kuce... ves, mislim, naravno, svi ovi standardni, klasi¢ni ku¢anski poslovi. (...)

Sad treba garazu ocistit... sad je tu svada. Ja tvrdim da je to unutar kuce, da se

Ja tim ne bavim. A ona naravno inzistira posto je tu auto i drva, pa da ja radim

taj nered (...) u nasoj vezi je zanimlijivo da ja oboZavam kuhat. Meni je kuhanje

stvarno jedan hobi... tako da, evo, gospoda se ba$ kuhinje previSe ne hvata.

Inace, punica mi je isto profesionalni kuhar, tako da preko tjedna smo u biti

svaki dan kod nje na rucku. (Goran, 41, prigradsko naselje)

Nacini izvodenja muske strategije otpora jesu: nezainteresiranost, namjerno raz-
dvajanje od sfere ku¢anskih poslova te izostanak volje za u¢enje o tome kako oba-
viti ku¢anske poslove (“ja ne bi reko da bi znao ba$ ukljuciti ve§ masinu”'®, “ne zna
on oribat kupatilo, to nije nikad”). Slijede zatim loa kvaliteta i nemarno obavljanje
kucanskih poslova (“uvijek [se] drzao sredine, gurnut sauger ili metlu ispod kreveta
- to ne”) te pozivanje na drugacije percepcije standarda urednosti (“mi imamo razli-

Cite, te nekakve percepcije urednosti”, “meni moze bit... mogu Zivit u planinarskom
domu bez problema”).

ZabiljeZzeno je i izbjegavanje kucanskih poslova odlaskom s mjesta njihova
obavljanja (npr. iz kuhinje u dnevnu sobu, izlaskom u dvoriste, odlaskom u radio-
nicu ili garazu te odlaskom iz ku¢anstva). Takvi se potezi svode na zaklju¢ak da
“netko mora”, a jasno je tko je taj “netko” (“ona ima doma te ku¢anske poslove, koje
ja izbjegavam, zna$ i onak... a ona, ho¢es-nece$ mora... neko mora”).

Cilj muske strategije suradnje je odrzavanje ravnoteZe u partnerskom odno-
su prihvacanjem Zenske inicijative da se tradicionalna podjela kucanskih poslova
drukdije raspodijeli te odgovaranjem na nju praksama. Ta se strategija pojavljuje
u odgovoru na Zensku strategiju pritiska i/ili uslijed pritiska strukturnih €imbenika,
primjerice, u sluajevima smjenskog rada ili zbog odlaska muskarca u raniju miro-
vinu (dok Zzena nastavlja raditi), kao i u slu¢ajevima gdje je Zena u partnerskom od-
nosu viSe obrazovana, vise zaraduje ili ima dulje radno vrijeme. Pritom je moguce
razlikovati slu€ajeve u kojima muskarac preuzima samo jedan ku¢anski posao, pri-
mjerice kuhanje (i to ponajprije kad zena nije kod kuce) od onih u kojima preuzima
veéi niz kuéanskih poslova. U tim razlikama u odabranom nacinu “suradnje”, vidi
se ujedno i razlika izmedu “pomodi” i “ustupaka” (obavljanjem jednog posla) ¢ime

® Qvdje valja napomenuti da sugovornik ima VSS tehnicke struke.

331



REV
SOC

Revija za sociologiju | Croatian Sociological Review 50 (2020), 3: 321-351

EETaY

se zapravo brane ranije postavljene granice “muskih” i “Zenskih” poslova, u odnosu
na “ozbiljnije” preuzimanje niza poslova, koje vodi pomicanju dotada$njih granica.

Najnizi stupanj suradnje ne €ini strategiju, nego se pojavljuje u obliku “trenuta-
ka” u kojima muskarci odgovaraju na izraziti pritisak (“kad [zena] poludi”) i obavljaju
neki ku¢anski posao (“dok vidimo da je ‘vrag odnio Salu’). S obzirom na oblik su-
radnje muskarca, moze se govoriti o razli€itim stupnjevima unutar strategije. Tako
se razlikuje: povremeno obavljanje ku¢anskih poslova kad partnerica to zatrazi
(“radi kad ga ja natjeram, kad mu kazem: ‘sad treba usisat!”’); prihva¢anje preuzi-
manja dijela redovitih ku¢anskih poslova (“dok smo mi poceli tu samostalno Zivjet
onda je vecina posla bila samo na meni (...) s vremenom i razgovorom je doslo
do te podjele - ‘ajde ti operi sude™); te samoinicirana specijalizacija muskarca za
neke kuc¢anske poslove, primjerice preuzimanje obavljanja poslova koji se smatra-
ju manje “zenskima”, poput usisavanja ili kuhanja (“bezveze [sam] ¢ekao nju da
ona skuva (...) i onda sam ja poceo polako od tih jednostavnijih stvari kuvat, tako
da danas kuvam sve”), ili “pomoénih” ku¢anskih poslova, poput ¢is¢enja cipela,
povremenih velikih pospremanja, slaganja ormara s odje¢om ili slaganja namirnica
(“moj suprug dosta toga organizira i rjeSava, da, posebno kad ja odem na neki put,
e a onda on oboZava napravit spremanje (...) on oboZava voditi brigu o cipelama
jesu namazane...”).

U nacin izvodenja muske strategije suradnje moze se svrstati i nadomjestanje
oCekivanog obavljanja ku¢anskih poslova, npr. placenom uslugom profesionalne
osobe (pri Eemu muskarac preuzima barem pola troska ili cijeli troSak). U nadomje-
Stanje se moze svrstati i to Sto se muskarac “trudi biti uredan”, kao i druge vrste
“nadoknade” u svrhu odobrovoljavanja partnerice ili postizanja osje¢aja pravedno-
sti u odnosu.

Cilj muske strategije proaktivne egalitarnosti, uz zelju postizanja sto vece
pravednosti u partherskom odnosu, sadrzava i komponentu prepoznavanja loSijeg
polozaja Zene u drustvu te Zelju za Sirim drusStvenim promjenama, usmjerenim po-
boljSanju polozaja zena.

Bernard: Ma muskarcima je lakSe sigurno. (...) Jer je drustvo patrijarhalno. (...)

Mislim da se to mijenja, sigurno. A sad, koliko brzo — te$ko je rec, ali svakako je

drustvo patrijarhalno jo$ uvijek. (Bernard, 43, veliki grad)

Drazen: Mislim da je lakSe biti muSkarac, i to u svijetu, a ne samo u Hrvatskoj.
Jer Zene su manje placene za iste poslove, Sovinizam je prisutan. (Drazen, 41,
veliki grad)
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Sugovornici sa strategijom proaktivhe egalitarnosti nisu vidjeli razliku izmedu

“muskih” i “2enskih” poslova u ku¢anstvu, to¢nije re€eno proaktivno su negirali bilo
kakvu rodnu razliku medu njima.

Bernard: Ne postoje muski i Zenski poslovi (...) ne postoji ta vrsta podjele. (Ber-
nard, 43, veliki grad)

Uz nacelno brisanje granica izmedu “muskih” i “Zenskih” poslova, nacin izvodenja

te strategije pokazuje se i u pokuSajima da se prakse u obavljanju ku¢anskih poslo-

va &to viSe priblize nagelu “tko $ta stigne obavit’ te da se individualna zaduZenja

dogovore po preferencijama (“on viSe pegla nego ja jer voli vise peglat nego ja”).

Isto vrijedi i za brigu o djeci, odnosno emocionalni rad koji obavlja i muskarac.
Pitanje: Sto tebi osobno znaéi briga za dijete? Jurica: UZasno puno. (...) sad je
taj period, u ovom periodu se gradi povezanost s djetetom, koja ostaje do kraja
Zivota. A ako to sad preskocCim, to se nece moci razviti kasnije u vecoj mjeri.
(Jurica, 38, veliki grad)

Muskarci sa strategijom proaktivne egalitarnosti spominjali su podjelu rada svojih
roditelja kao egalitarniju nego kod drugih, ili, pak, poduku o pozeljnosti obavljanja
kuc¢anskih poslova da sve ne bude “na teret zene”:

Emil: ...svakako su se trudili §to viSe me pogurati i nauciti da me oforme od
malena kao samostalnu osobu. (Emil, 25, veliki grad)

4.1.2. Zenske strategije

U individualne Zenske strategije ubrajaju se strategije neupitnosti, pritiska, prista-
janja, te proaktivne egalitarnosti.

Cilj Zenske strategije neupitnosti, sukladan cilju istoimene muske strategije,
odrzavanije je tradicionalne podjele ku¢anskih poslova i tradicionalnog rodnog po-
retka. Razlika u odnosu na muskarce jest u tome &to Zene tu strategiju manje inici-
raju, a viSe se u nju uklapaju. Kao i kod muskaraca, vazni su elementi pozivanje na
tradiciju, socijalizaciju, rodni poredak i rodni esencijalizam. Tradicionalna podijela
poslova shvaca se kao “normalna” i “jasna”, po€evsi od rodne socijalizacije pa do
trenutaénih partnerskih odnosa.

Pitanje: Ocekivanja roditelja od Vas (...)? Blanka: Normalno, oko blaga, da

mogu mami pomoc¢ skuvat, da joj mogu oprat, da joj mogu ocistit. Da znam ko-

pat... Danas-sutra, $ta bi reka, da se ne stide, da ne ode§, a da nista ne znas.

(Blanka, 49, selo)
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Kod Zena sa strategijom neupitnosti, ku¢anski poslovi su dio identiteta, kao Sto se i
vjestine izvodenja mnogih sitnih praksi smatraju “prirodnima” ili eventualno duboko
“ugradenima” (“nesto ti vjerojatno ko mehanicki usadeno u tebe”).

Medu intervjuiranim Zenama, strategija se ¢eS¢e pojavljuje na selu te kod nize
obrazovanih sugovornica, iako je zabiljezena i kod pojedinih Zena starije dobi u
gradu:

Lepa: Ja sam obavljala jako puno, on je... malo vise bio onako njezZniji i to. Ali
nije bilo nikakvih poslova za posebno obavijati (...) on je voleo leZati lepo i Citati
i tak, naao si je komociju, da. (...) on se vise i Setao i... tako, s de¢kima... A
ja sam ostajala kod kuce... pauke pobrati... (...) muz se nije s tim bavio, niti
oprati, popeglati dijete, obuci, srediti, on je dobio dijete gotovo za rukicu i ono...
u Setnju. (Lepa, 81, grad)

Nadalje, vaznom se pokazuje uloga svekrve, pogotovo u seoskim kuéanstvima u
kojima je ona oblikovala zivot mladoj Zeni, dok je muskarac radio izvan ku¢anstva
(“a ona [svekrva] bi uvijek: ‘ti imas malu djecu, ti ostani u kuci, pazi dicu, skuvaj
ru€ak, ocisti kucu!™).

No, valja dodati da su Zene ponekad preuzimale i “muske” poslove izvan kuéan-
stva, primjerice, u proizvodnji za vlastite potrebe ili za prodaju (poljoprivreda), §to
se takoder smatralo neupitnim (“nekad kad muza nema kudéi, ja moram napravit i
njegov dio posla i svoj... ‘nema’... i tako je to bilo”).

Zivoti Zena svrstanih u strategiju neupitnosti izrazito su usmjereni na kué¢anstvo,
brigu za djecu i Zivot u kuéi, €ak i kad obavljaju placene poslove izvan kuce. Una-
to€ vec¢ oslikanoj neupitnosti podjele, u nekim je intervjuima bilo moguce mikroet-
nografski uociti unutarnje Zaljenje zbog svakodnevnog “preSutnog pristajanja” na
rodni poredak koji nameéu muskarci.

Cilj Zzenske strategije pritiska je poku3aj promjene tradicionalne podjele ku-
¢anskih poslova i time promjene tradicionalnih rodnih uloga. Nacini izvodenja te
strategije su razliciti oblici prigovaranja zbog neprovodenja ku¢anskih poslova, kao
i zahtijevanje da se obave povremeni ku¢anski poslovi poput pospremanja ili usi-
savanja ili svakodnevni ku¢anski poslovi poput pranja suda ili stavljanja suda u
perilicu. Pritom nekim muskarcima treba govoriti “dosta ¢esto”:

Pitanje: ...koliko ¢esto mu trebate rec¢i? Anita: Dosta Cesto. Alen: Dosta Cesto.
Pitanje: Koliko je to dosta ¢esto? Anita: Ne znam, koliko ¢emo reci? Alen: Svako
jutro, ha ha ha. (Alen i Anita, 47 i 40, selo)
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Pojavljuju se i pokusaiji poveéavanja kvalitete muskog obavljanja ku¢anskih poslo-
va (“ako ga zamolim da nesto napravi, onda da napravi kako treba”, “ja sam opet
iSla za njim, to on kao pere kupaonu, ali to nije to, to je... ja dosta prigovaram, do-
sta prigovaram”) kao i pomicanja postojecih rodnih granica trajnijim dodjeljivanjem
kuéanskih poslova muskarcu:
Mara: Mi smo morali jedan na jednu smjenu, drugi na drugu smjenu, ne? Ja
bi jutro, on popodne. Radi deCeca, kaj je moral uciti, ne? I... onda je on moral
poceti kuhati... a ima volju kuhati. Rado kuha, tak da... A on i sve ostale poslo-
ve. Kaj bi mene to sve Cekalo kad bi doSla doma?! — super [ironi¢no, opaska
autora]! (Mara, 38, selo)

Vazno je napomenuti da dio Zena kao ispunjenje svoje strategije pritiska vidi i niZi
stupanj sudjelovanja (povremeno sudjelovanje) te smatra da je dostatan pomak
kad se muskarac u ku¢anstvu nauci “pomagati”’ (“ako vidi da ja nisam u moguéno-
sti”), pogotovo s obzirom na potpuno asimetri¢nu raspodjelu u generaciji roditelja.

S druge strane, neke Zene zahtijevaju i oekuju vedi stupanj sudjelovanja. Vaz-
no je napomenuti da je u izjavama dijela Zena unutar praksi koje odgovaraju stra-
teqiji pritiska uo€ena i izraZzena potpora promjenama praksi kod muskarca.

Zenska strategija pristajanja predstavlja odustajanje od cilia poku$aja pro-
mjene tradicionalne podjele ku¢anskih poslova i time promjene tradicionalnih rod-
nih uloga unutar partnerskog odnosa. Ta je strategija stoga pasivnijeg karaktera i
moze se iScCitati, primjerice, iz izjava koje izraZzavaju pristajanje na teret obavljanja
kucanskih poslova, Sto prati umanjivanje njihove zahtjevnosti (“meni su ti ku¢anski
poslovi jednostavni jer ih mogu brzo obaviti”).

Pojavljuje se i umanijivanje vaznosti ku¢anskih poslova koje sugovornice obav-
liaju, u usporedbi s “muskim” poslovima:

Jagoda: Pa mislim da bi mi bilo lak§e kucanski poslovi, nego da idem u Sumu

drva vieci i piliti. (...) on obavilja [posao] vani, koji je viSe i fiziCki teSki, koji ja taj

dio ne bi mogla odraditi. (Jagoda, 39, selo)

Na pristajanje na obavljanje ku¢anskih poslova koji se smatraju izrazito “Zenskima”,
nailazi se i kod obrazovanih Zena s dominantnom radnom ulogom u partnerskom
odnosu, odnosno u kuc¢anstvima u kojima je muskarCeva karijera sekundarna i
gdje on pristaje na suradnju u obavljanju znagajnog dijela ku¢anskih poslova:

Laura: Ja imam veci prihod, da, i to duplo veci prihod (...) Unutar naSe kuce
naravno ja perem, stavljam ve$ u perilicu, peglam, mijenjam posteljinu (...) u
nasem druStvu muskarac ima tu ulogu, taj osjecaj da mora bit kao zaposlen i da
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se mora brinuti o obitelji i mislim da oni nisu dovoljno fleksibilni da se prilagode
nekoj drugoj ulozi. (Laura, 47, grad)

Primjetno je i zensko umanjivanje ili preSucivanje razmjera asimetri¢nosti u rodnoj
podjeli rada. Ponekad sugovornice navode da podjela ku¢anskog rada nije rodno
diferencirana, iako vec¢ i u intervjuu izneseni podatci govore suprotno:

Stefica: Ko $ta stigne, taj radi. Vrlo kratko i jasno... Slavek: Pa nije bas tak...
(Slavek i Stefica, 57 i 53, selo)

Drugi oblik umanijivanja ili prikrivanja neegalitarnosti u partnerskom odnosu jest
naglasena identifikacija sa sferom kuéanstva, osobito kroz brigu za djecu dok su
mala.

Mara: Meni puno znacéi da sam ja s njima doma, ne? (...) bas zbog njih... zbog
djece, ne? (Mara, 38, selo)

Valja, na koncu, napomenuti da kod Zena sa strategijom pristajanja postoje dva
razliita nacina ulaska u tu strategiju. Prvi od njih jest odustajanje od prethodne
strategije pritiska ($to mogu pratiti mikroetnografski uocljive emocionalne kompo-
nente rezigniranosti i nezadovoljstva):
Stefica: Kaj, kaj bi mijenjala, kaj imam mijenjati (...) svak je individua za sebe i
ne mres$ ti tu nekaj mijenjati. (Stefica, 53, selo)

Drugi nacin ulaska u strategiju pristajanja jest to Sto se na temelju nje konstituira
ukupan rad kucanstva i partnerski odnos, $to je zabiljeZzeno, primjerice, u nekim
od slu¢ajeva kad muskarac provodi vise vremena od Zene na placenom radu i/ili
zaraduje znatno vise:

Dunja: On dode doma zdrobljen oko 10 sati i ja nemam nikakvu potrebu njemu
govoriti: ‘mogao si ovo’. (Dunja, 43, grad)

Cilj Zzenske strategije proaktivne egalitarnosti jest postizanje $to vece praved-
nosti u odnosu, kao i Sirih promjena u drustvu usmjerenih na poboljSanje polozaja
Zena. Moze se reCi da je u ovome identi¢na deklariranim intencijama istoimene
muske strategije, no uz tu razliku da Zena govori iz polozaja vlastitog iskustva rod-
ne diskriminiranosti te pripadnosti rodno diskriminiranoj skupini.

Kod sugovornica s ovom strategijom pojavljuje se motiv traZenja egalitarnog
partnera (“neki normalni ¢ovjek koji nije mamin sin, ono... pa da ga ja moram
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usluzivat”), ali i briga za polozaj drugih Zzena te za rodnu pravednost opcéenito (“fe-
ministica [sam] stara”).
Jedna sugovornica spominje i rodnu socijalizaciju u feministickom duhu:

Greta: [Majka] nas je uvijek pokuSavala odgajati u tom nekom feministickom...
Zenska prava, Zene i tako dalje... poku$ala nas je izuciti da Zena mora biti sa-
mosvjesna (...) da se mora znati izboriti za sebe. (Greta, grad, 40)

Sugovornice u ovoj strategiji od partnera o€ekuju ravnopravno sudjelovanje u
obavljanju ku¢anskih poslova:

Lorena: Radimo sve. Pitanje: Kako ste podijeljeni? Lorena: Nema podjele. (Lo-
rena, 39, veliki grad)

Greta: U naSem kucanstvu svi sve radimo, kod nas je stvarno lijep odnos. (...)
Pitanje: Kako je doSlo do te raspodjele? Greta: Pa ne znam, sasvim prirodno.
(Greta, grad, 40)

Potonja se izjava moZe povezati s motivom trazenja (i uspjehom u nalazenju) ega-
litarnog partnera, o kojem je sugovornica govorila ranije u intervjuu, a s kojim je
onda “prirodno” doSlo do egalitarne podjele ku¢anskih poslova. No, valja naglasiti
da je proaktivno djelovanje na postizanju vecée rodne ravnopravnosti moguce i kod
Zena koje nisu uspjele pronaci egalitarnog partnera ili se nisu uspjele u partner-
skom odnosu izboriti za egalitarnost u podjeli ku¢anskih poslova.

U takvim slucajevima, rije€ je o “tihom” promicanju egalitarnosti “odozdo”, kojoj
je cilj povecanje rodne ravnopravnosti u sljede¢oj generaciji, usmjeravanjem rodne
socijalizacije vlastite djece prema ravnopravnijim rodnim praksama:

Klara: Budem ga [petogodiSnjeg sina] odgajala u buducnosti da se je zna, to
bude mi prvo — da zna raditi kak Zensko, da se zna brinuti o sebi — jer, kak budu
Zivotni putovi, bude mu to jako puno Koristilo i da, ovoga, se zna kak ponasati
prema Zeni, to... to su mi dve najvaznije stvari. (...) On se mora ponasati prema
Zeni kao da je jednaka njemu, a ne: 'ti si Zensko, ti si manje vrijedna’. (Klara,
41, selo)
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4.1.3. Komponenta opravdavanja u individualnim strategijama

U individualnim mu$kim strategijama otpora i suradnje, kao i u individualnim Zen-
skim strategijama pritiska i pristajanja, nailazi se na izjave kojima se pokuSava
opravdati vlastite i/ili partnerove/icine prakse u podjeli ku¢anskih poslova.'®

MusSkarci opravdavanjem (tj. razliCitim izgovorima) nastoje objasniti vlastito ne-
sudjelovanije ili nedovoljno sudjelovanje u obavljanju ku¢anskih poslova. Vazno je
primijetiti da svaki takav izgovor, osim Sto svjedo€i o nezadovoljavanju zahtjeva
partnerice, takoder upucuje na neki oblik izloZzenosti pritisku rodno egalitarne nor-
me te svijest o tome da je sugovornici ne zadovoljavaju.

Neka su muska opravdanja pritom “konkretna” (“Ja!? Po kruh? A oni? Oni da
leze, a da im ja kruh donosim!?”), a druga koriste argumente iz kulturnog repertoa-
ra rodnog esencijalizma, postovanja tradicije i/ili na€ina vlastite rodne socijalizacije:

Bojan: Kuhanje, to ispada ko da joj je urodeno, ne? Nije muSkarcima to tolko,
ne? (Bojan, 55, mali grad)

Nailazi se i na usporedbe s drugim, “gorim” muskarcima (medu rodbinom i prijate-
liima, ili opéenito u susjedstvu), za koje se navodi da u ku¢anstvu rade jos manje
te da je njihov odnos prema partnerici jo$ loSiji:
Slavek: Ima puno gorih od mene, kaj bas... ja ti bar sude operem,'” primjer ti
velim, ne? (...) al drugi muz, kad je on iSel sud oprat pored Zene ili kéeri doma...
nema Sanse, razmis? (...) Ja nisam takav. (Slavek, 57, selo)

Biljezi se i muSko pozivanje na rodne razlike, prema kojima se Zene navodno ma-
nje umaraju pri ku¢anskim poslovima i sposobnije su ih brZe i bolje obaviti (‘ona je
stalno u akciji tako da... (smijeh) teSko pratit!”), kao i pozivanje na vlastiti nedosta-
tan kapacitet da se toliko “konstantno” radi (“ona uvijek nesto radi, ja kad dodem
doma ja se najedem, pa se onda sjednem, pa... pa gledam televiziju, znam se
odmarat...”).

Dio opravdavanja je i isticanje vaznosti “pomoc¢i” i “ustupaka” koje muskarac
¢ini obavljanjem “Zenskih” poslova u kuéanstvu (“sad imam vremena, pa onda
ajde odradis koji zenski posao... mislim zenski... Zenski-muski, ne?”).

6 Te suizjave ponekad toliko u¢estale da bi se moglo €initi da je rije¢ o zasebnoj strategiji (utemeljenoj
upravo na opravdavanju). Medutim, prakse koje te izjave opisuju su ipak tek komponenta razli€itih
strategija, stoga Sto koncept “strategije” podrazumijeva obrazac ili “logiku” nizanja praksi, a u tim
je slu€ajevima rije€ tek o primjerima opravdavanja praksi koje se mogu umetati u viSe razli€itih
strategija.

7 Ovdje valja napomenuti da Slavekova supruga Stefica prakti¢ki uvijek pere sude.
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Navodi se, na koncu, i to da muskarci ne obavljaju ku¢anske poslove da bi se
mogli usredotoditi na placeni rad:

Bojan: Muski oCekuju od Zena ove kucanske poslove. (...) ak ostane bez toga,
onda kao muski ne mozZe svoje planove sprovesti (...) da sam ja morao dijete
oblacit, vozat i ovo... nema od toga srece, ne? Ovo je ipak neki ekipni rad, ne?
(Bojan, 55, mali grad)

Dio se zenskih opravdavanja pojavljuje kao zrcalna slika muskih. Pozivaju se,
naime, na sli¢ne argumente, primjerice o tome da je njihov partner “bolji (...) od
ostalih” ili da one ‘posao mogu obaviti brze”, jer su Zene sposobnije za obavljanje
kucanskih poslova.

Razlika je, medutim, u tome $to su u srediStu opravdavanja ovdje ponovo “ne-
rad” muskarca te njegovi uzroci, a ne vlastite prakse. One se spominju tek u mjeri
u kojoj zene pokusavaju opravdati svoj asimetriCan doprinos kuéanstvu.

Druga je razlika u tome $to se u musSkim narativima manje jasno navodi ¢emu
valja pripisati navodne razlike u sposobnostima muskaraca i Zena za obavljanje
kucanskih poslova (“prirodi”, “odgoju”, “navici” ili individualnim karakteristikama). U
Zenskim se, pak, narativima uzroci pokuSavaju ipak jasnije specificirati:

Jelena: Meni je moZda lakSe taj dio odraditi, nekak to od malena kak su nam

usadili, to dalje tak se i ponasamo. (Jelena, 46, veliki grad)

Lana: ...zato $to smatram da musSko ne mozZe napravit neSto §to moze Zen-
sko... nije ni precizan ko Zensko (...) napravit ¢e to tako ofrlje ili... kako da
vam objasnim... onako kako zna, ali zapravo ne zna dovoljno dobro ko Zensko.
(Lana, 33, selo)

Dunja: Zene su spremnije a moZda su i genetski sposobnije za to da vise stvari
istovremeno odrade... (Dunja, 43, grad)

Kao $to se vidi iz navedenih izjava sugovornica, i u njima se kombiniraju razliciti
nacini opravdavanja, pri Eemu su kombinacije razli€itih izvora vlastitog ponasanja i
praksi ponekad sli¢ni onima u muskaraca, pa i posve sukladni.

Uocena je i Zenska komponenta opravdavanja kojom se zapostavljanje karijere
i preuzimanje kuéanskih poslova obrazlaZze brigom za djecu (pogotovo novoroden-
¢ad i malu djecu).

Nikolina: Ja bi samo malo vise vremena, al to otkad je [ime kceri] tu, nemam tog

vremena (...) da imam viSe vremena za napredovanje u struci (...) imam ja sad

i nekakve moZda feministi¢ke nazore i to, al sto se tiCe toga [obavijanja kucan-

skih poslova], nije mi to problem... (Nikolina, 41, prigradsko naselje)

339



REV
SOC

Revija za sociologiju | Croatian Sociological Review 50 (2020), 3: 321-351

4.2. Strategije kucanstava u podjeli ku¢anskih poslova

Dovodenjem u odnos prikazanih muskih i Zzenskih individualnih strategija,'® proma-
tranih na pozadini ukupnog rada ku¢anstva uz primjenu kriterija “rodne ravnoteze”
(integriranog u analizu iz teorije), dobiveni su sljededi tipovi strategija ku¢anstava u
podjeli ku¢anskih poslova: neupitno tradicionalna, pretezno tradicionalna, pocetno
egalitarna, te proaktivno egalitarna.

Neupitno tradicionalna strategija ku¢anstva temelji se na supostojanju i kom-
patibilnosti muske i Zenske individualne strategije neupitnosti u podjeli kuc¢anskih
poslova. lzmedu tih dviju strategija ne odvija se sukob: one se dopunjavaju kroz
suradnju, odnosno poti¢u jedna drugu. Pretpostavka je te strategije da muskarac
obavlja rad koji odgovara funkciji “hranitelja obitelji” ili pak ima drugi izvor prihoda
koji omogucéava spomenutu poziciju, poput mirovine. To mu omogucava pozivanje
na vlastito neupitno mjesto u tradicionalno shvaéenom rodnom poretku.

Zena obavlja gotovo sve kuéanske poslove (ukljuéujuéi i mnoge “oko kuce”),
ne radi izvan kuéanstva za placu ili se — ako radi — njezin plaéeni rad doZivljava
kao “sekundaran” u odnosu na partnerov i na “njezine” ku¢anske poslove. Uz rad
u kuéanstvu te (u nekim slu€ajevima) izvan kuce za plaéu, Zena u toj strategiji
obavlja i velik dio rada u proizvodnji za vlastite potrebe — primjerice u poljoprivredi
i proizvodniji hrane:

Ankica: Tako ja sam onda preuzela $talu i s time se bavila... ko sad drugi po-
sao. (Ankica, 50, selo)

Da bi ostvarili ulogu “primarnog hranitelja” u doslovnom i simboli€kom smislu (od-
nosno da bi mogli, s jedne strane, dovoljno zaraditi, a s druge zadovoljiti o€ekivanja
od uloge), dio muskaraca u toj strategiji povecava intenzitet i koli€inu plaéenog
rada na formalnom ili neformalnom trzistu, kao i stres koji s tim povezuju, ponekad
do granica ozbiljnog ugrozavanja zdravlja:
Ante: Ja sam prezivio dva infarkta (...) ona to drukcije, drukciji sistem gleda
nego ja, ¢ovjek je samozatajniji i u sebi to non-stop nosi, nosis nesto, sav taj
teret i u Zivotu i sekirancije i kako sutra... (Ante, 44, selo)

8 |zravan susret individualnih strategija muskaraca i Zena bio je vidljiv u provedenim partnerskim
intervjuima. No, s obzirom na relacijski karakter strategija i konstrukciju protokola, iz podataka
prikupljenih svakim individualnim intervjuom takoder je bila vidljiva i strategija partneralice. Teorijski
okvir primijenjen u analizi odnosio se ponajprije na Bourdieuov prakseoloski pristup strategijama,
koji podrazumijeva da empirijski zasi¢ena analiza rezonira s drustvenom strukturirano$cu razli€itih
polja i otkriva logiku praksi koje se u njima odvijaju.
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S druge strane, muskarci koji — uslijed kompatibilnosti razli€itih strukturnih ¢imbe-
nika sa svojim radnim biografijama — uspijevaju ostvariti ulogu “primarnog hranite-
lja” bez veéeg napora, Zive znatno lagodnije od partnerica. Cak i kad (npr. nakon
odlaska u mirovinu), poveéaju svoj doprinos proizvodnji za vlastite potrebe, imaju
prostora za vlastite aktivnosti i ne sudjeluju u kuéanskim poslovima, dok Zenin rad-
ni dan ne prestaje sve dok u ku¢anstvu ima posla.

Kao i kroz ranije opisivane individualne strategije neupitnosti, kroz ovu se stra-
tegiju ku¢anstva odrzava tradicionalni rodni poredak, odnosno mjesta muskarca i
Zene u njemu. Zene koje neupitnim stavom o podijeli rada podrzavaju tu strategiju
kucanstva, uz preSucivanje i umanjivanje teSkoc¢a kroz koje prolaze, svoju refleksi-
ju o toj situaciji ponekad izraZzavaju kao Zaljenje:

Ankica: | nekako Zenski rod... nekako uvik mi je Zao. .. Pitanje: A zasto? Ankica:

Pa $ta ja znam. Kuc€anski poslovi... to je puno posla koji se ne vidi kao posa.

Puno ima$ posla, a on se u biti... ti kad i napravi$ to, to ti se... niko to ne vidi

da si ti... a muski, to... oni 8ta rade vani... sad ti to vidi§ Sta su oni napravili.

(Ankica, 50, selo)

Pretezno tradicionalna strategija ku¢anstva temelji se na sukobu individualne
muske strategije otpora promjeni (odnosno preuzimanju kuéanskih poslova) sa
Zenskim strategijama pritiska i pristajanja. Pretpostavka ove strategije kucanstva
jest da Zena Zeli mijenjati postoje¢u podjelu ku¢anskih poslova, ali u tome ne us-
pijeva u vecoj mjeri: muskarac ipak — barem povremeno — obavlja neki ku¢anski
posao, jer je uvijek pod nekim oblikom pritiska da ga po¢ne obavljati.

Tatjana: Pa ja bih recimo voljela da on nekako vise i da malo bolje i kvalitetnije
sudjeluje u tome svemu (...) Pitanje: Vi njemu morate reci svaki put? Tatjana:
Da, moram. (smijeh) (Tatjana, 28, prigradsko naselje)

Kod Zena se, pak, unutar te strategije izmjenjuju i/ili mijeSaju strategije pritiska i
pristajanja, ovisno o ishodu sukoba s muskom strategijom otpora. Medutim, jasno
je da ovdje viSe nema povratka na neupitno tradicionalnu strategiju niti na odnose
koje ona podrazumijeva: uz viSe ili manje izrazeno nezadovoljstvo Zzene, moze
dodi jedino do smanijivanja ili pak pojaCavanja pritiska da kod muskaraca dode do
promjene.

Mus8karci — pogotovo oni u radni¢kim, nesigurnim i slabije plaéenim zanima-
njima — Ciji je polozaj “primarnog hranitelja” doveden u pitanje uslijed promjene
strukturnih ekonomskih ¢imbenika, taj poloZaj nastoje osigurati dodatnim plaéenim

radom na formalnom ili neformalnom trzistu:
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Juraj: Ali dok ¢e se Zena baviti ku¢anskim poslovima, sa djecom (...) za to vri-
Jjeme muz c¢e jos moZda honorarno zaradit... ono, jo$ zaradit dodatna sredstva,
dodatni rad i sposobnost... (Juraj, 56, mali grad)

Drugi nacin osiguravanja poljuljanog polozaja “primarnog hranitelja” jest obavlja-
nje vecéeg dijela rada u proizvodnji hrane za kucanstvo (ili prodaju) te u obavljanju
poslova vezanih uz kuéu, koji inace iziskuju znacajan potroSak novca. Takvi grade-
vinski poslovi, kao i razli€iti popravci i adaptacije, ponekad se pruzaju i prijateljima
i susjedima, koji ih kasnije na razli¢ite nacine uzvraéaju.
Martin: Ja sam dosta dugo tu drzao tri ugla kuée. Zeno jel se slaze$ ti s tim?
Mara: Da, dok smo kucu delali. (Mara i Martin, 38 i 41, selo)

Matija: Tu $ta god vidis, zgradu donju i u brdu vikendicu to sam ti ja sve sam zi-
dao i sam napravio. (...) Svima ho¢u pomoc, uradim sve, recimo, ovoj komSinici
neki dan sam pola kuce instalaciju napravio. (...) A i te basce, to puno zahtijeva
svaki dan (...) svaki dan mora$ biti tu, isto kao gore kad smo vinograd imali,
svaki dan treba raditi. (Matija, 66, grad)

U nekim je slu€ajevima takav rad vazan za preZivljavanje kucanstva, a u drugim
slu¢ajevima ga se muskarci prihvacaju i stoga $to ih on “udaljava” od kuéanskih
poslova.

Za razliku od kuéanstava s neupitno tradicionalnom strategijom, Zene u ku-
¢anstvima s pretezno tradicionalnom strategijom ¢esto su bile zaposlene, i to na
loSijim poslovima nego muskarci. Ako pak nisu imale stalan plaéeni posao, radile
su na sezonskim plaéenim radovima u poljoprivredi ili sitnim formalnim i neformal-
nim poslovima povremenog karaktera (primjerice usluge ¢is¢enja ili ispomoci u
restoranima).

U pretezno tradicionalnu strategiju valja svrstati i ku¢anstva u kojima muskarac
nema poziciju “hranitelja” (primjerice, nezaposlen je ili umirovljen, a Zena ima veci
prihod), no unato¢ tomu ne provodi nikakve dodatne radne aktivnosti: na zensku
strategiju pritiska i dalje odgovara strategijom otpora te tek nizim razinama surad-
nje (poput povremenog kuhanja).

Milena: Pa ja idem radit, on nema lipe Isusove vec¢ godinama, nista... (...) Mic¢o:

Al kaZzem i ja dan-danas kuham i... e, samo $to sude ne perem. To mi je mr-

sko... (...) nista nije “pod mus” (...) Milena: Pa dobro, pa da... ¢iScenje, pranje

vesa tako to... §to Zene rade... (Mi¢o i Milena, 59 i 55, grad)
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Za razliku od pretezno tradicionalne strategije kucanstva, u kojoj Zenska individual-
na strategija pritiska nailazi na musku individualnu strategiju otpora, kod pocetno
egalitarne strategije kué¢anstva, na zensku strategiju pritiska muskarac odgovara
strategijom suradnje. U takvim kucanstvima, dio sugovornica zadovoljan je ve¢ i
time 8to muskarac bez veceg otpora preuzima dio kuéanskih poslova i trudi se
“pomagati”:
Pitanje: Jeste zadovoljni s takvom podjelom? Lada: Jesam, jesam, zato Sto (...)
ne osjecam da je sve na meni (...) sad ako ne pokupim ¢ase sa stola, ja te ase
kad dodem kuci necu zatedi jer on ¢e ih maknut.(...) da ja ba$ te stvari moram
napravit sama, onda bi mi to bio problem. (Lada, 33, selo)

Uslijed Zenskog pritiska i, u dijelu slu€ajeva, strukturnih ¢imbenika (smjenski rad,
jednako ili bolje plaéeni posao, jednak ili viSi radni status, dulje radno vrijeme),
muskarci u takvim kuéanstvima preuzimaju dio ku¢anskih poslova. Taj je dio sva-
kako znacajan u odnosu na pretezno tradicionalna kuéanstva, medutim granica se
uglavnom ipak ne pomice na redovito obavljanje poslova koji se smatraju najviSe
“Zzenskima” (glacanje, €iS¢enje kupaonice, pranje rublja).

U pocetno egalitarnim kuc¢anstvima, muskarci nastoje zadrzati ulogu “primar-
nog hranitelja” (u nekim slu¢ajevima obavljajuci i ve¢ opisani dodatni rad), ali u
njima nije upitno da Zena radi izvan kuce za placu te da se po statusu i placenosti
posla moze sasvim pribliziti muSkarcu ili ga preteci. Medu intervjuiranima koji pri-
padaju toj strategiji, vise nego u prethodnoj — preteZno tradicionalnoj — pojavljivala
su se kuéanstva u kojima zZene uz regularni posao rade dodatne pla¢ene poslove
ili, u situacijama mirovine ili nezaposlenosti, imaju povremene formalne i neformal-
ne poslove.

Max: [Supruga] pomaZe, kad treba uskodi, i tako, kumi — ona ima vrtice i centar
za vjencanja (...) CiS¢enje, peglanje, dekoriranje (...) | ona kaze: ‘ja bi ila radit”
— “pa ako oces idi radit, ja necu, ja sam svoje odradio”. (...) Tak da sad kuham,
nije mi problem spremit, oprat prozore. (...) BoZena: Dok ja radim, naravno,
preuzme obavezu i trgovine i usisat i... i ja maSinu pripremim, on to sve odra-
di... (Max i Bozena, 61 i 58, grad)

Ipak, u ku¢anstvima unutar te strategije, muski placeni rad i karijera joS se uvijek
smatraju vaznijima, a uloga Zene vidi vise u kucanskim poslovima (ukljuCujuéi i
brigu o djeci i starijima).

Za razliku od prethodne (pocetno egalitarne), kod strategije proaktivne ega-
litarnosti do pomaka dolazi ponajprije iz rodne ideologije partneral/ice, a manje iz
praksi. Kad je rije¢ o “ideologiji”, valja napomenuti da ona ovdje viSe nije u podrucje
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borbe, jer je ostvarena sukladnost partnera i partnerice. U sredistu je stoga dogo-
vor oko preuzimanja pojedinih oblika ku¢anskog rada.

Ako u takvom kuéanstvu muskarac ostvaruje nesto nalik poziciji “primarnog
hranitelja” (donosi znatno viSe novca ili ima visi status zaposlenja), on ne istiCe
simboli¢ku stranu te uloge niti je koristi za ostvarivanje prevlasti u partnerskom
odnosu. Isto vrijedi i za Zenu, u situaciji kad ona — inverzno — preuzima poziciju
“primarnog hranitelja”.

Unato¢ zahtjevima pla¢enog rad izvan kuée, muskarci ovdje nemaju ograda
prema obavljanju ku¢anskih poslova, uklju€ujuéi i brigu za djecu te izraZzenu kom-
ponentu emocionalnog rada. Kuc¢anski se poslovi obavljaju po nacelu “tko sto sti-

gne” i prema preferencijama, bez postavljanja granica u smislu “muskih” i “Zenskih”
poslova:

Bernard: Ne postoje muski i Zenski poslovi (...) ne postoji ta vrsta podjele. Lore-
na: Uopce ne razgovaramo na toj razini. (Bernard i Lorena, 43 i 39, veliki grad)

Za razliku od pocetno egalitarnih, u tom tipu ku¢anstva Zene ne postavljaju sebi
ograni¢enja u napredovanju u karijeri zbog preuzimanja veceg tereta kuc¢anskog
rada i brige o djeci. Takoder, ne “odobrovoljavaju” muskarca koji obavlja neke ku-
¢anske poslove ili je statusom slabiji od njih. Egalitarnost se oekuje od obiju stra-
na u odnosu i u svim vrstama poslova (uklju€ujuéi i honorarne i druge dodatne
poslove):

Drazen: Mislim da je isklju¢ivo vrijeme faktor, a vrijeme je povezano s novcem,
tako da ona viSe zaradi, pa onda je bolje da imamo viSe novaca, tako da ja ra-
dim one poslove koji nisu placeni. (Drazen, 41, veliki grad)

344



Derado, Petri¢, Tomic¢-Koludrovi¢: Relacijske rodne strategije u podjeli kuc¢anskih poslova

5. RASPRAVA

Nakon provedenoga kvalitativnog istrazivanja Ciji su rezultati po¢etno prezentira-
ni u ovom clanku, mozemo znatno detaljnije i podatkovno bogatije raspravljati o
rodno diferenciranim individualnim strategijama u podjeli ku¢anskog rada, kao i
razliCitim tipovima kuéanstava s obzirom na rodnu ravnotezu u obavljanju ku¢an-
skih poslova.

Promatrajuci dobivene tipove kuéanstava, moZzemo ustvrditi da u dvama od
njih, krajnje razli€itima s obzirom na rodnu ravnotezu (neupitno tradicionalnim i
proaktivno egalitarnim), nema sukoba individualnih strategija partneralice, stoga
Sto su strategije u njima uglavnom u suglasju i medusobno se poticu.

U drugim dvama tipovima kucanstava (pretezno tradicionalnim i po€etno egali-
tarnim), rodno diferencirane individualne strategije u ku¢anstvu oblikovane su, pak,
kao svojevrstan susret moci i protumoci. Suprotstavljenost individualnih muskih i
Zenskih strategija u takvim kuéanstvima dovodi do sukoba, €ije razrjeSenje dovodi
do dinamic¢ke ravnoteze u partnerskom odnosu. Kad sukob dovodi do promjena, to
znaci da se u partnerskom odnosu ostvaruje suradnja, ili da se barem privremeno
pomice granica rodne asimetri¢nosti u obavljanju kuéanskih poslova. No, sukobi
takoder mogu voditi i do otpora promjenama, sto potencijalno vodi do novih suko-
ba.

Promjene u podjeli ku¢anskih poslova u preteZno tradicionalnim i pocetno egali-
tarnim tipovima kuéanstva potaknute su promjenama strukturnih ¢imbenika prace-
nim zenskom inicijativom ili obratno, zenskom inicijativom (temeljenom na poc¢etno
egalitarnoj rodnoj ideologiji), koju podrzavaju promjene strukturnih ¢imbenika. U
tim se dvama tipovima kuéanstva, dakle, dogada stanovita promjena rodnih odno-
sa, pri ¢emu su mogudi razli€iti ishodi: s jedne strane, pomak prema vise egalitar-
nosti, ili pak povratak na “preteznu” (ali ne i “neupitnu”) tradicionalnost.

Vazno je naglasiti da inicijativa za promjenom u tim dvama tipovima kuéanstva
potjeCe od Zene i njezine Zelje za promjenom postoje¢eg stanja. Muskarci, dotle,
oslanjajuci se na elemente pretezno tradicionalne rodne ideologije (koje koriste
kao resurs u strateSkoj borbi), na Zenin pritisak mogu odgovoriti strategijom otpora
te tako “vuéi natrag” u tradicionalizam. No, valja spomenuti i to da se i kod Zena —
pri primjeni (egalitarno motivirane) individualne strategije pritiska — mogu pojaviti
elementi pretezno tradicionalne rodne ideologije (ste€ene npr. rodnom socijalizaci-
jom). Oni mogu dovesti do toga da neke od njih kroz individualnu strategiju pristaja-
nja sudjeluju u povratku ili zadrzavanju elemenata tradicionalnoga rodnog poretka.

Pokazuje se da su prema viSe egalitarnosti u odnosu samoinicijativno spremni
i¢i samo muskarci u proaktivno egalitarnim kucanstvima, kod kojih je veé postignu-

ta znatna prethodna promjena. Pokazuje se takoder da se — uz “svjesne” i “nesvje-
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sne” komponente strategija — mogu razlikovati i “aktivnije” i “pasivnije” strategije,
pri Eemu su Zenske strategije naj¢eSée “aktivnije” od muskih.

Kako bilo, jasno je da se promjena (na razini ku¢anstva) odvija kroz borbu priti-
saka i otpora, te pritisaka i suradnje, odnosno “igrajuciigru” i “vukuci poteze” (Bour-
dieu i Wacquant, 1992: 99) s ulozima koje partneri/ce imaju na raspolaganju i izra-
Zavaju u svojim individualnim strategijama, pozivajuci se na specifi¢ne sastavnice
egalitarne ili tradicionalne rodne ideologije, kao i na opravdanja u smislu resursa
koje donose u kuéu te vremena koje im ostaje nakon plac¢enog rada. Za daljnja
prou€avanja vrlo je poticajna “komponentna opravdavanja”’ na koju se osobito Ce-
sto nailazi u tipovima kuéanstava kojima je rodna ravnoteza u procesu promjene.
Valja, medutim, naglasiti da je naine argumentiranja muskaraca i Zena potrebno
detaljnije istraZiti u svim tipovima kucanstava, a ne samo u onima u kojima suko-
bljenost individualnih strategija muskaraca i zena upucuje na to da su u procesu
transformacije. Osobitu bi pozornost pritom valjalo posvetiti proaktivno egalitarnim
kucanstvima, s obzirom na to da je u literaturi zabiljeZena i praksa “egalitarnosti na
rije€ima” (Lyonette i Crompton, 2015: 37).

6. ZAKLJUCAK

U ovom ¢lanku prikazane su analizom identificirane individualne strategije mus-
karaca i zena povezane s obavljanjem kucanskih poslova. Kod muskaraca su to
strategije neupitnosti, otpora promjeni, suradnje, te proaktivne egalitarnosti, a kod
Zena strategije neupitnosti, pritiska, pristajanja, te proaktivne egalitarnosti. Dovo-
denjem u odnos spomenutih muskih i Zenskih individualnih strategija, uz primjenu
kriterija rodne ravnoteze, dobivena je tipologija strategija ku¢anstava (s obzirom na
podjelu ku¢anskih poslova), prema kojoj se ona dijele na: neupitno tradicionalna,
pretezno tradicionalna, po¢etno egalitarna i proaktivno egalitarna.

Heuristickim doprinosom u ¢lanku prikazanog istrazivanja, provedenog u skla-
du s nacelima Bourdieuove “logike otkri¢a” (Krais, 1991: vi), smatramo to §to je ono
— uz izgradnju navedenih tipologija — rezultiralo i bogatim opisom suradniji i sukoba
muskaraca i Zzena povezanih s ku¢éanskom podjelom rada.

Teorijsko-metodoloski doprinos ¢lanka u tome je $to se pokazalo da je odabra-
ni analiticki okvir — inspiriran konceptom strategija u Bourdieuovoj prakseoloskoj
teoriji — prikladan za kompleksnu analizu relacijskih rodnih odnosa. U prvom redu,
njegova je primjena omogucila analizu logika nizanja praksi muSkaraca i Zena unu-
tar istog kuéanstva. Isto tako, pokazalo se da je odabrani pristup u stanju zahvatiti
dinamiku promjena u kuéanstvima ne samo u “internim” (podjela ku¢anskih poslo-
va) nego i u “eksternim” dimenzijama (doprinos drugih vrsta rada u ukupnom radu
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kuc¢anstva). U tom smislu, kvalitativha analiza poduzeta u ovom ¢lanku otvara put
daljnjem uklju€ivanju rodne dimenzije u Siri model analize drustvenih nejednakosti.

Kad je rije¢ o ograni¢enjima odabranog (bourdieuovskog) pristupa, ona se po-
najprije odnose na potrebu provedbe veceg broja kompleksnih analiza, koje ta-
kav pristup zahtijeva. lako smo u razmatranju teme uzeli u obzir spoznaje svih u
istrazivanju poduzetih analiza (primjerice, u podrucju rodne socijalizacije, rodne
ideologije ili pak utjecaja materijalnih strukturnih ¢imbenika na podjelu ku¢anskih
poslova), one nisu mogle biti detaljno prikazane u ¢lanku ¢asopisne duzine. Taj
smo nedostatak pokusali umanijiti prikazom velikog broja narativa koji sadrzavaju
bogatstvo podataka o elementima izostalim iz izravne eksplikacije. Drugim rijeCi-
ma, oslonili smo se na tzv. “Citateljsku generalizaciju”, odnosno pretpostavljenu
sposobnost “utemeljenog razumijevanja” prikazane empirijske grade u odnosu na
relevantne socioloske koncepte (Misco, 2007).

Ukupno gledano, doprinos ¢lanka moze se smatrati dvojakim. S jedne strane,
omogucen je nov pogled na tematiku obavljanja ku¢anskih poslova, koji pridonosi
boljem razumijevanju rodne dinamike u ku¢anstvima u Hrvatskoj. S druge strane,
doprinos rada u teorijskom polju odnosi se integraciju Bourdieuova pristupa strate-
gijama u rodnu analizu. Naime, ona je dosad posve izostala, ne samo u Bourdieuo-
vu radu, nego i u kasnijim istrazivackim primjenama njegovih postavki. Konacno,
poticajnim smatramo i to $to se predloZeni teorijsko-metodoloski pristup moze pri-
mijeniti u daljnjim istraZivanjima povezanosti praksi muskaraca i Zena s rodnim
poredcima, odnosno konstrukcijama muskosti i Zenskosti u pojedinom drustvenom
kontekstu.
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ABSTRACT

The article presents the results of a qualitative inquiry into the gender division of household
labour in Croatia, in the wider context of the total work practices of a household (i.e., total
paid and unpaid work contributing to the realisation of its goals). The data were gathered
through 92 semi-structured interviews (34 with men, 43 with women, and 15 with partners),
carried out in all Croatian regions, with a high degree of variation in socio-demographic
characteristics. Relational gender analysis was applied, the theoretical framework of
which rested primarily on Bourdieu’s praxeological approach to the concept of strategy,
as well as on Pahl’'s conceptualisation of total work of the household and Hochschild’s
analysis of the gender dimension of strategies. Categorisation processes included three
levels of coding (referential, open, and selective) while linking processes included the
construction of analytical profiles and tables. The individual gender strategies identified
relating to the performance of household labour are the strategies of unquestionability,
resistance to change, cooperation, and proactive egalitarianism (for men), and the
strategies of unquestionability, pressure, acceptance and proactive egalitarianism (for
women). Bringing into relation the afore-mentioned male and female individual gender
strategies and applying the criterion of gender balance resulted in the following typology
of the household strategies related to the division of household labour: unquestioningly
traditional, predominantly traditional, partly egalitarian, and proactively egalitarian. The
component of justification concerning the division of household labour appears partially
in both male and female individual strategies. The theoretical contribution of the analysis
lies with the application of Bourdieu’s praxeological approach to strategies in relational
gender research.

Key words:  division of household labour, relational gender analysis, qualitative
research, Bourdieu, gender strategies
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